POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Obwieszczenie nr 1/2017
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 20 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Politechniki Warszawskiej

1. Na podstawie § 3 uchwaly nr 60/XLIX/2017 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia
22 lutego 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Politechniki Warszawskiej oglasza sie
w zalgczniku do obwieszczenia jednolity tekst Statutu Politechniki Warszawskiej (przyjety
uchwatlg nr 93/XLVI/2006 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 28 czerwca 2006 r.
w sprawie uchwalenia Statutu PW, ktérego tekst jednolity ogloszony zostal
obwieszczeniem nr 1/2015 Rektora PW z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogloszenia
tekstu jednolitego Statutu Politechniki Warszawskiej) z uwzglednieniem zmian
wprodzonych uchwalg nr 60/XLIX/2017 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia
22 lutego 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Politechniki Warszawskiej.

2. Przedstawiony w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Statutu PW nie
obejmuje §§ 2 — 4 uchwaty nr 60/XLIX/2017 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 22
lutego 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Politechniki Warszawskiej, ktore stanowia:

»§ 2

1. W terminie 8 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaly wlasciwe organy
Politechniki Warszawskiej dostosuja tres¢ aktow wewnetrznych obowigzujacych
w Uczelni do tredci statutu w brzmieniu nadanym niniejszg uchwala.

2. Akty wewnetrzne obowiazujace w Politechnice Warszawskiej w dniu wejscia w zycie
niniejszej uchwaty, do czasu dostosowania ich tresci do postanowien statutu w brzmieniu
nadanym niniejsza uchwala, zachowujg moc obowiazujaca w zakresie niesprzecznym ze
statutem. W pozostalym zakresie stosuje si¢ bezposrednio postanowienia statutu.

§ 3

Rektor PW w terminie trzech miesigcy od dnia wej$cia w zycie niniejszej uchwaly oglosi
w formie obwieszczenia tekst jednolity Statutu Politechniki Warszawskiej, stanowiacego
zalgcznik do uchwaly nr 93/XLVI1/2006 Senatu PW z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Politechniki Warszawskiej, z p6Zniejszymi zmianami, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych niniejsza uchwala.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.

.KTOR

prof. dr hab_inz. Jan Szmidt



Zalacznik do obwieszczenia nr 1/2017
Rektora PW

STATUT POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE
§1
1. Politechnika Warszawska jest publiczng uczelnig akademicka.
2. Politechnika Warszawska dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,ustawa” i innych obowigzujacych przepisow
prawa oraz postanowien niniejszego statutu.

W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 2, Politechnika
Warszawska stosuje utrwalone tradycjg zwyczaje akademickie.

§2

W swoich dzialaniach Politechnika Warszawska Kkieruje si¢ warto$ciami i zasadami
okreslonymi w dokumencie Misja Politechniki Warszawskie;j.

wn

§3

Politechnika Warszawska jest, w rozumieniu ustawy, technicznym uniwersytetem
badawczym.

Politechnika Warszawska ma osobowo$¢ prawng.

Siedziba Politechniki Warszawskiej jest miasto stoleczne Warszawa. Teren Politechniki
Warszawskiej okresla Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

Oficjalnym skrotem nazwy Politechnika Warszawska jest PW.

Politechnika Warszawska uzywa nastepujacych ttumaczen swojej nazwy na jezyki obce:
1) Warsaw University of Technology, w jezyku angielskim;

2) Ecole Polytechnique de Varsovie, w jezyku francuskim;

3) Universidad Politécnica de Varsovia, w jezyku hiszpanskim;

4) Technische Universitdat Warschau, w jezyku niemieckim;

5) Bapmasckuii [lonurexnuueckuii Yuusepcurer, w jezyku rosyjskim.

§4

Wszyscy pracownicy, doktoranci 1 studenci Politechniki Warszawskiej tworza
spotecznos¢ akademicka, polaczong wspolnotg zadan, praw i obowigzkow.

Spolecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzgdzaniu Politechnika Warszawsky za
posrednictwem  pochodzacych z wyboru organdéw Kkolegialnych i organow
jednoosobowych. W organach kolegialnych sa reprezentowane wszystkie grupy
spolecznosci akademickie;j.
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Politechnika Warszawska jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania
na zasadach okreslonych w ustawie.

Politechnika Warszawska ma prawo do uchwalenia statutu oraz zmian w statucie,
wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

§5

Do podstawowych zadan Politechniki Warszawskiej, zwanej dalej rowniez ,,Uczelnig”,

nalezy:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentdow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw czlowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cale zycie;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dzialanie na rzecz spolecznoséci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych.

Politechnika Warszawska, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, wspdlpracuje

z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i podmiotami gospodarczymi oraz

uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6
Wyktady i seminaria naukowe w Politechnice Warszawskiej sg otwarte.
Politechnika Warszawska nadaje tytuly zawodowe magistra inzyniera, magistra, inzyniera
oraz licencjata w zakresie prowadzonych kierunkdw studiow.
Uprawnione jednostki organizacyjne Politechniki Warszawskiej nadaja stopnie naukowe

doktora idoktora habilitowanego, a takze wystgpuja o nadanie tytulu naukowego
profesora na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§7

Politechnika Warszawska prowadzi dzialalno$§¢ wydawnicza, publikujgc prace naukowe,
wydajac czasopisma i monografie, podrgczniki i skrypty, a takze informacje i materialy
dotyczace dziatalnosci Uczelni. Zasady prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej ustala Senat.

[

§8

Politechnika Warszawska jest czlonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich.

Politechnika Warszawska i jej jednostki organizacyjne moga uczestniczyé we wspolnych
przedsigwzigciach edukacyjnych, naukowych, technicznych lub gospodarczych z innymi
instytucjami krajowymi lub zagranicznymi.



§9

1. Politechnika Warszawska zachowuje trwale wiezi ze swoimi absolwentami.

2. Politechnika Warszawska troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych
pracownikach, absolwentach, doktorantach i studentach.

3. Senat Politechniki Warszawskiej moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona oséb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni
pamiatkowych tablic, rzezb i pomnikéw. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia
pamigci 0sob zastuzonych.

4. Zachowaniu i pielegnowaniu tradycji stuzy Muzeum Politechniki Warszawskiej,
gromadzace dobra kultury i pamiatki zwigzane z historig Uczelni.

§ 10

1. W Politechnice Warszawskiej moga dzialaé organizacje spoleczne zrzeszajace
pracownikow, doktorantéw i studentow.

2. Organy Uczelni wspoldziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajagcym
z obowiazujacych przepisdw prawa.

ROZDZIAL 2
TRADYCJA 1 ZWYCZAJE

§11

1. Dzien 15 listopada, ktory upamigtnia wznowienie w 1915 r. dzialalnosci Uczelni
z polskim jezykiem wykladowym, w obecnej siedzibie i pod obecng nazwa, jest Dniem
Politechniki Warszawskiej.

2. Dzien Politechniki Warszawskiej jest $wigtem calej spolecznosci akademickiej Uczelni.

§12

1. Politechnika Warszawska ma sztandar, godlo i flage oraz wielkg piecze¢ okragla
z godlem panstwowym.

2. Prawo uzywania wielkiej pieczeci przystuguje wylacznie Senatowi i Rektorowi.

3. Sztandar Politechniki Warszawskiej jest uroczystym symbolem Uczelni i jest wystawiany
podczas podniostych uroczystosci, w obecnosci Rektora. Zgode¢ na uzycie sztandaru
wyraza Rektor. Sztandarowi Politechniki Warszawskiej towarzyszy poczet sztandarowy.

4. Sztandar Politechniki Warszawskiej jest przedstawiony na fotografii w zalaczniku nr 1 do
statutu.

5. Wzbri opis godta Politechniki Warszawskiej jest zamieszczony w zatgczniku nr 2 do statutu.

6. Fotografia flagi Politechniki Warszawskiej jest zamieszczona w zalgczniku nr 3 do
statutu. Zasady uzywania flagi Politechniki Warszawskiej okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

7. Politechnika Warszawska moze uzywaé¢ znaku firmowego. Wzoér znaku firmowego
Politechniki Warszawskiej ustala Senat. Zasady uzywania znaku firmowego PW okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

8. Jednostki organizacyjne Politechniki Warszawskiej mogg posiada¢ wlasne sztandary,
znaki firmowe i barwy. Zasady uzywania sztandaru, znaku firmowego i barwy jednostki
organizacyjnej Uczelni okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

9. Sztandar, godlo, flaga, piecze¢ okragla, nazwa Politechniki Warszawskiej i jej skrot
literowy, nazwy jednostek organizacyjnych i ich skroty literowe, znak firmowy Uczelni
oraz sztandary iznaki firmowe jej jednostek organizacyjnych, a takze charakterystyczne
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symbole Uczelni, w tym wizerunek Gmachu Glownego, wizerunek Duzej Auli lub jej
fragmentow, podlegaja ochronie w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§13

Politechnika Warszawska honoruje osoby za ich wybitny wklad w rozwdj nauki,
edukacji, techniki ikultury, nadajac im tytul doktora honoris causa Politechniki
Warszawskie;j.

Tytut doktora honoris causa Politechniki Warszawskiej nadaje Senat na wniosek rady
wydzialu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Postgpowanie poprzedzajace wniosek rady wydzialu wszczyna Rektor na podstawie
propozycji dziekana zgloszonej w porozumieniu z radg wydzialu. Rektor moze wszczaé
postepowanie poprzedzajace wniosek, rowniez z wlasnej inicjatywy.

W sprawie zgloszonej kandydatury Rektor zasigga opinii Komitetu Godnosci
Honorowych, w ktérego sktad wchodza byli rektorzy Politechniki Warszawskiej,
zaproszeni przez Rektora. Komitetowi przewodniczy Rektor.

Po uzyskaniu wstgpnej akceptacji Rektora, uchwale w sprawie wystapienia z wnioskiem,
o ktéorym mowa w ust. 2, rada wydzialu podejmuje bezwzgledng wigkszoscia glosow
waznych.

Wszczegcie postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa nastgpuje na podstawie
uchwaly Senatu podjetej bezwzgledng wigkszoscig gloséw waznych .

Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje bezwzgledng
wigkszoscig glosdéw waznych, po uzyskaniu opinii wspierajacych wlasciwych w sprawach
naukowych organow trzech instytucji, do ktorych Senat zwrdcil sie w tej sprawie.

§14

Politechnika Warszawska honoruje osoby, ktorym nadala stopien naukowy doktora,
szczegdlnie zastuzone dla Uczelni lub za ich wybitny wklad w rozwoj nauki, edukacji,
techniki i kultury uroczystym odnowieniem doktoratu.

Uroczysto$¢ odnowienia doktoratu odbywa si¢ na mocy uchwaly Senatu podjetej na
wniosek rady jednostki organizacyjnej posiadajacej uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora.

Tryb postgpowania w sprawie uroczystego odnowienia doktoratu okresla Senat.

§ 15

Politechnika Warszawska przyznaje swoim szczegodlnie zastuzonym pracownikom lub
innym osobom, ktore przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego
imienia i chwaly, Medal Politechniki Warszawskiej (Alma Mater Bene Merentibus).
Medal Politechniki Warszawskiej przyznaje Kapituta Medalu na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Senat. Kapitule Medalu Politechniki Warszawskiej powoluje Senat na
wniosek Rektora.

Uczelnia nadaje swoim wieloletnim pracownikom oraz innym osobom, ktore przyczynitly
si¢ do rozwoju Uczelni lub przysporzyly jej dobrego imienia odznake Zasfuzony Dla
Politechniki Warszawskiej.

Odznak¢ Zastuzony Dla Politechniki Warszawskiej przyznaje Rektor na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Senat.

Senat moze ustali¢ inne formy honorowego wyrdzniania 0sob zastuzonych dla Uczelni.
Wzory 1 opisy Medalu Politechniki Warszawskiej oraz odznaki Zastuzony Dla
Politechniki Warszawskiej sa zamieszczone odpowiednio w zalacznikach nr 4 i nr 5 do
statutu.
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Pracownikom, emerytom, studentom, doktorantom 1 absolwentom Politechniki
Warszawskiej, doktorom honoris causa Politechniki Warszawskiej i osobom
odznaczonym Medalem Politechniki Warszawskiej oraz odznaka Zastuzony Dla
Politechniki Warszawskiej przystuguje prawo noszenia odznaki z godlem Politechniki
Warszawskiej. Senat moze przyzna¢ uprawnienie noszenia tej odznaki innym osobom.

§ 16

Profesorowi innej uczelni lub instytucji naukowej krajowej albo zagraniczne;j,
niezatrudnionemu w Politechnice Warszawskiej, moze by¢ przyznany status honorowego
profesora Politechniki Warszawskiej.

Osobie niezatrudnionej w Politechnice Warszawskiej, szczegdlnie przydatnej w realizacji
zadan statutowych Uczelni, moze byé przyznany status honorowego wykladowcy
wydziatu.

Status honorowego profesora Politechniki Warszawskiej i honorowego wykladowcy
wydzialu przyznaje Rektor na wniosek dziekana, ztozony za zgoda rady wydziatu.
Szczegolowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora Politechniki
Warszawskiej i honorowego wykladowey wydziatu ustala Rektor w drodze zarzagdzenia.

§17

Osoby, ktorym Politechnika Warszawska nadata stopien naukowy doktora, skladaja
Slubowanie doktora.
Tekst slubowania doktora jest zamieszczony w zalgczniku nr 6 do statutu.

§18

W Politechnice Warszawskiej odbywaja si¢ uroczyste inauguracje roku akademickiego
oraz uroczystosci wreczania dyplomoéw doktora honoris causa, uroczystosci odnowienia
doktoratu, a takze uroczyste promocje doktorow i doktorow habilitowanych.

Inne uroczystosci uczelniane odbywaja si¢ na mocy uchwatly Senatu.

Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg uzywane stroje akademickie,
a Rektor, prorektorzy i dziekani oraz dyrektorzy kolegiow noszg insygnia petnionych funkecji.
Forma i barwa strojow akademickich oraz rodzaj insygniow odpowiadaja
uksztattowanym na Politechnice Warszawskiej zwyczajom.

Rektor, prorektorzy i dziekani moga uzywac przystugujacych im strojéw oraz insygniow
pelnionych funkcji podczas uroczystosci akademickich organizowanych poza
Politechnikg Warszawska.

Byli Rektorzy Politechniki Warszawskiej moga, podczas uroczystosci akademickich
w Politechnice Warszawskiej lub poza Uczelnig, uzywa¢ strojow akademickich, ktorych
forme okresla Senat.

Piesnia wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystosci akademickich w Politechnice
Warszawskiej jest Gaudeamus igitur.

§ 19

Studentom Politechniki Warszawskiej przystuguje prawo noszenia czapki studenckiej.
Fotogratia czapki studenckiej oraz jej opis sa przedstawione w zalgczniku nr 7 do statutu.



§ 20

Na terenie Politechniki Warszawskiej moga si¢ odbywa¢, na zasadach okreslonych
przepisami prawa i statutu, zgromadzenia organizowane przez czlonkoéw spolecznosci
akademickie;j.

2. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania i odbywania zgromadzen na terenie
Politechniki Warszawskiej sg zawarte w zalaczniku nr 8 do statutu.
DZIAL 11

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

ROZDZIAL 1
WYDZIAL, KOLEGIUM, SZKOLA

§21

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej s3 wydziaty
i kolegia.

n
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§22

Wydzial jest powolany do samodzielnego organizowania i prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej i technicznej, zwigzanej z kierunkiem lub kierunkami studidw,
w tym studiow migdzyobszarowych, oraz z odpowiednimi dyscyplinami naukowymi.
Wydzial moze by¢ utworzony, gdy bedzie w nim zatrudnionych co najmniej dwunastu
nauczycieli akademickich zajmujgcych stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego albo posiadajgcych stopienn naukowy doktora habilitowanego.

Wydzial powinien spelnia¢ warunki wymagane do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

Organem kolegialnym wydziatu jest rada wydzialtu, a organem jednoosobowym - dziekan.
Mienie wydziatu stanowi wydzielong czg$¢ mienia Uczelni.

Wydzial dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora.

§23

Kolegium jest powolane do samodzielnego organizowania i prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej i technicznej, zwigzanej z kierunkiem lub kierunkami studiow
oraz z odpowiednimi dyscyplinami naukowymi.

Kolegium moze by¢ utworzone, gdy bedzie w nim zatrudnionych co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich zajmujacych stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego albo posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego.

Organem kolegialnym kolegium jest rada kolegium, a organem jednoosobowym -
dyrektor kolegium.

Mienie kolegium stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia Uczelni.

Kolegium dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora.

§24

7, zastrzezeniem ust. 2, postanowienia statutu dotyczgce wydziatu, jednostek i komdrek
organizacyjnych wydzialu oraz rady wydzialu, dziekana i prodziekana stosuje si¢
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odpowiednio do kolegium, jego jednostek i komorek organizacyjnych oraz rady,
dyrektora i zastgpcow dyrektora kolegium.

Odnoszace si¢ do wydzialu postanowienia statutu dotyczgce wyborow stosuje sig
odpowiednio do kolegium, chyba ze uchwata Senatu, o ktérej mowa w § 70, stanowi inaczej.

§ 25

W Politechnice Warszawskiej moga by¢ tworzone szkoly jako zwiazki jednostek
organizacyjnych Uczelni, w tym co najmniej dwoch wydzialow, ksztalcacych na tym
samym lub pokrewnych kierunkach studiéw albo prowadzacych badania w tej samej lub
pokrewnej dyscyplinie naukowe;.

(uchylony)

(uchylony)

Szczegélowe zasady funkcjonowania oraz organizacje szkoly okresla jej regulamin
organizacyjny uchwalony przez Senat na wniosek Rektora.

(uchylony)

§ 25a

Politechnika Warszawska moze prowadzi¢, poza swoja siedziba, w kraju lub za granica, filie.

1.

§ 26

Politechnika Warszawska prowadzi fili¢ o nazwie Politechnika Warszawska Filia
w Plocku, zwang dalej ,,Filig”.

2. Filig kieruje prorektor, ktéory moze byé jednoczes$nie kierownikiem podstawowej
jednostki organizacyjnej, wchodzacej w sktad Filii.
3. Filia dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego, wydanego przez Rektora na
wniosek prorektora, o ktdrym mowa w ust. 2, po zasiegnigciu opinii Senatu.
4. Mienie Filii stanowi wydzielong cze$¢ mienia Uczelni. Filia dysponuje S$rodkami
finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz uchwalami Senatu
i zarzadzeniami Rektora.
§ 27
(uchylony)
§28

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni oraz filie i szkoly tworzy, przeksztalca
i likwiduje Rektor, po zasiegnigciu opinii Senatu.

ROZDZIAL 2
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE WYDZIALU

1.
2

§29

Jednostkami organizacyjnymi wydzialu mogg by¢ instytuty, katedry i zaklady.
W instytucie moga by¢ tworzone zaklady.



§30

Rada wydziatlu okresla zadania jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu
1 sprawuje nadzor nad ich realizacjg.

A

s

§31

Instytut jest powolany do organizowania i prowadzenia w ramach wydzialu dzialalnosci
dydaktycznej, naukowej i techniczne;.

Instytut moze byé utworzony, gdy bedzie w nim zatrudnionych co najmniej o$miu
nauczycieli akademickich zajmujacych stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego albo posiadajacych stopieft naukowy doktora habilitowanego.

Mienie instytutu stanowi wydzielong czg¢$¢ mienia wydziatu.

Instytut dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz ustaleniami organdéw Uczelni.

§ 32

Katedra jest powolana do organizowania i prowadzenia dzialalnosci naukowe;j,
dydaktycznej 1 technicznej zwiazanej z okreslong szkola naukowa.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy bedzie w niej zatrudnionych co najmniej o$miu
nauczycieli akademickich, w tym trzy osoby posiadajace tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, z ktorych przynajmniej jedna posiada tytul naukowy profesora.
(uchylony)

Na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu, po zasiggnieciu opinii Senatu
Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na dysponowanie przez katedre $rodkami finansowymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz ustaleniami organéw Uczelni.

§33

Zaktad jest powolany do organizowania i prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej,
naukowej i technicznej zwigzanej z przedmiotem lub grupa przedmiotéw ksztalcenia
prowadzonych w jednostce organizacyjnej, w sktad ktorej wehodzi zaktad.
Zaklad moze by¢ utworzony, gdy bedzie w nim zatrudnionych co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich, w tym dwie osoby na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego albo posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Senat, na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rad¢ wydzialu, moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, o ktérych mowa w
ust. 2.

§ 34

Na wydziale i w jednostkach organizacyjnych wydziatu oraz w kolegium mogg by¢ tworzone
komérki organizacyjne, w szczegdlnosci zespoly dydaktyczne i zespoly badawcze oraz
laboratoria, pracownie i warsztaty.

§ 35

Instytuty, katedry 1 zaklady tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu, po zasiggnieciu opinii Senatu.

Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 34, tworzy, przeksztalca i likwiduje
dziekan, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu. Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja
komorek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych wydzialu nastgpuje na wniosek
kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej wydziatu.



ROZDZIAL 3
INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

(IS}

§ 36

Studium ogolnouczelniane jest pozawydzialowg jednostka organizacyjng powotang do
wykonywania wspdlnych dla catej Uczelni zadan dydaktycznych, stuzgcych zdobywaniu
i rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wyksztatcenia ogolnego, w tym znajomosci
Jjezykow obcych, lub stuzacych podnoszeniu sprawnosci fizyczne;j.

Studium ogdlnouczelniane dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego wydanego
przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu.

Mienie studium ogdlnouczelnianego stanowi wydzielong czesé mienia Uczelni.

Studium dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora.

§37

Studium ogolnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiegnigciu opinii
Senatu.

1;
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§ 38

W Politechnice Warszawskiej moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne inne niz
okreslone w rozdziale 1 i 2, wykonujace zadania naukowe, dydaktyczne, doswiadczalne,
ustugowe, realizujace badania stosowane i prace rozwojowe lub podejmujace dziatania na
rzecz transferu technologii do gospodarki, w szczegdlnosci:
1) pozawydzialowe jednostki organizacyjne o charakterze:

a) ogolnouczelnianym,

b) miedzywydzialowym;
2) wydzialowe jednostki organizacyjne.
Jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu. Utworzenie, przeksztalcenie lub zlikwidowanie
tych jednostek na wydziale nastgpuje na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydzialu.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, dzialaja na podstawie regulamindéw organizacyjnych
wydanych przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu, a w odniesieniu do jednostek
wydzialowych - takze po zasiegnigciu opinii rady wydziatu.
Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, wykazujgce ujemny wynik finansowy
przez okres dluzszy niz jeden rok sa przeksztalcane lub likwidowane przez Rektora po
zasiegnigciu opinii Senatu.

§ 39

Zadania oraz zasady i tryb tworzenia jednostek organizacyjnych systemu biblioteczno-
informacyjnego okreslaja przepisy dziatu VIII statutu.
Zadania oraz zasady i tryb tworzenia administracyjnych i gospodarczych jednostek
organizacyjnych okre$lajg przepisy dzialu IX statutu.



ROZDZIAL 4
PRZEPISY WSPOLNE DOTYCZACE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

§ 40

Utworzenie jednostki organizacyjnej moze nastgpi¢ jedynie wraz z okresleniem Zrddel
finansowania dziatalnosci tworzonej jednostki.

§ 41

Jednostka organizacyjna niespelniajagca warunkéw statutowych wymaganych do jej
utworzenia przez okres diuzszy niz dwa lata, jest przeksztalcana lub likwidowana. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

DZIAL I
ORGANY POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

4a

§42

Organami kolegialnymi Politechniki Warszawskiej sa: Senat, rady wydzialéw i rady
kolegiow.

Organami jednoosobowymi Politechniki Warszawskiej sa: Rektor, dziekani i dyrektorzy
kolegiow.

Organami wyborczymi Politechniki Warszawskiej sa kolegia elektorow.

§ 43

Kadencja organow Politechniki Warszawskiej trwa cztery lata. Rozpoczyna sie
1 wrzesnia w roku wybordw, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.
Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow w organach kolegialnych
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studentéw i regulamin samorzadu
doktorantow.

Cztonkowie organow kolegialnych Politechniki Warszawskiej nie moga pelni¢ funkcji
organu jednoosobowego innej uczelni, mie¢ statusu zatozyciela uczelni niepublicznej lub
statusu czlonka organu osoby prawnej bedgcej zatozycielem uczelni niepubliczne;.
Funkcji organu jednoosobowego Politechniki Warszawskiej lub jego zastepcy nie moze
petni¢ osoba petniaca funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy w innej uczelni
albo bedaca zalozycielem uczelni niepubliczne;.

Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem Senatu dluzej niz dwie nastgpujace po sobie,
pelne kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w sklad Senatu w zwigzku
z pelnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.
Zasady dzialania organdw kolegialnych Politechniki Warszawskiej zawiera zatgcznik nr 9
do statutu.



ROZDZIAL 2
SENAT

§ 44

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Politechniki Warszawskie;.

1.

§ 45

Senat:

1) ustala glowne kierunki dziatalnosci i zasady dzialania Politechniki Warszawskiej;

l1a) uchwala strategi¢ rozwoju Uczelni opracowang przez Rektora;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Politechniki Warszawskiej i dzialalnos¢ t¢ ocenia;

3) ustala wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni okreslonych w § 5;

4) zatwierdza roczne sprawozdania Rektora z dzialalno$ci Politechniki Warszawskiej
oraz ocenia dzialalno$¢ Rektora;

5) (uchylony)

5a) wyraza opini¢ w sprawie utworzenia podstawowej jednostki organizacyjnej oraz filii
i szkoly;

6) wyraza opini¢ spolecznosci akademickiej Politechniki Warszawskiej we wszystkich
sprawach, ktérymi spoleczno$¢ ta jest zainteresowana;

7) wyraza opini¢ w sprawach przedlozonych przez Rektora, rad¢ podstawowej jednostki
organizacyjnej albo czlonkdw Senatu, w liczbie 1/5 statutowego skladu Senatu.

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu Politechniki Warszawskiej i dokonywanie jego wykladni;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu
studidow podyplomowych oraz zasad przyjeé na studia i na studia doktoranckie;

2a) 'okreslanie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow stacjonarnych na
dany rok akademicki;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

4) okredlanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych;

5) ustalanie zasad rozdziatu $rodkow z budzetu panstwa na poszczegdlne cele,

6) okreslanie zasad polityki kadrowej;

7) okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim;

8) okre$lanie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelnie za granice jej pracownikow,
doktorantow i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

9) opiniowanie wnioskéw o odznaczenia i nagrody;

10) opiniowanie, w przypadku wniosku Rektora, zawieranych przez Rektora lub osobg
przez niego upowazniong, porozumien o wspolpracy Politechniki Warszawskiej z
instytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granica;

11) (uchylony)

12) rozpatrywanie odwolan od decyzji rad podstawowych jednostek organizacyjnych;

" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a uchwaly nr 60/XLIX/2017 Senatu Politechniki Warszawskiej z

dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Politechniki Warszawskiej



13) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Rektora, wnoszonych przez cztonkow Senatu;

14) uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji,
w tym prowadzonej w drodze elektronicznej;

15) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie, w tym zasad, warunkow
itrybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig;

16) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

17) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni;

18) okreslanie zasad pobierania optat wigzacych Rektora przy zawieraniu umowy,
o ktorej mowa w art. 160a ust.1 ustawy oraz trybu i warunkdéw zwalniania - w calosci
lub czesci - z tych oplat studentow lub doktorantdw.

Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) (uchylony);

2) tworzenie i likwidacja kierunku studiow i studiow miedzyobszarowych;

2a) uchwalame efektow ksztalcenia studiow wyzszych prowadzonych w Uczelni;

2b) zatw1erdzan1e wzoréw dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego;

2¢) zatwierdzanie wzorow dyplomdéw ukonczenia studidow oraz wzordow $wiadectw
ukonczenia studiow podyplomowych;

3) zatwierdzanie planéw rzeczowo-finansowych Uczelni zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci;

4) uchylanie uchwal rad podstawowych jednostek organizacyjnych sprzecznych
z przepisami prawa, statutem lub waznymi interesami Politechniki Warszawskiej;

5) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci;

6) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci okreslonej w statucie,
b) przystapienie do spolki, spoldzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacji.

Uchwaly w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, Senat podejmuje bezwzgledna

wigkszoscig glosow waznych.

Senat podejmuje uchwaty na wniosek Rektora, komisji senackiej lub co najmniej pieciu

cztonkow Senatu.

W sprawach osobowych Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym, bezwzgledna

wigkszoscig glosow waznych.

§ 46

W szczegolnych przypadkach Senat, dzialajac w trybie przewidzianym dla uchwalenia
statutu, moze na wniosek innego organu Politechniki Warszawskiej lub z wlasnej
inicjatywy zawiesi¢ na czas okreslony, w catosci lub w czgsci, obowigzywanie przepisu
statutowego w odniesieniu do konkretnej sprawy, o ile takie zawieszenie nie narusza
przepisoOw prawa.

Podejmujgc uchwale zgodnie z ust. 1, Senat okresla zasady postgpowania w sprawie,
ktérej uchwata dotyczy.

§ 47

Uchwaly Senatu podjete w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji, sa wigzace dla
Rektora 1 innych organéw Politechniki Warszawskiej oraz wszystkich czlonkdéw spolecznosci

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b uchwatly, o ktorej mowa w odnosniku nr 1



akademickiej.

b —
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§ 48

Senat Politechniki Warszawskiej liczy 68 czlonkow.

W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor, jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani oraz dyrektorzy kolegiow;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego wybrani z ich grona w liczbie wynikajgce;j
z réznicy migdzy ogélng liczbg cztonkow Senatu, a suma liczby cztonkow Senatu,
o ktérych mowa wpkt 1 —31i5—8;

5) dwunastu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

6) szesciu przedstawicieli pozostalych pracownikéw Uczelni wybranych z grona
pracownikow tej grupy pracujacych w jednostkach organizacyjnych zatrudniajgcych
nauczycieli akademickich oraz z grona pozostatych pracownikéw tej grupy;

7) trzynastu przedstawicieli studentow wybranych z ich grona;

8) jeden przedstawiciel doktorantow wybrany z ich grona.

W grupach przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, 5 i 6, kazdy przedstawiciel

danej grupy jest zatrudniony w innej jednostce organizacyjnej Uczelni.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy

doktora habilitowanego stanowig wigcej niz polowe skladu Senatu, nie wigcej jednak niz

trzy piate.

W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym:

1) Kkanclerz;

2) kwestor;

3) audytor wewngtrzny;

4) dyrektor Biblioteki Glownej;

5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Politechnice Warszawskiej,
po jednym z kazdego zwigzku.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek Senatu.

§ 49

Senat powoluje stale i dorazne komisje senackie. Zadaniem statych komisji senackich jest
opiniowanie i przygotowywanie wnioskoOw odnoszgcych si¢ do okreslonego obszaru
dzialalno$ci Uczelni. Dorazne komisje senackie sa powolywane dla rozpatrzenia
okreslonej sprawy.

Stalymi komisjami senackimi sg:

1) Senacka Komisja ds. Ksztalcenia;

2) Senacka Komisja ds. Nauki;

3) Senacka Komisja ds. Organizacji Uczelni;

4) Senacka Komisja ds. Kadr;

5) Senacka Komisja ds. Mienia i Finansow;

6) Senacka Komisja ds. Wspolpracy z Zagranica;

7) Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowe;j;

8) Senacka Komisja ds. Historii i Tradycji.

Przewodniczacego komisji senackiej sposrdéd cztonkéw Senatu powoluje, na wniosek
Rektora, Senat bezwzgledna wigkszoscig glosow waznych .



4. Czlonkéw komisji senackich Senat wybiera bezwzgledng wigkszoscig gtosow waznych.
Czlonkowie Senatu stanowig co najmniej polowe skladu komisji senackich
wymienionych w ust. 2 pkt 1 — 6, komisje te liczg nie wigcej niz dwadziescia pigé osob.

5. Powolanie statych komisji senackich powinno nastgpi¢c w ciggu dwodch miesigcy po
rozpoczeciu kadencji Senatu.

6. “Kadencja komisji senackiej rozpoczyna si¢ z dniem wyboru cztonkéw komisji, a koriczy
si¢ z dniem wyboru cztonkow komisji na nastgpna kadencje.

7. Kadencja komisji doraznej konczy si¢ z chwila podjecia przez Senat uchwaly
stwierdzajace)] wykonanie przez komisj¢ powierzonego jej zadania lub zuplywem
kadencji Senatu.

§ 50

Cztonkowie Senatu maja prawo wystgpowac z interpelacjami do Rektora.

ROZDZIAL 3
KONWENT

§ 51

W Politechnice Warszawskiej dziata Konwent, ktory wspiera i promuje Uczelnig.

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii o kierunkach dzialania Uczelni;

2) wspieranie Politechniki Warszawskiej w dziatalnosci na rzecz jej rozwoju;

3) wyrazanie opinii o dziatalnosci dydaktycznej i badawczej Politechniki Warszawskiej;

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspdlpracy Politechniki Warszawskiej
z gospodarka.

Y —

§ 52

1. *W sktad Konwentu wchodza przedstawiciele:

1) otoczenia spolteczno-gospodarczego uczelni i samorzadu terytorialnego - stanowigcy nie
mniej niz polowe skladu;
2) uczelni.

2. (uchylony)

3. Czlonkéw Konwentu powoluje imiennie Senat na wniosek Rektora. Kadencja Konwentu
konczy si¢ z koncem kadencji Senatu.

4. Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy. Przewodniczacego wybiera Konwent na
swoim posiedzeniu, w obecnos$ci co najmniej 2/3 skladu. Przewodniczacym Konwentu
nie moze by¢ pracownik Politechniki Warszawskiej.

5. Konwent dziala zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, zatwierdzonym przez
Senat.

§53
1. Posiedzenia Konwentu powinny si¢ odbywaé nie rzadziej niz raz w roku i sa zwolywane
przez przewodniczacego z jego inicjatywy lub na wniosek:
1) Rektora;

2) czlonkéw Konwentu w liczbie nie mniejszej niz 1/5 sktadu.
2. W posiedzeniach Konwentu uczestniczy Rektor.

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku nr 1
* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku nr 1



ROZDZIAL 4
REKTOR I PROREKTORZY

§ 54

1. Rektor kieruje dzialalnoscia Politechniki Warszawskiej, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje Politechnike Warszawska na zewnatrz;

la) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni;

2) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego posiedzeniom z wyjatkiem punktu
porzadku obrad posiedzen, na ktérych jest oceniana jego dziatalnos¢;

3) przedstawia Senatowi sprawy wymagajgce rozstrzygniecia przez ten organ;

4) zapewnia realizacj¢ uchwat Senatu;

5) sklada Senatowi roczne sprawozdania z dziatalnosci Politechniki Warszawskiej;

6) okresla zakres dziatania prorektorow;

7) powoluje komisje rektorskie oraz pelnomocnikow Rektora;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni;

8a) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

9) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne Uczelni wskazane w statucie;

9a) podejmuje decyzje o utworzeniu i zniesieniu studiéw doktoranckich i studiow
podyplomowych oraz powoluje i odwotuje kierownikéw tych studidow, z tym ze
kierownika studiow doktoranckich powoluje i odwoluje po zasiggnigciu opinii rady
wydzialu i wydzialowego organu uchwatodawczego samorzadu doktorantow, jezeli
istnieje;

10) sprawuje nadzér nad administracja i gospodarka Uczelni;

11) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia
lub obciazenia mienia, do wysoko$ci okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy;

12) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

13) dziala na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow funkcjonowania Uczelni;

14) jest przelozonym wszystkich pracownikéw Uczelni oraz przelozonym i opiekunem
studentow i doktorantow;

15) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych pracownikow,
studentow i doktorantow;

16) podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy Politechniki Warszawskiej z instytucjami
naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granicg;

17) rozpatruje odwotania od decyzji dziekanow, dyrektorow kolegiow i kanclerza;

17a) wnioskuje do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zwigkszenie
ogolnej liczby osob, ktore Politechnika Warszawska moze przyja¢ na studia
stacjonarne na dany rok akademicki, powyzej 2% liczby studentéw przyjetych na
studia stacjonarne na poprzedni rok akademicki;

18) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Politechniki Warszawskie;j,
niezastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub
kanclerza.

2. Rektor moze tworzy¢ podleglte mu bezposrednio jednostki i komérki organizacyjne oraz
stanowiska pracy. Utworzenie, przeksztalcenie i zlikwidowanie takiej jednostki lub
komorki organizacyjnej, w zakresie niewynikajacym bezposrednio z wymagan przepisow
prawa, nastgpuje po zasiggnig¢ciu opinii Senatu.

3. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania os$wiadczen woli
w ustalonym zakresie.



§ 55

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej z przepisami prawa lub statutu
albo naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie czternastu dni zwoluje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jesli Senat nie zmieni albo nie uchyli
uchwaly sprzecznej z przepisami prawa, Rektor przekazuje jg ministrowi wlasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego. W pozostalych przypadkach uchwata wchodzi w zycie,
jesli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow waznych,
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu.

2. Rektor uchyla decyzj¢ dziekana lub dyrektora kolegium sprzeczng z ustawa, statutem,
uchwala Senatu, uchwala rady wydzialu lub kolegium, regulaminami lub innymi
przepisami wewnetrznymi Uczelni albo naruszajaca wazny interes Politechniki
Warszawskie;j.

§ 56

1. Funkcje Rektora moze pelni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
Warszawskiej jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Rektorowi przystuguje tytul honorowy Magnificencji.

3. Funkcj¢ prorektora moze pelni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
Warszawskiej jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

ROZDZIAL §

RADA WYDZIALU

§ 57

Rada wydzialu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.

1.

58]

§ 58

Rada wydziatu:
1) ustala ogdlne kierunki dzialalnosci wydziatu;
la) uchwala strategi¢ rozwoju wydziatu, zgodna ze strategia rozwoju Uczelni;
2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig wydziatu i jego jednostek organizacyjnych;
3) podejmuje decyzje, wyraza opinie i wystepuje z wnioskami we wszystkich sprawach
przewidzianych przez przepisy prawa lub statutu;
4) podejmuje uchwaly w sprawach dotyczacych wydzialu, niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Uczelni;
5) wyraza opini¢ spotecznos$ci akademickiej wydziatlu we wszystkich sprawach, ktorymi
spolecznosc ta jest zainteresowana.
Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studiéw na wydziale;
2) uchwalanie programow studiow (w tym planow studiow) zgodnie z uchwalonymi
przez Senat efektami ksztalcenia i innymi wytycznymi Senatu, po zasiegnieciu
opinii wydzialowego organu uchwatodawczego samorzadu studentow;
2a) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia i znoszenia studiéw doktoranckich na
wydziale;
3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw (w tym
planéw) i zakladanych efektow ksztalcenia studiow doktoranckich, po zasiegnieciu



opinii wydzialowego organu uchwatodawczego samorzadu doktorantow, jezeli
istnieje;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat programdéw (w tym
planow) i zaktadanych efektow ksztalcenia studiow podyplomowych oraz sposobu ich
weryfikowania i dokumentowania;

5) uchwalanie projektow zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone na wydziale;

6) powolywanie na wniosek dziekana komisji rekrutacyjnych do spraw przyjeé na studia
prowadzone na wydziale, za wyjatkiem studiow doktoranckich;

7) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg i wlasciwym poziomem dziatalnosci
dydaktycznej na wydziale;

8) upowaznianie pracownikow Politechniki Warszawskiej oraz osdb spoza Uczelni do
kierowania pracami dyplomowymi;

9) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig naukowa wydziatu oraz rozwojem naukowym
i dydaktycznym jego pracownikow;

10) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego oraz podejmowanie
odpowiednich uchwal w postgpowaniu o nadanie tytulu naukowego profesora —
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

11)dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikéw, doktorantow i studentow wydziatu
oraz wypowiadanie si¢ w sprawach etyki zawodowej;

12) uchwalanie planéw rzeczowo-finansowych  wydzialu 1 ustalanie zasad
gospodarowania $rodkami przyznanymi wydziatowi;

13)ocena dzialalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana
z dzialalnosci wydziatu;

14) uchwalanie, w razie potrzeby, regulaminu dzialania wydzialu i opiniowanie
regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad
wydziatu, tworzonych w trybie okreslonym w § 38 statutu,

15) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ dziekana wnoszonych przez czlonkdow rady
wydziatu;

16) opiniowanie wnioskow w sprawach nagréd i odznaczen.

Rada wydzialu moze powolywaé stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sklad

1 zadania.

Rada wydzialu moze przekazywac dziekanowi lub powolanym przez siebie komisjom

cze$¢ swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rady.

Rada wydzialu podejmuje uchwaly na wniosek Rektora, dziekana, komisji rady lub co

najmniej pigciu cztonkow rady.

W sprawach osobowych rada wydzialu podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym,

bezwzgledna wiekszoscig gloséw waznych.

§59

Uchwaly rady wydzialu, podj¢te w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji, sa
wigzace dla dziekana i wszystkich czlonkow spotecznosci akademickiej wydziatu.

b £

§ 60

Od uchwal rady wydzialu przystuguje dziekanowi odwotlanie do Senatu.
Odwolanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydzialu — w terminie czternastu dni od
dnia ogloszenia uchwaty lub dorgczenia jej osobie zainteresowane;.

§ 61
W sklad rady wydzialu wchodza:



1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) prodziekani, w tym jeden wlasciwy do spraw studenckich;

3) nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowiskach profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego lub
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego, z zastrzezeniem ust. 3;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, dla
ktorych Politechnika Warszawska jest podstawowym miejscem pracy, wybrani z ich
grona, w liczbie nie mniejszej niz 10 % i nie wigkszej niz 16 % skladu rady wydziatu;

5) przedstawiciele pozostatych pracownikow wydziatu, wybrani z ich grona, w liczbie
nie mniejszej niz 4 % i nie wigkszej niz 10 % skladu rady wydziatu, zatrudnieni na
wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy;

6) przedstawiciele studentow i doktorantéw wybrani z ich grona, w liczbie nie mniejszej
niz 20% sktadu rady wydziatu, z tym ze liczbg przedstawicieli studentow i liczbe
przedstawicieli doktorantéw rada wydziatu ustala proporcjonalnie do liczebnosci obu
tych grup w podstawowej jednostce organizacyjnej, z zastrzezeniem ze studenci
1 doktoranci s3 reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazde;
ztych grup, w tym przewodniczgcego wydzialowej rady samorzadu studentow
1 przewodniczacego wydzialowej rady doktorantow;

7) (uchylony)

Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy

doktora habilitowanego stanowig wigcej niz polowe statutowego sktadu rady wydziatu.

Doktadng liczbg przedstawicieli okre$lonych w ust. 1 pkt 4 i 5 ustala rada wydzialu. W

uzasadnionych przypadkach rada wydzialu moze wustali¢ takze dokladnag liczbe

przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkow zawodowych dzialajacych na wydziale, po jednym z kazdego zwiazku.

Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydziatu inne osoby z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek rady wydzialu, w tym emerytowanych nauczycieli akademickich

zatrudnionych na wydziale przed przejSciem na emerytur¢ na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 62

Cztonkowie rady wydzialu majg prawo wystgpowania z interpelacjami do dziekana.

ROZDZIAL 6
DZIEKAN I PRODZIEKANI

1.

§ 63

Dziekan kieruje wydziatem, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje wydzial;

la) opracowuje strategi¢ rozwoju wydzialu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni;

2) zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjatkiem punktu porzadku
obrad posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalnosé;

3) przedstawia radzie wydziatlu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ;

4) zapewnia realizacj¢ uchwal rady wydzialu;

5) wyznacza zakresy dzialania prodziekanow;

6) powoluje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikéw dziekana;

6a) powoluje komisj¢ rekrutacyjng ds. przyje¢ na studia doktoranckie prowadzone na
wydziale;



7) zarzadza mieniem wydzialu i dysponuje Srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z
zasadami ustalonymi przez rad¢ wydziatu;

8) sprawuje nadzor nad realizacjg planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

10) podejmuje dziatania niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu;

11) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

12) ustala szczegotowy plan zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;

13) dokonuje rozdziatu zajg¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

14) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydzialami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Warszawskiej;

15) wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Politechnice Warszawskiej;

16) jest przelozonym wszystkich pracownikow wydziatu oraz przetozonym i opiekunem
doktorantow i studentéw wydziatu;

17) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i doktorantow;

18) w sprawach dotyczacych studentéw i doktorantow wspolpracuje z wydzialowg rada
samorzadu studentow i wydziatlowa radg samorzadu doktorantdw;

19) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nienalezace do kompetencji innych organow
Uczelni lub kanclerza.

2. W odniesieniu do jednostek i komorek organizacyjnych wydzialu niewchodzacych
w sklad instytutow dziekan wykonuje zadania dyrektora instytutu okre$lone w § 87,
chyba ze regulamin jednostki organizacyjnej wydany zgodnie z § 38 ust. 3, stanowi
inaczej.

§ 64

1. Funkcje dziekana moze pelni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale,
posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Dziekan niespelniajacy w chwili wyboru wymogu zatrudnienia na wydziale jest na nim
zatrudniany najpdzniej w dniu poprzedzajacym objecie funkeji dziekana.

3. Liczba prodziekanéw na wydziale nie moze by¢ wigksza niz cztery.

4. Funkcj¢ prodziekana moze pelni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale,
posiadajacy stopien naukowy doktora lub spelniajacy wymagania okreslone w ust. 1.

5. Co najmniej jeden z prodziekanéw na wydziale spelnia wymagania okre$lone w ust. 1.

DZIAL 1V

WYBORY

ROZDZIAL 1 ] ]

WYBORY ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH I WYBORY DO ORGANOW

KOLEGIALNYCH

§ 65

1. Rektora wybiera kolegium elektorow do wyboru Rektora i prorektorow.

2. Prorektorow wybiera si¢ w liczbie nie wigkszej niz sze$ciu, w tym jednego wilasciwego
do spraw studenckich i jednego ds. Filii w Plocku. Prorektoréw wybiera kolegium
elektoréw do wyboru Rektora i prorektoréw na wniosek Rektora-elekta.

3. Kandydatura prorektora wlasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci

przedstawicieli studentéw i doktorantéw w kolegium elektorow do wyboru Rektora



i prorektoréw. Niezajgcie stanowiska w terminie trzech dni roboczych od przedstawienia
kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
4. Regulamin wyboru Rektora i prorektoréw zawiera zatgcznik nr 10 do statutu.

§ 66

Dziekana wybiera kolegium elektoréw do wyboru dziekana i prodziekanow.

Prodziekanow, w tym jednego wlasciwego do spraw studenckich, wybiera kolegium

elektorow do wyboru dziekana i prodziekanow na wniosek dziekana-elekta.

3. Kandydatura prodziekana wlasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci
przedstawicieli studentow i doktorantdéw w kolegium elektordéw do wyboru dziekana
i prodziekanow. Postanowienia § 65 ust. 3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

4. Do wyboru dziekana i prodziekanow stosuje si¢ odpowiednio regulamin wyboru Rektora

i prorektorow.

D —

§ 67

Rektor, prorektor, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastgpca nie moga
by¢ wybrani do pelnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie nastgpujace po sobie, pelne
kadencje.

§ 67a

Jezeli nie zostanie dokonany wybdr organu jednoosobowego podstawowej jednostki
organizacyjnej Uczelni, to do czasu dokonania wyboru, zadania nalezace do kompetencji tego
organu wykonuje Rektor.

§ 68

1. Wybory do organéw jednoosobowych oraz wybory do organéw kolegialnych i kolegiow
elektorow odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 71 ust. 1 ustawy.

2. Wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych odbywaja sie zgodnie
z postanowieniami § 48 i § 61 statutu.

3. Tryb wyboréw przedstawicieli pracownikow do organéow kolegialnych oraz
przedstawicieli do kolegiow elektorow okresla zatgcznik nr 11 do statutu.

§ 69

Wybory organéw jednoosobowych oraz wybory do organéw kolegialnych i kolegiow
elektorow organizuja i przeprowadzajg komisje wyborcze, o ktorych mowa w rozdziale 3.

§ 70

Senat, nie poézniej niz 1 marca ostatniego roku kadencji, podejmuje uchwale okreslajaca:

1) organizacj¢ i terminarz wyborow przedstawicieli do organdw kolegialnych, do kolegiow
elektorow i do rady bibliotecznej oraz terminarz wybordw organéw jednoosobowych;

2) tryb wyboréw przedstawicieli nauczycieli akademickich w Senacie wymienionych
w§48 ust.2 pkt4 1 5 oraz podzial mandatéw przedstawicieli pracownikéw
wymienionych w § 48 ust. 2 pkt 6;

3) sklad liczbowy kolegium elektorow do wyboru Rektora i prorektoréw oraz podziat
mandatéw elektordw na poszczegolne jednostki organizacyjne.



la.

§ 71

Mandat organdéw jednoosobowych i ich zastepcow oraz mandat czlonka organu

kolegialnego lub kolegium elektorow albo komisji wyborczej wygasa w przypadku:

1) uplywu kadencji;

2) ustania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2a;

3) zrzeczenia si¢ mandatu;

4) odwolania przez kolegium elektorow

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przest¢pstwo umysine;

6) ukarania karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt3i4 ustawy lub
w art. 212 pkt 4 1 5 ustawy.

Mandat prorektora, dziekana lub prodziekana oraz mandat wybieralnego cztonka organu

kolegialnego, mandat cztonka kolegium elektorow lub komisji wyborczej wygasa

rowniez w przypadku zmiany zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej na

niepodstawowe miejsce pracy w rozumieniu ustawy.

1b. Mandat cztonka Senatu lub cztonka rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych

2a.

odpowiednio w §48 ust.2 pkt1 -3 oraz w §61 ust. 1 pktl -3, wygasa, oprocz
przypadkow, o ktéorych mowa w wust.1 i wust. la, rowniez w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach tego organu
kolegialnego albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dituzszy
niz sze$¢ miesigcy.

Mandat Rektora wygasa rdwniez w razie odwolania Rektora przez ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy.

Mandat organoéw jednoosobowych, ich zastgpcow oraz mandat czlonka organu
kolegialnego lub kolegium elektorow albo komisji wyborczej nie wygasa w przypadku
nawigzania kolejnego stosunku pracy, w ktorym dzien rozpoczecia pracy jest dniem
bezposrednio nastepujacym po dniu zakonczenia dotychczasowego stosunku pracy
w Politechnice Warszawskiej.

Zrzeczenie sie mandatu nastepuje na pisSmie i obejmuje okres pozostaly do konca
kadencji.

Niewybieralny cztonek rady wydziatu lub rady kolegium moze zrzec si¢ na pisSmie swego
czlonkostwa na czas okreslony, nie dtuzszy niz do konca kadencji.

§71a

Wygasniecie mandatu:

1) Rektora;

2) prorektora;

3) czlonka Senatu;

4) czlonka kolegium elektoréw do wyboru Rektora i prorektorow;

5) czlonka Rady Bibliotecznej

- stwierdza uczelniana komisja wyborcza.

Wygasnigcie mandatu:

1) dziekana;

2) prodziekana;

3) czlonka rady wydziatu;

4) czlonka kolegium elektorow do wyboru dziekana i prodziekanow

- stwierdza wydzialowa komisja wyborcza.

Wygasniecie mandatu cztonka uczelnianej komisji wyborczej stwierdza Senat.
Wygasnigcie mandatu czlonka wydzialowej komisji wyborczej stwierdza rada wydziatu.



2

Y —

§ 72

W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana przed
uplywem kadencji, wybory na te funkcje przeprowadza si¢ na okres pozostaty do konca
kadencji.

Wyboér Rektora lub dziekana powinien nastapi¢ przed uplywem 30 dni od dnia
wygasni¢cia mandatu.

Do czasu wyboru Rektora lub powierzenia, o ktérym mowa w ust. 4, obowiazki Rektora
pelni najstarszy wiekiem prorektor.

W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy
kadencji, Senat moze powierzy¢ jednemu z prorektoréow pelnienie obowigzkéw Rektora
w okresie pozostalym do konca kadencji.

Jezeli prorektor przestal petni¢ funkcje, wypelniane przez niego obowigzki Rektor moze
powierzyé pozostalym prorektorom.

Jezeli prorektor przestal pelni¢ funkcje w okresie ostatnich szesciu miesiecy kadenciji,
wypelniane przez niego obowigzki Rektor powierza pozostalym prorektorom.
Postanowienia ust. 3 — 6 stosuje si¢ odpowiednio do dziekana i prodziekanow. Okreslone
w tych przepisach uprawnienia Senatu i Rektora przystuguja odpowiednio radzie
wydziatu 1 dziekanowi.

W przypadku zawieszenia w petnieniu obowigzkow Rektora lub dziekana, odpowiednio,
Senat lub rada wydzialu powierza pelnienie obowigzkéw jednemu z prorektorow lub
jednemu z prodziekandw do czasu ustania przyczyny zawieszenia lub do konca kadencji,
z zastrzezeniem ust. 9.

Do czasu powierzenia, o ktorym mowa w ust.8, obowiazki petni, odpowiednio, najstarszy
wiekiem prorektor lub najstarszy wiekiem prodziekan.

§ 73

W razie wygasni¢cia mandatu czlonka organu kolegialnego przed uplywem kadencji
organ ten zarzadza wybory uzupelniajace.

Miejsca w organach kolegialnych nieobsadzone w terminie ustalonym przez Senat
traktuje si¢ jak miejsca zwolnione w wyniku wygasniecia mandatu przed uplywem
kadencji.

Organ kolegialny moze nie zarzadza¢ wyboréw uzupelniajgcych w ostatnim roku
kadencji.

§ 74

Wybrany czlonek organu kolegialnego, ktéry nie wypelnia cigzacych na nim obowigzkow
lub utracit zaufanie wyborcow, moze zostaé przez nich odwolany.

Podstawa wszczgeia postgpowania zmierzajgecego do odwolania czlonka organu
kolegialnego jest uchwala tego organu lub pisemny wniosek zlozony na rece
przewodniczacego organu kolegialnego, przez co najmniej 1/5 wyborcow.

Do odwolania czlonka organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutu dotyczace zasad i trybu wyboru.

§75

Zasady i tryb odwolywania Rektora i prorektorow okresla ustawa.
Dziekan i prodziekan mogg by¢ odwolani przez kolegium elektoréw do wyboru dziekana
i prodziekanow.



3. Wniosek o odwolanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe
statutowego skladu rady wydzialu. Wniosek o odwolanie prodziekana moze by¢
zgloszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwolanie prodziekana wlasciwego do
spraw studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez 3/4 przedstawicieli studentow
i doktorantow wchodzacych w skiad rady wydziatu.

4. Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow
waznych w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu kolegium elektorow do wyboru
dziekana i prodziekandw.

5. Uchwala o odwolaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledng wigkszoscia glosow
waznych w obecnodci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektoréw do wyboru
dziekana i prodziekanow.

ROZDZIAL 2 )
KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 76

1. W sklad kolegium elektorow do wyboru Rektora i prorektorow wchodza przedstawiciele
poszczegdlnych  grup  spolecznosci  akademickiej  Politechniki ~ Warszawskiej
w proporcjach odpowiadajgcych proporcjom tych grup w skladzie Senatu.

2. Liczba cztonkow kolegium elektorow do wyboru Rektora i prorektorow jest co najwyzej
dwukrotnie wigksza od liczby czlonkéw Senatu.

3. W sklad kolegium elektorow do wyboru dziekana i prodziekanow wchodza
przedstawiciele poszczegoélnych grup spolecznosci akademickiej wydzialu w proporcjach
odpowiadajacych proporcjom tych grup w sktadzie rady wydzialu, z zastrzezeniem ust. 5.

4. (uchylony)

5. W sklad kolegium elektoréw do wyboru dziekana i prodziekanéw wchodzg nauczyciele
akademiccy, dla ktorych Politechnika Warszawska jest podstawowym miejscem pracy,
zatrudnieni na wydziale na stanowiskach profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego lub posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 77

1. Czlonkowie kolegium elektorow sg wybierani na okres kadencji i zachowuja mandaty do
czasu wyboru nowego kolegium elektorow.

2. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow
w kolegium elektorow okreslaja odpowiednio regulamin samorzgdu studentow
1 regulamin samorzadu doktorantow.

§78

Na miejsce w kolegium elektorow nieobsadzone w terminie ustalonym przez Senat
w uchwale, o ktorej mowa w § 70, lub zwolnione w okresie kadencji, nie przeprowadza sig¢
wybordw uzupetniajacych, chyba Ze uczelniana komisja wyborcza postanowi inaczej.



ROZDZIAL 3
KOMISJE WYBORCZE

§79

1. Uczelniang komisj¢ wyborcza powoluje Senat na wniosek Rektora nie podzniej niz
I lutego ostatniego roku kadencji. Uczelniana komisja wyborcza dziala do czasu
powolania przez Senat nowej komisji.

2. W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg przedstawiciele wszystkich grup
spolecznosci akademickiej, reprezentowanych w Senacie.

3. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) przedkladanie Senatowi propozycji organizacji i terminarza wyborow do kolegiow
elektoréw i organow kolegialnych oraz wyborow organow jednoosobowych;

2) przeprowadzanie wyboréw Rektora i prorektorow;

3) przeprowadzanie wyborow w pozawydzialowych jednostkach organizacyjnych
1 w administracji centralnej;

4) nadzor nad wyborami przeprowadzanymi na wydzialach przez wydziatlowe komisje
wyborcze;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych wybordow,
nieuregulowanych w ustawie i statucie; do rozstrzygania watpliwo$ci zwigzanych
z wyborami przeprowadzanymi na wydzialach uczelniana komisja wyborcza moze
upowazni¢ wydzialowe komisje wyborcze.

§ 80

1. Wydzialowa komisj¢ wyborcza powoluje rada wydzialu na wniosek dziekana na okres
pokrywajacy si¢ z kadencjg uczelnianej komisji wyborczej.
2. W sklad wydzialowe] komisji wyborczej wchodzg przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci akademickiej, reprezentowanych w radzie wydziatu.
3. Do zadan wydzialowej komisji wyborczej nalezy:
1) przeprowadzanie wyboréw do rady wydziatu;
2) przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli wydzialu w Senacie i w kolegium
elektoréw do wyboru Rektora i prorektorow;
3) przeprowadzanie wyboréw do kolegium elektorow do wyboru dziekana
i prodziekanow;
4) przeprowadzanie wyboréw dziekana i prodziekandw.

§ 80a

1. Mandatu czlonka komisji wyborczych, o ktérych mowa w § 79 i1 § 80, nie mozna taczy¢
z petnieniem funkcji: organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy, dyrektora
instytutu lub jego zastepcy, kierownika studium ogoélnouczelnianego i kierownika
jednostki organizacyjnej utworzonej zgodnie z § 38 statutu, z pelnieniem mandatu
zwyboru w organie kolegialnym lub kolegium elektorow do wyboru rektora
1 prorektorow lub kolegium elektorow do wyboru dziekana i prodziekanow.

2. Z dniem wyrazenia zgody na kandydowanie na funkcje lub petnienia mandatu, o ktorych
mowa w ust. 1, do dnia glosowania lub powolania czlonkostwo w komisji wyborczej
zostaje zawieszone.

3. Z dniem dokonania wyboru lub powolania na funkcje lub pelnienia mandatu, o ktérych
mowa w ust. 1, mandat cztonka komisji wyborczej wygasa.



DZIAL V
KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH WYDZIALU
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§ 81

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem instytutu moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
Warszawskiej, zajmujacy stanowisko profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego lub posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade wydzialu, moze powola¢ na stanowisko dyrektora instytutu nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora.

§ 82

W instytucie moga by¢ powolywani zastgpcy dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz
dwoch.

O liczbie i zakresie dzialania zastgpcow dyrektora decyduje dyrektor instytutu
w porozumieniu z dziekanem.

Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
Warszawskie;j.

§ 83

Dyrektora instytutu powoluje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu.

Kandydata na dyrektora instytutu przedstawia radzie wydzialu dziekan, po zasiegnigciu
opinii ogdtu pracownikow instytutu. Tryb i sposdb zasiggania opinii ustala rada wydziatu.
O opinii pracownikow dziekan zawiadamia Rektora i rade wydziatu.

§ 84

Zastepcow dyrektora instytutu powoluje Rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany
przez rade wydzialu.

b2

§ 85

Dyrektorzy instytutéw i ich zastgpcy sa powolywani na kadencje odpowiadajace
kadencjom organdéw Uczelni.

Dyrektor instytutu moze by¢ powolany do pelnienia tej funkcji nie wigcej niz na dwie
nast¢pujace po sobie pelne kadencje.

§ 86

Dyrektora i zastgpcOw dyrektora instytutu odwotuje Rektor po zasiggnigciu opinii dziekana
wydziatu.

§ 87

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:
1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu;
2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie

i koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu;



3)
4)

S)
6)

7)

8)

b —

zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalnosci badawczej przez pracownikow
instytutu;

wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikow instytutu;

pozyskiwanie srodkow finansowych dla instytutu i dbanie o jego sytuacje finansowa;
wystgpowanie do whasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu;

wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

§ 88

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami wydziatu i Rektorem.

§ 89

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
Warszawskiej, posiadajacy tytul naukowy profesora.

Kierownika katedry powoluje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydzialu.

Kandydata na kierownika katedry przedstawia radzie wydzialu dziekan po zasiegnieciu
opinii ogoétu pracownikoéw katedry. Tryb i sposob zasiggania opinii ustala rada wydziatu.
O opinii pracownikow dziekan zawiadamia Rektora i rade wydziatu.

Kierownika katedry odwoluje Rektor po zasiggnigciu opinii dziekana.

§ 90

Kierownika katedry powoluje si¢ na czas okre$lony we wniosku dziekana, jednak nie dluzszy
niz cztery lata. Powolanie moze by¢ odnawiane.

I

§ 91

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7

dbanie o wlasciwy poziom i rozwdj ksztalcenia oraz ustalanie obsady zajeé
dydaktycznych;

dbanie o wlasciwy poziom badan naukowych oraz staly rozwoj naukowy
pracownikow;

pozyskiwanie §rodkéw finansowych dla katedry i dbanie o jej sytuacje finansowa;
dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow, doktorantow
i studentow;

wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry;

wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotyczacych katedry;

podejmowanie  decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych  Kkatedry,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub kierownikow jednostek
nadrz¢dnych;



o

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdw Uczelni i kierownikéw jednostek
nadrzednych.

Kierownik katedry jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w katedrze.

§ 92

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice
Warszawskiej, zajmujacy stanowisko profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego lub posiadajacy stopien doktora habilitowanego.

Kierownika zakladu powoluje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydzialu.

Kandydata na kierownika zakladu przedstawia radzie wydzialu dziekan, po zasigegnieciu
opinii ogdélu pracownikéw zakladu i - jezeli zaklad wchodzi w sklad instytutu - po
uzgodnieniu z dyrektorem instytutu. Tryb i sposob zasiggania opinii ustala rada wydziatu.
O opinii pracownikow dziekan zawiadamia Rektora i rade wydziatu.

Kierownika zaktadu odwoluje Rektor po zasiggnieciu opinii dziekana.

§93

Postanowienia § 90 i § 91 stosuje si¢ odpowiednio do kierownika zaktadu.

§ 94

Kierownik katedry 1 kierownik zaktadu niewchodzacego w sklad instytutu sg odpowiedzialni
za pracg odpowiednio katedry lub zaktadu przed organami wydzialu, a kierownik zakladu
wchodzacego w sktad instytutu — takze przed dyrektorem tego instytutu.

§ 95

Kierownikdw komorek organizacyjnych powoluje sposrod pracownikow jednostki organizacyjnej
i odwoluje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej sktad wehodzi ta komorka.

§ 96

Z zastrzezeniem § 26 ust. 2, nie mozna jednoczesnie pelni¢ dwoch funkeji zwigzanych
z bezposrednig podlegloscig stuzbowa.

Funkcji kierowniczej w Politechnice Warszawskiej nie moze pelni¢ pracownik petnigcy
jednoczesnie funkcj¢ kierownicza w innej uczelni lub instytucji naukowe;j.

§ 97

[lekro¢ statut wymaga dla utworzenia jednostki organizacyjnej zatrudnienia w tej
jednostce okreslonej liczby nauczycieli akademickich lub zatrudnienia ich na okreslonych
stanowiskach oznacza to zatrudnienie tych nauczycieli w Politechnice Warszawskiej jako
podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.

W odniesieniu do jednostek organizacyjnych Filii, wymdg zatrudnienia okreslonej liczby
nauczycieli akademickich lub zatrudnienia ich na okreslonych stanowiskach oznacza
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ilekro¢ statut dla pelnienia okreslonej funkcji przez nauczyciela akademickiego wymaga
zatrudnienia go w Politechnice Warszawskiej, oznacza to zatrudnienie w Politechnice
Warszawskiej jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.



DZIAL V1
KIEROWNICY INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 98

1. Kierownikiem studium ogdélnouczelnianego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Politechnice Warszawskiej jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.

2. Kierownika studium ogdlnouczelnianego powoluje i odwoluje Rektor po zasiegnieciu
opinii ogdélu pracownikéw studium oraz opinii Senatu. Powolanie nastgpuje na okres
kadencji, sposrod kandydatow wylonionych w drodze konkursu.

§ 99

Do zadan kierownika studium ogdlnouczelnianego nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie srodkami finansowymi studium;

2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez pracownikow studium,
1 dbanie o ich wlasciwy poziom;

3) wystepowanie z wnioskami do Rektora w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikow studium;

4) wystepowanie do Senatu i Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych studium;

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych  studium,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni.

§ 100
Kierownik studium ogdlnouczelnianego jest przetozonym wszystkich pracownikow studium.
§101°

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powolywania kierownikow jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 38, okreslaja regulaminy organizacyjne tych jednostek.

DZIAL VII
BADANIA NAUKOWE

§ 102
1. Politechnika Warszawska prowadzi dzialalnos$¢ naukowo-badawcza w celu doskonalenia

ksztalcenia studentow i doktorantow oraz rozwoju nauki, techniki i gospodarki, aktywnie
wspierajac proces transferu wiedzy.

2. Wydzialy i kolegia Politechniki Warszawskiej maja obowiazek uprawiania i rozwijania
dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkami studiow prowadzonych w tych
jednostkach oraz rozwijania przedsigbiorczosci akademickiej wsrod —studentow,
doktorantow i pracownikow.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

° W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku nr 1



5. (uchylony)
6. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest oceniana przez rady podstawowych jednostek
organizacyjnych raz w roku, a przez Senat co najmniej raz w okresie kadencji.
§ 103
(uchylony)
§ 104
(uchylony)
§ 105
(uchylony)
§ 106
(uchylony)
§ 107
1. Do prowadzenia dzialalno$ci badawczej, projektowej i ustugowej moga by¢ powolywane
uczelniane centra badawcze tworzone w trybie § 38 statutu.
2. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 1, kieruje dyrektor powolywany przez Rektora.
3. W jednostce, o ktorej mowa w ust. 1, dziata rada, powolywana przez Rektora. Rada jest
organem opiniodawczym i doradezym dyrektora jednostki.
§ 108
1. W celu transferu wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Politechnice

o

Warszawskiej, na zasadach okreslonych w art. 86 ustawy, mogg by¢ utworzone:

1) centrum transferu technologii w celu komercjalizacji bezposredniej;

2) jednoosobowa, kapitatowa spotka celowa w celu komercjalizacji posredniej.

W celu promocji badan oraz upowszechniania osiggnig¢ nauki i techniki w zakresie
nowych technologii i konstrukeji, w szczegdlnosci opracowanych w Politechnice
Warszawskiej, mogg by¢ tworzone, w trybie okreslonym w § 38 statutu, wydziatowe
odrodki promocji badan.

W celu wsparcia dzialalnosci gospodarczej studentéw, doktorantow lub pracownikow
Politechniki Warszawskiej moze byé utworzony akademicki inkubator przedsi¢biorczosci
na zasadach okreslonych w art. 86 ustawy.

DZIAL VIII
SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

1.

§ 109

W Politechnice Warszawskiej dziala system biblioteczno-informacyjny, do ktorego
naleza: Biblioteka Glowna i biblioteki specjalistyczne. Biblioteki specjalistyczne
wchodzg w sktad wydziatow, instytutow, katedr, studiow ogdlnouczelnianych lub innych
jednostek organizacyjnych.
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Do podstawowych zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy udostepnianie,
gromadzenie oraz opracowywanie zbiorow i informacji w zakresie niezbednym do
wspomagania i obstugi badan naukowych, realizacji studiow oraz innej dziatalnosci
dydaktycznej, informacyjnej i wydawnicze;j.

(uchylony)

W Politechnice Warszawskiej dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
Sktad i kompetencje rady bibliotecznej oraz tryb jej powolywania okresla zalacznik
nr 11a do statutu.

§110

Jednostki tworzace system biblioteczno-informacyjny sg bibliotekami o charakterze
publicznym w zakresie zapewnienia dostgpu do posiadanych zbioréw, w siedzibie
biblioteki lub na zasadach okreslonych dla wypozyczen migdzybibliotecznych.

Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym zasady udostepniania
zbior6w i1 $wiadczenia ustug informacyjnych, okresla regulamin uchwalony przez Senat na
wniosek dyrektora Biblioteki Glownej zaopiniowany przez rade biblioteczng.

Organizacj¢ Biblioteki Gtownej, okresla regulamin wydany przez Rektora na wniosek
dyrektora Biblioteki Glownej zaopiniowany przez radg biblioteczna.

Organizacj¢ bibliotek specjalistycznych okresla regulamin wydany przez kierownika
jednostki, w ktorej sktad wchodzi biblioteka specjalistyczna, na wniosek kierownika tej
biblioteki, zaopiniowany przez dyrektora Biblioteki Glowne;.

Zasady gromadzenia, ewidencjonowania, archiwizowania i udostepniania dokumentow
elektronicznych, tworzacych uczelniang bazg¢ dorobku pismienniczego, wydawniczego
1 dydaktycznego, okresla Senat na wniosek Rektora po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Politechnika
Warszawska przetwarza nast¢pujace dane osobowe osdb korzystajacych z tego systemu:
imiona i nazwisko, adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, adres elektroniczny,
numer telefonu, miejsce pracy, zajmowane stanowisko, nazwa uczelni, forma i kierunek
studidéw, rok studidow, numer albumu, nazwa i numer dokumentu tozsamosci, PESEL.

§111

Biblioteki specjalistyczne wchodzace w sklad podstawowych lub pozawydzialowych
jednostek organizacyjnych tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana
lub kierownika pozawydzialowej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez wilasciwa
rade¢ oraz rade biblioteczng i dyrektora Biblioteki Glowne;j.

Biblioteki  specjalistyczne w  jednostkach organizacyjnych wydzialu tworza,
przeksztalcajg 1 likwidujg dziekani na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych,
w sklad ktérych wechodza te biblioteki, w porozumieniu z dyrektorem Biblioteki Glowne;j,
po zasiggnigciu opinii rady wydziatu i rady bibliotecznej.

§112

Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, ocenia funkcjonowanie systemu biblioteczno -
informacyjnego Uczelni.

§113

(uchylony)



§114

(uchylony)

§ 115
(uchylony)

§ 116
(uchylony)

§117
(uchylony)

§118

Dyrektora Biblioteki Glownej zatrudnia Rektor, po zasi¢gnieciu opinii rady bibliotecznej
oraz Senatu.

2. ZastgpcoOw dyrektora Biblioteki Gldéwnej zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Gtéwnej zaopiniowany przez rade biblioteczna.

3. Zakres zadan i kompetencje dyrektora Biblioteki Glownej okre$lajg regulaminy,
o ktorych mowa w §110 ust. 211 3.

DZIAL IX

ADMINISTRACJA I GOSPODARKA

ROZDZIAL 1

ADMINISTRACJA

§ 119

1. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym
i ustugowym, zwigzane z funkcjonowaniem Politechniki Warszawskiej, sa wykonywane
przez administracj¢ centralng oraz administracj¢ wydzialowa.

2. Administracj¢ centralng tworza jednostki organizacyjne wykonujace na rzecz calej
Uczelni zadania okreslone w ust. 1.

3. Jednostki administracji centralnej podlegaja bezposrednio Rektorowi albo kanclerzowi.

4. Administracj¢ wydzialowg tworza jednostki organizacyjne wykonujace na rzecz
wydzialow i innych jednostek organizacyjnych zadania okreslone w ust. 1, podlegajace
bezposrednio kierownikom tych jednostek organizacyjnych.

§ 120

1. Organizacj¢ i zasady dzialania administracji centralnej i administracji wydzialowej
okresla regulamin organizacyjny Politechniki Warszawskiej, ktory wydaje Rektor na
wniosek kanclerza, po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Regulamin organizacyjny Politechniki Warszawskiej okresla jednostki organizacyjne
administracji centralnej podlegajgce bezposrednio Rektorowi.

3. Struktur¢ organizacyjna Uczelni, w tym administracji centralnej, przedstawia schemat

organizacyjny okreslany przez Rektora w drodze zarzadzenia.



—_—

Jednostki organizacyjne administracji centralnej wykonujace zadania w zakresie obstugi
finansowo-ksiggowej Uczelni podlegaja kwestorowi, ktéry kieruje nimi jako glowny
ksiggowy i zastgpca kanclerza.

Kwestor sprawuje kontrol¢ finansowa nad dzialalno$cia finansowa wszystkich jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, w zakresie okreslonym przepisami prawa.

§ 121

Jednostkami organizacyjnymi administracji centralnej sg dzialy i biura; jednostki te moga
nosi¢ inne nazwy, wynikajace z charakteru ich dziatalnosci albo z przepisow prawa.
Jednostki organizacyjne administracji centralnej tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na
wniosek kanclerza albo z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii kanclerza.

§ 122

Nadzdr nad administracjg Uczelni sprawuje Rektor.

Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Uczelni. Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek Rektora przed uptywem drugiego
roku kadencji.

ROZDZIAL 2
GOSPODARKA

§ 123

Politechnika Warszawska, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielna
gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez
Senat w drodze uchwaly, na wniosek Rektora.

Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uczelni $rodkéw finansowych
pochodzacych z budzetu panstwa, przeznaczonych na dziatalno$é dydaktyczng i naukowo-
badawczg, a takze srodkéw finansowych pochodzacych z innych Zrddel, okredla Senat.

§ 124

W planie rzeczowo-finansowym Uczelni moze by¢ przewidywane utworzenie, ze
srodkéw wskazanych w art. 104 ustawy, wlasnego funduszu stypendialnego na stypendia
dla pracownikow, studentow i doktorantow.

Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow
przyznawanych ze $rodkow funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow oraz
stypendiow przyznawanych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Zasady 1 tryb przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor po
zasiggnigciu opinii Senatu, w uzgodnieniu z organem wykonawczym samorzadu
studentow i organem wykonawczym samorzadu doktorantow.

§ 125

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Politechniki
Warszawskiej dokonuje Rektor.

Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowiazkow majatkowych Politechniki Warszawskiej w sprawach
z zakresu zarzadu zwyklego, o ktérym mowa w § 130.



a—

§ 126

Mienie Politechniki Warszawskiej obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Mienie jednostki organizacyjnej Politechniki Warszawskiej stanowi czgs¢ mienia
Uczelni.

Decyzje o przydzieleniu skladnikow majatku trwalego jednostkom organizacyjnym
podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania skladnikow
majatku trwalego okreslonym kategoriom jednostek, z wylaczeniem podstawowych
jednostek organizacyjnych.

Mienie Politechniki Warszawskiej, jej nazwa i godlo, adresy i zawarto$¢ stron
internetowych oraz druki firmowe Uczelni moga by¢é wykorzystywane przez
pracownikdw, doktorantow i studentdéw jedynie do celow zwigzanych z zatrudnieniem lub
studiowaniem w Politechnice Warszawskiej. Wykorzystywanie w innych celach wymaga
uzyskania zgody w trybie okreslonym przez Rektora w drodze zarzgdzenia.

§ 127

Za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce
organizacyjnej odpowiada kierownik tej jednostki.

b —

§ 128

Politechnika Warszawska moze przyjmowac darowizny, zapisy i spadki.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku, o wartosci
wiekszej niz okreslona w art. 90 ust. 4 ustawy podejmuje Senat na wniosek Rektora;
w pozostatych przypadkach decyzje podejmuje Rektor.

(uchylony)

§ 129

Nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Politechnike Warszawskg skladnikow mienia o wartos$ci
wiekszej niz okreslona w art. 90 ust. 4 ustawy wymaga zgody Senatu. W pozostalych
przypadkach decyzj¢ podejmuje Rektor.

§ 129a

. Politechnika Warszawska moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo

dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie dzialalnosci: badawczej, handlowej, ustugowej,
wydawniczej i wytworcze;j.

Uczelnia moze podjaé¢ dzialalno$é gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe i finansowo-
rzeczowe sg wystarczajace dla prowadzenia takiej dzialalnosci, a dochody z niej
uzyskiwane begdg przeznaczone na realizacje zadan statutowych Uczelni.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona przez jednostki organizacyjne utworzone
w trybie okreslonym w § 38 statutu lub w innych formach organizacyjnych
przewidzianych przepisami prawa.



ROZDZIAL 3
KANCLERZ 1 JEGO ZASTEPCY

§ 130

1. Kanclerza Politechniki Warszawskiej zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu,
sposrod kandydatéw wylonionych w drodze konkursu.

2. Kanclerzem Politechniki Warszawskiej moze by¢é osoba posiadajagca wyzsze
wyksztatcenie oraz kwalifikacje odpowiadajace zajmowanemu stanowisku.

3. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Rektorem.

4. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarkg Uczelni w zakresie
okre$lonym przez statut oraz Rektora.

5. Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Politechniki Warszawskiej w zakresie zwyklego
zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

6. W zakres zwyklego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnosci, czynnosci
zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z powierzonych skladnikéw mienia, jak
réwniez prowadzenie spraw, ktdre s3 niezbgdne do dokonywania tych czynnosci.

7. Do zadan kanclerza nalezy:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu zachowanie, pomnazanie i nalezyte
wykorzystanie majatku Uczelni, w tym pozyskiwanie srodkéw na inwestycje;

2) planowanie i nadzor nad realizacjg inwestycji budowlanych, remontow budynkow
oraz konserwacji urzadzen technicznych;

3) zapewnienie obiegu informacji i dokumentacji, w tym zapewnienie sprawnosci
systemu telekomunikacyjnego i informatycznego Uczelni;

4) zapewnienie $rodkow technicznych w celu wlasciwego funkcjonowania Uczelni;

5) sprawowanie nadzoru nad mieniem Uczelni;

6) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa w Uczelni;

7) organizowanie i realizacja dzialalnosci socjalnej oraz sprawy ochrony zdrowia
pracownikow, doktorantow i studentow;

8) nadzor nad biezaca realizacjg planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

9) dzialania na rzecz zapewnienia dyscypliny finansowej w Uczelni;

10) opiniowanie przepisow wewnetrznych wydawanych przez Rektora;

11) realizowanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

8. Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) przygotowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego Politechniki Warszawskie;j
oraz opracowywanie 1 przedstawianie Senatowi analiz ekonomicznych dzialalnosci
Uczelni;

2) opracowywanie i wystgpowanie z wnioskiem o nadanie przez Rektora regulaminu
organizacyjnego Politechniki Warszawskiej;

3) okreslanie zasad wykonywania czynnosci administracyjnych, gospodarczych
i finansowych w Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu i sprawowanie nadzoru nad
ich realizacja;

4) ustalanie zasad racjonalnego wykorzystania lokali i wyposazenia Uczelni oraz
sprawowanie kontroli w tym zakresie;

5) ksztaltowanie polityki kadrowej i placowej w podleglych mu jednostkach
organizacyjnych administracji centralne;.

9. W granicach swych kompetencji kanclerz ma prawo do:



1) zapoznawania si¢ z dzialalnodcig administracyjng i gospodarczg prowadzong
w jednostkach organizacyjnych Uczelni;

2) uzyskiwania niezbednych informacji 1 wyjasnien, a takze udoste¢pnienia
odpowiednich dokumentow;

3) wystepowania do Rektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
o uchylenie lub zmian¢ decyzji kierownika jednostki, sprzecznej z prawem lub
interesem Uczelni;

4) wystepowania do Rektora z inicjatywg wydania przepisow wewnetrznych Uczelni;

5) wydawania zarzadzen i decyzji.

§ 131

1. Na wniosek kanclerza Rektor zatrudnia, z zastrzezeniem ust. 2, zastgpcow kanclerza.
Zastgpcami kanclerza sg w szczegdlnosci kwestor oraz osoba kierujgca administracjg
Filii.

2. Kwestora powoluje i odwoluje Rektor na wniosek kanclerza.

3. Zatrudnienie zastgpcy kanclerza do spraw Filii, nastgpuje po zasiggnigciu opinii
prorektora kierujgcego Filig.

§ 132

1. Zakresy dzialania zastgpcOw Kanclerza, z zastrzezeniem ust. 2, ustala kanclerz
w uzgodnieniu z Rektorem. Obowigzki 1 uprawnienia kwestora jako gléwnego
ksiggowego reguluja odrebne przepisy.

2. Zakres dzialania zast¢pcy kanclerza do spraw Filii okresla regulamin organizacyjny Filii.

§ 133

1. Kanclerz jest przelozonym pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
administracji centralnej podleglych bezposrednio kanclerzowi.

2. Kanclerz, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 oraz § 131 1 § 164 ust. 1 pkt 1, dokonuje
czynnosci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikéw
jednostek organizacyjnych administracji centralnej podleglych mu bezposrednio, w tym
nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy, wnioskuje o nagrody i wyrdznienia oraz
stosuje kary za naruszanie obowigzkoéw stuzbowych.

3. W odniesieniu do zastgpcoéw kanclerza czynnosci prawnych w sprawach wymienionych
w ust. 2 dokonuje Rektor na wniosek kanclerza.

4. Kierownikow jednostek organizacyjnych administracji centralnej podleglych
bezposrednio Rektorowi zatrudnia Rektor, po zasiggnigciu opinii kanclerza.

5. Kierownikoéw jednostek organizacyjnych administracji  centralnej podleglych
bezposrednio kanclerzowi zatrudnia Rektor na wniosek kanclerza.

DZIAL X

PRACOWNICY UCZELNI

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 134
1. W Politechnice Warszawskiej sa zatrudniani nauczyciele akademiccy oraz pracownicy

niebedacy nauczycielami akademickimi.



2. Wszyscy pracownicy Politechniki Warszawskiej, odpowiednio do zakresu swoich
obowigzkow, uczestnicza w realizacji zadan Uczelni.

§ 135

1. W Politechnice Warszawskiej nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni 1 pracownicy naukowi zatrudniani na
stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,

¢) profesora wizytujgcego,

d) adiunkta,

e) asystenta;

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego wykladowcy,

b) wykladowcy,

c¢) lektora,

d) instruktora;

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudniani na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,

b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,

d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.
Pracownikami Politechniki Warszawskiej nieb¢dgcymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-badawczy 1 naukowo-techniczni;

2) pracownicy inzynieryjno-techniczni;

3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowe;j;
4) pracownicy administracyjno-ekonomiczni;

5) pracownicy dziatalnosci wydawniczej i poligraficzne;j;

6) pracownicy obstugi i robotnicy.

2

ROZDZIAL 2
NAUCZYCIELE AKADEMICCY

§ 136

Nauczycielami akademickimi w Politechnice Warszawskiej moga by¢ osoby spelniajace
kryteria okreslone w ustawie, wykazujace predyspozycje do pracy z mlodzieza oraz
uzdolnienia do pracy dydaktycznej i naukowej, reprezentujace wysoki poziom etyczny.

§ 137

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul
naukowy profesora, bedgca twdrcg szkoly naukowej.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba niespelniajgca
wymagan okreslonych w ust. 2, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne
i twoércze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez
rade jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniona.



3a. Potwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 3, rada formuluje po zasiggnigciu opinii trzech
recenzentéw posiadajacych tytul naukowy profesora, w tym co najmniej dwoch spoza
Politechniki Warszawskiej.

3b. *Warunkiem zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora
nadzwyczajnego osoby niespelniajgcej wymagan okreslonych w ust. 2 jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedgca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

5. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona takze osoba niespelniajaca
wymagan okre$lonych w ust. 4, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne
1 twércze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez
rade jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniona.

5a. "(uchylony)

6. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego moze nastapi¢c w przypadku realizacji
umowy 0 wspotpracy Uczelni z innym podmiotem lub gdy wymagaja tego potrzeby Uczelni.

7. (uchylony)

8. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, nastepuje na okres nieprzekraczajacy
jednorazowo jednego roku.

. (uchylony)

10. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

11. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

§ 138

1. (uchylony)

Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudnié osobe, ktéra posiada co najmniej

tytul zawodowy magistra, zatrudniona w szkole wyzszej w pelnym wymiarze czasu pracy

przez okres co najmniej o$mioletni, majaca wyrdzniajagcy dorobek dydaktyczny lub
zatrudniong uprzednio poza Uczelnig, w rOwnowaznym okresie i wymiarze czasu pracy,
majaca wyrdzniajacy dorobek zawodowy oraz kwalifikacje do samodzielnego
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra i spelnia jeden z nastgpujacych warunkow:

1) byla zatrudniona w szkole wyzszej w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej pigciu lat i wykazuje szczegolne kwalifikacje do pracy dydaktycznej;

2) byla zatrudniona poza uczelnia, w rGwnowaznym okresie i wymiarze czasu pracy,
o ktorym mowa w pkt 1, posiada wyrdzniajacy dorobek zawodowy oraz kwalifikacje
do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

3) posiada szczegbélne predyspozycje do pracy dydaktycznej 1 doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na wydziale, na ktérym ma by¢ zatrudniona,
potwierdzone przez rad¢ wydziatu na podstawie opinii co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

4. Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. a uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku nr 1

" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku nr 1



1) tytul zawodowy magistra, wlasciwy dla jezyka obcego, z ktérego ma prowadzié
zajecia, albo

2) tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny w zakresie innym niz okreslony w
pkt. 1 oraz:

a) zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajgcia,
potwierdzong wilasciwym dyplomem lub $§wiadectwem wydanym na podstawie
egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka, i

b) ukonczony kurs przysposobienia do nauczania jezyka obcego, z Ktérego ma
prowadzi¢ zajgcia, potwierdzony wilasciwym dyplomem lub $wiadectwem,
wydanym przez uprawniong instytucjg.

5. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobeg, ktéra posiada tytul zawodowy
magistra, wysokie umiejgtnosci zawodowe w danej dyscyplinie sportu i predyspozycje do
pracy dydaktycznej.

6. Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada
udokumentowane kwalifikacje dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej, lub osobe spelniajaca wymagania
i kwalifikacje okreslone w zatgczniku nr 11b do statutu.

§ 139

1. ®Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Politechnice Warszawskiej
w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, na czas okreslony
lub nieokre$lony nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zastrzezeniem ust.
2i4.

2. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne w Politechnice
Warszawskiej, mozna zatrudnié na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego.

3. Tryb i warunki konkursu, o ktérych mowa w ust. 1, jest okreslony w zalgczniku nr 12 do
statutu.

4. Nie przeprowadza si¢ postgpowania konkursowego w przypadku zatrudnienia
w Politechnice Warszawskiej na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Politechnice Warszawskiej na podstawie umowy zawartej
z zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub migdzynarodowego konkursu na
realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnianego w Politechnice Warszawskiej na czas realizacji projektu
finansowanego:

a) ze Srodkdw pochodzacych z Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) °na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwalo nie krocej niz trzy

lata.

§ 140

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. a uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku nr 1
’ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odnoéniku nr 1



3a

wn

nauczyciela posiadajgcego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie
mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Politechnice Warszawskiej na
podstawie mianowania Politechnika Warszawska jest podstawowym miejscem pracy.
Nauczyciel akademicki moze pozostawa¢ w tym samym czasie w stosunku pracy tylko
w jednym podstawowym miejscu pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na wydziale Ilub
w pozawydzialowej jednostce organizacyjnej nawiazuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
kierownika jednostki, zaopiniowany przez radg tej jednostki.

Postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do zmian warunkow zatrudnienia
nauczycieli akademickich, z wylaczeniem zmian wynagrodzenia.

(uchylony)

§ 141

Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
posiadajacej tytul naukowy profesora, dla ktérej Politechnika Warszawska jest
podstawowym miejscem pracy, nast¢puje na podstawie mianowania na czas okreslony
lub nieokreslony.

Warunkiem mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego jest uzyskanie zgody
Senatu, a na stanowisko profesora nadzwyczajnego - opinii Senatu.

19Zatrudnienie po raz pierwszy na stanowisku profesora nadzwyczajnego nauczyciela
akademickiego Politechniki Warszawskiej nieposiadajacego tytulu naukowego profesora,
w ramach istniejgcego stosunku pracy, nastgpuje na okres do pigciu lat.

""Nawigzanie stosunku pracy na  stanowisku profesora  nadzwyczajnego
w Politechnice Warszawskiej z osobg nieposiadajaca tytulu naukowego profesora, moze
nastgpi¢ na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

2(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

§ 142

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, dla ktorej Politechnika Warszawska jest
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, nastepuje na podstawie umowy
o0 prac¢ na czas nieokreslony lub okreslony.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ dziewigciu lat, a w przypadku zatrudnienia
po dniu 30 wrzesnia 2013 roku, o$miu lat.

Nieuzyskanie przez osobe zatrudniong na stanowisku adiunkta stopnia naukowego
doktora habilitowanego w okresie wskazanym w ust. 2 stanowi podstawe do rozwigzania
umowy o prace za wypowiedzeniem.

§ 143

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby, dla ktdrej Politechnika Warszawska jest
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, nast¢puje na podstawie umowy
o0 pracg na czas nieokreslony lub okreslony.

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku nr 1
"' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. b uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku nr 1
"> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. ¢ uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku nr 1



Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie moze przekroczy¢ o$miu lat.

W przypadku zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora, dla ktdrej Politechnika Warszawska jest podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu ustawy, na okres krotszy niz okre$lony w ust. 2, okres zatrudnienia
moze by¢ jednorazowo przedluzony na czas pozostaly do uplywu okresu okreslonego
w ust. 2, o ile uzasadnia to stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej, potwierdzony
przez promotora.

Nieuzyskanie przez osobg zatrudniong na stanowisku asystenta stopnia naukowego
doktora w okresie wskazanym w ust. 2 stanowi podstawe do rozwigzania umowy o prace
za wypowiedzeniem.

§143a

Osobom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach, o ktorych mowa
w § 142 ust. 2 1 § 143 ust. 2, do okresu zatrudnienia na danym stanowisku wlicza si¢ okresy
zatrudnienia na tych stanowiskach od dnia 1 pazdziernika 2013 r.

1:

§ 144

PDo okresow zatrudnienia na stanowisku adiunkta i asystenta, o ktorych mowa w § 142

ust. 2, §143 ust. 2 i § 143a, nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji

lecznicze;j.

" uchylony)

§ 145
(uchylony)

§ 146
(uchylony)

1§ 147
(uchylony)

§ 148

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreS$lony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

"> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. a uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku nr 1
" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku nr 1
'* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku nr 1



2. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat.

3. Szczegélowy zakres obowigzkow i zadania nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

4. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy, w przypadku:

1) kierowania przez nauczyciela akademickiego projektami badawczymi;

2) kierowania przez nauczyciela akademickiego miedzynarodowymi programami
edukacyjnymi;

3) pelnienia przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnych funkcji w instytucjach
nauki i szkolnictwa wyzszego;

4) realizacji przez nauczyciela akademickiego projektu innego niz dydaktyczny, ktérego
$rodki finansowe pokrywaja w czgsdci lub catosdci koszty wynagrodzenia zasadniczego
tego nauczyciela akademickiego.

5. Rektor podejmuje decyzj¢, o ktérej mowa w ust. 4, po zasiggnigciu opinii kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

6. Obnizony wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z ustawg.

§ 149

Obowigzkowy wymiar czasu pracy, pracownikow wymienionych w § 135 ust. 1 pkt 3, a takze
pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej
zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 150

1. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem, z koncem semestru z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, w przypadkach okreslonych w art. 124 ustawy.

la. Rektor moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany przez
Rektora rdwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady podstawowej lub
pozawydzialowe] jednostki organizacyjnej, a w przypadku pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej, w ktorej nie ma rady - opinii Senatu.

3. Obowigzek okreslenia waznych przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, spoczywa na
kierowniku jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

4. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez
wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w art. 126 ustawy.

5. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z konicem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego
albo dzien 30 wrze$nia.

§ 151

1. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
Rektora lub dziekana wymaga uzyskania zgody Senatu.



Kryteria udzielania przez Rektora zgody na zatrudnienie nauczyciela akademickiego

u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-

badawcza i kryteria udzielania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, okresla Senat, biorac pod

uwage interes Politechniki Warszawskiej, a w szczegolnosci:

1) wymiar i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych nauczyciela
akademickiego w Politechnice Warszawskiej;

2) zwigzek dodatkowego zatrudnienia z wykonywanymi w Politechnice Warszawskiej
zadaniami dydaktycznymi lub prowadzonymi badaniami;

3) mozliwos¢ podniesienia przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji naukowych,
dydaktycznych lub organizacyjnych;

4) mozliwo$¢ nabycia umiejetnos$ci praktycznych przydatnych do wykonywania
obowigzkow nauczyciela akademickiego;

5) uwarunkowania wynikajgce ze wspolpracy z innymi uczelniami lub potrzebami
instytucji partnerskich.

§ 152

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, posiadajacemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czgdciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Politechnice
Warszawskiej, platnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu
przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

. Whniosek o udzielenie platnego urlopu naukowego wraz z uzasadnieniem okreslajacym,
w szczegolnosci cel i sposob wykorzystania urlopu oraz opinig bezposredniego
przelozonego, nauczyciel akademicki skiada na pismie do kierownika podstawowej lub
pozawydzialowej jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

. Kierownik podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu
opinii rady tej jednostki, opiniuje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i przekazuje go do
Rektora.

Po zakonczeniu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki ma obowiazek
w ciggu miesigca ztozy¢ na pismie sprawozdanie z osiagnietych rezultatow do kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Kierownik dokonuje oceny
sprawozdania.

§ 152a

Kierownik podstawowej lub pozawydziatlowe] jednostki organizacyjnej moze, za zgoda
rady tej jednostki, udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu rozprawe
doktorskg platnego urlopu w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.

Wniosek o udzielenie urlopu wymienionego w ust. 1 zawierajgcy opini¢ promotora
o stopniu przygotowania rozprawy doktorskiej oraz opini¢ bezposredniego przelozonego,
nauczyciel akademicki sktada do kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

§ 153

. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pigtnastu lat w uczelni przystuguje prawo do platnego urlopu
dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego
zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

Skierowanie do uprawnionego lekarza posiadajgcego uprawnienia do wykonywania
badan profilaktycznych, w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia



nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, na wniosek nauczyciela
akademickiego, wydaje Rektor .

3. Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie w trybie i na zasadach okreslonych w art. 134
ust. Sc- ust. 5k ustawy.

4. Platnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy,
udziela Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zlozony droga stuzbowag na
piSmie, na podstawie przedlozonego orzeczenia lekarskiego wydanego przez
uprawnionego lekarza.

5. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.

6. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wezesniej niz po uptywie 3 lat od dnia zakonczenia
ostatnio udzielonego urlopu.

7. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

§ 154
(uchylony )

§ 155

Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez rade podstawowej lub
pozawydzalowe]j jednostki organizacyjnej, moze udzieli¢ nauczycielowi urlopu bezplatnego
dla celow naukowych.

§ 156
(uchylony )

§ 157

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.

§ 158

1. Biezaca ocena pracy nauczycieli akademickich jest obowiagzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu ich

obowigzkéw wynikajacych z ustawy, statutu, innych przepisow wewnetrznych i decyzji

przelozonego; ocenie podlega réwniez przestrzeganie prawa autorskiego i praw

Fokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

%0Oceny nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata, lub na

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest

zatrudniony.

4. (uchylony)

5. Decyzje w sprawie dokonania oceny podejmuje kierownik podstawowej lub
pozawydziatowej jednostki organizacyjne;j.

6. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje jego bezposredni przelozony, na podstawie
wykazu osiggnig¢ przygotowanego przez osobg oceniang oraz wlasnej wiedzy

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. a uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku nr 1



10.

11

12.

13.
14.

135

16.

o wykonywaniu obowiazkéw przez ocenianego. W przygotowaniu oceny moze by¢
uwzgledniona opinia ekspertow spoza Uczelni, uzyskana zgodnie z obowiazujacymi
w Politechnice Warszawskiej przepisami.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego brane sg pod uwage:

1) dzialalnoé¢ dydaktyczna;

2) dzialalno$¢ naukowa, jesli dotyczy;

3) osiagniecia w ksztalceniu kadry naukowej, jesli dotyczy;

4) dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz wydziatu lub Uczelni;

5) dzialalnos¢ w organizacjach pozarzadowych w obszarze edukacji, nauki i gospodarki;
6) udzial w pracach organéw ustawowych w obszarze edukacji, nauki i gospodarki;

7) pelnienie funkcji kierowniczych w Uczelni.

"W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene
przedstawiona przez studentdw i doktorantow, dokonywang co najmniej raz w roku
akademickim. Zasady dokonywania oceny przez studentéw i doktorantéw i sposob jej
wykorzystania sg przedstawione w zalgczniku nr 15 do statutu.

Od oceny dokonanej przez bezposredniego przelozonego nauczycielowi akademickiemu
przystuguje, w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania oceny wraz z uzasadnieniem,
prawo odwolania do komisji odwolawczej ds. oceny nauczycieli akademickich za
posrednictwem Kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjne;.
Komisje odwolawcza, o ktorej mowa w ust. 9 powoluje, na okres kadencji organow
Uczelni, rada wydzialu na wniosek dziekana, a w jednostce pozawydzialowej - Senat na
wniosek kierownika tej jednostki. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego
i sekretarza. Na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego w posiedzeniach komisji
moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego przez tego
nauczyciela.

Prawo odwolania od oceny dokonanej przez bezposredniego przelozonego, w terminie
okreslonym w ust. 9, przystuguje takze kierownikowi podstawowej lub pozawydzialowej
Jjednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo zwrocenia sie do Rektora z wnioskiem
o zbadanie oceny dokonanej przez komisj¢ odwolawcza, o ktorej mowa w ust. 9. Termin
ztozenia wniosku do Rektora wynosi czternascie dni od dnia otrzymania oceny dokonane;j
przez komisj¢ wraz z uzasadnieniem.

Decyzja Rektora w sprawie oceny nauczyciela akademickiego jest ostateczna.

W przypadku negatywnej oceny nauczyciela akademickiego, ponowng ocene przeprowadza
si¢ po uptywie jednego roku.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
wprzypadku ofrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych.

Whnioski wynikajace z dokonanej oceny sa brane pod uwage w szczegdlnosci przy
awansach i wyr6znieniach przyznawanych nauczycielowi akademickiemu oraz przy
powierzaniu mu pelnienia funkcji kierowniczych.

§ 159

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody Rektora oraz nagrody ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Zasady 1 tryb przyznawania nagroéd Rektora dla nauczycieli akademickich z funduszu,
o ktorym mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

"7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku nr 1



ROZDZIAL 3
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 160

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

W szczegdlnoscei nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) naruszenie przepisOw prawa autorskiego, patentowego lub innych przepisow
z zakresu prawnej ochrony wlasnosci intelektualnej;

2) falszowanie badan lub wynikdéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

3) przyjmowanie lub Zgdanie, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem
stanowiska w Uczelni, korzys$ci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

4) powolywanie si¢ na wplywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wplywow i podjgcie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzys$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;

5) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu wplywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w uczelni, w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 161

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej
orzeka pochodzaca z wyboru uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich.

W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wchodzi:

1) siedmiu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajacych stopien naukowy
doktora habilitowanego, dla ktérych Politechnika Warszawska jest podstawowym
miejscem pracy;

2) pigciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na innych stanowiskach, dla ktérych
Politechnika Warszawska jest podstawowym miejscem pracy;

3) trzech studentow.

Kandydatow do uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich

zglaszaja - sposrdd nauczycieli akademickich — rady podstawowych jednostek

organizacyjnych, po jednym kandydacie spos$rdd grup nauczycieli akademickich

wymienionych w ust. 2 pkt 11 2.

Kandydatow do uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich sposrod

studentéw zglasza organ uchwatodawczy samorzadu studentow.

Wyboru czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich

dokonuje Senat, sposrod kandydatoéw zgloszonych zgodnie z ust. 3 i 4. Tryb dokonywania

wyboru okresla Senat.

Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, dyrektorzy instytutow, dyrektor Biblioteki

Glownej 1irzecznik dyscyplinarny nie moga by¢ czlonkami uczelnianej komisji

dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich trwa cztery

lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow Uczelni.



Do wyboréw uzupelniajacych sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli
akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 2 - 6 i ust. 9.
Osoby pelnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni moga byé cztonkami komisji
dyscyplinarnej po uplywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

§ 162

Uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich wybiera ze swego grona
przewodniczacego i jego zastepce.

Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci wyznaczanie, zgodnie z art. 142
ust. I ustawy, skladow orzekajacych, ich przewodniczacych i protokolantow oraz
terminow rozpraw.

Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich
Fowiadamia Rektora o udzieleniu kary dyscyplinarnej nauczycielowi akademickiemu.
8Odpis prawomocnego orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem
dolgcza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

ROZDZIAL 4
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 163

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani w Politechnice
Warszawskiej w szczegdlnosci w celu:

o

1) wykonywania prac badawczych i ustugowych;

2) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z badaniami naukowymi oraz
przygotowywaniem i prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych;

3) prowadzenia dzialalnosci informacyjnej i bibliotecznej, wspierajacej proces
dydaktyczny i badania naukowe;

4) wykonywania zadan o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym,
technicznym i ustugowym, zwiazanych z funkcjonowaniem Uczelni.

§ 164

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na
podstawie umowy o pracg. Umowe, na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j,
w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera:

1) Rektor — =z pracownikami zatrudnianymi w podstawowych jednostkach
organizacyjnych, Bibliotece Gléwnej i w pozawydzialowych jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 36 i § 38, oraz z pracownikami zatrudnianymi
w jednostkach administracji centralnej podlegtych bezposrednio Rektorowi;

2) kanclerz - z pracownikami zatrudnianymi w jednostkach administracji centralnej
podleglych bezposrednio kanclerzowi.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres

jego obowiazkow oraz podleglosé stuzbowa.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja, w ramach systemu oceny

pracownikow, o ktérym mowa w § 181, ocenie nie rzadziej niz raz na trzy lata.

" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 uchwaly, o ktérej mowa w odnos$niku nr 1



§ 165

Pracownikom niebgdgcym nauczycielami akademickimi, posiadajgcym co najmniej tytul
zawodowy magistra moze by¢, za zgodg rady podstawowej lub pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej i za ich zgoda, powierzone prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 166

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiagnigcia
w pracy zawodowej nagrody Rektora z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy.

2. Zasady podzialu i przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1, okresla zalgcznik nr 13
do statutu.

3. Szczegbélowy tryb naliczania funduszu i wreczania nagréd, o ktorych mowa w ust. 1,
okres$la Rektor w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL 5

PRZEPISY WSPOLNE DLA PRACOWNIKOW UCZELNI

§ 167

Za szczegllne osiggnigcia pracownicy Politechniki Warszawskiej mogg by¢ wyrdzniani
1 nagradzani niezaleznie od charakteru zatrudnienia i zajmowanego stanowiska.

2. Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu wystepuje z wnioskiem o nadanie orderow,
odznaczen, wyrdznien oraz nagrod panstwowych i resortowych wyrdzniajacym si¢
pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

§ 168

1. Politechnika Warszawska utrzymuje stala wiez ze swoimi pracownikami, ktérzy przeszli
na emeryture lub rente.

2. Politechnika Warszawska udziela emerytom i rencistom pomocy w zakresie potrzeb
kulturalnych i bytowych.

3. Nauczycielom akademickim posiadajgcym tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, ktérzy przeszli na emeryture lub rentg, Politechnika Warszawska
umozliwia, na zasadach okreslonych przez Senat na wniosek Rektora, kontynuowanie
dzialalnosci naukowe;j.

DZIAL X1

STUDIA, STUDENCI, DOKTORANCI

ROZDZIAL 1
STUDIA

1.

§ 169

Politechnika Warszawska prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz
moze prowadzi¢ jednolite studia magisterskie, zwane dalej studiami.



8.

9.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Politechnika Warszawska prowadzi studia trzeciego
stopnia, zwane ,,studiami doktoranckimi” oraz studia podyplomowe, kursy doksztalcajgce
i szkolenia.

Na warunkach okreslonych w ustawie Politechnika Warszawska moze prowadzié¢ studia
i inne formy ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych,
utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w tym réwniez zagranicznymi.

Politechnika Warszawska moze prowadzi¢ rozne formy ksztalcenia dla osob niebedacych
studentami lub doktorantami, w tym dla oséb ubiegajacych si¢ o potwierdzenie efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym systemem edukacji.

Studia oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, w tym w formie ksztalcenia na odleglos¢, stosownie do uchwaty Senatu.
Uruchomienie lub zniesienie ksztatcenia w Uczelni na kierunku studiéw lub na studiach
mig¢dzyobszarowych nast¢puje na podstawie uchwaly Senatu.

Regulamin studiéw, regulamin studiéw doktoranckich oraz regulamin studiow
podyplomowych uchwala Senat.

Zasady i tryb tworzenia studiow podyplomowych i kursow doksztalcajacych okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

Organizacje 1 tok studiow oraz tryb ustalania harmonogramu zaj¢¢ okresla regulamin studiow.

10. Organizacje i tok studiéw doktoranckich okresla regulamin studiéw doktoranckich.
11. (uchylony)

ROZDZIAL 2
PRZYJECIA NA STUDIA

§ 170

Rekrutacja na studia w Politechnice Warszawskiej jest prowadzona zgodnie z przepisami
ustawy oraz uchwaly Senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.
Uchwala Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, jest podawana do wiadomosci w formie
ogloszen na Uczelni oraz na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej.
Rekrutacj¢ na studia przeprowadzaja i decyzje w sprawie przyje¢ na studia podejmuja
komisje rekrutacyjne powolane na okres jednego roku przez rade podstawowej jednostki
organizacyjnej lub rad¢ jednostki migdzywydzialowej prowadzacej kierunek studiow.
Organem odwolawczym w sprawach przyje¢ na studia jest uczelniana komisja
rekrutacyjna powolana przez Senat na wniosek Rektora.
"W skiad uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy
1 przedstawiciel samorzadu studentow. W sklad komisji rekrutacyjnej podstawowej
jednostki organizacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w tej jednostce, a
w  przypadku  wniosku organu  samorzadu studentow PW  dzialajgcego
w tej jednostce, takze przedstawiciel studentow.
(uchylony)

§ 170a

Rekrutacja na studia doktoranckie odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz uchwaty
Senatu, o ktérej mowa w art. 196 ust. 2 ustawy.

Uchwala Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, jest podawana do publicznej wiadomosci
w formie ogloszen na Uczelni i na stronie internetowej Politechniki Warszawskie;.

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku nr 1



p—

Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadzajg komisje rekrutacyjne na studia
doktoranckie powolane na okres jednego roku przez dziekanow. Komisje rekrutacyjne
podejmujg decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie.

W sktad komisji rekrutacyjnych na studia doktoranckie wchodza nauczyciele akademiccy
i przedstawiciele samorzgdu doktorantow.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej na studia doktoranckie stuzy odwolanie do Rektora,
w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§171

(uchylony)

Liczbg miejsc na pierwszym roku studiéw na poszczegélnych kierunkach i na pierwszym
roku studiow doktoranckich okresla Rektor na wniosek kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych.

§ 172

Przyjecie w poczet studentow Politechniki Warszawskiej nastepuje z chwilg
immatrykulacji i po ztozeniu przez studenta — wobec Rektora lub dziekana — slubowania
akademickiego o tresci okreslonej w zalgczniku nr 14 do statutu.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do doktorantow.
3. Slubowanie akademickie w Politechnice Warszawskiej sklada sie¢ jeden raz.
ROZDZIAL 3

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTOW

o

§173

Politechnika Warszawska zapewnia swoim studentom mozliwosci zdobywania wiedzy
iumiejetnosci  potrzebnych do przyszlej pracy zawodowej oraz mozliwosci
wszechstronnego rozwoju naukowego i kulturalnego. Obowigzkiem studenta jest
wykorzystanie mozliwosci stworzonych przez Uczelnig.

Studenci Politechniki Warszawskiej maja, w miar¢ mozliwosci jednostki organizacyjne;j,
m.in. prawo do: udzialu w pracach badawczych, tworzenia kot naukowych i organizacji
studenckich, dzialalnosci spolecznej, kulturalnej, turystyczne;j i sportowej.

Studenci maja prawo do pomocy materialnej na warunkach okre§lonych w ustawie oraz
regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studentow.

Studenci maja prawo do opieki lekarskiej na zasadach okreslonych w ustawie i przepisach
wykonawczych do ustawy.

Student jest zobowiazany do postgpowania zgodnie z trescig Slubowania, do
przestrzegania regulaminu studiow oraz stosowania si¢ do przepisdéw i zarzadzen
obowigzujacych w Politechnice Warszawskiej.

Politechnika Warszawska wspiera dzialalno$¢ samoksztalceniowa studentow.

Formy opieki nad studenckim ruchem naukowym i zasady jego finansowania okresla
Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studentow.



ROZDZIAL 4 ]
PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTOW

o

§ 174

Politechnika Warszawska zapewnia swoim doktorantom mozliwosci zdobywania wiedzy
i umiejgtnosci  potrzebnych do przyszlej pracy zawodowej oraz mozliwosci
wszechstronnego rozwoju naukowego i kulturalnego. Obowigzkiem doktoranta jest
wykorzystanie mozliwosci stworzonych przez Uczelnig.

Jednostka organizacyjna wydziatu, w ktorej doktorant realizuje badania naukowe objete
programem studiow doktoranckich, zapewnia mu warunki do prowadzenia tych badan.

3. Opiek¢ naukowg nad doktorantem sprawuje nauczyciel akademicki wyznaczony przez
dziekana w trybie okreslonym w regulaminie studiéw doktoranckich.

4. Do doktorantow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 173 ust.2 -7, z tym ze
uprawnienia samorzadu studentdw przystuguja samorzadowi doktorantow.

ROZDZIAL 5

ASYSTENCI-STAZYSCI

o

o

§ 175

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
wyrodzniajagcy si¢ osiagnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze odbywaé staz
przygotowujacy do podjgcia obowiazkow nauczyciela akademickiego. Student ten jest
dalej zwany asystentem-stazysta.

Asystent-stazysta odbywa staz na podstawie decyzji Rektora, podjetej na wniosek
dziekana lub dyrektora kolegium. Warunki i tryb podejmowania decyzji okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.

Powierzenie obowigzkow asystenta-stazysty nastepuje na okres do dwoch semestrow.
Powierzenie obowigzkow asystenta-stazysty nie oznacza nawigzania stosunku pracy.
Asystent-stazysta w okresie stazu moze otrzymywacé stypendium ze $rodkdéw wlasnego
funduszu stypendialnego, o ktorym mowa w § 124, lub z innych $rodkow wlasnych
Uczelni, w wysokosci okreslanej corocznie przez Senat.

Podstawowy zakres obowigzkow asystenta-stazysty oraz tryb przyznawania stypendium
okresla Senat.

ROZDZIAL 6 ]
SAMORZAD STUDENTOW

§ 176

Wszyscy studenci Politechniki Warszawskiej stanowig samorzad studentow i biora udzial
w jego dzialalnosci.

Samorzad studentow dziala na podstawie ustawy i regulaminu samorzadu studentow,
uchwalonego przez wlasciwy organ samorzadu studentdw. Samorzad studentow dziala
zgodnie ze statutem oraz uchwalami organéw uchwatodawczych samorzadu studentow.
Regulamin samorzadu studentéw wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego
zgodnosci z ustawg 1 statutem.

Samorzad studentdw wyraza opini¢ spolecznosci studenckiej, a takze reprezentuje jej
interesy. Wlasciwe organy samorzadu studentéw sa uprawnione do wyrazania opinii
w imieniu ogdtu studentéw, w trybie okreslonym w regulaminie samorzgdu studentow.



4. Organy samorzadu studentéw decydujg lub wspoldecydujg z organami Politechniki
Warszawskiej we wszystkich sprawach dotyczacych studentéw, w zakresie okreslonym
przepisami prawa lub uzgodnionym z tymi organami.

5. Samorzad studentéw moze dla poparcia swych zgdan — gdy sg one przedmiotem sporu
zbiorowego i dotyczg istotnych spraw i interesow studentow — podjac akcje protestacyjna,
na zasadach okreslonych w ustawie i1 nienaruszajaca przepiséw obowigzujacych
w Politechnice Warszawskie;j.

ROZDZIAL 7 .
SAMORZAD DOKTORANTOW

§177

1. Wszyscy doktoranci Politechniki Warszawskiej stanowig samorzad doktorantéw i biora
udzial w jego dzialalnosci.
2. Do samorzadu doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 176 ust. 2-5.

ROZDZIAL 8 ] )
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW I DOKTORANTOW

§178

1. W sprawach dyscyplinarnych studentow i doktorantow Politechniki Warszawskiej
orzekaja, pochodzace z wyboru:
1) komisja dyscyplinarna do spraw studentow i doktorantow,
2) odwotlawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow i doktorantdw.
2. W sklad komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i doktorantdéw wchodzi:
1) dwunastu nauczycieli akademickich, dla ktorych Politechnika Warszawska jest
podstawowym miejscem pracy;
2) szesciu studentow;
3) czterech doktorantow.
3. W sklad odwolawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i doktorantow
wchodzi:
1) dziewigciu nauczycieli akademickich, dla ktorych Politechnika Warszawska jest
podstawowym miejscem pracy;
2) czterech studentow;
3) dwoch doktorantow.
4. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentow
i doktorantow oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow i doktorantow.
5. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, zglaszajg: sposrod nauczycieli
akademickich - rady podstawowych jednostek organizacyjnych, po jednym kandydacie
do okreslonej komisji, sposrdd studentéw - uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studentow, a sposrod doktorantéw - uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu
doktorantow.
Tryb powolywania komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Senat.
Komisja dyscyplinarna ds. studentow i doktorantow oraz komisja odwolawcza ds.
studentow i doktorantéw, zwane dalej komisjami dyscyplinarnymi, wybieraja sposrod
swego grona przewodniczacych. Do zadan przewodniczacych odpowiednich komisji
dyscyplinarnych nalezy w szczeg6lnosci wyznaczanie skladéw orzekajacych, ich
przewodniczacych i protokolantdw oraz terminéw rozpraw.

N o



8. Komisje dyscyplinarne rozstrzygajace sprawe studenta orzekaja w skladzie ztozonym
z przewodniczgcego skladu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz
w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i studentow.

9. Komisje dyscyplinarne rozstrzygajace sprawe doktoranta orzekaja w skladzie ztozonym
z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i doktorantow.

10. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata. Powolanie przez Senat nast¢puje nie
pozniej niz w ciggu trzech miesigcy od rozpoczecia kadencji organéw Uczelni.

11. Do wyboréow uzupelniajagcych skladow komisji dyscyplinarnych w trakcie kadencji
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 2-6.

DZIAL XII

WEWNETRZNE SYSTEMY ZAPEWNIENIA JAKOSCI

1.

§ 179

W Politechnice Warszawskiej dzialalno$¢ dydaktyczna jest doskonalona w ramach
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia jest zbiorem dobrych praktyk Kksztalcenia
i przepisow okreslajacych standardy i procedury dotyczace toku studiow i jego oceny.
System zapewnienia jakosci ksztalcenia odpowiada standardom Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia, po zaopiniowaniu przez uchwatodawcze organy
samorzadu studentow i samorzadu doktorantow, zatwierdza Senat na wniosek Rektora.
Oceny funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia dokonuje Senat co
najmniej raz w okresie kadencji.

§ 180

Na wniosek Rektora Senat wprowadza, jednolity dla calej Uczelni, system zapewnienia
jakosci w badaniach naukowych prowadzonych w Politechnice Warszawskiej.

System zapewnienia jakosci w badaniach naukowych jest zbiorem zasad, regul i procedur,
majacych na celu osigganie wysokiego poziomu badan naukowych i dziatalnosci w zakresie
innowacji, doradztwa, dzialalnosci eksperckiej i publikacyjnej, a takze w zakresie
ksztatcenia kadr naukowych.

Integralng czgscig systemu zapewnienia jakosci w badaniach naukowych jest zbiér dobrych
praktyk w badaniach naukowych, okreslajacy whasciwe postawy, relacje i dziatania w obszarze
badan naukowych i rozwoju kadry oraz we wspdtpracy z podmiotami zewngtrznymi.

System zapewnienia jakosci w badaniach naukowych uwzglednia w szczegdlnosci zasady
okreslone w Europejskiej Karcie Naukowca.

Po wprowadzeniu systemu zapewnienia jakosci w badaniach naukowych, zgodnie
z postanowieniami ust. 1, oceny jego funkcjonowania w Uczelni dokonuje Senat co
najmniej raz w okresie kadencji.

§ 181

W Politechnice Warszawskiej dziala system oceny pracownikow, ktdrego celem jest
dokonywanie w sposob przejrzysty i regularny oceny wynikow pracy zawodowej
wszystkich pracownikow Uczelni.



2. System oceny pracownikéw okresla zakres oceny, szczegdtowy zbior kryteridw i zasad oraz
tryb przeprowadzania oceny w odniesieniu do nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. W odniesieniu do nauczycieli akademickich system oceny pracownikdéw zawiera ponadto
zasady, tryb przeprowadzania, wzor ankiety i sposob wykorzystania opinii studentow,
dotyczacej wypelniania obowiazkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego.

4. System oceny pracownikdw przyjmuje Senat na wniosek Rektora, po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkéw zawodowych i uchwalodawcze organy
samorzadu studentéw i doktorantow.

5. Oceny funkcjonowania systemu oceny pracownikéw dokonuje Senat co najmniej raz
w okresie kadencji.

6. Postanowienia ust. 1-5 nie naruszajg postanowien § 158.

§ 182
( uchylony)
§ 183

1. W Politechnice Warszawskiej funkcjonuje system kontroli zarzadczej i system audytu
wewnetrznego, zgodnie z prawem dotyczgcym finansoéw publicznych.

2. Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny sa przeprowadzane zgodnie ze standardami
kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych.

3. Systemy kontroli zarzadczej i audytu wewngtrznego sa wprowadzane przez Rektora
w drodze zarzadzenia.

DZIAL XIII ' ,
PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§ 184

Nauczycielami akademickimi w Politechnice Warszawskiej sa takze pracownicy mianowani
na stanowisko docenta, zajmujgcy to stanowisko w dniu wejscia w zycie ustawy.

§ 185

Postanowienia statutu dotyczace szkoly, o ktorej mowa w § 25, nie majg zastosowania do
jednostek organizacyjnych utworzonych na podstawie § 38 statutu, w ktorych nazwie
wystepuje wyraz ,,szkola”.

§ 186

(uchylony)

§187

1. Ogloszone i niezakonczone przed dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu konkursy na
stanowiska nauczycieli akademickich sg prowadzone zgodnie ze statutem, o ktdrym
mowa w § 193, i stanowig podstawe do zatrudnienia na podstawie niniejszego statutu.



N}

Do ocen okresowych nauczycieli akademickich, ktore zostaly wszczete i niezakonczone
przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu stosuje si¢ postanowienia statutu, o
ktérym mowa w § 193.

§ 188

Organy kolegialne Politechniki Warszawskiej wybrane przed dniem wejscia w zycie
niniejszego statutu dzialaja w dotychczasowym skladzie do konca kadencji, na ktorg
zostaly wybrane.

Osoby wybrane na funkcje organéw jednoosobowych Uczelni lub ich zastepcow przed
dniem wejscia w zycie niniejszego statutu petnig te funkcje do konca kadencji, na ktorg
zostaly wybrane.

Osoby wybrane lub powotlane na inne funkcje kierownicze przed dniem wejscia w zycie
niniejszego statutu zachowuja te funkcje do konca okresu, na ktory zostaly wybrane lub
powotane, chyba ze funkcje te przestaly istnie¢ wskutek wejscia w zycie statutu. W takim
przypadku przestajg pelni¢ te funkcje z dniem wejscia w zycie statutu.

§ 189

Dotychczasowa komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich staje sie
uczelniang komisjg dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich w rozumieniu
§ 161 niniejszego statutu. Senat, w terminie dwdch miesiecy od dnia wejscia w zycie
statutu, dokona wyboréw uzupelniajacych sktad komisji zgodnie z niniejszym statutem.
Dotychczasowa komisja dyscyplinarna ds. studentow staje si¢ komisjg dyscyplinarng do
spraw studentow i doktorantow w rozumieniu § 178 ust. 1 pkt 1 niniejszego statutu,
a dotychczasowa odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow staje sig
odwotawcza komisjg dyscyplinarng do spraw studentéw i doktorantdéw w rozumieniu
§ 178 ust. 1 pkt 2 niniejszego statutu. Senat, w terminie dwoch miesiecy od dnia wejscia
w zycie statutu, dokona wyboréw uzupetniajacych sklad komisji zgodnie z niniejszym
statutem.

§ 190

Kolegia elektorow oraz komisje wyborcze istniejace w dniu wejscia w zycie statutu pelnig
swoje funkcje do chwili wyboru nowych kolegiow elektoréw oraz komisji wyborczych,
zgodnie z niniejszym statutem.

§ 191

Jednostki organizacyjne utworzone na podstawie § 40 statutu, o ktorym mowa w § 193,
staja si¢ jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 38 niniejszego statutu.
Jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie § 52 ust. 2 statutu, o ktorym mowa
w § 193, stajg sie¢ jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 54 ust.2
niniejszego statutu.

§192

W ciaggu 12 miesiecy od wejscia w zycie statutu wilasciwe organy Politechniki
Warszawskiej dostosujg do jego tresci wszystkie obowigzujace w Uczelni akty
wewngtrzne oraz wydadzg nowe akty, ktérych obowiazek wydania przewiduje statut.



2. Do czasu dostosowania ich tresci do statutu, istniejgce akty, o ktorych mowa w ust. 1, sg
stosowane w zakresie niesprzecznym ze statutem. W przypadku sprzeczno$ci stosuje sie
bezposrednio postanowienia statutu.

§ 193

Traci moc Statut Politechniki Warszawskiej z dnia 20 marca 1991 roku, z pdzZniejszymi
zmianami, z wyjatkiem § 152 i zalgcznika nr 10, ktdre tracg moc z dniem wejscia w zycie
uchwaly Senatu w sprawie systemu oceny pracownikéw, o ktérym mowa w § 181 niniejszego
statutu.

§ 194

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z wyjatkiem przepisow:

1) dzialu X, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 r.;

2)  § 96 ust. 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2008 r.; do tego czasu nie
mozna jednoczesnie petni¢ zadnych dwdch sposrdd nastepujacych funkeji: rektor,
prorektor, dziekan, prodziekan, dyrektor kolegium, zastgpca dyrektora kolegium,
dyrektor instytutu, zastepca dyrektora instytutu;

3) § 158, ktéry wehodzi w zycie z dniem wejscia w zycie uchwaly Senatu w sprawie
systemu oceny pracownikow, o ktorym mowa w § 181.



Zalgcznik nr 1

SZTANDAR POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]




Zalgcznik nr 2
WZOR I OPIS GODLA POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Popiersie m¢zczyzny z glowa zwrdcong w prawo, trzymajgcego w prawej rece miot, a w lewej
plongcy kaganek. Ponizej popiersia tarcza herbowa z bialym orfem w koronie z glowa zwrdcong
w prawg strong. Wokol godla wieniec laurowy.




Zalacznik nr 3

FLAGA POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]
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Zalacznik nr 4
WZOR 1 OPIS MEDALU POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

Opis Medalu:

Na awersie Medalu, w jego gornej czgsci, znajduje si¢ napis: ,,ALMA MATER BENE
MERENTIBUS™.

Na rewersie Medalu znajduje si¢ stylizowane godlo Politechniki Warszawskiej otoczone
napisem: POLITECHNIKA WARSZAWSKA 1997”.

Srednica Medalu wynosi 106 mm.

MERENIIBYS!




Zalgcznik nr 5

WZOR 1 OPIS ODZNAKI ZASLUZONY DLA POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Opis Odznaki:

Odznake stanowi stylizowane godlo politechniki Warszawskiej z napisem na obrzezu:
.ZASLUZONY DLA POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ”.

Srednica Odznaki wynosi 18 mm.




Zalgcznik nr 6
SLUBOWANIE DOKTORA

Otrzymaliscie stopnie naukowe doktora na mocy uchwal rad wydzialéw naszej Uczelni
i ubiegajcie si¢ o to, bySmy Wam na tym uroczystym zebraniu godnos$¢ te potwierdzili
uroczystym aktem promocji.

Trzeba jednak, byscie nas utwierdzili przedtem w przekonaniu, ze zawsze bedziecie takimi,
jak Wam to nakazywaé bedzie ta godno$¢, ktora otrzymacie, i jak my si¢ po Was tego
spodziewamy.

Przyrzekniecie przeto: Najpierw, ze Uczelni¢ nasza, ktora Was wzniosta na ten wysoki
stopien wiedzy, zawsze mie¢ bedziecie we wdzigcznej pamigei oraz ze wspomagaé ja
bedziecie w miar¢ mozliwosci w jej sprawach i poczynaniach. Dalej, ze godnos¢ doktorska,
ktéorg Wam nadano, uchowacie w catoéci i nienaruszong i nie splamicie jej niegodziwymi
postepkami ani zyciem niestawnym.

Wreszcie, ze usilng pracg uprawia¢ i pomnaza¢ bedziecie nauke nie dla pospolitej korzysci
ani préznej chwaly, ale by szerzyla si¢ coraz bardziej prawda, od ktdrej zawista przysztosé
1 szczgscie rodzaju ludzkiego.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem $lubujecie to i przyrzekacie?
Slubujemy i przyrzekamy

Slubowanie to potwierdzicie usciskiem dloni Jego Magnificencji Rektora i Waszych
Czcigodnych Promotorow.

Nic wigc juz nie stoi na przeszkodzie, bysSmy Was uroczyscie promowali.
Przeto na mocy uchwal rad wydzialow oglaszamy, ze mianowano Was DOKTORAMI

i nadano Wam wszelkie prawa i przywileje z tym zwiazane; w dowdd czego otrzymacie
dyplomy opatrzone Pieczgcig Politechniki Warszawskiej.



Zalgcznik nr 7
CZAPKA STUDENCKA POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Ciemnobrgzowa z czarnym otokiem i czarnym daszkiem. Na otoku nad daszkiem podwdjny
zloty sznurek. Z lewej strony na otoku metalowy znaczek z godlem Politechniki
Warszawskiej. Ksztalt wierzchu czapki beretowy, uformowany zaszewkami w o$miobok.




Zalgeznik nr 8

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ZGROMADZEN

1

s8]

(5]

7~

10.

11.

Pracownicy, doktoranci i studenci Politechniki Warszawskiej majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uczelni.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg na pismie Rektora
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia, podajac: cel, forme,
miejsce, przewidywang liczbg uczestnikow i przewidywany czas trwania zgromadzenia.
W sytuacjach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyjaé powiadomienie,
o ktéorym mowa w pkt 3, ztozone w krotszym terminie.

. Zgromadzenie powinno by¢ przeprowadzone w taki sposOb, aby nie uniemozliwiato

wykonywania normalnych czynnosci przez osoby niebiorgce udziatu w zgromadzeniu.
Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed organami Uczelni za przebieg zgromadzenia
oraz zachowanie porzadku 1 ochron¢ mienia w czasie jego organizowania, trwania
1 zakonczenia lub rozwiazania.

Na zgromadzenie Rektor moze delegowaé swego przedstawiciela.

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatordw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa lub statutu.

Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sa do
opuszczenia miejsca, w ktorym sie¢ ono odbywalo.

Przepisdw niniejszych nie stosuje si¢ do zebran pracowniczych oraz do zebran
zwolywanych przez organizacje spoleczne, zawodowe, doktoranckie lub studenckie
dzialajgce w Politechnice Warszawskiej, organy samorzadu studentow, organy samorzadu
doktorantow lub wybieralnych przedstawicieli do organow kolegialnych Uczelni.

Jezeli zebranie, o ktérym mowa w pkt 10, ma si¢ odby¢é w lokalu innym niz lokal
organizatordw, wymagana jest zgoda wlasciwego dziekana, kanclerza lub Rektora na
wykorzystanie tego lokalu.



Zalacznik nr 9

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH POLITECHNIKI
WARSZAWSKIE]

1.

2
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15:

16.

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu, rad wydziatow i rad kolegiow zwanych dalej

organami kolegialnymi.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu

Senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czgsci obrad, ktora dotyczy oceny pracy

Rektora, przewodniczy wybrany czlonek Senatu.

Do przewodniczenia obradom rad wydziatow i rad kolegiow stosuje sie odpowiednio

przepis pkt 3.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,

z wylaczeniem przerwy wakacyjne;j.

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Senatu;

¢) nawniosek dziekanéw co najmniej polowy wydziatow.

Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu lub rady kolegium zwoluje dziekan lub dyrektor

kolegium nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, z wylgczeniem przerwy wakacyjnej.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek co najmniej 1/5 czlonkdéw rady wydziatu lub rady kolegium;

¢) na wniosek Rektora.

Zwolanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy

danego organu przez wyslanie do wszystkich czlonkéw tego organu oraz osob stale

biorgcych udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym imiennych zawiadomien,
okreslajacych dokladny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wywiesza si¢ na

tablicy ogloszen danego organu kolegialnego.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 9 i 10, powinny zostaé wykonane nie pdzniej niz na

tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu

kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczgcego;

b) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

c) sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
zlozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego;

d) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej, przedstawicieli doktorantow
lub przedstawicieli studentow.

Whioski, o ktorych mowa w pkt 13c¢ i 13d, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej nie

pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we

wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone

przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.



i

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

29

26.

217.

29,

30.

31.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze

nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow waznych.

Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez czlonkow

tego organu, a nieobjete projektem porzadku obrad.

Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio

postanowienia pkt 9, 10, 11.

Whniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢

zlozony na pismie do przewodniczgcego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego  okre$la

przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego

na wniosek czlonkéw danego organu, przewodniczacy organu okresla porzadek obrad

zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego

organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek

cztonkdw tego organu nie moze przypada¢ pozniej niz w czternascie dni od daty ztozenia

wniosku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,

z wlasnej inicjatywy, zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania

wymagan okreslonych w pkt 91 11.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czgscig porzadku obrad nie jest uwazane za ich

zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ

kolegialny.

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czlonkdéw organu kolegialnego, ktérzy

wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje przewodniczacy

organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt 26, sg podejmowane w glosowaniu

jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

a) w sprawach personalnych;

b) na zarzadzenie przewodniczacego;

¢) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej
1/5 cztonkdw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwala obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana lacznie, jezeli nikt

z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

. Do podjecia uchwatly organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy

ogolnej liczby uprawnionych do glosowania czlonkow tego organu, jezeli przepis

szczegllny nie wymaga wyzszego Kworum.

Uchwaly organdéw kolegialnych zapadajg zwykla wigkszoscig glosow waznych, chyba ze

ustawa lub statut okres$lajg wyzsze wymagania.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga byé

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organow kolegialnych, o ile zostana

lacznie spelnione nastgpujgce warunki:

a) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkoéw danego organu kolegialnego;

b) co najmniej 2/3 bioragcych udzial w posiedzeniu czlonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw waznych,

nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba glosow za

podjeciem uchwaly byla wigksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby

0sob, ktore wstrzymaly si¢ od glosu.
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33.

34.

35.

36.
37.

38.
39,
40.
41.
42,
43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wigkszoscia glosow
waznych, nalezy przez to rozumie¢, ze do podjgcia uchwaly niezbgdne jest, aby za jej
podjeciem oddano wigcej niz 1/2 glosow.

Czlonkowie organow kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego — powota¢ zespo6l do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelaciji.
Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

Komisje sg powolywane do wszechstronnego badania spraw begdacych przedmiotem ich
dzialalnosci 1 przygotowywania na potrzeby organow kolegialnych opinii, wnioskdw
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sa
niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.

Komisje stale moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sklad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami organdw kolegialnych, takze inne
osoby zatrudnione w Politechnice Warszawskiej oraz doktoranci i studenci, delegowani
do komisji przez uczelniane organy samorzgdu studentow i samorzadu doktorantow.
Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez glosowanie.

Obrady komisji sg protokolowane.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu komisji referuje przebieg
dyskusji i decyzjg organu kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materialow, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawa bgdaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaly i protokoly obrad organdéw kolegialnych sa jawne dla wszystkich cztonkow
spolecznosci akademickiej Politechniki Warszawskiej.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych sa obowigzani zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w pkt 39 dostgp do uchwat i protokotow obrad.

Nie moga by¢ udostgpnione czgéei protokotow obrad objete tajemnicg panstwowg lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokolu nie ma niezbednych
uprawnien.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spolecznosé
akademicka o podj¢tych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajgc niniejszych zasad, uchwali¢ wilasny
regulamin.



Zalacznik nr 10

REGULAMIN WYBORU REKTORA I PROREKTOROW

I. Wybory Rektora

1.

10.

11.
12,

13

14.

Terminarz dzialan zmierzajacych do wyboru Rektora okresla uchwala Senatu podjeta
zgodnie z § 70 statutu. Szczegdélowy harmonogram tych dziatan okresla uczelniana
komisja wyborcza.

Lista kandydatow na stanowisko Rektora zostaje otwarta w dniu okreslonym uchwalg

Senatu, o ktérej mowa w pkt 1.

Prawo zglaszania kandydatur na stanowisko Rektora ma kazdy pracownik, doktorant

i student Politechniki Warszawskiej, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze.

Pisemne zgloszenia kandydatow na Rektora przyjmuje uczelniana komisja wyborcza,

ktora niezwlocznie oglasza nazwiska kandydatow.

Po wplynigciu zgloszenia uczelniana komisja wyborcza zwraca sie do kandydata

o wyrazenie pisemnej zgody na kandydowanie. O wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody

przez kandydata komisja informuje przez ogloszenie.

Bezposrednio po uplywie przewidzianego uchwalg Senatu okresu na zglaszania

kandydatow na Rektora uczelniana komisja wyborcza oglasza ostateczng liste

kandydatow oraz listg 0sob zgloszonych, ktore nie wyrazily zgody na kandydowanie.

W okresie migdzy ogloszeniem listy osob kandydujacych na stanowisko Rektora a dniem

wyboréw uczelniana komisja wyborcza organizuje spotkanie lub spotkania

przedwyborcze z kandydatami na Rektora oraz podaje do publicznej wiadomosci dane
charakteryzujgce kandydatow.

W posiedzeniu wyborczym kolegium elektorow biorg udzial wylacznie elektorzy oraz

czlonkowie uczelnianej komisji wyborczej - bez prawa glosu.

Do waznosci wybordw niezbedna jest obecnos$¢ w czasie glosowania 2/3 sktadu kolegium

elektorow.

Posiedzenie wyborcze kolegium elektorow otwiera przewodniczacy uczelnianej komisji

wyborczej, ktory:

a) przedstawia liste kandydatéw na stanowisko Rektora;

b) stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia wyborczego po sprawdzeniu spelnienia
wymagan pkt 71 8;

c) przeprowadza w glosowaniu jawnym wybdr przewodniczgcego kolegium elektorow
z grona elektorow niekandydujacych do stanowiska Rektora i przekazuje mu
przewodnictwo posiedzenia.

Przewodniczacy posiedzenia wyborczego przeprowadza w glosowaniu jawnym wybor:

a) dwoch zastepcow przewodniczacego;

b) komisji skrutacyjnej w skltadzie pigciu 0sdb oraz jej przewodniczgcego, sposrod jej
czlonkow:

c) sekretarza posiedzenia wyborczego.

Wybdr Rektora nastgpuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow waznych.

Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach do glosowania, na ktorych zamieszczona jest

lista kandydatéw w porzadku alfabetycznym oraz numer glosowania.

Glos na danego kandydata oddawany jest przez jednoznaczne wyrdznienie jego nazwiska na

karcie do glosowania. Za wyrdznione uwaza si¢ nazwisko kandydata, ktore nie zostato skreslone.

Z kazdego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokdél podpisany przez

wszystkich cztonkoéw komisji. W protokole nalezy okresli¢ liczbe glosujacych oraz liczbe

gloséw waznych oddanych na kazdego z kandydatow. Wyniki glosowania oglasza
przewodniczacy komisji skrutacyjne;j.



15:

16.
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18.

19.

20.

21.

22

23;

24,

Glos uwaza si¢ za niewazny, jezeli:

a) numer glosowania na karcie jest niewlasciwy;

b) na karcie jest wyr6znione wigcej niz jedno nazwisko kandydata;

c) sposOb wyrdznienia na karcie jest niewlasciwy lub niejednoznaczny.

Jezeli w glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow

waznych, glosowanie zostaje powtorzone wedtug nastepujacych zasad:

a) jezeli kandydatow jest wigcej niz pigciu, nastgpne glosowanie odbywa si¢ na pigciu
kandydatow, ktorzy w poprzednim glosowaniu uzyskali najwigkszg liczbe glosow
waznych;

b) jezeli kandydatow jest czterech lub pigciu, nastepne glosowanie odbywa sie na trzech
kandydatow, ktorzy w poprzednim glosowaniu uzyskali najwiekszg liczbe glosow
waznych;

¢) jezeli jest trzech kandydatéw, nastepne glosowanie odbywa sie na dwdch
kandydatow, ktorzy w poprzednim glosowaniu uzyskali najwiekszg liczbe glosow
waznych ;

d) jezeli w glosowaniu kilku kandydatow uzyskalo jednakowa liczbe gloséw waznych
1 wskutek tego nie mozna okresli¢, ktérych pigciu, trzech lub dwoch kandydatow
(pkta, b i ¢) uzyskalo najwigkszg liczbe glosow waznych, liczba kandydatow
biorgcych udzial w nastgpnym glosowaniu (pkt a, b i ¢) zostaje odpowiednio
zwigkszona;

e) jezeli jest dwdch kandydatow, glosowanie powtarza sie na tych samych kandydatow;

f) jezeli jest jeden kandydat, glosowanie powtarza si¢ na tego samego kandydata.

Jezeli w nastgpnym glosowaniu zaden z kandydatdw nie uzyska wymaganej wiekszosci

gloséw waznych to:

a) gdy glosowanie bylo powtdrzeniem glosowania na dwoch kandydatow (pkt 16e) lub
jednego kandydata (pkt 16f) glosowanie zostaje zakonczone;

b) w pozostatych przypadkach glosowanie powtarza si¢ przy zastosowaniu zasad
okreslonych w pkt 16 a-f.

Jezeli w kolejnym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wigkszosci

glosow, kontynuuje si¢ postgpowanie zgodnie z pkt 17b az do wyboru Rektora lub

zakonczenia glosowania (pkt 17a).

Jezeli po kolejnych dwoch glosowaniach na tych samych kandydatow nie nastapi

zmniejszenie liczby kandydatow zgodnie z pkt 16, z listy kandydatow wykresla si¢ osoby,

ktore otrzymaly najmniejsza jednakowa liczbg glosow waznych. Jezeli wszyscy
kandydaci uzyskali jednakowa liczbe gloséw waznych — glosowanie zostaje zakonczone.

Przed kazdym kolejnym glosowaniem przewodniczacy posiedzenia podaje aktualng liste

kandydatow oraz numer kolejnego glosowania. Komisja skrutacyjna dostarcza elektorom

uaktualnione karty do glosowania.

Przewodniczacy zamyka posiedzenie wyborcze kolegium elektorow w przypadku:

a) wyboru Rektora;

b) zakonczenia glosowania (pkt 17a, 18, 19);

c) braku w czasie glosowania kworum przewidzianego w pkt 8.

W przypadku okreSlonym w pkt 2lc¢ uczelniana komisja wyborcza zwoluje nastepne

posiedzenie kolegium elektoréw w celu kontynuowania wyborow.

W przypadkach okres§lonych w pkt 21b uczelniana komisja wyborcza zarzadza ponowne

wybory iustala ich szczegdtowy harmonogram. Jezeli terminarz ustalony w uchwale

Senatu, o ktorej mowa w § 70 statutu, nie przewiduje ponownych wyboroéw, uczelniana

komisja wyborcza wystgpuje do Senatu o zmiang terminarza.

Z posiedzenia kolegium elektoréw sporzadza si¢ protokol przedstawiajacy przebieg

posiedzenia i jego ostateczny wynik. Zatacznikami do protokolu sg protokoly glosowan

sporzadzone przez komisj¢ skrutacyjna.



25.

26.

O dokonanym wyborze Rektora przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej
powiadamia niezwlocznie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

We wszystkich sprawach dotyczacych procedury wyborczej, nieuregulowanych
w statucie iregulaminie wyborow Rektora, decyduje kolegium elektorow zwykla
wigkszo$cig gloséw waznych.

[I. Wybory prorektorow

2.

28.

29.

30.

I11.

31.

Uczelniana komisja wyborcza oglasza list¢ kandydatow, zgloszonych przez Rektora-
elekta i zwoluje w porozumieniu z Rektorem-elektem posiedzenie kolegium elektorow w
celu dokonania wyboru prorektorow.

Posiedzenie kolegium elektoréw dla wyboru prorektorow odbywa si¢ pod
przewodnictwem przewodniczacego kolegium elektorow lub — w razie nieobecnosci —
jednego z jego zastepcow.

Postanowienia regulaminu wyboru Rektora stosuje si¢ odpowiednio do wyborow
prorektorow.

Glosowanie na kazdego kandydata na prorektora przeprowadza sie jeden raz. Jezeli
kandydat nie uzyska wigkszosci glosow waznych wymaganej w pkt 11, uczelniana
komisja wyborcza zwoluje nastgpne posiedzenie kolegium elektorow dla
przeprowadzenia glosowania na nast¢gpnego kandydata zgloszonego przez Rektora-elekta.

Wybory dziekana i prodziekandow
Regulamin wyboru Rektora i prorektoréw stosuje si¢ odpowiednio do wyboru dziekana

i prodziekanow. Postanowienia dotyczace uczelnianej komisji wyborczej odnoszg sie
odpowiednio do wydzialowej komisji wyborczej.



Zalacznik nr 11

TRYB WYBOROW PRZEDSTAWICIELI PRACO'WNIK(')W DO ORGANOW
KOLEGIALNYCH I DO KOLEGIOW ELEKTOROW

1.

2.

10.

11.

Wybory poszczegdlnych grup przedstawicieli moga by¢ posrednie. Decyzje w tej sprawie

podejmuje uczelniana komisja wyborcza.

Wybory moga odbywac si¢ na zebraniach wyborczych lub przez oddawanie gloséw do

urny. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje whasciwa komisja wyborcza.

Na zebraniu wyborczym przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej:

a) otwiera zebranie i stwierdza jego prawomocno$¢;

b) przeprowadza w glosowaniu jawnym wybor przewodniczacego zebrania i przekazuje
mu przewodnictwo.

Zebranie wyborcze wybiera w glosowaniu jawnym komisje skrutacyjng, a w razie

potrzeby — zastepcOw przewodniczacego zebrania i sekretarza.

Przewodniczacy zebrania wyborczego, jego zastgpey, sekretarz oraz czlonkowie komisji

skrutacyjnej, a takze cztonkowie komisji wyborczej nie mogg kandydowaé w wyborach.

Glosowanie przeprowadza wlasciwa komisja wyborcza, a glosowanie na zebraniu

wyborczym — przewodniczgcy zebrania i komisja skrutacyjna.

Glosowanie odbywa si¢ na kartach do glosowania, na ktérych zamieszczona jest lista

kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

Zasady przechodzenia kandydatow do nastgpnych glosowan okresla wiasciwa komisja

wyborcza przed pierwszym glosowaniem.

Gtlos na danego kandydata oddawany jest przez jednoznaczne wyrdznienie jego nazwiska

na karcie do glosowania. Za wyrdznione uwaza si¢ nazwiska kandydatow, ktore nie

zostaly skreslone.

Gtlos uwaza si¢ za niewazny, jezeli:

a) na karcie wyrdznionych jest wigcej nazwisk niz mandatéw do obsadzenia;

b) sposdb wyrdznienia na karcie jest niewlasciwy lub niejednoznaczny.

7. wyborow sporzadza si¢ protokol przedstawiajacy przebieg wyborow i ich rezultat.

Protok6l #zebrania wyborczego podpisuje przewodniczgcy zebrania i komisja

skrutacyjna. W pozostatych wypadkach protokét podpisujg cztonkowie wlasciwej komisji

wyborczej.

. Komisje wyborcze oglaszaja wyniki wyboréw niezwlocznie po ich zakonczeniu. Wyniki

poszczegdlnych glosowan oglaszaja wlasciwe komisje wyborcze albo komisje
skrutacyjne.



Zalgcznik nr 11a

RADA BIBLIOTECZNA

L.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw i zasad dzialalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego
stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i badawczego Uczelni;

2) opiniowanie wnioskow dotyczacych struktury organizacyjnej systemu biblioteczno-
informacyjnego;

3) opiniowanie kandydatéw na dyrektora Biblioteki Glownej;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o odwolanie dyrektora Biblioteki Gltownej;

5) opiniowanie obsady stanowisk kierownikéw jednostek organizacyjnych Biblioteki
Gléwnej i kierownikow bibliotek specjalistycznych;

6) opiniowanie wnioskd0w o zatrudnienie lub awansowanie dyplomowanych
bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;j;

7) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Glownej;

8) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-
informacyjnego.

2. W sklad rady bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rady podstawowych
jednostek organizacyjnych, po jednym z kazdej jednostki;

2) przedstawiciele pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego wybrani przez
ogolne zebranie tych pracownikdéw, w liczbie rownej 2/3 liczby przedstawicieli,
oktorych mowa w ppktl, przy czym liczba reprezentantow bibliotek
specjalistycznych nie moze by¢ mniejsza od czterech;

3) dwdch przedstawicieli samorzadu studentow delegowanych przez uczelniany organ
samorzgdu studentow;

4) przedstawiciel samorzadu doktorantéw delegowany przez uczelniany organ
samorzadu doktorantow;

5) dyrektor Biblioteki Glowne;.

Wybér przedstawicieli, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1, powinien by¢ dokonany w ciggu

dwoch miesigey od rozpoczecia kadencji organdw Uczelni; wybory przedstawicieli,

o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2, odbywaja si¢ w terminach ustalonych w uchwale

Senatu, o ktérej mowa w § 70.

W posiedzeniach rady bibliotecznej uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkow zawodowych dzialajacych w ramach systemu biblioteczno-informacyjnego,

po jednym z kazdego zwigzku.

Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera rada sposréd 0osob wymienionych w pkt 2

ppkt 1 na swym pierwszym posiedzeniu.

Przewodniczacy rady bibliotecznej moze zaprasza¢ na posiedzenia rady inne osoby —

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady biblioteczne;.

Kadencja cztonkéw rady bibliotecznej, wymienionych w pkt 2 ppkt 112, trwa cztery

lata 1 zaczyna si¢ oraz konczy wraz z kadencja organéw Uczelni.

Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow w radzie bibliotecznej

okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studentéw i regulamin samorzadu

doktorantow.

Nadzor nad organizacja wyboréw czlonkéw rady bibliotecznej sprawuje uczelniana

komisja wyborcza.



Zalgcznik nr 11b

DODATKOWE WYMAGANIA 1 KWALIFIKACJE ZAWODOWE DLA OSOB
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI
NAUKOWEIJ

Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji
1 informacji naukowej mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg kwalifikacje okreslone w § 138
ust. 6 lub osobe, ktora:

1) spelnia jeden z warunkow:

a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,

b) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w ppkt a
oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej,

¢) stopien naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej lub z innych nauk w zakresie
zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki;

2) posiada:
a) potwierdzong znajomosc jezyka obcego,
b) minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub
nauk pokrewnych zbieznych z profilem danej biblioteki, w tym 2 recenzowane,
¢) udokumentowane dokonania w zakresie co najmniej jednej z form dziatalnosci
obejmujgcej: dokonania naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne,
d) staz pracy:

— na stanowisko asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji
naukowej - co najmniej 2 lata pracy w bibliotece naukowej lub innej jednostki
naukowej na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego
lub naukowego,

— na stanowisko adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej - co najmniej 2 lata pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego lub
asystenta dokumentacji i informacji naukowej, lub co najmniej 6 lat pracy
w bibliotece naukowej, lub co najmniej 4 lata pracy na stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego,

— na stanowisko kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego - co
najmniej 3 lata na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej, lub co najmniej 8 lat pracy w bibliotece naukowej, lub co
najmniej 6 lat pracy na stanowisku pracownika naukowo- dydaktycznego,
dydaktycznego lub naukowego,

— na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty
dyplomowanego - co najmniej 4 lata pracy na stanowisku kustosza
dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego.



Zalgcznik nr 12

ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSOW PRZY ZATRUDNIANIU
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1.

2.

10.

1.1,

12.

L5

14.

L5,

Zatrudnienie nauczycieli akademickich wymaga postgpowania konkursowego

w przypadkach przewidzianych przez ustawe i statut.

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego oglasza

Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez

rade tej jednostki lub Rektor z wiasnej inicjatywy, za zgoda kierownika i rady

podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Konkurs na inne stanowisko nauczyciela akademickiego w podstawowej jednostce

organizacyjnej oglasza jej kierownik na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,

w ktorej nauczyciel ma by¢ zatrudniony, zaopiniowany przez rade tej jednostki lub

Rektor z wlasnej inicjatywy, za zgoda kierownika i rady podstawowej jednostki

organizacyjne;j.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w pozawydzialowej jednostce

organizacyjnej oglasza Rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

Konkurs moze by¢ ogloszony po stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okresleniu

wymagan kwalifikacyjnych niezbgdnych do zajecia stanowiska.

Ogloszenie konkursu nastepuje przez zamieszczenie informacji o konkursie na:

1) tablicach informacyjnych w Politechnice Warszawskiej;

2) stronie internetowej Politechniki Warszawskiej;

3) stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZ€ego;

4) stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Ogloszenie o konkursie powinno okresla¢é wymagania stawiane kandydatowi oraz

wymienia¢ dokumenty, ktdrych ztozenie jest niezbedne.

Okres pomigdzy datg ogloszenia konkursu i data koncowa skladania przez kandydatow

dokumentdw nie powinien by¢ krotszy niz dwa tygodnie, a w odniesieniu do stanowiska

profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego — jeden miesigc.

Organ oglaszajacy konkurs powoluje komisje konkursowg i wyznacza jej

przewodniczgcego.

W sktad komisji konkursowej wchodzi od trzech do pigeiu nauczycieli akademickich oraz

przyszly bezposredni przelozony zatrudnionego.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po przeprowadzeniu

rozmow z kandydatami i po zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacja.

Na wniosek komisji konkursowej rada podstawowej lub pozawydzialowej jednostki

organizacyjnej powoluje recenzenta lub recenzentéw posiadajacych tytul naukowy

profesora, w tym co najmniej jednego spoza PW, do zaopiniowania dorobku kandydata

ubiegajacego si¢ o stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego.

Komisja konkursowa rekomenduje kandydata do zatrudnienia badz stwierdza, ze zaden z

kandydatow nie spelnia stawianych wymagan.

Rekomendacja Komisji Konkursowej jest warunkiem wszczecia postgpowania

zmierzajacego do zatrudnienia kandydata. Postgpowanie to wszczyna kierownik jednostki

organizacyjnej, w ktdrej kandydat ma by¢ zatrudniony.

Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.



Zalgcznik nr 13

ZASADY PODZIALU I PRZYZNAWANIA NAGROD Z 1 % FUNDUSZU NAGROD
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 1

Zasady stosuje si¢ do nagrod z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy.

§2
1. Nagrody sg przyznawane za:

1) wybitne osiggnigcia w pracy zawodowe;j;

2) wieloletnig wyrdzniajaca postawg w pracy, w szczegdlnosci wzorowe wypelnianie
obowigzkow, inicjatywg i zaangazowanie w wykonywaniu zadaf, podnoszenie
wydajnosci i jakosci pracy.

2. Przyznajac nagrode¢ uwzglednia si¢ specyfike pracy na danym stanowisku.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy przepracowali w Politechnice

Warszawskiej co najmniej jeden rok.

4. Pracownik traci prawo do nagrody w danym roku w przypadku zastosowania wobec
niego kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§3

1. Nagrody s3a przyznawane raz w roku, na poczatku roku akademickiego, za osiggnigcia

z roku poprzedniego.

2. Uroczyste wreczenie nagrod odbywa si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé przyznawane i wreczane

w innych terminach niz okreslone w ust. 1 i 2, w szczegdlnosci w przypadku:

1) odejscia na emeryture lub rente;

2) wykazania przez pracownika przy wykonywaniu powierzonych mu zadan szczegdlnie
duzego stopnia osobistego zaangazowania, ktore zastuguje na niezwloczne
wyroznienie;

3) dzialania w warunkach niebezpieczenstwa grozacego ludziom Iub mieniu,
a zwlaszcza narazenia w takiej sytuacji zycia lub zdrowia.

4. Wysokos¢ nagrody nie powinna by¢ nizsza niz dwukrotna wysoko$¢ kwoty funduszu
nagréd przypadajacej na jednego pracownika Uczelni niebedgcego nauczycielem
akademickim i wyzsza niz pigtnastokrotna wysokos¢ tej kwoty.

§ 4

1. Fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych na dany rok wynagrodzen
osobowych.

2. Z funduszu nagrod, okreslonego w ust. 1, wydziela si¢ rezerwg, przeznaczong na nagrody
przyznawane w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 3.

3. Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni naliczaja, od planowanych wynagrodzen
osobowych na dany rok kalendarzowy, fundusz nagréd we wlasnym zakresie,
pomniejszajac go o rezerwe, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Wysokos¢ rezerwy, o ktoérej mowa w ust. 2, okresla Rektor w drodze zarzadzenia, po
zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.



§5

Nagrody przyznaje Rektor na wniosek:

1) kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych - dla pracownikow tych
jednostek;

2) dyrektora Biblioteki Glownej - dla pracownikow Biblioteki;

3) kierownikow pozawydzialowych jednostek organizacyjnych - dla pracownikéw tych
jednostek;

4) kierownikow studiow ogolnouczelnianych - dla pracownikdw tych jednostek;

5) kanclerza - dla pracownikéw jednostek administracji centralnej podleglych
kanclerzowi.

Nagrody dla pracownikéw jednostek administracji centralnej, podleglych bezposrednio

Rektorowi, przyznaje Rektor na wniosek kierownikéw tych jednostek lub wiasciwego

prorektora.

Rektor moze przyznawaé nagrody z rezerwy, o ktorej mowa w § 4 ust. 2, z wlasnej

inicjatywy.



Zalacznik nr 14
SLUBOWANIE AKADEMICKIE
Slubuje:

strzec godnosci akademickiej i dobrego imienia Politechniki Warszawskiej,

wytrwale zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci oraz stale je poglebiac,

dociekaé prawdy, glosi¢ ja oraz dawac jej wiadectwo swoim postgpowaniem,
przestrzega¢ zasad tolerancji $wiatopogladowe;,

przyczynia¢ si¢ do pomnazania dorobku spolecznosci akademickiej Politechniki
Warszawskiej.



Zalacznik nr 15

ZASADY DOKONYWANIA PRZEZ STUDENTOW I DOKTORANTOW OCENY
DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I SPOSOB JEJ

WYKORZYSTANIA

1. Co najmniej raz w roku akademickim, wéréd studentéw i doktorantéw zbierane sa
opinie o sposobie prowadzenia zaj¢é przez nauczyciela akademickiego.

2. Opinie, o ktérych mowa w pkt. 1, sg uzyskiwane w drodze anonimowych ankiet.

3. Ankietyzacja jest przeprowadzana przy zapewnieniu poufnosci i bezpieczenstwa danych
osobowych.

4. Ankietyzacji podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia.

5. Wynik ankietyzacji jest elementem oceny dzialalnosci dydaktycznej nauczyciela
akademickiego, przeprowadzonej przez bezposredniego przelozonego.

6. W przypadku opinii studentow lub doktorantdw znaczaco nizszej od sredniej na wydziale,
bezposredni przelozony dokonuje dodatkowej oceny prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
przez tego nauczyciela akademickiego.

7. Podsumowania wyniku ankietyzacji sg analizowane i oceniane przez rade wydziatlu jako
zrodto informacji stuzacej doskonaleniu programéw ksztalcenia i organizacji dydaktyki.

8. Szczegoélowy tryb przeprowadzania ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych okresla Rektor

w drodze zarzadzenia.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku nr 1



