Uchwala nr 491/XLVII/2012
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 20 czerwca 2012 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami wlasnodci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw badaf naukowych i prac rozwojowych

1. Senat Politechniki Warszawskiej, dzialajac na podstawie art. 86c ustawy z dnia 27
lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z p6Zn. zm.)
oraz § 45 ust. 1 pkt 1 Statutu PW, uchwala Regulamin zarzadzania prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badaf naukowych i
prac rozwojowych w Politechnice Warszawskie;j.

Regulamin stanowi zalacznik do uchwaty.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Postanowienia § 13 ust. 4,
odnoszace si¢ do umdéw zawartych przed wejSciem w zZycie Regulaminu, wchodza
w zycie w ciagu roku od dnia uchwalenia.

Sekretarz Senatu

- y o

dr inz. Teresa Ostrowska prof. dr habj inz. Wiodzimierz Kurnik




Zatacznik do uchwaty nr 491/XLVII/2012
Senatu PW z dnia 20 czerwca 2012 1.

Regulamin

zarzadzania prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych

§1

Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

10.

11.

Uczelnia — Politechnika Warszawska; Rektor — rektor Uczelni;

Dobro Intelektualne — dobra okredlone w § 2 ust. 1;

Dobro Intelektualne Uczelni — Dobro Intelektualne, do ktérego prawo przystuguje
Uczelni,

Jednostka Zarzqdzajgca — jednostka organizacyjna Uczelni lub Spétka Celowa powotana
do komercjalizacji Débr Intelektualnych Uczelni. W przypadku ustanowienia przez
Uczelnie Spotki Celowej — zgodnie z Art. 86a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ,,Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym” — wszystkie przepisy niniejsze stosuje si¢ do niej odpowiednio.

Pracownik — osoba, zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace lub
mianowania. Do oséb wykonujacych czynnosci na rzecz Uczelni na podstawie umowy
cywilnoprawnej przepisy dotyczace Pracownikéw stosuje si¢ odpowiednio;

Student - osoba ksztalcaca si¢ na stacjonarnych lub niestacjonarnych studiach
pierwszego, drugiego stopnia. Do uczestnikéw studiéw podyplomowych, oraz oséb
odbywajacych staze na Uczelni przepisy dotyczace Studentéw stosuje si¢ odpowiednio;

Doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich, a takze osoba realizujaca pracg doktorska
na Uczelni, niebedaca jej pracownikiem.

Twdérca — osoba, ktéra stworzyta lub wspéttworzyta Dobro Intelektualne Uczelni;

Jednostka Organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni, w tym wydzial, kolegium,
jednostka migdzywydziatowa, studium lub inna jednostka wykonujaca zadania naukowe,
dydaktyczne, doswiadczalne lub ustugowe,; '

Znaki Firmowe Uczelni — nazwy, skréty, loga oraz zlozenia barw Uczelni oraz jej
Jednostek Organizacyjnych;

Pomoc Uczelni — dorazne wsparcie (finansowe, techniczne, merytoryczne lub
organizacyjne) przez Uczelnie dzialan majacych na celu powstawanie wlasnosci
intelektualne;j.

§2

Zakres przedmiotowy i podmiotowy Regulaminu

. Przedmiotem Regulaminu sa nastepujace Dobra Intelektualne, bedace kategoriami

wynikdéw prac twérczych:
1) Rozwigzania:

a. wynalazek: nowe (w skali $wiatowej) rozwiazanie dotyczace techniki,
ujawniane publicznie w procesie udzielania ochrony, posiadajace poziom
wynalazczy (nieoczywisto$€), nadajace si¢ do przemystowego stosowania
(potencjalna gotowos¢ do realizacji);



b. wzor uzytkowy: nowe (w skali §wiatowej) 1 uzyteczne rozwigzanie (moze by¢
oczywiste) o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu, budowy lub
zestawienia przedmiotu o trwalej postaci,

c. wzor przemystowy: nowa i pusiadgjgca indywidualny charakler postaé wytworu
Iub jego czesci nadana mu w szczegblnoéci przez cechy linii, konturéw,
ksztattéw, kolorystyke, strukturg lub material wytworu oraz przez jego
ornamentacje;

d. Topografia ukladu scalonego: rozwigzanie polegajace na przestrzennym,
wyrazonym w dowolny sposéb, rozplanowaniu elementéw, z ktérych co
najmniej jeden jest elementem aktywnym oraz wszystkich lub czgsci potaczen
uktadu scalonego.

e. kazde rozwigzanie o charakterze technicznym, techniczno-organizacyjnym,
naukowym, finansowym lub innym, ktére moze by¢ przeznaczone do
komercjalizacji, a nie jest chronione za pomoca praw wylacznych.

2) Know-how (pakiet informacji praktycznych, wynikajacych z dos§wiadczenia i badan,
ktére sa: niejawne, istotne i zidentyfikowane).

3) Utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych, a takze bazy danych
niebedacych utworami autorskimi, o ile stanowia przedmiot komercjalizacji.

4) Znaki firmowe Uczelni.

. Regulamin stosuje si¢ do Pracownikdw, Studentéw 1 Doktorantéw Uczelni.

3. Regulamin stosuje si¢ do doktorantéw Uczelni, przy czym, gdy osoba bedaca

doktorantem zwiazana jest z Uczelniq umowa o prace, staje sie w rozumieniu
Regulaminu Pracownikiem Uczelni, w pozostatych przypadkach Studentem.

. Regulamin stosuje si¢ do innych podmiotéw uczestniczacych w pracach naukowych,
badawczych albo rozwojowych, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy tymi
podmiotami, a Uczelniq.

. Prawa do Débr Intelektualnych tworzonych w trakcie wspéipracy Uczelni w ramach
wspélnych przedsigwzigé i zleced z podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo
ustalane w odnosnych umowach.

. Informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczace Ddbr Intelektualnych
stanowia tajemnicg¢ Uczelni. Obejmujgq one program tych prac, przygotowywanie,
przebieg i wyniki.

§3
Podstawowe prawa i obowiazki Twdrcy

. Twdrey przystuguje prawo do:
1) wynagrodzenia okre$lonego w § 5;

2) zachowania praw osobistych do Dobr Intelektualnych Uczelni objgtych niniejszym
Regulaminem.

2. Na Iwdrcy bedacym Pracownikiem, Studentem Iub Doktorantem ciazy obowiazek:

1) zawiadomienia Jednostki Zarzqdzajgcej, bez zbednej zwioki, o mozliwosci
komercjalizacji rezultatéw prowadzonych badan, w szczegélnosci potrzebie ochrony
patentowej;



2) przekazywanie informacji do Jednostki Zarzqdzajgcej o jego kolejnych etapach
(planowanie ochrony, jej uzyskanie lub odmowa udzielenia) dla celéw ewidencyjnych,
gdy proces ochrony Dobra Intelektualnego finansowany jest ze Srodkéw
prowadzonego projektu;

3) podjecia starafi oraz wspélpracy z Uczelniq w celu umozliwienia Uczelni ochrony
wytworzonych przez Twdrce Débr Intelektualnych Uczelni,

4) podjecia wszelkich dziatan dla umozliwienia Uczelni korzystania z praw do Ddébr
Intelektualnych Uczelni, w szczegdlnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz
obowiazku wspétdziatania (o ile jest to niezbgdne) w celu uzyskania ochrony.

. Pracownik uczestniczacy w pracach zespotu dziatajacego pod kierownictwem innej
instytucji w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest do
niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika macierzystej Jednostki
Organizacyjnej o mozliwosci powstania Dobra Intelektualnego.

. W razie podjecia, za zgoda Rektora, indywidualnej wspétpracy z podmiotem
zewnetrznym dotyczacej rezultatéw twérczych, Pracownik Uczelni zobowigzany jest do
unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec Uczelni, a jezeli taka sytuacja wystapi lub
zajdzie uzasadniona obawa, Ze moze wystapi¢ — ma obowigzek niezwlocznie
poinformowaé o tym kierownika macierzystej Jednostki Organizacyjnej celem
uzgodnienia dalszego postepowania.

§4
Prawa majatkowe do Dobr Intelektualnych

. Prawa majatkowe do Débr Intelektualnych stworzonych przez Pracownika, Studenta lub
Doktoranta w ramach obowiazkéw wobec Uczelni, przystuguja Uczelni, z zastrzezeniem
ust. 4, chyba ze umowa indywidualna stanowi inacze;j. '

. Przedmiot prawa wtlasnosci intelektualnej uznany zostanie za realizacje obowigzkéw
Pracownika wobec Uczelni, jezeli spetnione zostang faeznie nastgpujace przestanki:

1) przedmiot ten jest stworzony w czasie trwania stosunku pracy;

2) zakres obowiazkéw wobec Uczelni obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze
doj$¢ do stworzenia tego przedmiotu;

3) przedmiot zostanie stworzony w zwiazku z wykonywaniem tych obowiazkéw.

. Przedmiot prawa wiasnosci intelektualnej uznany zostanie za realizacj¢ obowiazkéw

Studenta wobec Uczelni, jezeli spelniona zostanie kt6ra$ z nastepujacych przestanek:

1) przedmiot ten stworzony zostanie w ramach tego obowiazku, w szczegdblnosci w
ramach projektéw wynikajacych z programu studiéw (prace ¢wiczeniowe, prace
zaliczeniowe, dyplomowe);

2) przedmiot ten zostanie stworzony z pomocq Uczelni, w szczegblnosci w ramach
dziatania két naukowych,

. Prawa do Débr Inrelekrualnych powstatych przy pomocy Uczelni, strony ustalajg w
umowie okreslajacej zakres i warunki pomocy udzielonej przez Uczelnie. W przypadku
braku takiej umowy Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania we wiasnym
zakresie 7. powstatych przy jej pomocy rozwigzan i utworéw (do nieodptatnej, peinej
i niewytacznej licencji).



L.

§5
Zarzgdzanie prawami autorskimi

Prawo do publikacji utworu autorskiego (utrwalania i zwielokrotniania — wytwarzanie
okreglong technika, w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz
technika cyfrowa) przystuguje Twdrcy, chyba ze w indywidualnej umowie postanowiono
inaczej. Warunkiem jest powotanie w publikacji pelnej nazwy Jednostki Organizacyjnej,
a w wypadku prac dyplomowych réwniez wskazanie promotora tej pracy. Jesli utwor jest
czesceig utworu zbiorowego, do jego opublikowania wymagana jest zgoda wspottwércow.

Twérca utworu autorskiego ma obowiazek postgpowaé zgodnie z odpowiednimi
przepisami Uczelni dotyczacymi zasad centralnego systemu ewidencji i archiwizacji
dorobku pi$mienniczego, wydawniczego i dydaktycznego Pracownikéw, Studentéw 1
Jednostek Organizacyjnych Uczelni oraz repozytorium.

§6
Podzial korzysci z komercjalizacji

Korzyscia z komercjalizacji danego Dobra Intelektualnego stanowig przychody Uczelni
powstale w wyniku jego komercjalizacji pomniejszone o sumaryczng wartos¢ kosztéw
Uczelni, ponoszonych na pozyskanie i ochron¢ wilasnosci intelektualnej (w tym
udokumentowane koszty badania czystosci patentowej oraz wstgpnej oceny zdolnosci
patentowej). Do kosztéw ponoszonych na pozyskanie i ochrong wtasnosci intelektualnej
nie wlicza si¢ kosztéw poniesionych ze $rodkéw projektu Twdrcy, jego jednostki
organizacyjnej lub z innego niz Uczelnia Zrédta. W odniesieniu do tej korzysci
uzyskanej przez Jednostke Zarzqdzajacq jako Spétke Celowq przepisy stosuje sig
odpowiednio.

Korzysci o ktérych mowa powyzej sg dzielone wedtug nastepujacych zasad:

1) Twércy maja prawo do wynagrodzenia stanowiacego 50% korzysci Uczelni z
komercjalizacji Dobra Intelektualnego ktére wspéttworzyli,

2) Rektor moze zwigkszy¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1 powyzej,
w szczegdlnosci w przypadku niewielkiej kwoty tego wynagrodzenia lub gdy udziat
Uczelni w powstaniu Dobra jest niewielki.

3) Pozostala po wynagrodzeniu Twdrcow czgs¢ korzysci przypadaé bedzie:
a. 40% macierzystej Jednostce Organizacyjnej Twércy,
b. 20% administracji centralnej Uczelni;
c. 40% Jednostce Zarzqdzajqcej.
4) W konkretnym przypadku Rektor moze zmieni¢ proporcje podziatu wymienione w
punkcie 3 powyzej.

Warunki i wysokos¢ naleznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w niniejszym
paragrafie, stosuje si¢ réwniez po ustaniu umowy wiazacej Twdrce z Uczelniq. Przepis
niniejszy stosuje si¢ odpowiednio do Studentéw, a takze Doktorantéw.

Tryb wyplacania wynagrodzenia Twdrcy okreéla Rektor w drodze zarzadzenia.

§7
Uzyskiwanie i utrzymauie ochrony Dobra Intelektualnego Uczelni
O zgtoszeniu rozwigzania do ochrony, w celu vzyskania paieniu, prawa ochronnego lub

prawa z rejestracji, decyduje Rekfor na podstawie wniosku kierownika Jednostki
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Organizacyjnej. Wniosek powinien zawiera¢ analize celowosci dokonania zgloszenia do
ochrony sporzadzona przez Jednostke Zarzqdzajqcq.

2. Tryb postgpowania zgloszeniowego, w tym =zasady prowadzenia wymagane]
dokumentacji, okresli Rektor w drodze zarzadzenia, ktére okre$li réwniez procedurg
postgpowania w przypadkach spornych, w szczegdlnosdci dotyczacych praw osobistych
oraz sposobu komercjalizacji Dobr Intelektualnych.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac
badawczych w sposéb zapewniajacy zachowanie poufnoéci w zakresie pracowniczych
i studenckich prac twérczych.

$8
Zasady komercjalizacji Dobra Intelektualnego Uczelni

1. Dobro Intelektualne Uczelni moze by¢ komercjalizowane, w szczegdlnosci poprzez:
1} udostgpnienie innym podmiotom, w szczegdlnosci poprzez udzielenie licencji;
2) przeniesienie praw na inny podmiot, w szczegdlnosci na spétke spin-off lub spin-out.

2. Komercjalizacja, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na podstawie umowy.
W szczegblnych przypadkach umowa moze mie¢ charakter nicodptatny.

3. Decyzja o sposobie komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora po zaopiniowaniu
przez Jednostke Zarzqdzajgcq i po zasiggnigciu opinii Twdrcy.

4. Rektor w drodze zarzadzenia okresli tryb komercjalizacji Dobr Intelektualnych Uczelni
oraz zakres petnomocnictwa jakiego udzieli w drodze umowy Jednostce Zarzadzajqcej
jako Spotce Celowej powierzajac jej zarzadzanie komercjalizacja Dobr Intelektualnych
Uczelni.

$9
Przeniesienie praw na Tworce

1. Uczelnia moze przenie$¢ prawo wyltaczne do Dobra Intelektualnego na Tworce.
2. Przekazanie praw, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje w drodze umowy w formie

pisemnej. Umowa ta moze by¢ nieodptatna.
§ 10
Znaki firmowe Uczelni

1. Wykorzystanie Znakow Firmowych Uczelni moze nastagpi¢ odptatnie na podstawie
umowy lub nieodplatnie na podstawie pisemnej zgody Rektora.

2. Umowa (zgoda), o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wypowiedziana przez Uczelni¢ ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania ustalonych warunkéw,
w szczegdlnodci w sytuacji zagrazajacej prestizowi Uczelni.
§11
Rola i zadania Jednostki Zarzqdzajycef
Zadania Jednostki Zarzqdzajqcej obejmuyy:

1. Ewidencjonowanie chronionych Débr Intelektualnych Uczelni; -
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2. Ewidencjonowanie uméw dotyczacych komercjalizacji Débr Intelektualnych Uczelni i
monitorowanie ich realizacji;

3. Informowanie oséb zainteresowanych o Dobrach Intelektualnych Uczelni,
4. Poszukiwanie licencjobiorcéw i nabywcéw praw Dobr Intelektualnych Uczelni,

5. Uczestnictwo w procesie zgloszenia Dobra Intelektualnego Uczelni do ochrony, na
zasadach okres§lonych w zarzadzeniu, o ktérym mowa w § 7 ust. 2;

6. Doradztwo w sprawach komercjalizacji Dobr Intelektualnych w tym przygotowanie
stosownych umoéw;

7. Pozyskiwanie $rodkéw na finansowanie kosztéw uzyskania i utrzymania ochrony Débr
Intelektualnych Uczelni,

8. Podejmowanie innych dziatahn zwigzanych z komercjalizacja Ddbr Intelektualnych
Uczelni, w szczegdlno$ci wspierajace tworzenie nowych firm.

§12

Zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikéw
badan naukowych i prac rozwojowych

1. Uczelnia wspiera komercjalizacje débr intelektualnych wytworzonych przez
Pracownikow, Studentéow i Doktorantéw.

2. Pomoc Uczelni moze w szczegblnosei polegaé na sfinansowaniu w catosci lub w czesci
przygotowania, przeprowadzenia badafi naukowych lub opracowania ich wynikéw,
atakze na dostarczeniu sprzgtu, lokalu, zapewnieniu personelu pomocniczego i
technicznego, udzielaniu biezacych konsultacji lub opiniowaniu rezultatéw twérczych.

3. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy w formie ustug naukowo-badawczych.

4. W szczegblnosci Uczelnia moze udostgpni¢ pomieszczenia z wyposaZzeniem w
Kampusie Zaawansowanych Technologii PW,

§13
Postanowienia przejsciowe i korficowe
1. Spory zwigzane z przedmiotem Regulaminu rozstrzyga sad powszechny.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg w szczegdlnosci
zastosowanie przepisy ustaw:
1) z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pdézn. zm.);
2) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90,
poz. 631 z pbzn. zm.);
3) z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. Nr 119, poz.
1117 z pézn. zm.);
4) z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47, poz.
211 z p6zn. zm.);
5) Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.
3. Kierownicy Jednostek Organizacyjnych maja obowiazek zapoznal Pracownikéw,
Studentow 1 Dokiorantow, saanguzowunych w przedsiewziecia mogace byé objetymi
postanowieniami Regulaminu, z niniejszym Regulaminem.



4. Umowy o prace, zawarte z Pracownikami Uczelni po wejsciu w zycie niniejszego
Regulaminu winny zawieral postanowienia, zgodnie z ktérymi Pracownik o$wiadcza,
iz zna i akceptuje tres¢ Regulaminu. W przypadku uméw zawartych przed wejsciem w
zycie Regulaminu nalezy do kazdej z nich opracowac o§wiadczenie, stanowiace integralng
czg$¢ umowy o prace, okreslajace sposéb i zasady nabycia przez Uczelnie¢ praw do Dobra
Intelektualnego lub Doébr Intelektualnych oraz obowiazki Pracownicze z tym zwiazane.
Obowigzek przygotowania o$wiadczen obciaza kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Postanowienia ust. 4, odnoszace si¢ do
umdéw zawartych przed wejsciem w zycie Regulaminu, wchodzg w zycie w ciggu roku
od dnia uchwalenia. :



Zatacznik do Regulaminu zarzadzania prawami wiasnosci przemystowe]
oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych

Imi¢ 1 nazwisko

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z uchwalg nr 491/XLVIV2012 Senatu PW z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami wlasnodci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oswiadczam, iz
zapoznatem si¢ z trescig tego Regulaminu 1 zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

...............................................................

Data ztozenia Podpis Pracownika (Studenta)
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