Stanowisko
Senatu Politechniki Warszawskiej

z dnia 28 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zasad zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na podstawie mianowania na
stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego

W trosce o jakos¢ kadry o najwyzszych kwalifikacjach, biorac pod uwage koniecznosé
cigglego rozwoju nauczycieli akademickich i zapewnienia im perspektyw awansu zawodowego w
Uczelni, Senat Politechniki Warszawskiej ustala nastepujace zasady zatrudniania w  trybie
mianowania na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego oséb spelniajacych
wymagania ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu PW.

Senat uwaza, ze w Politechnice Warszawskiej waznymi kryteriami oceny przy zatrudnianiu
na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego sa osiagniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne, a takze osiagniecia techniczne, projektowe, innowacje, wdrozenia
gospodarcze 1 skuteczne aplikacje dotyczace projektow.

1. Zasady zatrudniania na stanowisku profesora nadzwyczajnego

Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego, a nieposiadajaca tytutu
naukowego profesora, moze by¢ mianowana na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas
okreslony, przy czym okresy mianowania nie moga byc dluzsze niz pie¢ lat. Mianowanie na czas
nieokreslony osoby nieposiadajgcej tytulu naukowego profesora moze nastgpowaé w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych interesem Uczelni.

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest postrzegane jako zdecydowanie
nobilitujace. Dla osoby ze stopniem doktora habilitowanego powinno ono byé traktowane jako
wyroznienie i zacheta do intensywnych staran o zgromadzenie dorobku, pozwalajacego ubiegaé sie
o tytul naukowy profesora. Dlatego inne powinny by¢ kryteria stosowane przy mianowaniu po raz
pierwszy na stanowisko profesora nadzwyczajnego i przy ponownym mianowaniu na to
stanowisko.

W zwigzku z powyzszym, pozytywna ocena dorobku, przeprowadzona w ramach przewodu
habilitacyjnego, moze by¢ wystarczajaca w przypadku pierwszego mianowania na stanowisko
profesora nadzwyczajnego.

Ponowne mianowanie doktora habilitowanego na stanowisko profesora nadzwyczajnego
powinno by¢ uwarunkowane powigkszeniem dorobku zawodowego, ocenianego z uwzglednieniem
kryteriow istotnych w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego profesora.

Osoba posiadajaca tytul naukowy profesora jest mianowana na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na czas nieokreslony. W takim przypadku nie wymaga sie dokonywania oceny
dorobku zawodowego kandydata uznajgc, Ze pozytywna ocena przeprowadzona w ramach
postepowania o nadanie tytulu naukowego jest wystarczajaca do oceny kwalifikacji kandydata.

2. Zasady zatrudniania na stanowisku profesora zwyczajnego

Zgodnie z § 137 ust. 1 Statutu Politechniki Warszawskiej zasadniczym warunkiem podjecia
decyzji o zatrudnieniu na stanowisku profesora zwyczajnego jest uznanie kandydata za ,twérce
szkoly naukowe;j”.



Senat uwaza, ze szkolg naukows jest grupa badaczy reprezentujaca okreslony kierunek w
nauce, majgca znaczgce, oryginalne osiaggniecia naukowe, rozpoznawalne w krajowym i
migdzynarodowym $rodowisku naukowym. Za twércg szkoly naukowej uwaza sie wybitnego
uczonego, organizatora badan naukowych, lidera badaczy, kt6rych faczy tematyka i metody pracy
badawczej. Twérca szkoly naukowej ma decydujacy wkiad w rozw6j specjalnosci naukowej i w
indywidualny rozwéj naukowy reprezentantéw szkoty.

Nalezy przy tym bra¢ pod uwagg, ze dynamiczny rozwdj dyscyplin naukowych powoduje,
iz czesto dzialalno$¢ naukowa nie dotyczy w dluzszym okresie tylko jednego obszaru, lecz
ewoluuje wraz z rozwojem wiedzy, a badacze tworzacy grupe nie muszg prowadzi¢ swojej
dziatalnosci w osrodku, w ktérym pracuje twérca szkoly naukowej.

Wrniosek dotyczacy zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego powinien
wskazywac przede wszystkim te elementy dorobku, ktére swiadczg o tym, ze kandydat jest twérca
szkoly naukowej oraz zawiera¢ informacje pozwalajace oceni¢, czy spelnia on pozostale kryteria.
Do wniosku powinna by¢ dotaczona co najmniej jedna opinia o dorobku kandydata, przygotowana
przez recenzenta posiadajgcego tytul naukowy profesora, reprezentujacego inny osrodek
akademicki.

3. Spos6b wprowadzenia nowych zasad

Traca moc zasady zatrudniania na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora
zwyczajnego, okreslone w stanowisku Senatu z dnia 28 listopada 2007 r. Nie dotyczy to przypadkéw,
gdy postgpowanie zwigzane z mianowaniem na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora
zwyczajnego zostalo wszczegte przed przyjeciem niniejszego stanowiska, Za datg wszezecia
postgpowania uwaza si¢ dat¢ podjecia odpowiedniej uchwaty rady wydziatu w tej sprawie, zgodnie z
§ 140 ust. 4 Statutu PW.
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