POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 201 /2021
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 3 sierpnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na granty wewnetrzne dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej, wspierajace zlozenie wniosku w konkursie Europejskiej Rady ds. Badan
Naukowych (European Research Council - ERC)

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwigzku z art. 389 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) oraz w zwigzku
z umowg nr 04/IDUB/2019/94 z dnia 30 grudnia 2019 r. zawartg pomigdzy Skarbem Panstwa
reprezentowanym przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, a Politechnikg Warszawska,
postanawia si¢, co nastgpuje:

§1

Ogtlasza si¢ konkurs na granty wewnetrzne, finansowane ze srodkow projektu ,,Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza”, zwanego dalej projektem ,,IDUB”, dla pracownikéw
Politechniki Warszawskiej, wspierajace zlozenie wniosku w konkursie Europejskiej Rady
ds. Badan Naukowych (ERC).

§2

1. Whniosek o grant wewngtrzny dla pracownikow Politechniki Warszawskiej planujacych
udzial w konkursie ERC, zwany dalej rowniez ,,wnioskiem”, poparty przez kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 do decyzji, kierownik grantu sktada w wersji papierowej w Centrum Obstugi Projektow
(COP) lub w formie skanu na adres e-mail: dpm@pw.edu.pl.

2. Terminy sktadania wnioskow w kolejnych naborach bedg oglaszane na stronach

internetowych COP (www.cop.pw.edu.pl) oraz projektu IDUB

(www.badawcza.pw.edu.pl).

Jeden grant moze by¢ przyznany jednemu pracownikowi Politechniki Warszawskiej.

4. Srodki przyznane na grant moga byé¢ wykorzystane na dofinansowanie dzialan, majacych
na celu przygotowanie wniosku o grant ERC, a w szczego6lnosci na:

1) wynagrodzenia:

a) kierownika i wykonawcoéw grantu bedacych pracownikami Politechniki
Warszawskiej; wynagrodzenia te moga by¢ wyptacane w formie dodatku
zadaniowego, zgodnie Regulaminem wynagradzania pracownikow Politechniki
Warszawskiej,

b) wykonawcoéw niebedacych pracownikami Politechniki Warszawskiej, w tym
studentow i doktorantéw; wynagrodzenia te wyplaca si¢ na podstawie umow
cywilnoprawnych;

2) przygotowanie opinii wniosku przez eksperta, thumaczenie i konsultacje jezykowa
whniosku;

3) wyjazd do zagranicznego osrodka w celu nawigzania wspotpracy lub skonsultowania
whniosku.

5. Z grantu nie moze by¢ finansowany zakup sktadnikow majatkowych (wyposazenie i srodki
trwate).

6. Maksymalna kwota dofinansowania ztozonego wniosku o grant (wraz z kosztami posrednimi
okreslonymi zgodnie z zarzadzeniem nr 12/2019 Rektora PW w sprawie zasad, metodologii
1 wskaznikow stosowanych przy rozliczaniu kosztow ogdlnych 1 wydzialowych

w


mailto:dpm@pw.edu.pl
http://www.cop.pw.edu.pl/
http://www.badawcza.pw.edu.pl/

w Politechnice Warszawskiej) wynosi 25.000 zt i zostanie przekazana do jednostki, w ktorej
zatrudniony jest kierownik grantu.

Jesli w wyniku realizacji grantu zostanie ztozony wniosek do ERC, ktory przejdzie
do drugiego etapu oceny, to na wniosek kierownika zespotu zarzadzajacego projektu IDUB,
zwanego dalej ,.kierownikiem IDUB”, Rektor przyzna kierownikowi grantu dodatek za
aktywnos$¢ naukowa w wysokosci 6.000 zt. W przypadku, gdy ztozony wniosek do ERC
otrzyma dofinansowanie, kierownik grantu otrzyma 12.000 zt (zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej).

Kierownikiem grantu nie moze by¢ beneficjent konkurséw na projekty badawcze w ramach
projektu IDUB, jesli w projektach tych jako efekt zadeklarowano ztozenie wniosku o grant
ERC.

§3

Oceny wnioskow dokonuje Komisja konkursowa ds. grantow ERC, powotana przez
Rektora odrgbng decyzja. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze poprosi¢ o opini¢
zewnetrznych ekspertow.

Kryteria oceny wniosku obejmuja:

1) nowatorstwo tematu;

2) poziom naukowy projektu;

3) dorobek naukowy wnioskodawcy.

. Decyzj¢ o przyznaniu grantu podejmuje kierownik IDUB na podstawie opinii Komisji
konkursowej ds. grantow ERC.

. Whnioski zostang rozpatrzone przez Komisj¢ konkursowa ds. grantow ERC w terminie
do 1 miesigca od daty zakonczenia naboru.

§ 4

Dziekan moze ustali¢ dla kierownika grantu zmniejszony wymiar pensum, po zasig¢gnigciu

opinii kierownika IDUB.

Kierownik grantu otrzymuje indywidualne wsparcie ze strony COP w zakresie:

1) opracowania dla wnioskodawcy uzgodnionych cz¢éci wniosku;

2) posrednictwa w kontaktach z Krajowym Punktem Kontaktowym;

3) pomocy w opracowaniu wniosku aplikacyjnego pod wzgledem edytorskim,
graficznym i wizualnym.

. Komisja konkursowa ds. grantow ERC na prosbe kierownika grantu udziela konsultacji

merytorycznych w zakresie swoich kompetencji 1 doswiadczenia, a takZze organizuje

wystuchania prezentacji kierownika grantu, ktory doszedt do tego etapu konkursu ERC.

§5

. Warunkiem rozpoczecia realizacji grantu jest podpisanie Porozumienia, ktorego wzor
stanowi zaltacznik nr 2 do decyzji.

Termin zakonczenia realizacji grantu ustala si¢ na ostatni dzien miesigca w ktérym
przypada dzien zakonczenia naboru we wskazanym we wniosku konkursie Europejskiej
Rady ds. Badan Naukowych.

. Warunkiem rozliczenia grantu jest ztoZzenie wniosku do Europejskiej Rady ds. Badan
Naukowych oraz dostarczenie do COP recenzji ztozonego wniosku po pierwszym etapie
oceny. Niezlozenie wniosku do FEuropejskiej Rady ds. Badan Naukowych
w zadeklarowanym konkursie skutkuje koniecznos$cig zwrotu przyznanych $rodkow
w calosci do dyspozycji kierownika IDUB.



4. Podstawg rozliczenia grantu jest Protokot oceny i odbioru grantu, stanowiacy zatacznik
nr 3 do decyzji, ktory nalezy przekaza¢ do COP w ciggu 14 dni od daty otrzymania recenzji
z Agencji Wykonawczej ERC.

5. Oceny wykonania i odbioru grantu dokonuje Komisja konkursowa ds. grantow ERC
za posrednictwem COP.

6. Protokot oceny i odbioru grantu sporzadza si¢ w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla Stron porozumienia i jeden dla COP. Wszystkie dokumenty i niejasno$ci
przekazywane i wyjasniane sg za posrednictwem COP.

7. W sprawach nieuregulowanych i spornych decyzje podejmuje prorektor ds. rozwoju.

§6
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



Zatgcznik nr 1 do decyzji nr 201 /2021
Rektora PW

Whiosek o grant wewnetrzny dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej

planujacych udzial w konkursie ERC

A. DANE PODSTAWOWE

1. Dane wnioskodawcy (Kierownika projektu)

o Imig nazwisko, tytul/stopien naukowy, numer SAP

2. Dane kontaktowe: stuzbowy numer telefonu, stuzbowy adres e-mail

3. Jednostka organizacyjna na PW

4. Panel, panel szczegolowy i stowa kluczowe powigzane z panelem. Mozliwos$¢ wskazania
wigcej niz jednego panelu. Wybdr panelu zgodnie z lista w dokumentacji konkursowe;j

ERC

B. OPIS PROJEKTU
Opis pomystu na grant ERC w j¢z. angielskim (max. 5 stron, czcionka 11)

Cele projektu i obecny stan wiedzy w danej dziedzinie
Metodologia

Realizacja (doswiadczenie, przewidywana wspoipraca, ryzyka)

P wDnp e

Nowatorstwo i przelomowy charakter projektu

C. KOSZTORYS WRAZ Z UZASADNIENIEM

Lp. Tresé Wartos¢ [zl] | Wartos¢ [z1] Wartos¢ [z1]
...... r. ceeeenn I Razem

1. | Wynagrodzenia z pochodnymi

2. | Inne koszty (m.in. materiaty,

wyjazdy, ustugi)

3. | Koszty posrednie (15%)
Razem:

Uzasadnienie pozycji kosztorysu:

D. ZOBOWIAZANIE KIEROWNIKA GRANTU DO ZEOZENIA WNIOSKU O
GRANT ERC

Ja, nizej podpisany/-a, zobowiazuje si¢ ztozy¢ wniosek o grant ERC w najblizszym konkursie:

ERC Starting Grant

ERC Consolidator Grant

ERC Advanced Grant
ERC Synergy Grant

O000O



Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami konkursu i akceptuje jego zapisy.

Data:
Podpis Kierownika grantu:
Piecz¢¢ 1 podpis Pelnomocnika Kwestora:

Piecze¢ 1 podpis Kierownika jednostki:

Zlozenie wniosku jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci, ze w przypadku
przyznania finansowania imi¢ i nazwisko kierownika projektu, a takze tytul projektu
zostang podane do wiadomoSci publicznej w informacjach o konkursie i jego wynikach.

E. OCENA WNIOSKU

Opinia Komisji konkursowej ds. grantéw ERC:

Proponowana kwota grantu w zt:
Podpis Przewodniczacego Komisji konkursowej ds. grantow ERC:
Decyzja o przyznaniu finansowania:

0 pozytywna L0 negatywna

Data:
Piecze¢¢ 1 podpis Kierownika IDUB:



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika
Warszawska informuje, ze:

1.

2.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych jest Politechnika Warszawska z siedzibg
przy pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

Administrator wyznaczyl w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD)
nadzorujgcego prawidlowos$¢ przetwarzania danych. Mozna skontaktowac si¢ z nim,
pod adresem mailowym: iod@pw.edu.pl.

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zakresie danych zawartych we wniosku
konkursowym na granty wewngtrzne dla pracownikow Politechniki Warszawskiej,
wspierajace ztozenie wniosku w konkursie Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych
(European Research Council - ERC) oraz danych osobowych zawartych w Curriculum
vitae.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg przez Administratora w celu przeprowadzenia
konkursu na ,granty wewnetrzne dla pracownikow Politechniki Warszawskiej,
wspierajace zlozenie wniosku w konkursie Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych
(European Research Council - ERC)” — podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych poza Europejski
Obszar Gospodarczy.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, prawo zadania usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Ze wzgledu na fakt, ze przestanka przetwarzania
danych osobowych nie jest zgoda nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia
danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom (administratorom),
za wyjatkiem podmiotdw upowaznionych na podstawie przepisOw prawa.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych mogg mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),
ktérym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynnosci mogacych wigzaé
si¢ z przetwarzaniem danych osobowych.

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
uniemozliwia Pani/Panu udziat w konkursie na ,,granty wewngtrzne dla pracownikow
Politechniki Warszawskiej, wspierajace ztozenie wniosku w konkursie Europejskiej Rady
ds. Badan Naukowych (European Research Council — ERC)”.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby wieczystej archiwizacji oraz przez
okres niezbgdny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.



Zatacznik do wniosku o grant wewng¢trzny
dla pracownikow Politechniki Warszawskiej
planujacych udziat w konkursie ERC

Curriculum vitae (do 4 stron)

e PERSONAL INFORMATION
Family name, First name:

Researcher unique identifier(s) (such as ORCID, Research ID, etc. ...):
URL for web site:

e EDUCATION
example:

199? PhD

Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country and PhD supervisor
199? Master

Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country

e CURRENT POSITION(S)
example:

201? — Current Position
Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution/ Country
200? — Current Position
Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution/ Country

e PREVIOUS POSITIONS
example:

2007 — 2007 Position held

Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution/ Country

2007 — 2007 Position held

Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution/ Country
e FELLOWSHIPS AND AWARDS

example:
200? — 200? Scholarship, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/ Country
2007 Award, Name of Institution/Country

199? — 1997 Scholarship, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/ Country

e SUPERVISION OF GRADUATE STUDENTS AND POSTDOCTORAL FELLOWS
example:

200? — 200? Number of Postdocs/ PhD/ Master Students
Name of Faculty/ Department/ Centre, Name of University/ Institution/ Country

e TEACHING ACTIVITIES (if applicable)
example:

2007 — Teaching position — Topic, Name of University/ Institution/ Country
200? — 200? Teaching position — Topic, Name of University/ Institution/ Country

¢ ORGANISATION OF SCIENTIFIC MEETINGS (if applicable)
example:

2017 Please specify your role and the name of event / Country
2007? Please specify type of event / number of participants / Country

e INSTITUTIONAL RESPONSIBILITIES (if applicable)
example:

201? — Faculty member, Name of University/ Institution/ Country
201? — 201? Graduate Student Advisor, Name of University/ Institution/ Country



200? — 200? Member of the Faculty Committee, Name of University/ Institution/ Country
2007 — 200? Organizer of the Internal Seminar, Name of University/ Institution/ Country
2007 — 200? Member of a Committee; role, Name of University/ Institution/ Country

e REVIEWING ACTIVITIES (if applicable)
example:

2017 — Scientific Advisory Board, Name of University/ Institution/ Country
201? — Review Board, Name of University/ Institution/ Country

201? — Review panel member, Name of University/ Institution/ Country
201? — Editorial Board, Name of University/ Institution/ Country

2007 — Scientific Advisory Board, Name of University/ Institution/ Country
200? — Reviewer, Name of University/ Institution/ Country

2007 — Scientific Evaluation, Name of University/ Institution/ Country
2007 — Evaluator, Name of University/ Institution/ Country

e MEMBERSHIPS OF SCIENTIFIC SOCIETIES (if applicable)
example:

201? — Member, Research Network “Name of Research Network”

2007 — Associated Member, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/
Institution/ Country

2007 — Founding Member, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/
Country

e PARTICIPATION IN RESEARCH PROJECTS
example:
207? — 20??— Project: Acronym (if applicable)/ Title / Project budget / Role of The Applicant (example:
Coordinator, Project Leader at WUT, Team Member)

o PARTICIPATION IN CONFERENCES
A list of 5-10 most important internationally established conferences and/or international advanced schools
attendance highlighting those with invited presentations.

¢ MAJOR COLLABORATIONS (if applicable)
Name of collaborators, Topic, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/ Country

e PUBLICATIONS
A list of 5-10 most important publications in major international peer reviewed journals (with DOI), peer-
reviewed conferences proceedings and/or monographs of their respective research fields.

Applicants interested in ERC Starting or Consolidator Grants should highlight publications as main author or
without the presence as co-author of their PhD supervisor

o CAREER BREAKS (if applicable)
Exact dates; Please indicate the reason and the duration in months.

e ADDITIONAL INFORMATION
Any other information, that are not included above.



Zatacznik nr 2 do decyzji nr 201 /2021
Rektora PW

POROZUMIENIE nr .....
w sprawie wykonania grantu wewnetrznego dla pracownikéow Politechniki
Warszawskiej planujacych udzial w konkursie ERC pt.

zawarte W dniu ...

pomiedzy:

.................................................. - Kierownikiem Zespotu zarzadzajacego projektu
»Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza” w Politechnice Warszawskiej,

zwanym dalej ,,Kierownikiem IDUB”

a

Jednostka organizacyjna PW ... , zwang dalej
,Jednostka realizujacy”

oraz

Kierownikiem grantu ...........coooiiiiiiii e

1. Kierownik grantu zobowigzuje si¢ przygotowac i ztozy¢ wniosek o grant ERC w konkursie
ERC (nazwa konkursu) zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o grant
wewngetrzny, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do Porozumienia.

2. Na sfinansowanie realizacji grantu przyznaje si¢ ze $rodkow projektu 1DUB

kwote w wysokoSci: ............... zt (stownie ztotych: .......cccoooiiiiiiiiiiii )
w podziale:
Lp. Tres¢ Wartos¢ [zl] | Wartos¢ [z}] Wartos¢ [z1]
...... r. T Razem

1 | Wynagrodzenia z pochodnymi

2 | Inne koszty (m.in. materiaty,

wyjazdy, ustugi)

3 | Koszty posrednie (15%)
Razem:

3. Przesunigcia $rodkow pomigdzy kategoriami i latami nie wymagaja zgody kierownika
IDUB, ale wymagaja ich zgloszenia do Biura Projektu IDUB w formie pisemnej lub
elektronicznej.

4. Dzien rozpoczgcia realizacji grantu Strony ustalaja na dzien zawarcia porozumienia.
Termin zakonczenia realizacji grantu ustala si¢ na ostatni dzien miesigca, w ktorym
przypada dzien zakonczenia naboru we wskazanym we wniosku konkursie Europejskiej
Rady ds. Badan Naukowych.

5. Jednostka realizujaca udostepni sktadniki mienia jednostki niezb¢dne do realizacji grantu
i zapewni obstuge administracyjno-ksiggowa.

6. Srodkami finansowymi przyznanymi na realizacje grantu dysponuje Kierownik Jednostki
realizujgcej w porozumieniu z Kierownikiem grantu.



7. Jednostka realizujaca jest zobowigzana prowadzi¢ dla grantu wyodrebniong ewidencje
ksiegowa.
8. Kierownik grantu wraz z Jednostka realizujaca zobowigzani sg do realizacji grantu zgodnie z:

1) powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,;

2) postanowieniami niniejszego porozumienia;

3) decyzja Rektora PW w sprawie ogloszenia konkursu na granty wewnetrzne dla
pracownikow Politechniki Warszawskiej, wspierajace ztozenie wniosku w konkursie
Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (Europen Research Council - ERC);

4) informacjami zawartymi we wniosku o grant wewnetrzny dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej planujacych udziat w konkursie ERC;

5) wewnetrznymi aktami prawnymi Politechniki Warszawskiej.

9. W przypadku niezlozenia wniosku w zadeklarowanym konkursie ERC Jednostka
realizujgca zwroci przyznane srodki do dyspozycji kierownika IDUB.
10. Podstawa rozliczenia grantu jest Protokot oceny i odbioru grantu wewnetrznego ztozony

w ciggu 14 dni od daty otrzymania recenzji z Agencji Wykonawczej ERC.

11. Srodki przekazane Jednostce realizujacej i niewykorzystane do dnia zakonczenia realizacji
grantu wracajg do dyspozycji Kierownika IDUB.
12. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

Stron.

Kierownik IDUB Jednostka realizujgca

. (plecz?c Bmmpm]ekm [ D UB) ..................... (plecz?c J ednostkl) .......................................
(picczgé i podpis Kierownika IDUB) (pieczeé  podpis Kicrownika jednostki)
(pieczec i podpis Pelnomocnika Kwestora)  (pieczec i podpis Petnomocnika Kwestora)

(podpis Kierownika grantu)



Zatacznik nr 3 do decyzji nr 201 /2021
Rektora PW

Protokot oceny i odbioru
grantu wewnetrznego dla pracownikow Politechniki Warszawskiej
planujacych zlozenie wniosku w konkursie ERC

Tytut roboczy grantu: ,, ... ... ”?
Jednostka organizacyjna PW

1. Jednostka realizujaca i Kierownik grantu:

1) oswiadczaja, ze sposob realizacji i forma zakonczenia grantu sg zgodnie z decyzja Rektora
Politechniki Warszawskiej w sprawie ogloszenia konkursu na granty wewnetrzne dla
pracownikow Politechniki Warszawskiej, wspierajace ztozenie wniosku w konkursie
Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych ( European Research Council-ERC ),

2) przekazuja rozliczenie finansowe:

Lp. Tresé Wartos$¢ [zl] | Wartos¢ [z1] Wartos¢ [z1]
...... r. ceeesns I Razem

1. | Wynagrodzenia z pochodnymi

2. | Inne koszty (m.in. materiaty,

wyjazdy, ustugi)

3. | Koszty posrednie (15%)
Razem:

Kwota przyznana: ................. zt Kwota wykorzystana: .................. zl

Data petnomocnik Kwestora Kierownik grantu Kierownik jednostki realizujacej

2. Centrum Obstugi Projektow PW
1) potwierdza, ze Kierownik grantu ztozyt wniosek do ERC
tak m nie o
2) dostarczyt kopig recenzji ztozonego wniosku po pierwszym etapie oceny.

tak O nie o

Dyrektor COP



3. Sktad Komisji konkursowej ds. grantoéw ERC:

Przewodniczacy:
Czlonkowie: 1) .........coooviiiiiinin... ;

4. Ustalenia Komisji Konkursowej ds. grantow ERC:
1) ocena Komisji:

2) uzasadnienie oceny:

3) komisja wnioskuje o rozliczenie finansowe catosci grantu tj. ...

0 zwrot przyznanej kwoty, zgodnie z § 9 porozumienia tj. ... zt

5. Na tym protokdét zakonczono 1 podpisano:

Przewodniczacy Komisji konkursowej ds. grantow ERC: ...........

Czlonkowie: ...

data Kierownik IDUB

zt | komisja wnioskuje

Protokot sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron oraz dla COP.



