POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr '4’ /2019
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 15 stycznia 2019 r.

w sprawie ogoélnouczelnianego przegladu warunkow pracy w 2019 roku

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 13 i 15 Statutu PW, w zwiazku z art. 227 ust. 3 Ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. poz. 1669), rozporzadzeniem ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i ksztatcenia (Dz.U. poz. 2090) oraz z art. 237'2 i art. 237" Kodeksu pracy
oraz decyzjg nr 245/2016 Rektora PW z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie powolania
Rektorskiej Komisji ds. Warunkéw Pracy w Politechnice Warszawskiej na kadencje
2016 - 2020, postanawia sig, co nastepuje:

§1

I. W dniach od 15 stycznia 2019r. do 15 marca 2019r. w Politechnice Warszawskiej
przeprowadza si¢ przeglad warunkow pracy we wszystkich jednostkach organizacyjnych PW
w latach 2018-2019, wedtug zasad okreslonych w niniejszej decyzji.

bo

Celem przegladu warunkow pracy jest wskazanie ewentualnych nieprawidlowodci,
mogacych przyczyni¢ si¢ do zaistnienia wypadkow przy pracy, chorob zawodowych lub
parazawodowych, okreslenie sposobow likwidacji lub ograniczenia zagrozen oraz kontrola
respektowania praw pracownikow Uczelni, zwlaszcza w zakresie ochrony zdrowia.

§2

1. Przegladu, o ktorym mowa w §1 ust. 1, dokonuja zespoly ds. przegladu warunkéw pracy,
zwane dalej ,,zespotami bhp”, powotane w ciggu 7 dni od dnia wejscia w zycie decyzji, przez:
1) prorektora ds. Filii w Plocku;
2) kierownikéw podstawowych i pozawydziatowych jednostek organizacyjnych;
3) kanclerza.

]

W sktad zespolow bhp wehodza:

1) przewodniczacy - prorektor ds. Filii w Plocku, dziekan, kierownik pozawydziatowej
Jjednostki organizacyjnej, kanclerz lub osoba przez nich upowazniona;

2) wiceprzewodniczacy - odpowiedni spoleczny inspektor pracy;

3) petnomocnik dziekana (kierownika pozawydzialowej jednostki organizacyjnej,
kanclerza) ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;

4) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych w jednostce;

5) pracownik Inspektoratu BHP/pracownik stuzby bhp w Filii w Plocku;

6) specjalisci z zakresu okreslonej problematyki z danej jednostki organizacyjnej lub -
w razie potrzeby - z administracji centralnej Uczelni (specjalisci z Inspektoratu
Ochrony Przeciwpozarowej, energetycy, itp.), po uprzednim uzyskaniu zgody kanclerza.



S ]

. Zespoly bhp w razie potrzeby moga dziata¢ w podzespotach. Sktad podzespotow

okresla przewodniczacy zespolu, z tym ze w pracy kazdego podzespolu bierze udzial
spoleczny inspektor pracy.

Specjalisci spoza wydzialu (z pozawydzialowej jednostki organizacyjnej) biorg udziat
w pracach zespolu w ramach obowigzkéow stuzbowych. Nie dotyczy to ekspertyz
wykonywanych na zlecenie wydziatu (pozawydzialowej jednostki organizacyjnej).

. Zespoly bhp dokonujg przegladu warunkéw pracy uwzgledniajac zagadnienia zawarte

w Instrukcji przeprowadzania i opracowania raportu z przegladu warunkéw pracy,
stanowigcej zatgcznik do decyzji, oraz sugestie spotecznych inspektorow pracy.

§3

. Zespoly bhp przedloza odpowiednio prorektorowi ds. Filii w Plocku, kierownikom

podstawowych i pozawydzialowych jednostek organizacyjnych oraz kanclerzowi, w

terminie do dnia 29 marca 2019 r. sprawozdania z przeprowadzonych przegladow,

zawierajace:

1) wykaz niezrealizowanych zalecen po przegladzie warunkéw pracy w 2016 r.;

2) raport o stanie warunkow pracy i stanie respektowania prawa pracy w danej jednostce;

3) propozycje dziatan, ktére nalezy podja¢ w celu poprawy warunkéw pracy oraz
harmonogram ich realizacji.

Prorektor ds. Filii w Plocku, kierownicy podstawowych i pozawydzialowych jednostek
organizacyjnych oraz kanclerz przekaza prorektorowi ds. ogolnych, w wersji papierowe;j i
elektronicznej, sprawozdanie, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 15 kwietnia
2019r.

Rektorska Komisja ds. Warunkéw Pracy w Politechnice Warszawskiej, w uzgodnieniu z
prorektorem ds. ogélnych, w terminie do dnia 1 czerwca 2019 r. przedlozy Rektorowi raport
o stanie warunkéw pracy w Politechnice Warszawskiej.

§4

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jan Szmidt



Zalacznik do decyzji nr 7‘ /2019 Rektora PW

Instrukcja przeprowadzenia
1 opracowania raportu z przegladu warunkéw pracy w 2019 roku

Przeglad warunkéw pracy w Politechnice Warszawskiej w latach 2018 - 2019 powinien
by¢ przeprowadzony w sposéb, umozliwiajacy uzyskanie odpowiedzi na przedstawione nizej
pytania i rozstrzygnig¢cie zagadnien w nich poruszanych. Raport komisji ds. przegladu
warunkow pracy powinien zawiera¢ odpowiedzi na te pytania. W odniesieniu do jednostki
organizacyjnej nalezy udzieli¢ krotkich i merytorycznych odpowiedzi, ze zwrdceniem uwagi nie
tylko na stan zadawalajacy, ale i elementy wymagajace czg¢sciowej lub catkowitej poprawy.

1.

Czy ksigzki obiektéw budowlanych wraz z terenami przyleglymi prowadzone sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi? Czy budynki i pomieszczenia sg
modernizowane i remontowane z zachowaniem wymagan prawa budowlanego oraz aktow
wykonawczych do tego prawa?

Czy w budynkach i pomieszczeniach, w ktorych przebywaja pracownicy, doktoranci,
studenci, osoby wspolpracujace, stazysci, wolontariusze i praktykanci, instalacja
elektryczna, ogrzewanie, wentylacja, o$wietlenie oraz stan $cian, sufitow, podtég i schodéw
spelniajg wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U.z2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.).

Czy pomieszczenia higieniczno-sanitarne (szatnie, lazienki, toalety, jadalnie z wyjatkiem
stotowek, pomieszczenia do ogrzewania si¢, pomieszczenia do prania) spelniajg wymagania
zawarte w przepisach ogdlnobudowlanych oraz przepisach bhp? Jaki jest stan tych
pomieszczen? Czy w obiektach znajduja si¢ pomieszczenia dostosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych?

Czy firmy wynajmujgce lokale w budynkach PW prowadza dzialalno$¢ niestwarzajaca
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw, doktorantow, osob wspdlpracujacych,
studentow, stazystow, wolontariuszy i praktykantow PW? Czy w umowach zawartych
pomigdzy tymi firmami, a jednostkami organizacyjnymi PW okreslono kto odpowiada za
stan instalacji elektrycznej, gazowej, wentylacyjnej, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska itp.: glowny uzytkownik budynku czy firma wynajmujaca?

Czy budynki i pomieszczenia sg zabezpieczone, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
przed powstawaniem i rozprzestrzenianiem si¢ pozaru. Czy istnieje mozliwo$¢ bezpiecznej
ewakuacji w trakcie pozaru?

Czy urzadzenia techniczne (maszyny a takze dzwigi i zbiorniki cisnieniowe) oraz instalacje
(elektryczna, wodno-kanalizacyjna, gazowa, odgromowa, oddymiania, wentylacyjna
i klimatyzacyjna, hydrantowa, przewodéw kominowych) nie zagrazaja bezpieczenstwu
uzytkownikdéw i spetniajg minimalne wymagania dotyczace bhp, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy (Dz.U. Nr 191, poz.1596 z pézn. zm.) - niezaleznie od tego czy
stuzg jako narzedzia pracy, czy wyposazenie sal sportowych lub domoéw studenckich itp.?
Czy posiadajg dokumentacjg¢ techniczno-ruchowa, instrukcje obstugi, instrukcje bhp? Czy sa
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11.

13

14.

poddawane okresowym przegladom technicznym, czy przeglady te s3 odnotowywane i czy
mozna to sprawdzi¢?

Czy organizacja i wyposazenie stanowisk pracy jest odpowiednia do charakteru
wykonywanej pracy? Jaki jest stan wyposazenia stanowisk do zaje¢ dydaktycznych?

Czy pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sa w urzadzenia audiowizualne i czy sa
naglo$nione?

Czy jest prowadzony rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na
stanowisku pracy? (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy Dz.U.
Nr 33, poz. 166).

Czy magazyny do przechowywania substancji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych
sg zamknigte, wyraznie oznakowane, czy spelniaja wymagania okreslone w przepisach
budowlanych i ochrony przeciwpozarowej oraz czy spelniaja warunki opisane w kartach
charakterystyki danych $rodkow chemicznych?

Czy zostaly zidentyfikowane narazenia pracownikow, doktorantow i/lub studentow oraz

0s0b wspolpracujacych na substancje i mieszaniny niebezpieczne oraz:

1) czy jest sporzadzana lista aktualnie uzywanych w pracowni niebezpiecznych substancji
i mieszanin;

2) czy Karty charakterystyki kazdej niebezpiecznej substancji/mieszaniny, znajdujacej si¢
na powyzszej liScie, sg przechowywane w sposob umozliwiajacy swobodny do nich

dostep;
3) czy studenci i prowadzacy zajecia s3 zapoznani z informacjami zawartymi w kartach
charakterystyki;

4) czy przygotowana jest instrukcja postgpowania na wypadek niebezpiecznego zdarzenia;

5) czy zdarzajg si¢ przekroczenia Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen (NDS), kiedy
ostatni raz wykonywano pomiary st¢zen czynnikow wystepujacych na poszczegdlnych
stanowiskach:

6) czy stosowane sg $rodki ochrony zbiorowej i indywidualne;j;

7) czy przeprowadzana jest ocena ryzyka zawodowego przy narazeniu na substancje/
mieszaniny niebezpieczne i czy pracownicy sa zapoznani z wynikami tej oceny;

8) czy sg prowadzone prace z wykorzystaniem substancji zubazajacych warstwe ozonowa
(kontrolowane) i czy jest prowadzona ich ewidencja;

9) czy sg prowadzone prace z wykorzystaniem materialow wysokoenergetycznych i czy
jednostka organizacyjna posiada stosowne pozwolenia?

. Czy substancje i mieszaniny niebezpieczne oraz gazy techniczne sa wlasciwie oznakowane

i przechowywane? Czy substancje lub mieszaniny niebezpieczne sa przechowywane
w opakowaniach zastgpczych lub naczyniach laboratoryjnych i czy sg oznakowane zgodnie
z ustawg z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach? (Dz.U. z
2018 r., poz. 143 z pdzn.zm.)

Czy substancje/mieszaniny niebezpieczne przechowywane sa w opakowaniach chronigcych
przed szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem, pozarem, wybuchem lub mozliwoscig
przedostania si¢ do Srodowiska naturalnego?

Czy istnieje narazenie na pyly i o jakim skladzie chemicznym? Kiedy ostatni raz
wykonywano pomiary stezen pylow na poszczegdlnych stanowiskach pracy, czy zdarzajg sie
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przekroczenia NDS-6w? Czy stosowane s $rodki ochrony indywidualnej? Czy istnieje
sprawna wentylacja na stanowiskach pracy zwigzanych z narazeniem na pyty, czy podlega
ona regularnym przeglagdom i pomiarom skutecznosci?

Czy zostalo zidentyfikowane narazenie na czynniki biologiczne, czy opracowane sg
procedury bezpiecznej pracy i przechowywania materiatu biologicznego, czy stosowane sg
srodki ochrony indywidualnej? Czy pracownicy sa zapoznani z wynikami oceny ryzyka
zawodowego przy narazeniu na czynniki biologiczne?

Czy pracownicy, doktoranci, osoby wspolpracujace i studenci narazeni sg na jaki$
z wymienionych czynnikow fizycznych: hatas, drgania, promieniowanie podczerwone,
ultrafioletowe, laserowe, jonizujace, pole i promieniowanie elektromagnetyczne w zakresie
0-300 GHz?

Czy narazenie na poszczegdlne czynniki jest kontrolowane i oceniane, kiedy ostatni raz
wykonywano pomiary natezen tych czynnikow? Czy zdarzajg sie przekroczenia
Najwyzszych Dopuszczalnych Natgzen na stanowiskach pracy lub w warsztatach
i laboratoriach? Czy w przypadku narazenia na pola i promieniowanie elektromagnetyczne
wyznaczono i oznakowano zasiegi strefy zagrozenia i strefy niebezpieczne;j?

Czy osoby zajmujace si¢ w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych ochrong
narazonych na promieniowanie jonizujace posiadaja aktualne uprawnienia?

Czy sq na biezgco przekazywane do Inspektoratu BHP aktualne informacje dotyczace
stanowisk uprawniajgcych do otrzymania dodatkéw specjalnych za prace wykonywang
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ile jest takich stanowisk i z powodu jakich
czynnikéw zostaly uznane? Kiedy ostatni raz wykonywano pomiary stezen/natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia na poszczegolnych stanowiskach zakwalifikowanych
jako szkodliwe?

Czy w jednostkach organizacyjnych w miejscach tatwo dostepnych dla pracownikow
wywieszony jest wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet?

.Czy jest opracowana instrukcja postgpowania z odpadami, wtym z odpadami

niebezpiecznymi? Czy jest wyznaczone miejsce skladowania odpadow niebezpiecznych?
Czy odpady sg odbierane przez firmy majace stosowne decyzje administracyjne dotyczace
gospodarowania odpadami? Czy prowadzona ewidencja odpadow innych niz komunalne jest
zgodna z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie?

Czy pracownicy, doktoranci, studenci, osoby wspolpracujace, stazysci, wolontariusze i
praktykanci sa poddawani szkoleniom, zgodnie z obowiazujacymi zarzadzeniami Rektora
PW (nr 31/2007 r. z dnia 12 czerwca 2007 r. i nr 25/2017 r. z dnia 8 maja 2017 r.), w zakresie
bezpiecznych i higienicznych procedur wykonywania poszczegélnych prac, zasad
postgpowania w wypadku awarii, zagrozenia pozarowego, udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanemu? Czy istniejg programy tych szkolen i dokumentacja potwierdzajaca ich
odbycie, gdzie sg przechowywane?

.Czy wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo studentow w trakcie

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych? Kto sprawuje nadzér nad pracami i badaniami
prowadzonymi przez doktorantoéw i w ramach prac magisterskich?
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Czy obiekty, w ktérych zlokalizowane sg stanowiska pracy/nauki, sa wyposazone w apteczki
zawierajgce Srodki (z aktualnym terminem wazno$ci) do udzielania pierwszej pomocy
medycznej? Czy apteczki sa wilasciwie oznakowane oraz wskazane jest miejsce ich
przechowywania? Czy apteczki zawierajg instrukcje udzielania pierwszej pomocy? Czy przy
apteczkach znajdujg si¢ informacje o pracownikach przeszkolonych do udzielania pierwszej
pomocy oraz o telefonach alarmowych?

Czy pracownicy, osoby wspdlpracujace, doktoranci i studenci posiadaja wazne badania
lekarskie?

Czy w jednostce organizacyjnej prowadzona jest ewidencja wykorzystywania urlopoéw
wypoczynkowych? Czy pracownicy wykorzystuja przystugujagce im prawnie urlopy,
a doktoranci dni wolne - zgodnie z okreslonymi przepisami?

Czy pracownicy sa wyposazeni w $rodki czystosci, odziez robocza i $rodki ochrony
indywidualnej? Czy srodki ochrony indywidualnej speiniaja wymagania dotyczace oceny
zgodnosci? Czy sa one wlasciwie przechowywane? Czy istnieja instrukcje wihasciwych
sposobow ich uzywania, kontroli i konserwacji? Czy jest prowadzona dokumentacja
zwigzana z gospodarka $rodkami ochrony indywidualnej oraz obuwiem roboczym?

Czy w jednostce organizacyjnej, w ciggu ostatnich trzech lat, miaty miejsce wypadki przy
pracy? Czy byly podjete dziatania korygujace lub zapobiegawcze (jakie?) po zaistniatych
zdarzeniach wypadkowych?

Czy dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego zgodnie z zarzadzeniem nr 39/2008
Rektora PW z dnia 8 lipca 2008 r.? Czy byty podjete dziatania w celu obnizenia ryzyka? Czy
pracownicy i osoby wspdlpracujace sg zapoznawane z wynikami oceny ryzyka zawodowego
I czy jest to udokumentowane? Czy kopie wykazu stanowisk pracy, wraz z oszacowanym
ryzykiem zawodowym, sa przekazywane do Inspektoratu BHP? Czy oryginaly o$wiadczen
0 zapoznaniu z ryzykiem zawodowym sg przekazywane do Biura Spraw Osobowych? Czy
firmy wynajmujgce pomieszczenia w budynkach jednostki organizacyjnej sa zapoznane z
zagrozeniami wystepujgcymi w tych obiektach?

Inne informacje - specyficzne dla danej jednostki organizacyjnej a nieuwzglednione powyzej
- dotyczace warunkow pracy lub nauki (np. na temat realizowania wymagan prawa
atomowego).



