POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenienr 19 /2016
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dma 15 kwietnia 2016 1.

w sprawie wprowadzenie rownowaznego systemu czasu pracy w Szkole Biznesu PW

Na podstawie § 2 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW 2z dnia 14 kwietnia

2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej, w zwigzku
§ 13 ust. 3 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej oraz art. 129 § 1, art. 135 § 11 2,
art. 151" pkt 9 Iit. h Kodeksu pracy zarzadza sie co nastepuje:

(S8

2

(&S]

§1

Dla pracownikéw administracyjno-ekonomicznych zatrudnionych przy obsludze zaje¢

dydaktycznych 1 przy obsludze studentoéw oraz pracownikéw bibliotecznych

i pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej wprowadza sie system

rownowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,

nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktory bedzie réwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie
moze on przekraczac przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy

w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikow okreslonych w ust. 1 wprowadza sie:

1) prace w sobote w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego
tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu
rozliczeniowego;

2) pracg w niedziele, z zastrzezeniem postanowien art. 151" i art. 151" Kodeksu pracy.

§2

W stosunku do pracownikéw, dla ktorych wprowadzono réwnowazny system czasu
pracy:
1) pracownic w cigzy,
2) pracownikéw opiekujaeych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-go roku zycia —
bez ich zgody,
czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe ani obejmowaé pory nocnej.
Pracownicy, o ktoérych mowa w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru ich czasu

pracy.
§3

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta pracodawca jest obowigzany
zapewnic inny dzien wolny od pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w systemie
pracy. o ktérej mowa w art. 144 Kodeksu pracy.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujgcy
prace w niedziele i $wigta, pracownikom zapewnia si¢ taczng liczbe dni wolnych od
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel,



swigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy
przypadajacych w tym okresie.
§ 4

1. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Szkoly Biznesu PW, do:

1) sporzadzania miesigcznych harmonogramow pracy dla pracownikow Szkoty Biznesu
PW, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu
tredci niniejszego zarzadzenia, Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 3, art.130 — 133,
art, 147, art.148, art. 151'" oraz art. 151" Kodeksu pracy 1 zapoznawania z nimi
pracownikow przed uplywem 25 dnia kazdego miesigca poprzedzajgcego miesiac,
ktorego dotyczy harmonogram;

2) zapoznania podleglych pracownikéw z trescig zarzadzenia w terminie do dnia 13
maja 2016 r.;

3) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikow zapoznania sie z trescig

zarzgdzenia;

4) przechowywania potwierdzenia w jednostce.

2. Na podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r.

niniejsze zarzadzenie stanowi integralng cze$¢ Regulaminu pracy PW.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 czerwca 2016 r.

REKTOR

—

prof. dr hab. ink. Jan Szmidt
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