Uchwata nr 81/XLVIII/2013
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 22 maja 2013 r.

w sprawie okreslenia czasowego udzialu obowigzkéw nauczycieli akademickich w ramach
zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej

Dzialajgc na podstawie art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipea 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2012. 572 z pozn. zm.) oraz § 148 ust. 2 Statutu PW, w zwiazku z uchwalg
Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych nr 1/2012-2016 w sprawie decyzji
Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych, dotyczacej przyjecia jednolitych ramowych zasad
rozliczania kosztow dzialalnosci dydaktycznej w podziale na studia stacjonarne
i niestacjonarne Senat Politechniki Warszawskiej uchwala, co nastepuje:

§1

I. Ustala si¢ procentowy podzial czasu pracy nauczycieli akademickich uwzgledniajgcy
ich obowigzki dydaktyczne, badawcze i organizacyjne w nastepujgcych proporcjach
dla poszczegélnych grup pracownikow:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
a) obowigzki dydaktyczne - 45% czasu pracy,
b) obowigzki badawcze - 45% czasu pracy,
¢) obowigzki organizacyjne - 10 % czasu pracy;
2) pracownicy naukowi:
a) obowiazki badawcze - 90% czasu pracy,
b) obowiazki organizacyjne - 10% czasu pracy;
3) pracownicy dydaktyczni:
a) obowigzki dydaktyczne - 80% czasu pracy,
b) obowiazki organizacyjne - 20 % czasu pracy.

2. Czas na badania moze by¢ wykorzystany na dzialalnogé badawczg lub na badania
na rzecz dydaktyki w zaleznosci od charakteru zatrudnienia.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, Rektor moze podja¢ decyzje o zastosowaniu innej proporcji w okresleniu
czasowego udzialu obowigzkéw nauczycieli akademickich w danej jednostce
organizacyjnej.

4. W przypadku, gdy pracownik naukowo-dydaktyczny pogwieca na dziatalnogé badawcza
wigeej czasu niz to wynika z podziatu okreslonego w ust. 1 pkt I i wynagrodzenie za ten
czas pracy jest finansowane z projektdw badawczych, Rektor na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej moze zmieni¢ proporcje podziatu czasu pracy,
zmniejszajgc zakres obowiazkow dydaktyeznych.

5. Dla 0s0b pelnigcych funkeje organu jednoosobowego Uczelni lub Jjego zastgpcy ustala
si¢ nastepujacy procentowy podzial czasu pracy:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni:
a) obowigzki dydaktyczne - 22,5% czasu pracy,
b) obowigzki badawcze - 45% czasu pracy,
c) obowigzki organizacyjne - 32,5% czasu pracy;
2) pracownicy dydaktyezni:
a) obowigzki dydaktyczne - 60% czasu pracy,
b) obowiazki organizacyjne - 40% czasu pracy.



6. W  przypadku  obnizenia  pensum  pracownikowi naukowo-dydaktycznemu
lub dydaktycznemu z powodu pelnienia innych niz okre$lone w ust. 5 odpowiedzialnych
funkcji 1 wykonywania waznych zadan w Uczelni lub w instytucjach nauki i szkolnictwa
wyzszego Rektor zmienia proporcje podziatu czasu pracy zmniejszajac zakres zadan
dydaktycznych.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Senatu Rektor
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