Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 9 /2011 

Rektora PW z dnia 9 marca 2011

 (Pieczątka jednostki organizacyjnej)

Wniosek o zwiększenie wynagrodzenia na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym pracownika uczestniczącego w projekcie lub zadaniu w ramach projektu, 
w relacji do stawki godzinowej 

(pkt 3a Regulaminu zwiększania wynagrodzeń pracowników PW – załącznik do uchwały nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 września 2009 r.)
W przypadku projektów lub zadań finansowanych lub współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej na wniosku powinny być umieszczone logotypy z nazwą programu operacyjnego i funduszu stanowiącego źródło finansowania, a w przypadku pozostałych projektów lub zadań - źródło pochodzenia środków na ich realizację.
	1
	Imię i nazwisko pracownika, tytuł naukowy/stopień naukowy/ tytuł zawodowy
	

	2
	Stanowisko
	

	3
	Jednostka organizacyjna zatrudniająca pracownika
	

	4
	Jednostka organizacyjna realizująca projekt lub zadanie
	

	5
	Nr projektu lub zadania
	

	6
	Tytuł projektu lub zadania:

	7
	Źródło finansowania projektu lub zadania (nazwa programu operacyjnego i funduszu):



	8
	Okres realizacji projektu lub zadania (dzień-miesiąc-rok)
	

	9
	Budżet projektu lub zadania na wydatki bieżące [tys. zł]
	

	
	                    w tym na wynagrodzenia osobowe [tys. zł]
	

	10
	Budżet  projektu lub zadania na wydatki bieżące w 20…. r. (rok, którego dotyczy wniosek) [tys. zł]
	

	
	                    w tym na wynagrodzenia osobowe [tys. zł]
	

	11
	Stawka godzinowa zgodnie z załącznikiem  nr 4 do zarządzenia [zł]
	

	12
	Wynagrodzenie zasadnicze pracownika [zł]
	

	13
	Liczba godzin planowana do przepracowania przez pracownika w projekcie lub zadaniu            w okresie, którego dotyczy wniosek 1)
	

	14
	Liczba godzin planowana do przepracowania przez pracownika w projekcie lub zadaniu           w przeliczeniu na jeden miesiąc 1)
	

	15
	Planowana kwota zwiększonego wynagrodzenia w okresie, którego dotyczy wniosek [zł]
	

	16
	Planowana kwota zwiększonego wynagrodzenia  w przeliczeniu na jeden miesiąc [zł]
	

	17
	Okres, w jakim planowane godziny będą wykonywane (dzień, miesiąc, rok)
	

	18
	Konto ustalone dla projektu w systemie FK (dekret)
	


1) Dla nauczycieli akademickich:  Powyższa praca będzie wykonywana w ramach obowiązującej w/w pracownika normy czasu pracy wynikającej z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.07.2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyższym z póżn. zm., tj. 156 godzin miesięcznie.

Dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi:  Powyższa praca będzie wykonywana w ramach obowiązujących w/w pracownika norm czasu pracy wynikających z przepisów Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.
	………………………

(Kierownik projektu lub zadania)
	…………………………..

(Pełnomocnik kwestora w instytucie realizującym projekt lub zadanie)
	…………………………….

(Dyrektor instytutu realizującego projekt lub zadanie/zastępca kanclerza)


	…………………
(data)
	…………………………..
(Pełnomocnik kwestora w podstawowej jednostce organizacyjnej/Kwestor)
	…………………………..
(Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej/Kanclerz)

	…………………………………….
(Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracownika)

(akceptacja zgodnie z § 3 ust. 4 zarządzenia)
	…………………………………….
Decyzja Prorektora ds. Ogólnych


                         (Pieczątka jednostki organizacyjnej)
  Wniosek o zwiększenie wynagrodzenia pracowników na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r – Prawo o szkolnictwie wyższym 

określane w procentach wynagrodzenia zasadniczego 

(pkt 3b Regulaminu zwiększania wynagrodzeń pracowników PW – załącznik do uchwały nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 września 2009 r.)

Jeśli zwiększenie wynagrodzenia jest finansowane z projektu lub zadania w ramach projektu, dla każdego pracownika należy przygotować odrębny wniosek. Wniosek musi uwzględniać wszystkie źródła finansowania zwiększonego wynagrodzenia – w przypadku kilku źródeł finansowania należy wypełnić odpowiednią liczbę wierszy
W przypadku  projektów lub zadań finansowanych lub współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej na wniosku powinny być umieszczone logotypy z nazwą programu operacyjnego           i funduszu stanowiącego źródło finansowania, a w przypadku pozostałych projektów lub zadań - źródło pochodzenia środków na ich realizację.
Tytuł/y i numer/y projektu/ów: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Stanowisko 
	Jednostka organizacyjna
	Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze*) 

[zł]
	Wnioskowane zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego           [%]
	Wnioskowany okres zwiększenia wynagrodzenia
	Kwota wnioskowanego zwiększenia wynagrodzenia

[zł]
	Źródło finansowania (konto                  w systemie FK – dekret)
	Uzasadnienie wnioskowanego zwiększenia wynagrodzenia 

	
	
	
	zatrudniająca pracownika
	realizująca projekt 

lub zadanie
	
	
	
	w miesiącu
	w okresie wnioskowanym
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Dla nauczycieli akademickich:    Powyższa praca będzie wykonywana w ramach obowiązującej w/w pracownika normy czasu pracy wynikającej z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.07.2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym  z póżn. Zm., tj. 156 godzin miesięcznie.

Dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi:   Powyższa praca będzie wykonywana w ramach obowiązujących w/w pracownika norm czasu pracy wynikających z przepisów Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.
	…………………………………

(Kierownik projektu lub zadania/

Kierownik jednostki org. Administracji centralnej)
	…………………………………

(Pełnomocnik kwestora w instytucie 

realizującym projekt lub zadanie)
	………………………………………….

(Pełnomocnik kwestora w podstawowej lub pozawydziałowej jednostce organizacyjnej//Kwestor)

	…………………………………

(Data)
	…………………………………

(Dyrektor instytutu /Zastępca Kanclerza PW)
	..……………………………………….

(Kierownik podstawowej lub pozawydziałowej jednostki organizacyjnej/ Kanclerz )


…………………………………

(Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracownika)









         (akceptacja zgodnie z § 3 ust. 4 zarządzenia)                                                                                                                 



     …………………………….. 
Decyzja Prorektora ds. Ogólnych
*) należy podać pełne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze.

(Pieczątka jednostki organizacyjnej)
  Wniosek o zwiększenie wynagrodzenia pracowników na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r – Prawo o szkolnictwie wyższym 

określane w kwocie ryczałtowej 

(pkt 3c Regulaminu zwiększania wynagrodzeń pracowników PW – załącznik do uchwały nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 września 2009 r.)

Jeśli zwiększenie wynagrodzenia jest finansowane z projektu  lub zadania w ramach projektu, dla każdego pracownika należy przygotować odrębny wniosek.

W przypadku  projektów lub zadań finansowanych lub współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej na wniosku powinny być umieszczone logotypy z nazwą programu operacyjnego           i funduszu stanowiącego źródło finansowania, a w przypadku pozostałych projektów lub zadań - źródło pochodzenia środków na ich realizację.

Tytuł i numer projektu: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Stanowisko
	Jednostka  organizacyjna
	Miesięczne   wynagrodzenie  zasadnicze*)
[zł]
	Wnioskowany okres zwiększenia wynagrodzenia
	Kwota ryczałtowa wnioskowanego zwiększenia wynagrodzenia   [zł]
	Kwota ryczałtowa wnioskowanego zwiększenia wynagrodzenia

[zł]                                  wypłacana:
	Źródło finansowania (konto                          w systemie FK     - dekret)
	Uzasadnienie wnioskowanego zwiększenia 

	
	
	
	zatrudniająca pracownika
	realizująca projekt

lub zadanie
	
	
	
	miesięcznie
	jednorazowo
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Dla nauczycieli akademickich:    Powyższa praca będzie wykonywana w ramach obowiązującej w/w pracownika normy czasu pracy wynikającej z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym z póżn. zm., tj. 156 godzin miesięcznie.

Dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi: Powyższa praca będzie wykonywana w ramach obowiązujących w/w pracownika norm czasu pracy wynikających z przepisów Kodeksu pracy     i  Regulaminu pracy PW.
	…………………………………

(Kierownik projektu lub zadania/

Kierownik jednostki org. administracji centralnej)
	…………………………………

(Pełnomocnik kwestora w instytucie 

realizującym projekt lub zadanie)
	………………………………………….

(Pełnomocnik kwestora w podstawowej lub pozawydziałowej 

jednostce organizacyjnej//Kwestor)

	…………………………………

(Data)
	…………………………………

(Dyrektor instytutu /Zastępca Kanclerza PW)
	..……………………………………….

(Kierownik podstawowej lub pozawydziałowej jednostki organizacyjnej/ Kanclerz )


…………………………………

(Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracownika)

    (akceptacja zgodnie z § 3 ust. 4 zarządzenia)                                                                                                                                                                                       ……………………………..










Decyzja Prorektora ds. Ogólnych
*) Należy podać pełne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze

Stawki godzinowe zwiększenia wynagrodzenia pracowników Politechniki Warszawskiej uczestniczących w realizacji projektów lub zadań w ramach projektu

(W związku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r – Prawo o szkolnictwie wyższym,

pkt 3a Regulaminu zwiększania wynagrodzeń pracowników PW – załącznik do uchwały nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 września 2009 r.)
	Lp.
	Stanowisko
	Stawka

[zł/godz.]

	
	Nauczyciele akademiccy
	

	1.
	Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadający tytuł naukowy profesora, profesor wizytujący posiadający tytuł naukowy profesora
	do 180

	2. 
	Profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora, docent lub adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego
	do 150

	3. 
	Adiunkt, starszy wykładowca i docent posiadający stopień naukowy doktora
	do 130

	4.
	Asystent, starszy wykładowca nieposiadający stopnia naukowego, wykładowca, lektor, instruktor
	do 110

	
	Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi
	

	1.
	Pracownicy posiadający stopień naukowy
	do 130

	2.
	Pracownicy posiadający wykształcenie wyższe 
	do 110

	3.
	Pracownicy nieposiadający wykształcenia wyższego 
	do 80


(Pieczątka jednostki organizacyjnej)

Raport miesięczny
z godzin przepracowanych w projekcie lub zadaniu w ramach projektu

 (W związku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r – Prawo o szkolnictwie wyższym,

pkt 3a Regulaminu zwiększania wynagrodzeń pracowników PW – załącznik do uchwały nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 września 2009 r.)

	Imię i nazwisko pracownika
	

	Stanowisko 
	

	Jednostka organizacyjna zatrudniająca pracownika
	

	Jednostka organizacyjna realizująca projekt
	

	Nr projektu lub zadania
	

	Tytuł projektu lub zadania:
	

	

	Okres rozliczeniowy (dzień, miesiąc, rok) 
	

	Stawka godzinowa zgodnie z zał. nr 4 do zarządzenia [zł]
	

	Liczba godzin przepracowanych w projekcie lub  zadaniu 1)
	

	Kwota do wypłaty [zł]
	

	Konto w systemie FK (dekret) ustalone dla projektu lub zadania w projekcie
	


1)     Dla nauczycieli akademickich:   Powyższa praca była wykonywana w ramach obowiązującej w/w pracownika normy czasu pracy wynikającej z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym z póżn. zm., tj. 156 godzin miesięcznie.

Dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi:  Powyższa praca była wykonywana w ramach obowiązujących w/w pracownika norm czasu pracy wynikających z przepisów Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.

	…………………………….

(Kierownik projektu lub zadania)
	…………………………..

(Pełnomocnik kwestora w jednostce 

realizującej projekt lub zadanie)


        …………………………….

      (Kierownik jednostki realizującej 

projekt lub zadanie)
…………………………………..

(Data i podpis osoby sporządzającej raport)
