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Politechnika 2025 — do tego dazymy, a prace trzeba zacza¢ juz dzisiaj
1. PW uczelnia kompetentng — wysokokwalifikowana kadra, przede wszystkim profesorska.
2. PW uczelnia europejska, a moze juz Swiatowa — prowadzi badania naukowe na wysokim poziomie.

3. PW uczelnia renomowana — studenci z dyplomem PW otrzymuja pierwsza pracg po studiach z
wynagrodzeniem 150 000 z}/rok (pierwsze wynagrodzenie absolwenta MIT to 150 000 $/rok).

4. PW uczelnia pozadana — na studia aplikuja kandydaci z catej Polski, takze z zagranicy.

Politechnika 2012 — to chcemy osiggna¢ na koniec kadencji
Zdobywamy dotacje finansowe z UE.
PW staje sie uczelnia nie tylko techniczna — to Techniczny Uniwersytet Warszawski.
Wspieramy wymiang zagraniczna studentéw — wymiang laboratoriow dydaktycznych.
Lepiej dostosowujemy system Studiéw Doktoranckich do wspélczesnego Swiata.
Opracowujemy plan rozwoju uczelni:
5.1. przygotowujemy plan zagospodarowania terenow uczelni,
5.2. planujemy nowe inwestycje na lata przyszie,
5.3. wystepujemy o tereny na rozwdj uczelni — na planowane inwestycje.
Upraszczamy procedury wewnetrzne uczelni i wdrazamy system jako$ci w administracji.
Aktywizujemy pracownikéw do prowadzenia badan naukowych takze na wiasny rachunek.
Rozwijamy oferte ksztatcenia w jezyku angielskim.
Intensyfikujemy wspélprace z absolwentami.
0. Aktywizujemy spolecznos¢ akademicka, przede wszystkim studentow:

10.1. sport — nalog na cate zycie, w zdrowym ciele zdrowy duch,

10.2. ekonomia i kultura — seminaria z udziatem znanych osobisto$ci, koncerty, itd.
11.Poprawiamy opieke zdrowotng pracownikow, studentoéw i doktorantow.
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Politechnika 2009 — od tego chcemy zaczaé

1. Poprawiamy bezpieczenstwo fizyczne pracownikow i studentow na terenie uczelni.

2. Zajmujemy si¢ problemami dnia codziennego, np. tereny zielone, miejsca parkingowe.
3. Porzadkujemy tereny uczelni — chcemy by¢ uczelnig europejska.

Wiladze uczelni — taki model kierowania Uczelnig cheemy realizowaé

1. Rektor oraz z duzymi kompetencjami Prorektorzy ds. Nauki, ds. Ksztalcenia, ds. Ogolnych,
ds. Studenckich, ds. Rozwoju, ds. Szkoly w Plocku.

2. Stosujemy zasade dziatania aktywnego: chcemy TO zrobi¢ i szukamy mozliwosci, w tym
prawnych, jak TO zrobic.

Problemy do dyskusji na forum uczelni — chcemy pozna¢ zdanie spolecznosci Uczelni

1. Czy budzet PW powinien by¢ zachowawczy czy rozwojowy?

2. Struktura uczelni: czy model Uczelni powinien by¢ tradycyjny — rosnaca liczba wydziatéw, matych

wydzialow, czy amerykanski — szkoty?

Czy PW bedzie uczelnig otwarta — przyjecia na studia bez egzaminow wstepnych?

Czy docelowa liczba studentéw PW to 150 000 (uczelnia masowa) czy 30 000 (uczelnia elitarna)?

Czy PW, uczelnia publiczna, moze mie¢ sponsoréw strategicznych z przemystu, jak ich zdobywac?

Czy istnieje problem wlasnej konkurencji — pracy profesoréw PW na innych uczelniach w
Warszawie i okolicach?
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