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ODZIEZY ROBOCZEJ W SYSTEMIE DOMOWYM

§1
Na pranie w systemie domowym konieczna jest zgoda pracownika wyrazona podpisem
zlozonym w ewidencyjnej karcie przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz sprzetu
ochrony osobistej. Pracownik bez podania przyczyny ma prawo wycofaé swoja zgode.

Wilasna odziez robocza uzywana przez pracownikéw w miejscu pracy jest zawsze prana
w systemie domowym.

Za j‘lko&‘;é i terminowosc planla odziezy roboczej odpowiedzialni sg pracownicy
wyrazajgcy zgode na pranie jej w systemie domowym.

Z prania w systemie domowym wylgczona jest odziez robocza watowana oraz skazona
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materialami biologicznymi
zakaznymi.

§2

Za zlecone pranie odziezy roboczej w systemie domowym pracownik otrzymuje nalezny
mu ekwiwalent pieniezny.

Wysokos¢ miesi¢eznego ekwiwalentu pienigznego jest okreslona na podstawie cen

jednostkowych okreslonych przez Kanclerza, w oparciu o faktyczng liczbe wykonanych

pran.

Ekwiwalent pieni¢zny naliczony wedlug ustalen ust. 2 wyplaca sie pracownikom z dotu
w ukladzie kwartalnym.

§3

Uwzgledniajge zabrudzenie powodowane warunkami pracy, odziez robocza dzieli si¢ na

trzy grupy oraz dla kazdej grupy odziezy przyjmuje sie liczbg pran w miesigcu:

1) trzy razy (co 10 dni) - dla pierwszej grupy obejmujgcej: odziez uzywana na
stanowiskach pracy, gdzie pracownicy wykonujg bezposrednio i w sposéb ciagly
prace budowlane, konserwacyjno-remontowe, stolarskie, spawalnicze, $lusarskie,
prace przy mechanicznej i cieplnej obrobee metali oraz wykonuja prace transportowe
1 magazynowe w zakresie jak wyzej;

2) dwa razy (co 15 dni) - dla drugiej grupy obejmujacej: odziez uzywana na
stanowiskach pracy, gdzie pracownicy wykonujg bezposrednio i w sposéb ciggly
prace porzadkowe (sprzataczki, sprzatajgcy teren; wokél budynkéw i place),
obslugowe (szatniarze/ki, portierzy/ki) oraz prace transportowe, magazynowe
i warsztatowe nie zaliczone do grupy 1), a takze odziez robocza bialg przydzielona
lub wlasng pracownika;

3) Jeden raz (co miesigc) - dla trzeciej grupy obejmujgcej: pozostala odziez roboczg
przydzielong 1 wlasng pracownika.

Biorge do obliczen ekwiwalentu liczbg pran w miesigcu danej grupy nie uwzglednia sie
prain przypadajgcych na przerwy w pracy (niezaleznie od przyczyny) dluzsze niz 1
miesigc.



(B

J

§4
W ciggu 10 dni po zakonczeniu kwartalu bezposredni przelozeni pracownikéw
sporzadzajg w dwoch egzemplarzach, wg wzoru zawartego w zalgezniku do niniejszych
kryteriow, wykazy uprawnionych pracownikéw /wykaz dla robotnikow sporzadza sie
oddzielnie/ z naleznym im naliczonym ekwiwalentem pienieznym /z podzialem na
miesigee kwartalu/. Po sporzadzeniu wykazy zatwierdzajg kierownicy macierzystych
jednostek organizacyjnych.

Jeden egzemplarz zatwierdzonych wykazoéw przesylany jest do Kwestury celem
przygotowania wyplaty.

Drugi egzemplarz jest przechowywany w dokumentacji prowadzonej w jednostce
organizacyjnej.
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