POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr{ (/2011
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 4 marca 2011 1.

W sprawie wynagrodzenia spotecznych inspektoréw pracy w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt. 18 Statutu PW, w zwiazku z art. 15 ust. 3 i 4 ustawy z
dnia 24 czerwca 1983 1. o spolecznej inspekeji pracy (Dz. U. nr 35, poz. 163 z pozn. zm.), na
wniosek zakladowych organizacji zwiazkowych, postanawia sieg, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ dodatkowe miesigczne wynagrodzenie spolecznych —inspektorow pracy
w Politechniki Warszawskiej, liczone w relacji do godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, okreSlonej zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz. U. nr 251, poz. 1852 z pdzn. zm.):

1) w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu za 30 godzin pracy osoby pelniacej
funkcje spolecznego inspektora pracy na Wydziale Chemicznym, w Szkole Nauk
Technicznych i Spotecznych w Plocku oraz w Administracji Centralnej;

2) w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu za 25 godzin pracy osoby petnigce;j
funkcje spolecznego inspektora pracy na wydzialach: Elektroniki i Technik
Informacyjnych, Elektrycznym, Fizyki, Geodezji i Kartografii, Inzynierii Chemicznej
i Procesowej, Inzynierii Ladowej, InZynierii Materialowej, Inzynierii Produkgji,
InZynierii Srodowiska, Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa, Mechatroniki,
Samochodow i Maszyn Roboczych, Transportu, Zarzadzania;

3) w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu za 20 godzin pracy osoby pehiacej
funkcje¢ spolecznego inspektora pracy na wydziatach: Administracji i Nauk
Spolecznych, Architektury, Matematyki i Nauk Informacyjnych, w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, w Studium Jezykéw Obeych i w Bibliotece
Gléwnej;

4) w wysokosci odpowiadajgcej wynagrodzeniu za 60 godzin pracy osoby pelnigcej
funkcje uczelnianego spotecznego inspektora pracy.

§2

1. Koszty wyplat dodatkowych wynagrodzen obciazaja:
1) centralny budzet Uczelni - w odniesieniu do uczelnianego spolecznego inspektora
pracy;
2) odpowiednio budZety wydzialow, kolegium i pozawydzialowych jednostek
organizacyjnych oraz Administracji Centralnej - w odniesieniu do pozostatych
spotecznych inspektoréw pracy.
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. Jednostki organizacyjne PW wybierajace wspélnych spolecznych inspektoréw pracy,

zgodnie z zalgcznikiem do decyzji, ponosza koszty wynagrodzen spolecznych inspektorow
pracy proporcjonalnie do liczby pracownikéw w tych jednostkach.

§3

. Podstawg do przyznania pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1,

jest jego pisemne oswiadczenie o przyjeciu obowiazkéw spolecznego inspektora pracy,
zlozone w Biurze Spraw Osobowych, zawierajace zobowigzanie do niezwlocznego
powiadomienia Uczelni o zaprzestaniu pelnienia funkeji spolecznego inspektora pracy.

. Podstawa do wyplaty wynagrodzenia pracownikom, ktérzy zlozyli o§wiadczenie okreslone

w ust. 1, jest przekazana do Kwestury PW przez wlasciwg uczelniang organizacje
zwigzkowa aktualna lista spolecznych inspektoréw pracy danej kadencji, z adnotacja Biura
Spraw Osobowych o ztozonych przez pracownikéw os$wiadczeniach.

§4

Traci moc decyzja Rektor PW z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie wynagrodzenia spolecznych
inspektorow pracy w Politechnice Warszawskiej.

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2011 r.

EKITOR

prof. dr hab.|inz. Wiodzimierz Kurnik
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