2. PRACOWNICY POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ
2.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

W tabeli 2.1. przedstawiono dane dotyczace zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej w podziale na
glowne grupy pracownicze. Z danych tych wynika, ze od 31 grudnia 2006 r. do 30 kwietnia 2008 r. liczba
nauczycieli akademickich zmniejszyta si¢ o 7, a liczba pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi zwigkszyta si¢ o 3.

Porownanie liczby nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi na koniec roku w latach 2003 - 2007 przedstawiono graficznie na rys. 2.1.

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej
(W osobach czynnych pracownikow; P — pelny wymiar czasu pracy, N — niepelny wymiar czasu pracy.)

Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Oinzl;)ao%a_ Zmiana
GRUPA 31.12.2006 . 31.12.2007 r. 30.04.2008 r. 152006 | WZeledna
PRACOWNICZA Razem w
Razem w tym Razem w tym Razem w tym osobach [%]
P N P N P N
Nauczycicle akademicey | 2 405(2 108| 297| 23952 127| 268| 2398|2100/ 298 -7 -0,29
[nzynieryjno-techniczni 597 504| 93 582| 483 99 572| 478 94 -25 -4,37
Obstuga biblioteczna 103] 89| 14 107) 88 19 107 90 17 4 3,74
Administrac.-ekonom. 852| 793| 59 879| 810 69 888| 814 74 36 4,05
Robotnicy 351| 314| 37 311| 288 23 256| 238 18 95| -37,11
Obstuga 285 261| 24 320| 286 34 368 332 36 83 22,55
RAZEM| 4593|4069 524| 4594|4082 512| 4589|4052| 537 -4 -0,09

[031.12.2003 r.
2450 [031.12.2004 r.
[31.12.2005 r.

[131.12.2006 r.
[31.12.2007 r.

Liczba pracownikow

Nauczyciele akademiccy (NA) Pracownicy niebedacy NA

Rys. 2.1. Zmiany zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej w latach 2003 - 2007
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2.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach, wg stanu
zatrudnienia na koniec 2006 i 2007 r. oraz w dniu 30.04.2008 r., przedstawiono w tabeli 2.2. Z danych w
tej tabeli wynika, ze w dniu 30.04.2008 r. poszczegdlne grupy nauczycieli akademickich mialy
nastgpujace udziaty procentowe w ogolnej liczbie nauczycieli akademickich:

e grupa profesoréw i doktorow habilitowanych - 22,4 %,
e grupa adiunktow i starszych wykladowcow - 64,4 %,
e grupa asystentow, wyktadowcow i lektorow - 13,2 % .

W tabeli 2.3 przedstawiono dane dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesorskich.

Na rys. 2.2 poréwnano liczb¢ nauczycieli akademickich mianowanych w Politechnice Warszawskiej
na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego w latach akademickich 2001/2002 —
2005/2006.

Na rys. 2.3 1 2.4 przedstawiono graficznie struktur¢ wieku nauczycieli akademickich zatrudnionych
na poszczeg6lnych stanowiskach w pelnym wymiarze czasu pracy.

2.3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

W tabeli 2.4 przedstawiono dane dotyczace zatrudnienia w dniu 31.12.2006 r. pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem rodzaju jednostek zatrudniajacych. Z danych
w tabeli 2.4 wynika, ze w ogolnej liczbie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
pracownicy:
administracyjni i ekonomiczni stanowili — 40,2 %,
inzynieryjno-techniczni — 26,4 %,
biblioteczni - 4,9 %,
zatrudnieni na stanowisku robotnika — 14,0 %,

e obstugi— 14,5 %.

Strukture zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w
administracji centralnej oraz na wydziatach, w kolegiach i studiach poréwnano graficznie za rys. 2.5.

W tabeli 2.5 przedstawiono dane dotyczace zatrudnienia w administracji centralne;j.

2.4. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POLITECHNIKI
WARSZAWSKIEJ

Dane dotyczace stanu zatrudnienia nauczycieli akademickich i1 pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi na wydzialach i w pozawydzialowych jednostkach dydaktycznych sa
zawarte w tabeli 2. 6.
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Tabela 2.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich (w osobach) w okresie 31.12.2006 r. - 30.04.2008 .

Roéznica
GRUPA Stan w dniu 31.12.2006 . Stan w dniu 31.12.2007 r. Stan w dniu 30.04.2008 . 04.2008 r.-
PRACOWNICZA 12.2006 r.
Razem wtym P wtym N wtym Razem| w tym P W tym N W tym Razem w tym P W tym N w tym Razem wtym
czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni

Profesorowie zwyczajni 135 135 119| 119 16 16| 141 141| 126| 126/ 15 15 149| 149| 130| 130 19 19 14 14
Profesorowie 116| 114] 110 108 6| 6| 107] 105| 100 98| 7| 7| 93] 91| 87 85 6 6 -23| -23
nadzwyczajni z tytutem

Profesorowie 209 208| 198| 197| 11| 11| 221| 221| 208| 208| 13| 13| 226| 226| 212| 212| 14| 14| 17| 18
nadzwyczajni bez tytutu

Profesorowie wizytujacy

2 tytutem profesora® 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
Profesorowie wizytujacy

bez tytuhu profesora® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1
Docenci (nauk. dydakt.) 3 3 3 3 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 -2 -2
Adiunkci z habilitacja 91 86 86 81 5 51 81 75| 18| 72 3 3 74 68 71 65 3 3 -17 -18
Docenci (dydaktyczni)*' 0 0 0 0 0 0 11 11 11 11 0 0 28 28 27 27 1 1 28 28
Adiunkci 1137) 1116 1066| 1046 71 70| 1135( 1115| 1084| 1064| 51 51 1137] 1115 1071 1049 66 66 0 -1
Starsi wyktadowcy 418| 417| 366 365 52 52| 410{ 407| 362 359| 48| 48| 404| 403| 345| 344 59 59| -14 -14
Wyktadowcy 51 49 35 33 16 16| 41 39] 31 30, 10 9 40 39 32 31 8 8 -11 -10
Asystenci 265| 258 150 144| 115| 114 259| 256 150| 147 109| 109 259 254 149 146/ 110| 108 -6 -4
Lektorzy, instruktorzy 14 14 8 8 6 6 19 19 7 71 12 12 19 19 6 6 13 13 5 5
St. kustosze, kustosze sl sl 4 4l a1 4 4l 4 4 o o 3l 3] 3 3 o o 2 =
dyplomowani

RAZEM 2444| 2405| 2145 2108 299| 297| 2431| 2395| 2162| 2127| 269 268| 2435| 2398| 2135| 2100 300( 298 -9 -7

* Nowe stanowiska od 1.09.2006 r.

Wigksze zmiany zatrudnienia nauczycieli akademickich czynnych niz ogolne zmiany zatrudnienia wynikaja z uwzglednienia osdb powracajacych z urlopéw bezptatnych i

wychowawczych.




Tabela 2.3. Dane dotyczace profesorow

1.10.2004 - 1.10.2006 - | 1.10.2007 -
30.09.2005 30.09.2007 30.04.2008
Liczba os6b mianowanych na stanowisko profesora 53 68 44
w tym: profesora zwyczajnego (prof. zw.) 9 18 13
profesora nadzwyczajnego z tytutem (prof.) 6 5 7
profesora nadzwyczajnego bez tytutu (prof. nzw) 38 45 24
w tym: na czas nieokre§lony 19 20 6
Liczba nadanych tytuléw naukowych profesora 11 6 11
Przejécia na emeryture lub rente profesorow * 14 14 5
w tym: profesorow zwyczajnych 9 6 1
profesoré6w nadzwyczajnych z tytutem 3 4 1
profesorow nadzwyczajnych bez tytulu 2 4 3

%)

uwzgledniono wygasnigcia mianowania z mocy prawa w zwiazku z osiagnigciem wieku emerytalnego i

rozwigzania stosunku pracy na wniosek nauczycieli akademickich.

Liczba oséb
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‘ O prof. zw. H prof. @ prof. nzw. ‘

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Rys. 2.2. Liczba 0s6b mianowanych na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego w latach

2002/2003 —2006/2007

W okresie od 1.09.2005 r. do 10.06.2006 r. zmarto wielu zastuzonych pracownikoéw
Politechniki Warszawskiej, migdzy innymi:

19.11.2007 r. - prof. dr hab. arch. Anna Czapska
30.11.2007 r. - prof. dr Henryk Walden

04.01.2008 r. - prof. dr inz. Andrzej Gomulinski
09.01.2008 r. — prof. nzw. dr hab. inz. Piotr Szwemin
17.01.2008 1. - dr inz. Andrzej Szuster

28.01.2008 r. — prof. dr hab. inz. Zygmunt Pancewicz
23.02.2008 r. — prof. dr inz. arch. Stanistaw Niewiadomski
01.03.2008 1. - prof. dr hab. Jan Andrzej Kozubowski
14.03.2008 r. - mgr inz. Jadwiga Adamczyk-Rokicka, b. Z-ca Kanclerza PW ds. SzNTiS
17.03.2008 r. - prof. dr hab. inz. Zbigniew Kowalczyk
13.05.2008 r. - prof. dr hab. arch. Zdzistaw Hryniak
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Rys. 2.3. Struktura wieku profesorow, adiunktow z habilitacja i docentow (naukowo-dydaktycznych)

180 == 2adiunkci bez
habilitacji
160
=M= asystenci
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= docenci
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Przedzial wieku

Rys. 2.4. Struktura wieku adiunktow i asystentdOw oraz nauczycieli akademickich na stanowiskach
dydaktycznych
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Tabela 2.4. Struktura zatrudnienia pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem jednostek zatrudniajacych (stan w dniu 31.12.2007 r.)

Grupa zatrudnionych Aiﬁéﬁﬁ:ﬁgg Iilo Iﬁgﬁfi?g;lio Bibslgtzel:)cazna Robotnicy Obstuga Razem
JEDNOSTKA Ogotem W tym. Ogotem W tym. Ogodtem W tym Ogotem W tym Ogodtem W tym. Ogotem W tym.
ORGANIZACYINA czynni czynni czynni czynni czynni czynni
PIN|P| N|PI N|P|N|PIN|[PIN|P| N|P| N|P|N|P| N|P|N|P|N
ADMINISTRACJA CENTRALNA 375| 30]374] 29| 34| 3| 34 3] 0 0O 0 0] 183 8 182 8 117] 18] 116] 18] 709 59| 706 58
w tym:
A. Dzialy, inspektoraty 250] 23| 250 23] 5| 3] S5 3 0 0 0 o0 4 0 4 0 0 2| 0 2| 259 28 259 28
B. Obstuga techniczna Uczelni | 49| 1] 49| 1| 8§ 0 8 0 0 0O 0O 0 9% 2| 94 21 7 70 7] 7] 158 10| 158 10
C. Oficyna Wydawnicza 100 1] 10[ 1] 14/ O 14/ 0 0 0 0o o0 7 0 7 0, 6 2| 6 2| 371 3 37 3
D. Obstuga doméw studenckich| 34| 0] 33] O O] 0O O 0O O O O 0 28 2l 27 2| 88| 5| 87| 5| 150/ 7| 147 7
E. Jednostki rézne 32 5] 32 4 7/ O 7/ 0] 0O O Of 0f 50 4 50 4 16| 2| 16/ 2| 105 11| 105 10
WYDZIALY i Kolegium NSiA | 355| 27| 346] 27| 373| 75/373| 74| 28| 6| 28] 6| 85 11| 85 11] 131 7| 131 70 972|126 963| 125
STUDIA 8 O 8§ 0O 1] O 1] 0 0 0 0 0 2 0 2 O 5 21 51 2 16/ 2| 16 2
JEDNOSTKI WYDZIELONE 38 5| 38| 4] 23] 13] 23] 13] 1] 0 1] 0 0 0 0 0 1 0 1 0 63| 18] 63| 17
BIBLIOTEKA GEOWNA 3] 0 3] O] 10[ 5] 10/ 4| 60] 13| 59| 13 0 0 0 Of 0 0 O O 73 18 72| 17
RAZEM w Warszawie 779| 62| 769 60| 441| 96| 441| 94| 89| 19| 88| 19| 270/ 19| 269 19| 254| 27| 253| 27| 1833| 2231820 219
Szkota Nauk Techn. i Spotecznych | 41| 9| 41| 9| 44| 5] 42| 5 0 0 0 0] 19 4 19 4 33 7| 33 70 137 25| 135 25
RAZEM W POLITECHNICE | 820 71| 810] 69| 485/ 101 483] 99| 89| 19| 88| 19| 289 23| 288 23| 287 34| 286 34| 1970] 248/ 1955| 244

Uwagi: 1. W kolumnach "Ogdétem" wliczono urlopy wychowawcze i bezptatne.

2. W Administracji Centralnej - obstuga techniczna Uczelni: Dz. Planowania Inwestycji i Remontow, Dz. Nadzoru Inwestycji, Dz. Administracyjno Gospodarczy, Dz.
Telekomun. Z-d Kons.-Remontowy — jednostki rozne: Z-d Zywienia Zbiorowego, DG ,,Sezam”, DA ,Tatrzafska”, Administracja Budynkéw Mieszkalnych, O$rodki
wypoczynkowe, Zespot Piesni i Tafica PW, Chér Akademicki, Uczelniane Laboratorium Badan Srodowiskowych.

3. Studia — Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

4. Jednostki Wydzielone — Centralny Osrodek Informatyki, Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci, Szkota Biznesu, OKNO, Uczelniane Centra Badawcze, Muzeum PW,
Zespot Audytu Wewngtrznego.

5. W grupie pracownikow inzynieryjno-technicznych uwzgledniono takze pracownikdéw naukowo-technicznych.




A
0 Adm. Ekonomiczni 0 Inz. Tchniczni O Robotnicy O Obstuga

495

500
431

450+ 403

400 L

350 —

300 —

250+ —

190 185

Liczba os6b

200 —

150+ — 134 121

100 —
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Administracja centralna Jednostki podstawowe i studia

Rys. 2.5. Struktura zatrudnienia czynnych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Tabela 2.5. Zatrudnienie w administracji centralnej

Stan w dniu | Stan w dniu | Stan w dniu Roéznica
. . 31.12.2006 r.{31.12.2007 r.[30.04.2008 r.| 04.2008 - 12.2006
Jednostka organizacyjna Liczb
P | N| P | N| P | N | 0 o

etatow
Kanclerz i zastepcy Kanclerza 4 0 4 0 4 0 0,00 0,00
Dziaty administracji centralnej ” 268| 26| 267| 29| 270 27 2,50 0,88
Obstuga techniczna Uczelni 152| 14 158 10 158 9 3,50 2,15
Obstuga studentow 148 7 150 7 146 8 -1,50 -1,00
ROZNE - dzialalno$é bytowa 62 7 57 8 58 7 -4,00 -6,50
- inne 46 1 48 3 52 3 7,00 13,08
Razem administracja centralna 680| 55 684 57 688 54 7,50 1,05

Inne jednostki w kosztach ogolnych lub

w kosztach dydaktyki ¥ 156| 35 161 38 164 38 9,50 5,19
OGOLEM 836/ 90 845 95 852 92 17,00 1,89

! Zmiany stanu zatrudnienia tacznie z pracownikami urlopowanymi - dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu zastosowano mnoznik 0,5.
? Wliczono jednostki podlegte Rektorowi: Inspektorat BHP, Centrum Wspolpracy Miedzynarodowej, Zespot Kontroli
Wewngtrznej, Dziat Ochrony Informacji Niejawnych.
? Biblioteka Gtéwna, Centralny Osrodek Informatyki; Oficyna Wydawnicza, Szkota Biznesu, Centrum Rozwoju
Przedsigbiorczosci, Uczelniane Centra badawcze, OKNO, Zespot Audytu Wewngtrznego, Muzeum PW.
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Tabela 2.6. Zatrudnienie na wydziatach i pozawydzialowych jednostkach dydaktycznych w osobach czynnych

Wydziat/Kolegium . . . Roznica )

Lp. JStudia Stan w dniu 31.12.2006 r. Stan w dniu 31.12.2007 r. Stan w dniu 30.04.2008 r. w etatatach
04.2008 1. -12.2008 1.
Naucz. Akad| Prac. nbNA | RAZEM | Naucz. Akad | Prac. nbNA | RAZEM | Naucz. Akad | Prac. nbNA RAZEM NA | nbNA [Razem
P N P N P N P N P N P N P N P N P N 2,5 0,0 2,5
1. |Architektury 106| 33| 37| 10| 143 43| 109 33| 38 6| 147 39| 107 36 40 4| 147 40 -3,00 -2,5 -55
2. |Chemiczny 104| 10| 75 4 179 14| 106 51 75 5 181 10| 104 4 72 51 176 9 0,5 -10,5| -10,0
3. |EiTI 276 49| 156 30| 432 79| 277| 44| 151 30| 428 74| 277| 48| 145 31| 422 79 0,5 -1,0| -05
4. |Elektryczny 164 3| 88 7| 252| 10| 166 2| 86 9| 252| 11| 163 6 87 7| 250 13 0,0 0,0 0,0
5. |Fizyki 76 1l 38 1| 114 78 2 36 1l 114 3 74 38 1l 112 6| -1,0] -1,5 -25
6. |GiK 74 6| 20 1| 94 72 9| 18 2l 90| 11 71 10 18 2 89 12 -1,0 -1,0 2,0
7. |Inz. Chem. i Procesowej 44 of 27 3l 71 44 of 26 3l 70 3] 43 of 26 3l 69 3l -050 -05 -1,0
8. |Inz. Ladowej 138 9| 56 3| 194 12| 136 8| 58 31 194 11| 138 8 55 4 193 12 -0,5 4,0 3,5
9. |Inz. Materialowej 34 0| 30 6| 64 6| 33 2| 34 6| 67 8 32 3 34 6 66 9 -2,5 3,0 0,5
10.|Inz. Produkcji 150 48| 96| 24| 246 72| 152 37| 95| 27| 247 64| 153 37 97 28| 250 65 0,5 -3,0 -25
11.{Inz. Srodowiska 126 7| 66 2| 192 9| 128 5 63 6| 191 11 126 8 62 4| 188 12 1,00 2,0 -1,0
12 |MiNI 114 12| 14 1| 128 13| 116/ 15 11 31 1271 18| 111 20 11 31 122 23 1,5 -1,5 0,0
13 |MEiL 102] 21| 93 4| 195 25| 106 14| 91 10 197 24| 109 10 89 9 198 19 0,0 -535 -55
14.[Mechatroniki 76| 32| 70 8| 146| 40| 80| 26| 65 145 33 78 28 64 9 142 371 -0,5] -0,5| -1,0
15.[SiIMR 94| 18| 58 6| 152 24| 97 17 57 154 22 92 21 58 5| 150 26 1,5 -0,5 1,0
16.| Transportu 95 2| 45 1| 140 31 96 1| 45 141 2 97 1 45 0 142 1l -1,0] -23,0] -24,0
Razem wydzialy w Warszawie | 1773| 251| 969| 111|2742| 362| 1796 220 949| 124| 2745 344| 1775 245 941| 121| 2716| 366 0,00 -0,5 -05
17.|Kolegium N.S. i Adm. 59 10 13 1 72 11 60 10 14 1 74 11 57 14 13 0 70 14 =50 -15| -6,5
18.[Studia o] 21 17 2| 127 23| 104 25 16 2| 120 27 102 27 15 31 117 30 0,00 12,0 12,0
19.|Inne jedn. pozawydzial. 8 4| 128 33| 136/ 37| 10 2| 135| 34| 145 36 9 2 139 35| 148 37 -5,0] 10,0 5,0
Razem jedn. pozawydzialowe | 177| 35| 158 36| 335 71| 174 37| 165 37| 339 74| 168 43| 167 38 335 81| -6,0] -13,0] -19,0
Razem w Warszawie 1950( 286/ 1127| 147|3077| 433| 1970 257| 1114 161| 3084| 418 1943 288 1108| 159| 3051 447 1,00 3,0 4,0
20.|Wydziat BMiPetrochemii | 134 7| 124 24| 258 31| 135 8| 128 25| 263| 33| 135 7| 126] 26| 261 33| 2,5 00 -25
21.]Kolegium N.E. i Spotecz. 24 4 4 0| 28 4 22 3 4 0| 26 3l 22 3 4 of 26 3 00 -10f -1,0
22.|CERED Centr.Dosk .$r.UE 0 0 6 0 6 0 0 0 3 0 3 0 0 0 5 0 5 o -7,5 -11,0] -185
RAZEM PW 2108 297|1261| 171|3369| 468| 2127| 268| 1249| 186| 3376 454| 2100 298| 1243| 185 3343 483 2,5 0,0 2,5

! Przy przeliczaniu na etaty pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy stosowano mnoznik 0,5




.2.5. WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia wyplacone w Politechnice Warszawskiej w 2007 r. wyniosty 318.611,8 tys. zl.
Struktur¢ wynagrodzen wyptaconych w 2006 i 2007 r. poréwnano w tabeli 2.7.

Tabela 2.7. Struktura wynagrodzen w 2006 i 2007 r.

2006 . 2007 .
Lp. Rodzaj wynagrodzenia Kwota Udzial | Kwota | Udziat
[tys.zl] | [%] | [tys.zl] | [%]
1. | Wynagrodzenia osobowe 221177,9| 73,2 |225663,1 70,8
2. | Wynagrodzenia bezosobowe i honoraria 63 246,01 20,9 73 744,3 23,1
3. | Dodatkowe wynagrodzenia roczne (,,13”) 17 708.,8 5,9 17 701,2 5,6
4. | Uczelniany Fundusz Nagrod 1503,2 0,5
Razem 302 132,7| 100,0 |318611.8 100,0

Srednie miesieczne wynagrodzenie osobowe w Politechnice Warszawskiej w 2007 r. z wszystkimi
sktadnikami, tacznie z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i nagrodami z Uczelnianego Funduszu
Nagrod, wyniosto 4.710 zt 1 bylo wyzsze od $redniej krajowej o 75 %.

W poszczegolnych grupach pracowniczych srednie miesigczne wynagrodzenia ksztaltowatly sig
nastepujaco:

e profesorowie 9.182 zt,
e adiunkci 5.601 zt,
e agystenci 3.061 zt

Nauczyciele akademiccy, Srednio  6.006 zt

e pracownicy inz.-techn., shuzba biblioteczna i pracownicy adm.- ekonomiczni: 3.710 z1,
e robotnicy i obstuga 2.287 zt
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, Srednio 3.296 zl.

Na rys. 2.6 porownano $rednie w danym roku wynagrodzenie miesigczne w PW w latach 2003 -
2007 ze srednia krajowa.

|4 710]
50007 4‘ @ PW [ Srednia krajowa !

4500

4 000

3500

3000

(]

2 500

2 000

1500

1 000

500

0

2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.

Rys. 2.6. Porownanie $redniego miesigcznego wynagrodzenia w Politechnice Warszawskiej
ze srednig krajowa w latach 2003 - 2007
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2.6. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

W okresie sprawozdawczym ukazaly si¢ nastgpujace wewngtrzne akty prawne dotyczace zagadnien

bezpieczenstwa i higieny pracy:

Zarzadzenie nr 2/2008 Rektora PW z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie utrzymania higieny oraz
zasad i norm zaopatrzenia w $rodki higieny osobistej pracownikow, doktorantow i studentow PW.
Zarzadzenie nr 21/2008 Rektora PW z dnia 3 czerwca 2008 r. w sprawie szczegétowych
obowiazkéw i odpowiedzialnosci kierownikow, pracownikoéw, doktorantdow i studentow w zakresie
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.

Decyzja nr 7/2008 Rektora PW z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie zawieszenia wykonania decyzji
Rektora PW z dnia 10 czerwca 2005 r. w sprawie wstrzymania prac naukowo — badawczych
i dydaktycznych w czasie, ktorych uzywane sa lub powstaja materiaty wybuchowe.

Decyzja nr 11/2008 Rektora PW z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie dzialan prowadzacych do
uzyskania pozwolenia na nabywanie, przechowywanie lub uzywanie materiatdbw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego przez Instytut Mechaniki i Konstrukcji na Wydziale Inzynierii
Produkcji oraz Zaklad Materialtow Wysokoenergetycznych na Wydziale Chemicznym.

Decyzja Kanclerza z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie zapewnienia okularow korygujacych wzrok
pracownikom zatrudnionym przy stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Decyzja Kanclerza z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie zasad gospodarki $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym w PW.

Decyzja Kanclerza z dnia 29 lutego 2008 r. w sprawie przyjetych w 2008 r. cen jednostkowych
odziezy i obuwia roboczego.

W 2007 roku w Politechnice Warszawskiej zgtoszono 11 zdarzen, z ktérych 10 zostato uznanych

za wypadki przy pracy, 1 zdarzenie uznano za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy.

Na rys. 2.7 poréownano liczby wypadkow, jakie wydarzyly si¢ w Politechnice Warszawskiej w

latach 2003 — 2007.

Poroéwnanie warto$ci wskaznika czestotliwosci wypadkow, okre§lanego liczba wypadkow na

1000 os6b zatrudnionych, przestawiono na rys. 2.8.

Liczba wypadkéw

30

25+
O Liczba wypadkow ogotem

@ Podczas wykonywania pracy

2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.

Rys. 2.7. Liczba wypadkdéw w latach 2003 - 2007
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2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.

Rys. 2.8. Porownanie wskaznika czgsto$ci wypadkow w latach 2003 - 2007

Na rys. 2.9 poréwnano liczby dni niezdolnosci do pracy kobiet i me¢zczyzn poszkodowanych w
wypadkach przy pracy w latach 2003 -2007, natomiast na rys. 2.10 porownano warto$ci wskaznika
cigzkosci wypadkow, okreslanego liczba dni niezdolnosci do pracy przypadajaca na 1 wypadek.

700 |E Kobiety B MgzczyZni |

576

2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.

Rys. 2.9. Liczba dni niezdolnosci do pracy w wyniku wypadkow przy pracy w latach 2003 — 2007

2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.

Rys. 2.10. Poréwnanie wskaznika cigzkosci wypadkow w latach 2003 - 2007
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Gtowne przyczyny wypadkow przy pracy w roku 2007 przedstawiono na rys. 2.11.

Niew fasciw a konserw acja ciggéow Niepraw idfow o$ci zw igzane z
komunikacyjnych poza Uczelnia dopuszczeniem pracow niak do
7% pracy
3% Niew fasciw a ogélna organizacja
pracy i brak odpow iednich
zabezpieczen na stanow isku pracy
14%

Potknigcie lub poslizniecie sig na
pow ierzchni ciggu komunikacyjnego:
17%

Utrata réw now agi i upadek na
nizszy poziom
3%

Niew fasciw e dojécia do stanow isk
pracy
14%

Btad poszkodow anego w sposobie
w ykonyw ania pracy
7%

Niew ta$ciw e tempo pracy-
nadmierny po$piech-zaskoczenie Nieuw aga, niedostateczna
niespodziew anym zdarzeniem koncetracja uw agi na w ykonyw anej
7% pracy
28%

Rys. 2.11. Podstawowe przyczyny wypadkow przy pracy w roku 2007

W nastgpstwie wypadkow, ktore miaty miejsce w 2007 r., wyplacono zasitki chorobowe tacznie za
593 dni czasowej niezdolnosci do pracy. Natomiast z tytulu nastepstw wypadkow zaistniatych w 2006 .,
ZUS wyptacit w 2007 r. jednorazowe odszkodowania na laczng kwote 7081 zt. W przypadku szesciu
poszkodowanych w wyniku zdarzen zaistnialych w 2007 r., ubiegajacych si¢ o jednorazowe
odszkodowanie, jednemu ZUS wyptacil jednorazowe odszkodowanie w kwocie 4520 zl, trzem nie
wyplacit odszkodowan, a co do dwoch brak jest informacji. Pieciu poszkodowanych nie wystapito o
jednorazowe odszkodowanie po zakonczeniu leczenia.
W 2007 r. szkoleniem wstepnym ogo6lnym z zakresu bhp objeto 457 0so6b, w tym:
o pracownicy nowo przyjmowani - 441 osoby,
o doktoranci - 16 0sob.

Na poczatku 2008 r. pracownicy Inspektoratu BHP sprawdzili stan realizacji zarzadzenia nr 26
Rektora PW z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i doktorantow Politechniki Warszawskiej. Zostaty
zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.

W okresie od kwietnia do czerwca 2008 r. pracownicy Inspektoratu BHP przeprowadzili szkolenia
okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw administracji centralnej. Przeprowadzono réwniez szkolenia dla
pracownikow Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji. W sumie przeszkolono 400 pracownikow.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna w 2007 r. przeprowadzita 7 kontroli warunkdéw pracy i nauczania.
Stan realizacji decyzji pokontrolnych w 2007 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

o liczba wydanych nowych decyzji 5
o liczba decyzji poprzednio niezrealizowanych 3
o liczba decyzji zrealizowanych 2

Pielegniarki Medycyny Pracy, przy udziale przedstawiciela Inspektoratu BHP, w ramach
sprawowanej profilaktycznej opieki zdrowotnej, dokonaly przegladu warunkéw pracy w nastgpujacych
jednostkach organizacyjnych PW:

. Wydziat Chemiczny,

. Wydziat Elektryczny,

. Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej,
. Wydziat Transportu.
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Zgodnie z zarzadzeniem nr 31 Rektora PW z dnia 19 pazdziernika 2006 r. w Politechnice
Warszawskiej byly wykonywane badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy i nauczania. Uczelniane Laboratorium Badan Srodowiskowych w 2007 r wykonato na potrzeby
Uczelni 2984 badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych i uciazliwych na stanowiskach pracy. Rodzaj
i liczbg badan oraz pomiaréw przeprowadzonych w latach 2005 — 2007 poréwnano w tabeli 2.8.

Tabela 2.8. Rodzaj i liczba badan oraz pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia przeprowadzonych
w latach 2005 - 2007

. Liczba wykonanych badan

Lp. Badania 2005 . 2006 T. 2007 .
1. Toksykologiczne 327 450 225
2. Natezenie hatasu 16 2520 2007
3. Pytowe 1626 20 5
4. Oswietleniowe 12 40 722
5. Skutecznosci wentylacji 30 - 25

Razem 2011 3030 2984

Pracownicy wykonujacy pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych w 2007 r.
otrzymali:

o dodatki pienigzne - 22 osoby,
o positki regeneracyjne - 17 0sob,
. skrocony czas pracy - 12 0sob.

Pracownicy Inspektoratu BHP brali czynny udziat w komisjach wprowadzenia na budowg oraz

koncowego odbioru robdt budowlanych. W roku 2007 uczestniczyli oni przy:
. wprowadzeniu na budowg - 19 razy,
. odbiorze prac budowlanych - 30 razy.

W 2007 r. kontynuowano dziatania zmierzajace do uzyskania przez Politechnike¢ Warszawska
stosownych decyzji administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami w tym odpadami
niebezpiecznymi. W marcu 2008 r. Pelnomocnicy ds. Ochrony Srodowiska oraz inne osoby zajmujace
si¢ odpadami, odbyli szkolenie w =zakresie gospodarowania odpadami, w tym odpadami
niebezpiecznymi powstajacymi w jednostkach organizacyjnych PW.

2.7. SPRAWY SOCJALNE —- WYKORZYSTANIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dziatalno$¢ socjalna w Politechnice Warszawskiej jest prowadzona zgodnie z Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzonego zarzadzeniem nr 14 Rektora PW z dnia
20 marca 2002 r. z pdzniejszymi zmianami, po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni organizacjami
zwiazkoéw zawodowych. Zakres $wiadczen socjalnych obejmuje:

1. Pomoc finansowa udzielana w zwiazku z trudng sytuacja materialna i w przypadkach zdarzen
losowych.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikdéw, emerytéw i rencistow. (Doptaty otrzymuja rowniez

wspotmatzonkowie.)

Dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych w PW.

Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rehabilitacyjnych i dziatalnosci kulturalne;.

Dziatalno$¢ Klubu Seniora i Zwiazku Kombatantow.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

[98)

Nownk

Wykorzystanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i liczby o0sob korzystajacych ze
$wiadczen socjalnych w 2006 i 2007 r. porownano w tabeli 2.9.
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Tabela 2.9. Wydatki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2006 i 2007 r.

Czes$¢ socjalna

2006 . 2007 1.
Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota Liczba Kwota | Liczba
[zH] 0s6b [z}] 0s6b
1. |Pomoc finansowa pracownikoéw 1326 296,00 713(1 278 510,00, 765
2. |Pomoc finansowa emerytow 1498 946,00 1 190|1410742,00] 1195
3. [Pomoc losowa pracownikow 56 990,00 33| 83 435,00 51
4. |Pomoc losowa emerytow 225 236,00 118 201 327,00 116
5. |Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy 3043116,03] 3001|2866 940,67 2 888
6. |Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i wspotmatzonkow 6413 023,000 4001|6393 755,000 3939
7 Doﬁ’nanso.wani’e wypoczynku emerytow, rencistow i ich 2863 187.60 2 092[2 555 787.000 2 136
wspotmatzonkow

8. |Dofinansowanie wycieczek pracownikow, emerytow i rencistow 9362,35 242 26 089,30 82

9. gotgllrllinsowanie imprez kulturalnych, sportowych i innych, 232 887.69 253 575.95
a) dofinansowanie zajg¢ sportowych i rehabilitacji 116 515,00 330] 124 317,00 373
b) dofinansowanie imprez kulturalnych (bilety, Klub Seniora) 111 260,78 1326[ 123 601,00 1284

¢) Klub Seniora i Zwiazek Kombatantow 5111,91 5 657,95

10. [Dotacje do zaktadowych obiektéw socjalnych, w tym: 1 621 503,00, 1617 127,00

a) dotacja do osrodkéw wypoczynkowych 1 450 000,00, 1 450 000,00
b) dotacja do obiektow sportowo-rekreacyjnych 171 503,00 449] 167 127,00, 407

11. [Pomoc losowa — apele 35 000,00 29 885,00

Razem 17 325 547,67 16 717 173,92

Cze$¢ mieszkaniowa
2006 r. 2007 r.
Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota Liczba Kwota Liczba
[z1] 0s6b [zt] 0s6b

1. |Pozyczki na uzupetnienie wkladow 2703 433,26 64|2 643 150,00 65
2. |Pozyczki remontowo- modernizacyjne 1 940 500,00 327]1 976 500,00 333
3. |Umorzenie pozyczek 28 360,50 12| 13 388,00 3
Razem 4 672 293,76 4034 633 038,00 401

Zakladowe obiekty socjalne

Baza wypoczynkowa Politechniki Warszawskiej sa nast¢pujace obiekty:

1. Osrodek Szkoleniowy w Grybowie,
2. Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie,
3. Os$rodek Wypoczynkowy w Ubliku,
4. Ofsrodek Wypoczynkowy w Wildze.

Zakres ustug $wiadczonych w tych obiektach obejmuje: wczasy, kolonie, praktyki studenckie
(Grybow), wyjazdy indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone szkoly.
W roku 2007 z ustug zaktadowych obiektow socjalnych skorzystalo 6 630 oséb, w tym 2 095
pracownikow, emerytow i studentow PW.

Tabela 2.10. Dane dotyczace zakladowych obiektow socjalnych w latach 2003 - 2007 .

Lp. Pozycja 2003 r. 2004 r. 2005 r 2006 . 2007 r.
1. | Liczba o0séb korzystajacych, 5454 5809 5290 5714 6630
w tym pracownikow, emerytow i
o dféntés’v W y 2171 2299 1983 2094 2095
[tys. zt]
2.| Przychody 2 640,3 25353 2 353,5 2602,7| 25530
3.| Koszty eksploatacyjne 1832,8 23932 2 087,4 2263,3| 2139,8
4. | Koszty remontéw i wyposazenia 980,1 333,0 461,7 455,1 550,9
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2.8. PROGRAM PRACOWNICZY

Podstawa realizacji Programu Pracowniczego w 2007 r. bylo, podobnie jak w latach poprzednich,

Porozumienie podpisane przez Rektora z przedstawicielami organizacji zwiazkowych NSZZ
»Solidarnos¢” i ZNP. W dokumencie tym zapisane zostaty m. in. nastgpujace ustalenia:

W okresie od 1.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynagrodzenia wszystkich pracownikow Uczelni za
okres pierwszych 33 dni choroby beda uzupetione z Centralnego Funduszu Pracowniczego (CFP)
do poziomu wynagrodzenia otrzymywanego jak za okres $wiadczenia pracy.

Wzorem lat poprzednich — na wniosek dziekanow i kierownikow jednostek pozawydziatowych —
bedzie przedtuzone do 31.12.2007 r. zatrudnienie nauczycieli akademickich, z ktorymi stosunek
pracy wygast z dniem 30.09.2007 r., albo z ktorymi nastapito rozwiazanie stosunku pracy za
porozumieniem stron, w zwigzku z osiagnigciem wieku emerytalnego. Koszty tego dziatania beda
pokryte w 70 % przez jednostki organizacyjne PW i w 30 % z CFP.

W 2007 r. beda kontynuowane przedemerytalne preferencje placowe dla wieloletnich
pracownikow PW. W ramach tych preferencji, koszty zwiazane ze zwigkszeniem wynagrodzenia
zasadniczego 1 zwickszeniem wskaznika premiowego pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi beda w 20 % pokrywane z CFP.

Pracownicy moga uzyska¢ dofinansowanie doksztalcania zawodowego, jesli jest to Scisle
zwiazane z wykonywanymi w Uczelni zadaniami. Srodki CFP przeznaczone na ten cel w skali
roku nie moga przekroczy¢ kwoty 150 tys. zt.

Powyzsze zapisy w 2007 r. zostaty zrealizowane.

Dane liczbowe dotyczace realizacji tych ustalen przedstawiono w tab. 2.11 — 2.13.

Tabela 2.11. Wynagrodzenie za okres 33-dni choroby

Liczba pracownikoéw korzystajacych z Laczna kwota doptat
Lata uzupelnienia wynagrodzenia za czas choroby [z1]
Nauczyciele Pracownicy Ijﬁ;g::gi:zle Pracownicy
akademiccy (NA) niebgdacy NA (NA) y niebgdacy NA
2004 r. - 502 - 120 692,44
2005 1. - 373 - 113 652,55
2006 . 256 615 10 085,61 79 819,82
2007 . 165 443 4 237,97 46 177,91
4 miesiace
2008 . * 62 18 1108,15 1017,79

*) zwolnienia lekarskie w 2007 r., doptaty zrealizowane w 2008 r.

Tabela 2.12. Ponowne zatrudnienie nauczycieli akademickich po wygasni¢ciu mianowania

Liczba 0s6b, ktorym Liczba 0s6b, z ktdérymi

Stanowisko w dniu 30.09.2006 r. | przedtuzono zatrudnienie do
wygasto mianowanie 31.12.2006 1.
Profesor zwyczajny 6 6
Profesor nadzw. z tytutem naukowym 4 4
Profesor nadzw. bez tytulu naukowego 4 4

Docent i adiunkt ze stop. dr hab. - -

Pozostali nauczyciele akademiccy - -

Razem 14 14
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Tabela 2.13. Dane dotyczace wnioskow o dofinansowanie doksztalcania pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi

Liczba rozpatrzonych wnioskow
Na kursy Na studia / Do szkoly
Jednostka organizacyjna Ogolem ; Przyzmano Ogolem Przyznano
ofinansowanie dofinansowanie
Wydz. Architektury - -
Wydziat Chemiczny - -
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 6 6
Wydziat Fizyki 1 0
Wydziat Geodezji i Kartografii 2 2
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej 1 1
Wydziat Inzynierii Ladowe;j 1 1
Wydziat Inzynierii Produkcji 1 1 3 3
Wydziat Inzynierii Srodowiska 3 3 2 2
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych - -
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 2 2 4 4
Wydzial Mechatroniki - -
Wydzial Samochodéw i Maszyn Roboczych 2 2 2 1
Wydziat Transportu 2 2 2 2
Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji 1 1
Szkota Nauk Techn. i Spot. w Ptocku 5 5
Biblioteka Gléwna 10 10 10 10
Centrum Wspolpracy Migdzynarodowej 3 3 2 2
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu - -
Szkota Biznesu - -
Migdzywydzialowe Centrum Biotechnologii 1 1
Administracja Centralna 23 22 15 14
Razem 55 54 49 46

2.9. AKADEMICKA SLUZBA ZDROWIA

Pracownicy i studenci Politechniki Warszawskiej w Warszawie mieli zapewniona opiek¢ medyczna
przez Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej dla Szkot Wyzszych (SZP Z0OZ)
PALMA w Warszawie, a pracownicy i studenci w Plocku przez Poradni¢ Akademicka Plockiego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sp.z o.0.
W Warszawie SZP ZOZ zapewnit nastepujace ustug medyczne:

1. Podstawowa Opieke Zdrowotna (POZ) finansowana przez Narodowy Fundusz Zdrowia, na

podstawie dobrowolnej rejestracji.

2. Badania w zakresie medycyny pracy w ramach Umowy migdzy PW a SZP ZOZ, podpisanej na

podstawie przetargu publicznego, finansowanej przez PW.

3. Badania wstepne kandydatow na studia finansowane przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy

w Plocku.

4. Wydawanie orzeczen lekarskich dla studentéw i pracownikow w celu uzyskania urlopu

zdrowotnego.
5. Dodatkowe dobrowolne badania profilaktyczne finansowane z budzetu Uczelni.
6. Obowiazkowe badania RTG klatki piersiowej studentow IlI-go rocznika.

Ad 1. W SZP ZOZ w Warszawie, wg stanu na koniec 2007 r., zarejestrowanych bylo 6345 studentow i
doktorantow PW, 2415 pracownikéw oraz 1213 cztonkow ich rodzin i 475 emerytéw. W ramach POZ i
innych $wiadczen specjalistycznych i diagnostycznych wykonano w 2007 r. ok. 70 000 badan

medycznych pacjentdw zwiazanych z Politechnika Warszawska.
W Plocku w Poradni Akademickiej zarejestrowanych bylo 432 studentow i 76 pracownikow.
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Ad 2. W roku 2007 w ramach medycyny pracy objeto badaniami wstegpnymi, okresowymi i kontrolnymi
w Warszawie 1567 0sob, w tym 1358 pracownikow PW oraz 209 studentow i doktorantow. W ramach
tych badan wykonano przeswietlenia RTG 1259 osobom. Koszt tych badan wyniost 131 790 zt.

Pod koniec 2007 r. uzgodniono z SZP ZOZ dla Szk6t Wyzszych w Warszawie tres¢ umowy o
$wiadczeniu ustug lekarskich okreslonych w Kodeksie Pracy o shuzbie medycznej (Dz. U. nr 96,
poz.593 z po6zn. zm.) na 2008 rok, co zapewnia ciaglos¢ badan medycznych $§wiadczonych w
ubiegtych latach.

W Ptocku badania z zakresu medycyny pracy pracownikow prowadzita Poradnia Medycyny Pracy
przy ul. Miodowej 2, ktora wykonata badania 91 pracownikow. Koszt tych badan wyniost 9651,59 zt.
Umowge na rok 2008 na badania z zakresu medycyny pracy podpisano 2 stycznia 2008 r. z Plockim
Zaktadem Opieki Zdrowotnej Sp.z 0.0, w sktad ktorej wchodzi wymieniona Poradnia Medycyny Pracy.

Ad 3. Badaniami kandydatoéw na studia objeto tylko te osoby, ktére nie mialy badan ze szkot srednich
i przychodni regionalnych. W Warszawie bylo to 637 kandydatow, dla ktorych koszt badan
wynoszacy 35 035 zt zostat pokryty przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy.

Ad 4. W roku 2007 SZP ZOZ w Warszawie wydat dla studentow PW 309 i dla pracownikow 21 orzeczen
Komisji Lekarskiej zwiazanych ze staraniem si¢ o uzyskanie urlopu zdrowotnego. Badania z tym zwiazane
i wydanie orzeczen miaty taczna warto$¢ wynoszaca 16500 zt i zostato pokryte przez SZP ZOZ.

Ad. 5. W 2007 r. podjeto decyzje kontynuowania dodatkowych badan profilaktycznych dla
pracownikow i studentdéw PW, rozpoczetych w 2003 r. Rektorska Komisja ds. Akademickiej Stuzby
Zdrowia przygotowala, w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi i Samorzadem Studentow oraz w
konsultacji z Rektorsko Zwiazkowym Zespotem ds. Pracowniczych, wykaz rodzajow badan dla
pracownikoéw i studentéw, a Administracja Centralna wraz z dyrekcja SZP ZOZ podjela sig¢ ich
organizacji przy czynnym udziale Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Wykaz rodzajow badan profilaktycznych oraz liczby wykonanych badan zawarto w tab.2.14.

Tabela 2.14. Wykaz rodzajoéw i liczby wykonanych badan profilaktycznych pracownikdéw

Liczba wykonanych badan
Lp. Rodzaj badania profilaktycznego - - Razom w
Warszawie | Plocku PW
1. |Profilaktyka chordb sutka (mammografia, USG piersi) 422 48 470
2. | Profilaktyka raka szyjki macicy (cytologia, USG) 272 55 327
3. | Profilaktyka gruczotu krokowego (PSA + USG) 286 23 309
4 Proﬁllaktyka uktadu krazenia-lipidogram (cholesterol + 906 56" 962
frakcje)
5. | Profilaktyka cukrzycy-bad.poziomu cukru 417 18 435
6. | Profilaktyka osteoporozy- densytometria 241 51 292
7. | Profilaktyka choréb pluc-bad.spirometryczne 92 4 96
8. [ Profilaktyka jaskry-bad. cisnienia §rodgatkowego 394 1 395
9. | Profilaktyka nowotworow jelita grubego 152 7 159
10.| Szczepienia przeciwgrypowe 643 103 746
11.] Szczepienia przeciw zottaczce (seria 3 szczep.) 237 66" 303
12.] RTG klatki piersiowej z oceng krazenia ptucnego 136 0 136
13.[ Marker Ca 125; Marker CEA 0;0 18; 36 18; 36
Laczna liczba badan 4198 486 4684

' W Plocku uwzgledniono 5 konsultacji lekarskich.
™) podana liczba dot. pojedynczych zastrzykow (cze$é 0sob nie korzystata z pelnej serii szczepien).
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Ad. 6. Badaniami RTG obje¢to, podobnie jak w ubieglym roku, studentéw 3 roku. Liczba
uprawnionych do tych badan wynosita 3602 studentéw, w tym 342 studentow w Plocku. W
Warszawie 85 % uprawnionych studentow wykonato te badania. Wg danych z Plocka aktualne

badania posiada 94,5 % uprawnionych studentow W ubieglym roku procent ten byl wyzszy dla catej
Uczelni o 5 %.

Koszty przeprowadzonych badan przedstawiono w tab.2.15.

Tabela 2.15. Koszty badan profilaktycznych

Koszt badan profilaktycznych w 2007 r Warszawa Plock Razem PW
Badania profilaktyczne pracownikow 169 140 zt 16 249 7 185 389 zt
Badania profilaktyczne RTG studentow 80 370 zt 9657 zt 90 027 zt
Razem badania profilaktyczne 249 510 7k 25 906 z4 275 416 7k
pracownikow i studentow

" w tym koszty obstugi administracyjnej 9 000 zt.
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