Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3t12000
Rektora PW z dnia,z Olistopada 2009 r.
(Pieczatka jednostki organizacyjnej)

Whiosek o zwigkszenie wynagrodzenia na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownika uczestniczacego w projekeie Inb zadaniu w ramach
projektu, w relacji do stawki godzinowej
(pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW — zatacznik do uchwaly nr
113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 wrzesnia 2009 r.)

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko /jcdnostl(a organizacyjna
zatrudniajaca pracownika

Nr projektu lub zadania

Tytul projektu lub zadania

Okres realizacji projektu lub zadania (dzien-miesiac-rok)

Budzet projektu lub zadania w ramach projektu [tys. z1 ]

Z tego na wynagrodzenia

z tego w_20.... . (rok, ktérego dotyczy wniosek)

W tym na wynagrodzenia [z1]

Stawka godzinowa zgodnie z zal. nr 4 do zarzadzenia

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika

3 v 7 0 7 T 1
Liczba godzin planowana do przepracowania w projekeie lub zadaniu

w okresie, ktérego dotyczy wniosek

w przeliczeniu na jeden miesigc

Planowana kwota zwigkszonego wynagrodzenia [z!]

w okresie, ktorego dotyczy wniosek

w przeliczeniu na jeden miesiac

Okres, w jakim planowane godziny bedg wykonywane (dzien, miesige, rok)

Konto ustalone dla projektu w systemie FK (dekret)

" Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipea 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.),
liczba godzin nie moze przekroczyé:
dla nauczycieli akademickich: 156 godzin w miesiacu (art. 151 ust. 1 plt 6 w/w ustawy),
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi: liczbe godzin do przepracowania
w poszczegolnych miesigcach, wynikajaca z Kodeksu pracy (art. 151 ust, 1 pkt 6 w/w ustawy oraz art.
1291 130 Kodeksu pracy),
- wszystkich pracownikéw: nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

(Kierownik projektu lub (Pelnomocnik kwestora w instytucie (Dyrektor instytutu realizujacego
zadania) realizujacym projekt lub zadanie) projekt lub zadanie/zastepca kanclerza)
(Petnomocnik kwestora w podstawowej (Kierownik podstawowej jednostki
Jednostce organizacyjnej/Kwestor) organizacyjnej/Kanclerz)
(data)

(Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika)
(akeceptacja zgodnie z § 3 ust. 4 zarzadzenia)

Decyzja Prorektora ds. Ogélnych




