Uchwata nr 129/XLVII/2009
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 28 pazdziernika 2009 r.

w sprawie kryteriéw i trybu oceny funkcjonowania administracji Uczelni w kadencji 2008-2012

Senat Politechniki Warszawskiej, dzialajac na podstawie § 122 ust. 2 Statutu PW, okresla
kryteria i tryb oceny funkcjonowania administracji Uczelni w kadencji 2008-2012, przedstawione
w zalgczniku do uchwaty.

Merytoryczny nadzor nad oceng funkcjonowania administracji sprawuje Senacka Komisja ds.
Organizacji Uczelni.

Harmonogram przeprowadzenia oceny funkcjonowania administracji okresli w drodze

decyzji Rektor.

Sekretarz Senatu EK{TOR

il %/r/c }

dr inz. Teresa Ostrowska prof. dr hab. ipz. Wiodzimierz Kurnik



zatacznik do uchwaly Senatu PW nr 129/XLVI09 z dn. 28.10.2009 r.

Kryteria i tryb oceny funkcjonowania administracji
Politechniki Warszawskiej w kadencji 2008/2012

I. Zalozenia i zakres oceny

12

Ocenie podlega sposéb i system funkcjonowania administracji Uczelni z punktu widzenia:

1) prawidlowosci realizacji zadan;

2) dostgpnych zasobdw;

3) jakosci obstugi;

4) wspolpracy migdzy jednostkami administracji wydziatlowej i administracji
centralnej.

Ocenie podlega takze stopnien realizacji przez kanclerza i kierownictwo jednostek
organizacyjnych wnioskdéw wynikajacych z przeprowadzonej poprzednio oceny oraz stopien
realizacji zadeklarowanych podczas niej dzialan doskonalgcych.

I1. Kryteria oceny

Kryteria oceny funkcjonowania administracji Uczelni obejmujg analize potencjalu kadrowego
administracji z uwzglednieniem standardéw oceny funkcjonowania jednostek publicznych, w tym:

1)

&)

oceng kapitatu ludzkiego z punktu widzenia posiadanych kompetencji i struktury
zatrudnienia oraz posiadanych przez administracje zasobéw materialnych;

oceng organizacji wewngtrznej z punktu widzenia struktury organizacyjnej, realizacji
procesdéw i procedur dziatania;

oceng rezultatéw wypelniania zadan.

III. Tryb przeprowadzania oceny

1)

]

3)

d.

b.

4)

1. Ocena bedzie przeprowadzona w czterech etapach:

W pierwszym etapie kierownicy jednostek administracji centralnej i administracji
wydzialowej dokonuja:

a. samooceny funkcjonowania jednostki organizacyjnej,

b. oceny wspoldziatania jednostki organizacyjnej administracji z innymi jednostkamis:

W etapie drugim audytorzy wewnetrzni i specjalisci oceniajg funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych administracji. Nastgpnie kierownicy tych jednostek we wspétpracy z
audytorami przygotowuja propozycje dziatain doskonalacych;

W etapie trzecim dokonuje si¢ zbiorczej oceny funkcjonowania administracji Uczelni
poprzez:

sporzadzenie raportu zbiorczego przez Zesp6t ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig
w Administracji na podstawie wynikéw uzyskanych w pierwszym i drugim etapie,
przygotowanie przez Senackg Komisje ds. Organizacji Uczelni opinii i wnioskéw z
przeprowadzonej oceny na podstawie raportu zbiorczego;

W koncowym etapie Senat dokonuje oceny funkcjonowania administracji Uczelni na
podstawie wnioskéw i opinii Senackiej Komisji ds. Organizacji Uczelni.

Ocena funkcjonowania administracji powinna by¢ przeprowadzona z wykorzystaniem form
elektronicznego obiegu dokumentow.
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