POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr35/2009
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dniad§ lipca 2009 r.

w sprawie podwyzki wynagrodzen w Politechnice Warszawskiej od dnia 2 stycznia 2009 r.

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 18 Statutu PW, w zwiazku z pismem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr MNiSW-DFS-ZFD-7041-1703-3/EB/09 z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie zwigkszenia wynagrodzen osobowych pracownikéw PW, po przeprowadzeniu
negocjacji z przedstawicielami dziatajacych w PW organizacji zwiazkowych, wobec
nieuzgodnienia wspolnego stanowiska zwiazkow zawodowych w sprawie zasad
przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen, dzialajac zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23
maja 1991 1. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 854), ustala sie, co
nastepuje:

§ 1

1. Podwyzka wynagrodzefi w Politechnice Warszawskiej przeprowadzona bedzie w
ramach dotacji przyznanej przez MNiSW w wysokosei 12.381,7 tys. zl, z tym Ze na
podwyzke wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w domach studenckich i w
Jednostkach samofinansujacych sie przeznaczone bedg dodatkowe érodki wlasne tych
jednostek pochodzace ze Zrodet pozabudzetowych w wysokosci wynikajacej z zasad
okreslonych w niniejszej decyzji.
Podstawg do ustalenia miesigcznych wynagrodzen zasadniczych —stanowi
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w
sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. nr
251, poz. 1852 z pdzn. zm.).
3. Zwigkszenie wynagrodzen bedzie mie¢ charakter procentowy i dotyczyé bedzie
wynagrodzen zasadniczych z wyréwnaniem od 1 stycznia 2009 r. Podwyzka nie bedg
objete dodatki funkcyjne i specjalne.
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§2

1. Podwyzkg wynagrodzen objeci beda pracownicy zatrudnieni w PW w dniu 2 stycznia
2009 r., z wylgczeniem nauczycieli akademickich, dla ktérych PW nie jest
podstawowym miejscem pracy, pracownikow przebywajgcych na urlopach, w czasie
ktorych nie przystuguje wynagrodzenie, oraz pracownikéw, z ktérymi po 1 stycznia
2009 r. zostal rozwiazany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Podwyzka wynagrodzen nie zostang objeci takze pracownicy, ktérzy otrzymujg
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na zajmowanym stanowisku ze wzgledu na
ograniczenia w tabelach plac.
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Podwyzka objeci beda pracownicy wedlug zajmowanych stanowisk i zgodnie z

wynagrodzeniem zasadniczym otrzymywanym w dniu 2 stycznia 2009 1.

Pracownicy, z ktérymi po 2 stycznia 2009 r. zostal rozwigzany stosunek pracy lub

pracownicy, ktérych stanowisko lub wynagrodzenie uleglo zmianie, otrzymaja

podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze do dnia rozwigzania lub zmiany warunkow
umowy (awansu).

4. W przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze uzyskane w wyniku przeprowadzonej
zgodnie z niniejszg decyzja podwyzki bedzie wyzsze od wynagrodzenia ustalonego w
wyniku awansu uzyskanego w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia wejécia w
zycie niniejszej decyzji, BSO dokona zmiany wynagrodzenia do wysokosci
wynikajacej z przyjetego wskaznika procentowego podwyzki. W pozostalych
przypadkach bedzie mozliwe podwyzszenie wynagrodzenia na indywidualny wniosek
kierownika jednostki.

5. W trakcie podwyzki nie mogg by¢ zmieniane stanowiska pracownikéw. W odniesieniu
do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dopuszcza sie zmiane
kategorii zaszeregowania w ramach zajmowanego stanowiska.

6. Pracownicy zatrudnieni w PW po dniu 2 stycznia 2009 r. nie zostang objeci
podwyzka.

7. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, beda mie¢ podwyzszone wynagrodzenie
zasadnicze od 1 stycznia 2009 r. wedlug nizej podanych wskaZznikéw procentowych,
z zastrzezeniem ust. 8:

1) Nauczyciele akademiccy:
a) grupa profesorow (profesor zwyczajny, profesor ndzw. z tytulem
naukowym, profesor ndzw. bez tytutu naukowego) - 5,0 %,
b) grupa adiunktéw (docent, adiunkt hab., adiunkt z dr, st. wykladowca z dr,
starszy wykladowca bez dr, st. kustosz i kustosz dyplomowany) - 5,5 %,
c) asystenci- 7,0 %,
d) wykladowey, lektorzy, instruktorzy — 5,5 %.
2) Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi:
a) pracownicy biblioteczni - 5,5 %,
b) naukowo techniczni i inzynieryjno-techniczni — 5,4 %,
¢) administracyjno-ekonomiczni — 5,4 %,
d) obsluga-—6,5 %,
e) robotnicy — 6%.

8. Wysokos¢ wynagrodzenia po podwyZzce nie moze byé wyzsza niz maksymalne
wynagrodzenie ustalone dla danego stanowiska w tabelach plac.

9. Z uwagi na to, ze w wyliczaniu skutkéw waloryzacji wynagrodzen pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi do podwyzek brutto wlicza sie premie,

przyjmuje si¢ jako zasade nieobnizanie wskaZznikéw premiowych ponizej naliczonych

w trakcie przeprowadzania podwyzki plac. Odstepstwa od tej zasady moga

wystgpowac jedynie w przypadkach indywidualnych, zgodnie z obowiazujacym w

PW Regulaminem premiowania,
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§3

1. Podwyzka wynagrodzen przeprowadzona bedzie przez administracje centralng PW.
Wyplata wg nowych stawek z wyréwnaniem od 1 stycznia 2009 r. bedzie zrealizowana w
nastgpujacych terminach:

1) nauczyciele akademiccy - 2 listopada 2009 r.;
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2) pracownicy niebedgqcy nauczycielami akademickimi - 31 pazdziernika 2009 r.;

3) robotnicy i obstuga — 10 listopada 2009 r.

Poszezegolni pracownicy powinni byé zapoznani ze skutkami dokonanej podwyzki ich
wynagrodzen.

Wydzialy, pozawydzialowe jednostki organizacyjne i administracja centralna otrzymaja
z Biura Spraw Osobowych imienne wykazy podwyzkowe zawierajace informacje o
wynagrodzeniach przed 1 po podwyzce w celu sporzadzenia ,,Arkuszy rozliczenia
skutkéw podwyzki wynagrodzen”.

Rozliczenie skutkow podwyzki wynagrodzen sporzadzg wydzialy, pozawydzialowe
jednostki organizacyjne i administracja centralna. Rozliczenia zbiorcze sporzadzi Dziat
Ekonomiczny. Rozliczenia zbiorcze oraz rozliczenia dotyczgce podstawowych jednostek
organizacyjnych zostana przekazane uczelnianym organom zwigzkow zawodowych.
Pracownicy otrzymaja z Biura Spraw Osobowych indywidualne zawiadomienia o
nowych stawkach wynagrodzen w terminie do 31 grudnia 2009 r.

§4

Srodki niewykorzystane na podwyzki wynagrodzen na podstawie niniejszej decyzji
pozostaja w rezerwie Rektora, a ich wykorzystanie bedzie przedmiotem odrebnego
uzgodnienia, po rozliczeniu przeprowadzonych podwyzek.

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

TOR

prof. dr hab.{inz. Wlodzimierz Kurnik
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