Zalacznik nr 2 do decyzji nr #4/2000
Rektora PW z dniafZjutego 2009 r

Instrukcja przeprowadzenia
i opracowania raportu z przegladu warunkéw pracy w 2009 r.

Przeglad warunkéw pracy w Politechnice Warszawskiej w2009 r. powinien by¢

przeprowadzony w sposob umozliwiajacy uzyskanie odpowiedzi na przedstawione nizej pytania i
rozstrzygnigeie zagadnienn w nich poruszanych. Raport komisji ds. przegladu warunkéw pracy
powinien zawiera¢ odpowiedzi na te pytania. W odniesieniu do Jednostki organizacyjnej nalezy
udzieli¢ odpowiedzi podsumowujacych, ze zwréceniem uwagi nie tylko na stan zadawalajacy. ale
i elementy wymagajace czesciowej lub calkowitej poprawy.
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Czy ksigzki obiektéw budowlanych wraz z terenami przyleglymi sg prowadzone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi? Czy budynki i pomieszczenia sa
modernizowane i remontowane z zachowaniem wymagan prawa budowlanego oraz aktéw
wykonawczych do tego prawa?

Czy w budynkach i pomieszczeniach, w ktérych przebywajg pracownicy, doktoranci i
studenci stan instalacji elektrycznej, ogrzewanie, wentylacja, oswietlenie, stan $cian,
sufitow, podiog i schodéw spelniaja wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Pomocy Spolecznej w sprawie ogélnych przepiséw bhp (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r.
nr 169, poz.1650 )? Czy pomieszczenia te maj estetyczny wyglad?

Jakie jest zageszczenie ludzi w pomieszczeniach? W salach wyktadowych, ¢wiczeniowo-
seminaryjnych i w pokojach mieszkalnych doméw studenckich prosze podaé¢ ile m’
przypada na 1 osobe (wartosci $rednie i skrajne). Natomiast w laboratoriach, warsztatach,
salach sportowych podczas zajeé¢ i w pomieszczeniach do pracy podaé ile m? wolnej
powierzchni oprécz mebli i urzadzen oraz ile m> wolnej objgtosci pomieszezenia przypada
na jednego pracownika.

Czy pomieszczenia higieniczno-sanitarne (szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie z
wyjatkiem stoldwek, pomieszczenia do ogrzewania si¢, pomieszczenia do prania)
spelniaja wymagania zawarte w przepisach ogolnobudowlanych oraz przepisach bhp? Jaki
jest stan tych pomieszczen?

Czy firmy wynajmujace lokale w budynkach PW prowadza dzialalno$¢ niestwarzajgca
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw, doktorantdéw i studentéw PW 1 czy ich
dzialalno$¢ jest zgtoszona do Panstwowej Inspekcji Pracy i SANEPID-u? Kto zajmuje sie
odpadami wytwarzanymi przez te firmy? Czy w umowach zawartych pomiedzy tymi
firmami a jednostkami organizacyjnymi PW okreslono, kto odpowiada za stan instancji
elektrycznej, gazowej, wentylacyjnej, ochrony przeciwpozarowej itp.: gléwny uzytkownik
budynku czy firma wynajmujaca?

Czy sa budynki lub pomieszczenia wymagajgce natychmiastowych remontéw? Podaé
przyczyny.

Czy budynki i pomieszczenia sg zabezpieczone - zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
- przed powstawaniem i rozprzestrzenianiem sie pozaru i czy istnieje mozliwosé
bezpiecznej ewakuacji ludzi w czasie pozaru?

Czy urzadzenia techniczne i instalacje nie zagrazaja bezpieczenstwu uzytkownikéw i
spelniaja minimalne wymagania dotyczace bhp (Dz. U. z 2002 r. nr 191, poz. 1596 i Dz. U.
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z 2003 1. nr 178, poz. 1745) - niezaleznie od tego czy stuzg jako narzedzia pracy lub sy
wyposazeniem sal sportowych lub doméw studenckich itp.? Czy posiadaja dokumentacje
techniczno-ruchowa, instrukcje obstugi, czy sg poddawane okresowym przegladom
technicznym, czy przeglady te sa odnotowywane i czy mozna to sprawdzi¢?

Czy wyposazenie w meble i organizacja stanowisk pracy sa odpowiednie do charakteru
wykonywanej pracy i wymiarow antropometrycznych uzytkownikéw? Ile komputerowych
stanowisk pracy jest zorganizowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a ile wymaga
korekty? Jaki jest stan wyposazenia stanowisk do zajec dydaktycznych?

Czy pomieszezenia dydaktyczne sg Wyposazone w urzadzenia audiowizualne i czy sa
naglosnione? Czy sale dydaktyczne sa wyposazone w umywalke z biezaca wodg?

.Czy srodki chemiczne stosowane w jednostce organizacyjnej sg wprowadzane w sposob

scentralizowany, umozliwiajacy ich ewidencje?

.Czy magazyny do przechowywania niebezpiecznych srodkéw chemicznych sg zamkniete,

wyraznie oznakowane, czy spelniajg wymagania okreslone w przepisach budowlanych i
ochrony przeciwpozarowej oraz speiniaja warunki opisane w kartach charakterystyki
danych srodkow chemicznych?

.Czy zostaly zidentyfikowane narazenia pracownikow, doktorantéw i/lub studentow na

srodki niebezpieczne oraz

1) czy jest sporzgdzana lista aktualnie uzywanych w pracowni niebezpiecznych srodkéw
chemicznych;

2) czy karty charakterystyki kazdego niebezpiecznego $rodka chemicznego, znajdujgcego
si¢ na lidcie, o ktérej mowa w pkt 1, sg przechowywane sposdb umozliwiajacy
swobodny do nich dostep;

3) czy studenci i prowadzacy zajecia sa zapoznani z informacjami zawartymi w kartach
charakterystyki;

4) czy przygotowana jest instrukcja postgpowania na wypadek niebezpiecznego
zdarzenia;

5) czy zdarzajg sig przekroczenia NDS-ow: kiedy ostatni raz wykonano pomiary stezen
czynnikéw wystepujacych na poszezegédlnych stanowiskach;

6) czy stosowane sg $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zmniejszajace narazenie:

7) czy pracownicy sa zapoznani z wynikami oceny ryzyka zawodowego przy narazeniu
na srodki chemiczne?

Czy Srodki niebezpieczne oraz gazy techniczne sa wlasciwie oznakowane i
przechowywane? Czy $rodki chemiczne sg przechowywane w opakowaniach zastgpezych
lub naczyniach laboratoryjnych i czy sa oznakowane zgodnie z § 3 zarzadzenia nr
58/2008 Rektora PW z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie zasad obrotu $rodkami
chemicznymi w PW?

Czy srodki chemiczne sg przechowywane w opakowaniach chronigcych przed
szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem, pozarem, wybuchem lub mozliwoscig
przedostania si¢ do srodowiska naturalnego?

Czy istnieje narazenie na pyly, o jakim skladzie chemicznym, czy narazenie to jest
oceniane, czy zdarzaja sie przekroczenia NDS-dw, kiedy ostatni raz wykonywano
pomiary stgzen pyléw na poszczegélnych stanowiskach pracy, czy stosowane sg Srodki
ochrony indywidualnej, czy istnieje sprawna wentylacja na stanowiskach pracy
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zwigzanych z narazeniem na pyly, czy podlega ona regularnym przegladom i pomiarom
skutecznogci?

Czy zostalo zidentyfikowane narazenie na czynniki biologiczne, czy podlega ono
nadzorowi, czy opracowane sa procedury bezpiecznej pracy i przechowywania materiatu
biologicznego, czy stosowane sa $rodki ochrony indywidualnej? Czy pracownicy sa
zapoznani z wynikami oceny ryzyka zawodowego przy narazeniu na czynniki
biologiczne?

Czy pracownicy, doktoranci i studenci narazeni sg na jaki$§ z wymienionych czynnikow
fizycznych: hatas, drgania, promieniowanic podczerwone, ultrafioletowe, laserowe.,
jonizujgce, pole i promieniowanie clektromagnetyczne w zakresie 0-300 GHz, prad
elektryczny?

Czy narazenie na poszczegélne czynniki jest kontrolowane i oceniane, kiedy ostatni raz
wykonywano pomiary natezen wymienionych czynnikéw na poszezegolnych
stanowiskach pracy, czy zdarzajg sie przekroczenia Najwyzszych Dopuszczalnych
Natezef na stanowiskach pracy lub w warsztatach i laboratoriach, czy stosowane sa
srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej?

- Czy w przypadku narazenia na pola i promieniowanie elektromagnetyczne wyznaczono i

oznakowano zasiggi strefy zagrozenia i strefy niebezpiecznej?

. Czy sa na biezaco przekazywane do Inspektoratu BHP aktualne informacje dotyczgce

stanowisk uprawniajacych do otrzymywania dodatkéw specjalnych za prace wykonywana
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ile jest takich stanowisk i z powodu jakich
czynnikéw zostaly uznane? Kiedy ostatni raz wykonywano pomiary stezed/natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia na poszezegolnych stanowiskach zakwalifikowanych
jako szkodliwe?

. Czy pracownicy, doktoranci i studenci studiéw dziennych, wieczorowych, zaocznych

licencjackicl/inzynierskich oraz studenci studiéw magisterskich, ktorzy wezeéniej nie
studiowali w PW, a takze stuchacze studiow podyplomowych sa poddawani szkoleniom
zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami Rektora PW (nr 31 z 2007 r. i nr 26 z 2007 r.)
w zakresie bezpiecznych i higienicznych procedur wykonywania poszczegélnych prac,
zasad postgpowania w wypadku awarii, zagrozenia pozarowego, udzielania i pomocy
poszkodowanym? Czy istniejg programy tych szkolen i dokumentacja potwierdzajaca
odbycie tych szkolen?

Czy podczas zaje¢ laboratoryjnych lub warsztatowych zapewniony jest nadzor
pracownikéw nad studentami i doktorantami? Czy opracowany jest wykaz prac, ktérych
nie mozna wykonywa¢ pojedynczo, czy zapewniane sg osoby do wspélpracy, zwlaszeza
podczas wykonywania prac magisterskich, badan prowadzonych przez doktorantéw? Czy
sg zapisy potwierdzajace istnienie wzmozonego nadzoru w tym zakresie?

Czy obiekty, w ktérych sg zlokalizowane stanowiska pracy/nauki zawieraja apteczki
wyposazone w srodki do udzielania pierwszej pomocy, ktérych termin waznosci nie
uplynal, czy osoby ktérym powierzono obstuge apteczek zostaly przeszkolone w zakresie
udzielania pierwszej pomocy?
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. Czy w budynkach znajdujg si¢ informacje o miejscach przechowywania apteczek, oraz.

numerach telefondw alarmowych, oraz o wykazie, miejscu wykonywania pracy oraz
danych kontaktowych do 0séb przeszkolonych w zakresie udzielania T pomocy?

Czy osoby zajmujgce si¢ w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych ochrong
narazanych na czynniki fizyczne (promieniowanie laserowe, jonizujace, prad wielkiej
mocy itp.) lub kontrolujgce tego typu urzgdzenia posiadaja aktualne uprawnienia?

. Czy wystgpujg stanowiska, na ktérych wykonywane sg prace w warunkach szczegblnych,

ile osob jest na nich zatrudnionych, czy zostaly one zarejestrowane w BSO? Czy w
przypadku likwidacji tych stanowisk przekazywana jest natychmiast informacja do BSO?

. Czy jednostka organizacyjna ustalila zasady gospodarki odpadami niebezpiecznymi

powstajacymi w jednostce? Czy jest opracowana instrukcja postepowania z odpadami, w
tym z odpadami niebezpiecznymi? Czy odpady powstajace w PW nie zanieczyszczajy
srodowiska, czy jest wyznaczone miejsce skladowania odpaddw niebezpiecznych? Czy
odpady sa odbierane przez firmy majace stosowne zezwolenia na odbior 1 utylizacje? Czy
prowadzona ewidencja odpadéw innych niz komunalne jest zgodna z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie?

-Czy pracownicy, doktoranci i studenci (wydzialéw, na ktérych istnieje obowiazek

dostarczenia zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do studiéw na danym
kierunku) posiadaja aktualne badania lekarskie (wstgpne i okresowe) oraz aktualne
badania sanitarno-epidemiologiczne wpisywane do odpowiedniej ksigzeczki zdrowia.
potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy w okreslonych
warunkach?

Czy w jednostce organizacyjnej prowadzona jest ewidencja wykorzystywania urlopow
wypoczynkowych i czy pracownicy wykorzystuja przystugujace im prawnie urlopy, a
doktoranci dni wolne - zgodnie z okrelonymi przepisami?

Czy pracownicy sg wyposazani w $rodki czystosci, odziez roboczg i srodki ochrony
indywidualnej? Czy srodki ochrony indywidualnej spelniajg wymagania dotyczace oceny
zgodnosci? Czy sg one wlasciwie przechowywane? Czy istniejg instrukcje wilasciwych
sposobow ich uzywania, kontroli i konserwacji? Czy jest prowadzona dokumentacja
zwiazana z gospodarka $rodkami ochrony indywidualnej?

2. Gdzie w jednostce organizacyjnej jest przechowywana dokumentacja powypadkowa

wypadkéw przy pracy/wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy? Czy byly
podjete dzialania korygujace lub naprawcze po zaistniatych zdarzeniach wypadkowych?
Czy w jednostce jest rejestr zdarzen potencjalnie wypadkowych?

Czy dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego zgodnie z zarzadzeniem nr 39/2008
Rektora PW z dnia 8 lipca 2008 1.? Czy byly podjete dzialania w celu obnizenia ryzyka?
Czy kierownicy jednostek organizacyjnych lub osoby przez nich wyznaczone zapoznaja
pracownikéw i osoby wspélpracujace (niezaleznie od formy zatrudnienia) z oceng ryzyka
zawodowego 1 czy jest to odpowiednio udokumentowane? Czy kserokopie wykazu
stanowisk wraz z oszacowanym ryzykiem zawodowym sg przekazywane do Inspektoratu
BHP? Czy kserokopie o$wiadczeti o zapoznaniu z ryzykiem zawodowym sa
przekazywane do Biura Spraw Osobowych? Czy podwykonawcey i osoby wspélpracujace
sa zapoznani zagrozeniami wystgpujgcymi na terenie jednostki?



34.

o
wn

36.

37.

firmy wynajmujace pomieszczenia w budynkach jednostki organizacyjnej zostaly
zapoznane z zagrozeniami wystgpujacymi w tych obiektach? Czy firmy wynajmujgce
pomieszczenia poinformowaly gléwnych uzytkownikéw obiektow o stwarzanych
zagrozeniach w pomieszczeniach przez nie zajmowanych? Czy pomieszezenia, w kidrych
wystepujg zagrozenia sg prawidlowo oznakowane? Czy zgodnie z art. 208 § 1 ust. 2
Kodeksu pracy zostal wyznaczony koordynator ds. bhp?

. Czy w jednostkach organizacyjnych w migjscach latwo dostepnych dla pracownikéw

wywieszony jest wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz. U. z 1996 . nr 114.poz. 545 + zm. Dz. U. z 2002 r. nr 127, poz. 1092)?

Czy w wyniku przeprowadzonego w roku 2006 ogodlnouczelnianego przegladu warunkdw
pracy nie zostaly podjete (jakie?) i niezrealizowane dziatania poprawiajace warunki pracy
i respektowanie prawa pracy w jednostce?

Inne informacje - specyficzne dla danej jednostki organizacyjnej a nieuwzglednione
powyzej - dotyczace warunkéw pracy lub nauki (np. na temat realizacji wymagan prawa
atomowego).

.Jakie dzialania naprawcze i w jakich terminach czasowych (kwartal, rok, terminy

pozniejsze) nalezy podjac, aby zminimalizowaé skutki niekorzystnych dla zdrowia i zycia
warunkow pracy?
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