POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 14 2009
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dma 4Zlutego 2009 r.

W sprawie ogolnouczelnianego przegladu warunkéw pracy

Na pedstawie paragrafu 54 ust. 1 pkt 13, 14, 15 Statutu PW, w zwiagzku z art. 237'7 |

art. 237'% Kodeksu pracy oraz decyzja nr 147/2008 Rektora PW z dnia 31 pazdziernika
2008 r. w sprawie powolania Rektorskiej Komisji ds. Warunkow Pracy w Politechnice
Warszawskiej, postanawia sig, co nastepuje:
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§1
Z dniem 23 lutego 2009 r. poleca sie rozpoczgeie przegladu warunkéw pracy we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Celem przegladu warunkéw pracy jest wskazanie ewentualnych nieprawidlowosci.
mogacych przyczyni¢ si¢ do zaistnienia wypadkow przy pracy, choréb zawodowych lub
parazawodowych, okreslenie sposobow likwidacji lub ograniczenia zagrozen oraz kontrola
respektowania praw pracownikéw Uczelni, zwlaszcza w zakresie ochrony zdrowia.

Przeglad powinien zakonezy¢ si¢ do dnia 30 maja 2009 r.

§2
Przegladu dokonuja komisje ds. przegladu warunkéw pracy, zwane dalej komisjami,

powolane przez dziekandow i kierownikow pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
oraz kanclerza, w ciggu 1 tygodnia od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji.

W skiad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — dziekan (kierownik pozawydziatowej jednostki organizacyjnej,
kanclerz) lub osoba przez niego upowazniona;

2) wiceprzewodniczacy — wydziatowy spoleczny inspektor pracy;

3) pelmomocnik dziekana (kierownika pozawydzialowej jednostki organizacyjnej,
kanclerza) ds. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki;

4) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dzialajgcych w jednostce;

5) pracownik Inspektoratu BHP, zgodnie z wykazem stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszej decyzji;

6) specjalisci z zakresu okreslonej problematyki z danej jednostki organizacyjnej lub -
w razie potrzeby - specjalisci z administracji centralnej Uczelni (specjalisci z
Inspektoratu Ochrony Przeciwpozarowej, energetycy, itp.).

Komisje w razie potrzeby moga dziatal w zespolach. Skiad zespolow  okresla
przewodniczacy komisji, z tym Zze w pracy kazdego zespolu bierze udzial wydzialowy
spoleczny inspektor pracy.
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Specjalisci spoza wydzialu (pozawydzialowej jednostki organizacyjnej) biorg udzial
w pracach komisji w ramach obowigzkéw stuzbowych. Nie dotyczy to ekspertyz
wykonywanych na zlecenie wydziatu (pozawydzialowej jednostki organizacyjne;).

Komisje dokonuja przegladu warunkow pracy uwzgledniajgc zagadnienia zawarte
w  Instrukcji przeprowadzania i opracowania raportu z przegladu warunkéw pracy,
stanowigcej zalgeznik nr 2 do niniejszej decyzji, oraz sugestie spolecznych inspektordw
pracy.

§3

Komisje przedlozg kierownikom jednostek organizacyjnych oraz kanclerzowi, w terminie do
15 czerwea 2009 r.:

1) wykaz zrealizowanych zalecen po przegladzie warunkéw pracy w 2006 r.;

2) raport o stanie warunkéw pracy i stanie respektowania prawa pracy w danej jednostce;
3) propozycje dziatan, ktére nalezy podjaé w celu poprawy warunkéw pracy;

4) harmonogram realizacji proponowanych dziatan.

Dziekani, kierownicy jednostek pozawydzialowych i kanclerz, dokumenty, o ktorych
mowa w ust. 1, przekazg prorektorowi ds. ogdlnych w wersji papierowej i elektronicznej
w terminie do 30 czerwca 2009 r.

Rektorska Komisja ds. Warunkéw Pracy w Politechnice Warszawskiej, w terminie do 1
pazdziernika 2009 r. przediozy Rektorowi raport o stanie warunkéw pracy w Politechnice
Warszawskiej.

§ 4

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab.|inz. Wlodzimierz Kurnik
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