Zalaeznik do zarzadzenie n1'ﬂ°!2008
Rektora PW z dnia 47 listopada 2008 r.

SZCZEGOLOWY TRYB POSTEPOWANIA
PRZY ZATRUDNIANIU NA STANOWISKU PROFESORA NADZWYCZAJNEGO,
PROFESORA ZWYCZAJNEGO I PROFESORA WIZYTUJACEGO

§1

Postepowanie konkursowe zwigzane z mianowaniem po raz pierwszy w Politechnice
Warszawskiej na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora ZwWyczajnego

1. W przypadkach okreslonych w § 139 Statutu PW, kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej, po zasiggnigciu opinii rady jednostki, lub kierownik pozawydzialowej
jednostki organizacyjnej, przesyla Rektorowi — za posrednictwem Biura Spraw
Osobowych, zwanego dalej BSO, (z zastrzezeniem ust. 2) — wniosek o ogloszenie
konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego. Do
wniosku kierownik zatacza:

1) uzasadnienie potrzeby zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego Ilub
profesora zwyczajnego, zawierajace w szczegdlnosei:

a) informacje o stanie kadrowym jednostki organizacyjnej, w ktorej ma nastgpic
zatrudnienie, sporzadzona na formularzu okre§lonym w zalgczniku nr 1,

b) przewidywane obcigzenia dydaktyczne dla kandydata z wyszczegdlnieniem
charakteru zaje¢ zwigzanych ze stanowiskiem profesora (nadzwyczajnego,
ZWYCZajnego),

c) inne wazne zadania, w tym kierownicze, przewidywane dla przysztego profesora
(nadzwyczajnego, zwyczajnego);

2) wyciag z protokotu posiedzenia rady podstawowej jednostki, zawierajacy opinie rady
w sprawie ogloszenia konkursu (z wynikiem glosowania);

3) projekt tekstu ogloszenia o konkursie, sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 2 lub nr 3;

4) wykaz szkol wyzszych i instytucji naukowych, do ktérych powinny byé wystane
zawiadomienia o konkursie;

5) wskazanie — w razie potrzeby — pisma codziennego o zasiggu ogolnokrajowym oraz -
takze w razie potrzeby — czasopisma, w ktérych ogloszenie o konkursie powinno
zosta¢ zamieszczone;

6) propozycje skladu komisji konkursowej i jej przewodniczacego.

!\J

W odniesieniu do Szkoly Nauk Technicznych i Spolecznych w Plocku calosé
dokumentacji wniosku o ogloszenie konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego
lub profesora zwyczajnego przesyla do Rektora Dziat Spraw Osobowych w Plocku za
posrednictwem BSO.

3. Po ogloszeniu przez Rektora konkursu oraz powolaniu komisji konkursowej i jej
przewodniczacego, Biuro Rektora przesyta ogloszenie o konkursie do:
1) instytucji okreslonych w ust. 1 pkt 4 oraz pisma lub czasopisma, okreslonych w ust. 1
pkt 5;
2) wnioskodawcy wraz z catoscia dokumentacji dotyczacej konkursu.
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Whioskodawca przekazuje ogloszenie wraz z dokumentacjg kierownikowi jednostki,
w ktorej ma nastapi¢ zatrudnienie (w szczegélnosci katedry Iub zaktadu). Kierownik
jednostki wywiesza ogloszenie na tablicy informacyjnej jednostki.

Biuro Rektora wywiesza ogloszenie o konkursie na tablicy informacyjnej w Gmachu
Glownym PW oraz przekazuje informacje o konkursie do przedstawienia na stronie
internetowej PW.

Po uplywie terminu na skladanie dokumentéw komisja konkursowa podejmuje czynnosci
zgodnie z pkt 11-13 Zatacznika nr 12 do Statutu PW. Po przeprowadzeniu postgpowania
konkursowego komisja przekazuje kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktére] ma
nastapi¢ zatrudnienie (w szczegélnosci katedry lub zakladu), protokdt z rekomendacjg
kandydata albo stwierdzeniem, Ze zaden z kandydatéw nie spelnil stawianych wymagan.

Kierownik jednostki organizacyjnej (w szczegélnosci katedry lub zakladu), w ktore) ma
by¢ zatrudniony rekomendowany przez komisje konkursows kandydat, WszZczyna
postgpowanie zmierzajace do zatrudnienia przekazujac kierownikowi podstawowej
jednostki organizacyjnej stosowny wniosek wraz z dokumentacja (m.in. odpisy lub
kserokopie dyploméw kandydata, wykaz dorobku, oswiadczenie kandydata, ze PW
bedzie jego podstawowym miejscem pracy).

Postanowienia ust. 1 - 7 stosuje si¢ odpowiednio do 0sdb posiadajgcych stopieni naukowy
doktora, ktore uzyskaly pozytywng opini¢ Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytulow,
zatrudnianych po raz pierwszy w PW jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace.

§2

Postepowanie zwigzane z mianowaniem po raz pierwszy w Politechnice Warszawskiej
na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego po rozstrzygnigciu
konkursu

Kierownik podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu

zgody rady jednostki, przedstawia Rektorowi — za posrednictwem BSO (z zastrzezeniem

ust. 2) — dokumentacj¢ wniosku o mianowanie kandydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego. Dokumentacja wniosku powinna zawiera¢

w szczegoblnoscei:

1) wniosek kierownika podstawowej lub pozawydziatowej jednostki o mianowanie
kandydata na dane stanowisko wraz z dokumentacja dotyczgca konkursu oraz
propozycja wynagrodzenia (wraz z potwierdzeniem pelnomocnika kwestora istnienia
srodkoéw finansowych na pokrycie kosztéw zatrudnienia);

2) wyciag z protokotu posiedzenia rady jednostki zawierajacy zgode rady na mianowanie
kandydata (z wynikiem glosowania);

3) protokét komisji konkursowej zawierajacy rekomendacje kandydata;

4) wniosek kierownika jednostki, o ktérym mowa w § 1 ust. 7;

5) krotki, kilkustronicowy autoreferat kandydata przedstawiajacy jego zainteresowania
badawcze i dydaktyczne, wazniejsze osiggnigcia oraz zamierzenia dotyczace przyszlej
dzialalnosci;

6) wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego oraz wykaz zrealizowanych
przez kandydata prac badawczych a takze osiggniecia kandydata w ksztatceniu kadry i inne
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dokumenty zlozone przez kandydata - zgodnie z wymaganiami wymienionymi
w ogloszeniu o konkursie;

7) wyciag z protokolu posiedzenia rady jednostki w sprawie powolania recenzentow
(z wynikiem glosowania) oraz recenzje — o ile recenzenci zostali powolani;

8) skrécona informacje o osiagnigciach kandydata sporzadzona na formularzu, ktérego
wzor stanowi odpowiednio zatacznik: nr 4 (dotyczy kandydatéw na stanowisko
profesora nadzwyczajnego nieposiadajacych tytulu naukowego profesora), nr 5 (dotyczy
kandydatow na stanowisko profesora zwyczajnego) i nr 6 (dotyczy kandydatow
posiadajgcych tytut naukowy profesora mianowanych po raz pierwszy na stanowisko
profesora nadzwyczajnego); informacje¢ otrzymuja cztonkowie Senatu na posiedzeniu
Senatu.

W odniesieniu do Szkoly Nauk Technicznych i Spotecznych w Plocku catogé dokumentacii
wniosku o mianowanie kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora

zwyczajnego przesyla do Rektora Dzial Spraw Osobowych w Plocku za posrednictwem
BSO.

W terminach zgodnych z ustalonym na dany rok akademicki harmonogramem, BSO
przekazuje do akceptacji Rektora imienny wykaz kandydatéw na stanowiska profesora
zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego; akceptacja Rektora jest warunkiem przekazania
przez BSO poprawnej dokumentacji wnioskéw do Senackiej Komisji ds. Kadr, Zwanej
dalej Komisja.

Na podstawie zestawu dokumentéw wymienionych w ust. 1 Komisja okresla swoje
stanowisko w odniesieniu do danego wniosku.

W przypadku braku poparcia wniosku przez Komisje lub udzielenia poparcia
z zastrzezeniem przewodniczacy Komisji, po uzgodnieniu z wnioskodawceg (kierownikiem
podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej), przedstawia Rektorowi opinie
celem uzyskania decyzji w sprawie przedstawienia wniosku Senatowi. Decyzje Rektora
przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie kierownikowi BSO lub jego zastepey.

Na posiedzeniu Senatu prorektor ds. ogdlnych przedstawia wniosek o mianowanie kandydata
na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, za$ przewodniczacy
Senackiej Komisji ds. Kadr - opini¢ Komisji. Senat w glosowaniu tajnym wyraza
odpowiednio zgode badz brak zgody w sprawie mianowania kandydata na stanowisko
profesora zwyczajnego lub opini¢ (poparcie Iub brak poparcia) w sprawie mianowania
kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

Na podstawie postgpowania przeprowadzonego zgodnie z § 1 oraz ust. 1 — 6. Rektor
podejmuje decyzj¢ w sprawie mianowania kandydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego.

Postanowienia ust. 1 - 7 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b posiadajacych stopier naukowy
doktora, ktore uzyskaly pozytywna opini¢ Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléw,
zatrudnianych po raz pierwszy w PW jako podstawowym miiejscu pracy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace.



§3

Postgpowanie zwijgzane z awansem mianowanego nauczyciela akademickiego na
stanowisko profesora nadzwyczajnego

l. Kierownik podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyijnej, po uzyskaniu
zgody rady jednostki, przedstawia Rektorowi — za posrednictwem BSO (z zastrzezeniem
§2 wust.2) - dokumentacj¢ wniosku o mianowanie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego. Dokumentacj¢ wniosku stanowia w szczegdlnosci:

1) wniosek kierownika podstawowej lub pozawydziatowej jednostki o mianowanie
kandydata wraz z propozycjq wynagrodzenia (na wniosku pelnomocnik kwestora
potwierdza istnienie $rodkow finansowych na pokrycie kosztéw zatrudnienia);

2) wyciag z protokolu posiedzenia rady jednostki zawierajacy zgode rady na mianowanie
kandydata (z wynikiem glosowania);

3) wniosek kierownika jednostki, o ktérym mowa w § 1 ust. 7;

4) wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, osiagniecia w zakresie
ksztalcenia kadry a takze wykaz zrealizowanych przez kandydata prac badawczych,
w tym za okres ostatnich 5 lat, oraz inne dokumenty ztozone przez kandydata:

5) krétki, kilkustronicowy autoreferat kandydata przedstawiajacy jego zainteresowania
badawcze i dydaktyczne, wazniejsze osiagniecia oraz zamierzenia dotyczace przyszlej
dzialalnodci;

0) wyciag z protokotu posiedzenia rady jednostki w sprawie powolania recenzentow
(z wynikiem glosowania) oraz recenzje - o ile recenzenci zostali powolani;

7) skrécona informacja o osiagnieciach kandydata wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 4
(dotyczy kandydata bez tytutu naukowego profesora) lub nr 6 (dotyczy kandydata
z tytulem naukowym profesora);

8) uzasadnienie potrzeby zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
zawierajgce w szczegolnosci:

a) informacj¢ o stanie kadrowym jednostki organizacyjnej, w ktérej] ma nastapic
zatrudnienie sporzadzong na formularzu okreslonym w zataezniku nr 1,

b) przewidywane obcigzenia dydaktyczne dla kandydata z wyszczegolnieniem
charakteru zaje¢ zwigzanych ze stanowiskiem profesora nadzwyczajnego,

c) inne wazne zadania, w tym kierownicze, przewidywane dla przyszlego profesora
nadzwyczajnego.

!\J

Dalsze postgpowanie odbywa sig zgodnie z procedurg okreslong w § 2 ust. 3 - 7.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do oséb posiadajgeych stopien naukowy
doktora, ktére uzyskaly pozytywna opini¢ Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytulow,
zatrudnianych po raz pierwszy w PW jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace.

§ 4

Postepowanie zwigzane z kolejnym mianowaniem na stanowisko profesora
nadzwyczajnego, osoby zajmujgcej to stanowisko w PW i nieposiadajgcej tytulu
naukowego profesora

. Z wyprzedzeniem co najmniej pétrocznym, w odniesieniu do daty koricowej okresu
mianowania na stanowisku profesora nadzwyczajnego, bezposredni przetozony dokonuje
okresowej oceny nauczyciela akademickiego. Uruchomienie dalszego postepowania



b

zwigzanego z kolejnym mianowaniem na stanowisko profesora nadzwyczajnego moze
nastapi¢ po uzyskaniu pozytywnej oceny.

Niezwlocznie po uzyskanin pozytywnej oceny rada podstawowej lub pozawydzialowe]
jednostki organizacyjnej zwraca si¢ o przedstawienie opinii o dorobku kandydata, do co
najmniej trzech powolanych przez nig recenzentéw posiadajacych tytul naukowy profesora,
W tym co najmniej dwoch spoza Politechniki Warszawskiej. Opinie powinny obejmowa¢
oceng catoksztattu dorobku kandydata ze szczegdlnym uwzglednieniem zakresu dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i ksztatcenia kadry w okresie ostatnich 5 lat.

Jesli w okresie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego zostal zlozony
wniosek o nadanie tytutu profesora, a procedura nie zostala jeszcze zakonczona, to co
najmniej trzy (3) opinie uzyskane w tym postepowaniu mozna uznaé za opinie, o ktérych
mowa w ust. 2.

Uzyskane opinie sa podstawg do podjecia przez rade podstawowej lub pozawydziatowe]
jednostki uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie kandydata na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na dalszy okres lub na czas nieokreslony.

Kierownik podstawowej lub pozawydziatlowej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu

zgody rady jednostki, przedstawia Rektorowi — za posrednictwem BSO (z zastrzezeniem

§ 2 ust. 2) — dokumentacje wniosku o mianowanie kandydata na stanowisko profesora

nadzwyczajnego na dalszy okres lub na czas nieokreslony, zawierajaca w szczegdlnoscei:

1) wniosek kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki o mianowanie
kandydata wraz z propozycja wynagrodzenia (na wniosku pelnomocnik kwestora
potwierdza istnienie Srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zatrudnienia);

2) wyciag z protokotu posiedzenia rady jednostki zawierajacy uchwale rady w sprawie
wyrazenia zgody na mianowanie kandydata (z wynikiem glosowania);

3) wniosek kierownika jednostki, o ktérym mowa w § 1 ust. 7;

4) wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, osiagniecia w zakresie
ksztalcenia kadry a takze wykaz zrealizowanych przez kandydata prac badawczych,
w tym za okres ostatnich 5 lat, oraz inne dokumenty zlozone przez kandydata:

5) wyciag z protokotu posiedzenia rady jednostki w sprawie powolania recenzentow
(z wynikiem glosowania) oraz recenzje (w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, takze
pismo z Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléw o powolaniu recenzentow):

6) skrécona informacjg o osiagnieciach kandydata wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4;

7) okresowsg ocene;

8) przewidywany wymiar obciazen dydaktycznych na stanowisku.

Dalsze postgpowanie odbywa si¢ zgodnie z procedura okreslong w § 2 ust. 3 - 7.

Jesli kierownik podstawowej lub pozawydziatowej jednostki organizacyjnej nie bedzie
wystgpowaé z wnioskiem o ponowne mianowanie nauczyciela akademickiego na
stanowisko profesora nadzwyczajnego, jest obowiazany, po dokonaniu oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, odpowiednio wczesnie pisemnie powiadomié o tym Rektora.

Postanowienia ust. 1 - 7 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b posiadajacych stopien naukowy
doktora, ktére uzyskaty pozytywng opinie Centralnej Komisji ds. Stopni 1 Tytutéw i sq
zatrudniane w PW jako podstawowym miejscu pracy na kolejny okres na stanowisku
profesora nadzwyczajnego.



§5

Postgpowanie zwigzane z mianowaniem na stanowisko profesora nadzwyczajnego na
czas nieokreslony osoby posiadajjcej tytul naukowy profesora, mianowanej dotychezas
na to stanowisko na czas okreslony

1. Kierownik podstawowej lub pozawydziatowej jednostki organizacyjnej po uzyskaniu
zgody rady jednostki przedstawia Rektorowi — za posrednictwem BSO (z zastrzezeniem
§ 2 ust. 2) - dokumentacje wniosku o mianowanie kandydata na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na czas nieokreslony. Wniosek powinien zawieraé dokumenty
wymienione w §3 ust. 1 pktl - 3, przewidywane obciazenia dydaktyczne oraz
postanowienie Prezydenta RP o nadaniu tytulu naukowego profesora.

o

BSO sporzadza skrécong informacje o kandydacie wedlug wzoru stanowiacego
zalgcznik nr 7. Informacje t¢ otrzymujq cztonkowie Senatu na posiedzeniu Senatu.

3. Dalsze postgpowanie odbywa si¢ zgodnie z procedurg okreslong w § 2 ust. 3 - 7.

§ 6

Postepowanie zwigzane z mianowaniem na stanowisko profesora ZWYCZajnego
mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego (awans)

1. Kierownik podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu
zgody rady jednostki, przedstawia Rektorowi — za posrednictwem BSO (z zastrzezeniem
§ 2 ust. 2) dokumentacje wniosku o mianowanie kandydata na stanowisko profesora
zwyczajnego analogiczng do dokumentacji okreslonej w § 3 ust. 1, przy czym w wykazie
dorobku (§ 3 ust. 1 pkt 4) nalezy uwzglednié caloksztatt osiagnieé kandydata, w tym po
mianowaniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego. Skrocong informacje
o osiagnigciach kandydata sporzadza si¢ zgodnie z wzorem stanowiacym zalacznik nr 5.

[

Dalsze postgpowanie odbywa si¢ zgodnie z procedura okreslong w § 2 ust. 3 - 7.

§7

Postgpowanie zwigzane z mianowaniem na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego osoby bedgcej kierownikiem podstawowej ub pozawydzialowej
jednostki organizacyjnej

Z inicjatywa mianowania wystgpuje Rektor. Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie
z procedura wiasciwg dla danego stanowiska.

§8

Postepowanie zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora zwyczajnego lub profesora wizytujgcego osoby, dla ktorej PW nie jest
podstawowym miejscem pracy (umowa o prace)

1. Kierownik podstawowej lub pozawydziatowej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu
zgody rady jednostki, przedstawia Rektorowi — za posrednictwem BSO (z zastrzezeniem
§2 ust. 2) dokumentacj¢ wniosku o zatrudnienie osoby na stanowisku profesora



nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego lub profesora wizytujacego z uwzglednieniem

ponizszych wymagan:

1) w odniesieniu do osoby zatrudnianej po raz pierwszy na danym stanowisku wniosek
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci dostosowane do okreslonego stanowiska
dokumenty okreslone w §3 ust. 1 pktl - 4 oraz przewidywane obciazenia
dydaktyczne. Wykaz dorobku kandydata (§3 ust. 1 pkt4) powinien obejmowac
caloksztalt dorobku; w przypadku zatrudniania osoby w pelnym wymiarze czasu pracy
dodatkowo wymagane jest uzasadnienie potrzeby zatrudnienia na danym stanowisku,
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 8 (nie dotyczy stanowiska profesora wizytujacego);

2) w odniesieniu do osoby zatrudnianej ponownie na tym samym stanowisku wniosek
powinien zawiera¢ w szczegélnosci dokumenty okreslone w §3 ust. 1 pkt1 - 3,
okresowg oceng nauczyciela akademickiego i przewidywane obcigzenia dydaktyczne.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, Rektor, po uzyskaniu opinii Senackie]
Komisji ds. Kadr w trybie okreslonym w § 2 ust. 3 i 4, podejmuje decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata na danym stanowisku.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt2, Rektor podejmuje decyzje w sprawie
zatrudnienia na kolejny okres.

§9

Postgpowanie zwigzane z ponownym zatrudnieniem nauczyciela akademickiego na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, z ktérym
mianowanie wygaslo z powodu ukonczenia 70 roku zycia lub uleglo rozwiazaniu
w zwigzku z przejSciem na emeryture po ukonczeniu 65 roku zycia

i1

Ponowne zatrudnienie na dotychczas zajmowanym stanowisku moze nastapi¢ na wniosek
kierownika podstawowej lub pozawydzialowe] jednostki organizacyjnej zawierajacy
dokumenty okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1 - 3 oraz przewidywane obcigzenia dydaktyczne.
Decyzj¢ w sprawie zatrudnienia kandydata na kolejny okres podejmuje Rektor.

Ponowne zatrudnienie na stanowisku wyzszym niz dotychczas zajmowane moze
nastapi¢ na wniosek kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej zawierajacy dokumenty okreslone w §3 ust. 1 pktl - 4 oraz
przewidywane obciazenia dydaktyczne. Decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata na
danym stanowisku podejmuje Rektor po uzyskaniu opinii Senackiej Komisji ds. Kadr,
w trybie okreslonym w § 2 ust. 3 1 4.



