POLITECHNIKA WARSZAWSKA
FILIA W PLOCKU
Zarzadzenie nr 2/2023
Prorektora Politechniki Warszawskiej
ds. Filii w Plocku
z dnia 24 marca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéow
komoérkowych, kart SIM oraz modemow internetowych przez pracownikow
Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku

Na podstawie § 37 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 92 /2019 Rektora PW z dnia
4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych, kart SIM oraz
modemoéw  internetowych przez pracownikéw  Politechniki ~ Warszawskiej  Filii
w Plocku, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor Politechniki Warszawskigj

Penade. Walexak

dr hab. inz. Renata Walczak, prof. uczelni



Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2023 Prorektora PW ds. Filii w Plocku

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych

Regulamin okresla obowigzki pracownika w zakresie korzystania do celéw stuzbowych
z telefonéw komoérkowych stanowiacych wtasnos$¢ pracodawcy.

§1

1.  Pracodawca udostepnia pracownikowi stuzbowy telefon komoérkowy w celu prowadzenia
rozméw stuzbowych.

2. Przyznane telefony wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuje Dzial Gospodarczo-
Techniczny.

3. Przekazanie telefonu zostanie potwierdzone protokolem zdawczo-odbiorczym,
stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu.

4.  Telefon przekazany do uzytku pracownikowi stanowi wtasno$¢ pracodawcy.

5. Pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pracodawcy telefon:

1) w dniu ustania stosunku pracy;

2) w przypadku zmiany stanowiska lub zmiany zakresu obowigzkow stuzbowych,
w wyniku czego uzywanie telefonu komorkowego 1 karty SIM nie bedzie konieczne;

3) na kazde zadanie pracodawcy.

6. W razie nie wywigzania si¢ przez pracownika z obowigzku wskazanego w ust. 5, Dziat
Gospodarczo-Techniczny dokona blokady potaczen u operatora sieci telefonii
komorkowej oraz obcigzy pracownika kosztami za okres, w ktorym nie byl on
uprawniony do korzystania z telefonu.

§2

1. W przypadku przekroczenia wysokosci przyznanego miesi¢gcznego abonamentu,
pracownik jest zobowigzany do zaptaty kwoty bedacej roznica miedzy wysokoscia
wystawionej faktury, a kwota przyznanego miesi¢cznego abonamentu.

2. Zwrot kosztow nastapi przez ich potracenie z wynagrodzenia pracownika. W tym celu
pracodawca przedtozy pracownikowi fakture z wyszczegolniong kwota za rozmowy
prywatne 1 uzyska pisemng zgod¢ pracownika na jej potracenie. W przeciwnym razie
pracownik zwraca tak ustalong kwot¢ na rachunek bankowy pracodawcy w ciggu
7 dni.

3. W szczegblnych uzasadnionych przypadkach (np. wyjazdy stluzbowe zagraniczne)
z-ca kanclerza PW ds. Filii, na podstawie pisemnego wniosku zainteresowanego
z akceptacja przelozonego, moze zdecydowa¢ o odstgpieniu od egzekwowania
powstatego zobowigzania.

§3
1.  Pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania
telefon stuzbowy, na zasadach odpowiedzialno$ci za mienie powierzone zawartych



w przepisach Kodeksu pracy, rozporzadzeniach wykonawczych oraz Regulaminie pracy
PW.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania telefonu stuzbowego w nalezytym stanie
technicznym oraz korzystania z niego w sposob zgodny z instrukcja obstugi producenta.
Pracodawca nie ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu, ktoére wynikaja
z nieprawidtowego korzystania z niego przez pracownika.

Utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonu pracownik jest zobowigzany niezwlocznie
zglosi¢ do Dzialu Gospodarczo-Technicznego.

W przypadku utraty stuzbowego telefonu komorkowego lub jego uszkodzenia z winy
pracownika, wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawg
ponosi pracownik.

§4
Ustluga roamingu dla kart SIM do telefonu lub kart SIM do transmisji danych jest
uruchamiana na podstawie e-mailowego lub pisemnego zgloszenia przetozonego
uzytkownika telefonu do kierownika Dziatlu Gospodarczo-Technicznego.
W przypadku wyjazdow zagranicznych stuzbowych obowigzkiem pracownika jest:
1) sprawdzenie kosztow potaczen i transmisji danych w danym kraju oraz mozliwosci
uruchomienia pakietow internetowych;
2) korzystanie w pierwszej kolejnosci z ustugi Internetu dostgpnego w miejscu pobytu
(wi-fi) po ustaleniu kosztéw dost¢pu do sieci.

§5
W przypadku rozwigzania umowy o prace istnieje mozliwo$¢ dokonania cesji numeru
stuzbowego na pracownika. Zgod¢ na cesje¢ wydaje z-ca kanclerza PW ds. Filii, na
podstawie pisemnego wniosku zainteresowanego.
Zgoda na dokonanie cesji powinna zosta¢ dostarczona do kierownika Dziatu
Gospodarczo-Technicznego, ktory przygotowuje dalszg procedure cesji i informuje
0 tym pracownika.



Zatacznik do Regulaminu

Protokol zdawczo-odbiorczy
przekazania sluzbowego telefonu komorkowego

(imig i nazwisko osoby, ktorej przyznano stuzbowy telefon komorkowy)

Otrzymat/a

Zwrdcil/a

1. Aparat telefoniczny komérkowy

numer abonencki

numer IMEL s
2. Karta SIM 0 NUMEIZE e,
3. Akcesoria
Podpis Podpis

Przekazujacego/Przyjmujacego Przyjmujacego/Zdajacego



