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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski — cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak — ekspert PKA

3. Stawomir Sobczyk — ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Damian Strojny — ekspert PKA ds. studenckich

5. Maria Zienkiewicz — ekspertka PKA ds. studenckich (obserwatorka)

6. dr Michat Machura — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym w filii Politechniki
Warszawskiej w Ptocku odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Poprzednio kierunek
ten byt oceniany w 2015 r., kiedy to miata miejsce ocena instytucjonalna Wydziatu Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii w Ptocku (data wizytacji: 6—-8 maja 2015 r.), na ktérym prowadzony byt
oceniany kierunek. W uchwale nr 698/2015 z3 wrzesnia 2015 r., wienczacej proces oceny
instytucjonalnej, Prezydium PKA stwierdzito, ze wszystkie kryteria uzyskaty ocene ,w petni”,
a kryterium dotyczace wspodtpracy krajowej i miedzynarodowej — ocene ,znaczgco”. Ocena tego
ostatniego aspektu zostata jednak podniesiona na ,w petni” na mocy uchwaty nr 803/2015
z 8 pazdziernika 2015 r., podjetej w zwigzku z wnioskiem Uczelni o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wizytacja tegoroczna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny zdalnej. Raport zespotu oceniajgcego opracowano na podstawie: przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny, dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych i dyplomowych, przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze informacji uzyskanych podczas spotkan z wtadzami Uczelni, jej pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat inzynieria mechaniczna — 100%

przyporzadkowany kierunek

Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS konieczna 7 semestrow, 214 ECTS
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS | 4 tygodnie, 120 godzin, 4 ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program studidow na tych studiach przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach inzynieria przemystowa
kierunku studiow bloki dyplomowe na studiach stacjonarnych:
systemy mechaniczne i automatyzacja

inZzynieria maszyn i systemow

energetycznych
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 97 67
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2680 1790
prowadzacych zajecia i studentow!
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim .10.7/108
(zaleznie od bloku 64

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

|
prowadzacych zajecia i studentow dyplomowego)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 124/125
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub (zaleznie od bloku 122
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest dyplomowego)

kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 7> 68

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow studia drugiego stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogdlnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat inzynieria mechaniczna — 100%

przyporzadkowany kierunek

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna 3 semestry, 90 ECTS
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow ECTS | nie dotyczy
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program studidow na tych studiach przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach systemy mechaniczne i energetyczne
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 12 29
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1130 755

prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

45 27

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 63 70
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

, 27 27
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Politechnika Warszawska posiada uchwalong przez Senat PW strategie rozwoju wraz z misjg Uczelni,
zawierajgcyg cele polityki jakosci. Z dokumentu tego wynika, ze Politechnika jest otwartym

2 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.




uniwersytetem technicznym, ktéry stuzy nauce, gospodarce i spoteczenstwu poprzez ksztatcenie
studentéw, rozwdj kadry badawczej i dydaktycznej oraz prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych w dziedzinach nauk inzynieryjno-technicznych, S$cistych i przyrodniczych oraz
spotecznych. Uczelnia realizuje swg misje poprzez inicjowanie innowacyjnych przedsiewziec,
dochowywanie najwyzszych standardéw w prowadzonych badaniach naukowych, przekazywanie
wiedzy, wysoka jakos$¢ ksztatcenia oraz przestrzeganie zasady swobody krytyki z poszanowaniem
prawdy. W zdefiniowanym modelu ksztatcenia silnie akcentuje sie zwigzki z praktyka oraz budowanie
wiezi z krajowa i zagraniczng przestrzenig edukacyjno-naukowa.

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku, organizujgcy ksztatcenie na ocenianym
kierunku, opracowat, bazujgc na strategii Uczelni, wtasny plan rozwoju oraz docelowy model
ksztatcenia, skoncentrowany na rozwoju kierunkéw powigzanych z prowadzeniem badan naukowych
o istotnym znaczeniu dla polskiej i Swiatowej nauki, na zapewnieniu dobrych warunkéw studiowania
W oparciu o wtasng baze naukowo-dydaktyczng oraz na wspdtpracy naukowe;.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku sg w petni zgodne ze strategig Uczelni, zaktadajg bowiem
ksztatcenie przysztych absolwentéw zdolnych do prowadzenia szeroko pojetej dziatalnosci
inzynierskiej w zakresie inzynierii mechanicznej, posiadajacych wiedze teoretyczng w stopniu
umozliwiajgcym rozwijanie dziatalnosci naukowej oraz wiedze praktyczng w zakresie projektowania,
wytwarzania i eksploatacji maszyn i urzadzen, absolwentéw gotowych do podjecia pracy w szerokiej
gamie podmiotdéw gospodarczych.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie rdwniez w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, poniewaz
zaktada sie, ze absolwenci studidw dysponujg wiedzg i umiejetnosciami pozwalajgcymi na
rozwigzywanie zadan inzynierskich z zakresu mechaniki i budowy maszyn oraz obszaréw pokrewnych,
takich jak inzynieria produkcji i mechatronika, znajg kluczowe zagadnienia z zakresu mechaniki,
wytrzymatosci materiatdw, mechaniki ptynéw, termodynamiki, konstruowania maszyn i ich
eksploatacji, technik wytwarzania, technologii budowy maszyn, materiatéw konstrukcyjnych,
elektrotechniki i elektroniki, automatyki i robotyki oraz grafiki inzynierskiej, a ponadto sg swiadomi
skutkow dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko.

W Jednostce prowadzone sg badania podstawowe i stosowane w dyscyplinie inzynieria mechaniczna.
Tematyka czesci prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z ocenianym
kierunkiem, a uzyskane wyniki sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Do najwazniejszych
zagadniedn badawczych zwigzanych zocenianym kierunkiem mozna zaliczy¢é m.in.: badania
efektywnosci energetycznej w dyszach isystemach przemystowych przy nieustalonym przeptywie
powietrza, opracowanie metody wyznaczania sity zginajgcej powodujgcej utrate statecznosci
poprzecznej tacznikdw budowlanych, badania eksploatacyjne powietrznych pomp ciepta czy badania
transferu ciepta i pedu w uktadach i aparatach przemystowych.

Granty, projekty, prace badawcze i prace zlecone realizowane na rzecz podmiotéw zewnetrznych
majg charakter interdyscyplinarny i odzwierciedlajg specyfike ocenianego kierunku, a szczegdlnie
cenne sg uzyskiwane przy tej okazji patenty.

Zwigzki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem studiéw na ocenianym
kierunku sg wyrazne. Rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej skutkujg biezaca aktualizacjg tresci
merytorycznych przedmiotéw, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane sg podczas realizacji zajec
projektowych, prac przejsciowych i dyplomowych.
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Szerokie spektrum prowadzonych badan stwarza studentom petng mozliwos¢ osiggniecia wszystkich
celdw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie wyspecjalizowanej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia i podczas jej biezacej realizacji uwzgledniane sg
doswiadczenia ze wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi
i edukacyjnymi oraz wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcédw ksztatcenia w zakresie
zwigzanym z ocenianym kierunkiem.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, czyli przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w ustalaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia ma na celu dostosowanie oferty dydaktycznej do
aktualnych potrzeb rynku pracy i zapewniany jest dwutorowo: po pierwsze, w ramach formalnych
struktur, a po drugie, w drodze biezgcych kontaktow o charakterze nieformalnym. W ksztattowaniu
koncepcji ksztatcenia uczestniczg takze interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy
i studenci). Wspotpraca obu grup pozwala na realizacje jednego z podstawowych celéw
strategicznych Uczelni i Jednostki, a mianowicie na podnoszenie atrakcyjnosci studiowania,
zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia i elastycznej organizacji studiow w atmosferze partnerskiej
wspotpracy pracownikdow, studentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uwzgledniajgc powyisze, mozina zatem uznaé, ze koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktdrej przyporzagdkowano oceniany kierunek, sg zgodne
z prowadzong na Uczelni dziatalno$cig naukowg w tej dyscyplinie oraz zorientowane na potrzeby
zawodowego rynku pracy, jak rowniez zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséow
prawa. Tym samym sg one zgodne ze specyfika dyscypliny inzynieria mechaniczna oraz koncepcja
i celami ksztatcenia, jak rowniez odpowiadajg szdstemu (studia pierwszego stopnia) i sidmemu
(studia drugiego stopnia) poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.
Efekty te zawierajg ponadto petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, a takze uwzgledniajg znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 (studia pierwszego
stopnia) badz B2+ (studia drugiego stopnia) oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej. W zdefiniowanych efektach uczenia sie widoczny jest szczegdlny nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien
inzynierskich w wypadku studidw pierwszego stopnia oraz zaawansowanych probleméw
inzynierskich i naukowo-badawczych w wypadku studiow drugiego stopnia.

Szczegdtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotdw (sylabusach). Kazdy
przedmiot ma okreslone unikatowe efekty, powigzane z efektami zdefiniowanymi dla kierunku.
Efekty uczenia sie sg wtasciwie dobrane, mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposdb zrozumiaty
i pozwalajacy na ich odpowiednig weryfikacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong na Uczelni w tej dyscyplinie oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling inzynieria mechaniczna,
opisujg w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg
wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogdélnoakademickiemu.

Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, jak rowniez uwzgledniajg umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie
B2 (studia pierwszego stopnia) i B2+ (studia drugiego stopnia).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej
dyscyplinie. Sg one tez kompleksowe, zréznicowane i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw. Analiza poréwnawcza tresci programowych przedmiotéw specjalnosciowych oraz tematyki
prowadzonych w Jednostce badan naukowych ujawnia powigzanie przekazywanych studentom tresci
zaréwno z pracami badawczymi realizowanymi na zamowienie podmiotow zewnetrznych, jak i tymi
zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry. Tresci ksztatcenia w ramach wszystkich przedmiotéw
zostaty ponadto dobrane tak, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia oferowana jest specjalnosc¢ inzynieria przemystowa, przy
czym na studiach stacjonarnych w zakresie dwdch blokéw dyplomowych: systemy mechaniczne
i automatyzacja oraz inZynieria maszyn | systemow energetycznych. Z kolei na studiach drugiego
stopnia dostepna jest specjalnos¢ systemy mechaniczne i energetyczne.

Kierunek mechanika i budowa maszyn prowadzony jest na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studiéw pierwszego stopnia wynosi
7 semestrow, a do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 214 punktéw ECTS. Liczba
punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
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akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, w wypadku studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia wynosi 107 lub 108 (w zaleznosci od bloku dyplomowego), co czyni zado$¢ wymogom
ustawowym, a w wypadku studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia — 64 (30,5% liczby punktéw
ECTS koniecznych do ukonczenia studidéw), co réwniez nie budzi zastrzezen. Studia drugiego stopnia
trwajg z kolei 3 semestry, a liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji to 90. Liczba
punktédw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, w wypadku studiéw stacjonarnych drugiego
stopnia wynosi 45, co stanowi potowe liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw i jest
zgodne z obowigzujgcymi przepisami, a w wypadku studidw niestacjonarnych drugiego stopnia — 27
(30% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiow), co takze nie rodzi obiekcji. Czas
trwania nauczania na obu poziomach studidéw, w tym liczba godzin z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentéw, umozliwia realizacje zaplanowanych tresci programowych
i osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym modutom
ksztatcenia, pracy dyplomowe] i praktykom podano w planach studiéw i kartach przedmiotdow.
Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze szacowany naktad pracy studenta, mierzony liczbg punktéw
ECTS, jest zgodny z obowigzujgcymi uregulowaniami, stanowigcymi, ze 1 punkt ECTS odpowiada
efektom uczenia sie, ktérych osiggniecie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy — obejmujgcych
zajecia zorganizowane zgodnie z planem studidw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace
okreslong w programie studidw, zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidéw, egzamindw,
itp.

W programie studidow okreslono tgczng liczbe punktédw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach
zajec:

e zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauk inzynieryjno-
-technicznych, a stuzgcych zdobywaniu pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych;

e przyporzagdkowanych przedmiotom do wyboru;

e 7z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych;

ez wychowania fizycznego (tylko studia pierwszego stopnia);

e zjezyka obcego.

Czas trwania studiow, naktad pracy konieczny do ukonczenia studiéw oraz naktad pracy niezbedny do
osiaggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie. Sekwencja przedmiotow jest
w nich wfasciwa, a co za tym idzie — zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych efektéow uczenia
sie. Wiedza nabywana przez studentdéw na przedmiotach realizowanych na semestrach
wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach prowadzonych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo
poswiecony jest osigganiu efektéw uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi przygotowujacymi do prowadzania badan naukowych. Plany studiow obejmujg tez
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego oraz —
W wymaganym wymiarze — zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.
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Mozliwy jest wybodr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze powyzej 30% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktdére pozwalaja
studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Ponadto plan studiéw obejmuje —
w wymaganym wymiarze punktow ECTS — zajecia zwigzane z prowadzong na Uczelni dziatalnoscia
naukowga w dyscyplinie inzynieria mechaniczna.

Ksztatcenie na kierunku odbywa sie w ramach réznych form zajeé, takich jak: wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty oraz seminaria, co wigze sie wykorzystywaniem rdznorodnych metod
dydaktycznych. Znaczna liczba zaje¢ o charakterze aktywizujgcym (przekraczajgca 50% ogdtu zajed),
implikujgcych wtasciwy poziom aktywnosci uczestnikdéw, sprzyja osigganiu efektdw w zakresie
umiejetnosci. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych studenci osiggajg zas zwtaszcza
podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem przedmiotu i formg zajec.
Formy zaje¢ sg wilasciwie dobrane, a stosowane metody ksztatcenia — specyficzne, zapewniajace
osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie i stymulujgce studentéw do
samodzielnosci i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie. Przy ich doborze sg uwzgledniane
najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. Ponadto w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewniajg przy tym osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku zapewnia sie mozliwos¢ dostosowywania procesu uczenia sie do
indywidualnych i grupowych potrzeb studentéw, zwtaszcza osdb osiggajacych dobre wyniki w nauce,
zainteresowanych zdobyciem wiedzy i umiejetnosci zdecydowanie wykraczajgcych poza typowe
programy i plany ksztatcenia, i tych z niepetnosprawnosciami.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna (studia pierwszego stopnia) badz udziat w tej
dziatalnosci (studia drugiego stopnia), jak rowniez — w potaczeniu z odpowiednim wymiarem zajec
z jezyka obcego — pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w wypadku studidow pierwszego stopnia lub B2+ w wypadku studiow
drugiego stopnia. Przewidujg tez korzystanie z zaawansowanych technik informacyjno-
-komunikacyjnych, przydatnych zwtaszcza w okresie pandemii. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢ sprzyjajg osigganiu zaktadanych efektéw uczenia i ich weryfikacji.

Na studiach pierwszego stopnia student odbywa obowigzkowa praktyke studenckg w wymiarze 120
godzin (na studiach stacjonarnych — po 6 semestrze, na studiach niestacjonarnych — w dowolnym
momencie), po ktérej zaliczeniu uzyskuje 4 punkty ECTS. Praktyki organizowane sg w lokalnych
firmach z przemystu rafineryjnego i petrochemicznego, przedsiebiorstwach zajmujacych sie ustugami
w zakresie projektowania mechanicznego, u producentéw kombajnéw oraz sprzetu rolniczego,
u wytworcow czesci i podzespotéw do maszyn rolniczych i budowlanych oraz w firmach zajmujacych
sie dystrybucjg i profesjonalnym serwisem ciggnikdw i maszyn rolniczych. Dostepna oferta miejsc
odbywania praktyk w petni zabezpiecza potrzeby kierunku. Praktyka studencka realizowana
w podmiocie zewnetrznym/jednostce organizacyjnej PW odbywa sie na podstawie porozumienia
pomiedzy prorektorem ds. Filii w Plocku a podmiotem zewnetrznym/jednostkg organizacyjng PW
oraz skierowania. Nadzér nad przebiegiem praktyki sprawuje uczelniany opiekun praktyk, ktéry
kontaktuje sie z zaktadowym opiekunem praktyk najczesciej telefonicznie lub e-mailowo. Zasady
organizacji praktyk, tryb jej odbywania, obowigzki Uczelni, studenta i zaktadu pracy, sposéb zaliczenia
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praktyki, w tym wymagang do tego dokumentacje, a takze zasady zawierania porozumien w sprawie
odbycia praktyk okresla stosowny regulamin. Zatgcznikiem do niego jest karta osiggniecia efektéw
uczenia sie, ktdra zawiera opisy efektdow uczenia sie przypisanych praktyce studenckiej na kierunku
mechanika i budowa maszyn. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla praktyk sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajec.

Po odbyciu praktyki student jest zobowigzany ztozy¢ u petnomocnika dyrektora Instytutu ds. praktyk
studenckich dziennik praktyk podpisany przez upowaznionego przedstawiciela podmiotu
zewnetrznego/jednostki organizacyjnej PW, wypetniong karte osiggniecia efektéow uczenia sie,
zaswiadczenie o odbytej praktyce studenckiej wystawione przez podmiot zewnetrzny/jednostke
organizacyjng PW oraz — w przypadku studentéw, ktdrzy rozpoczeli studia w roku akademickim
2019/2020 i w latach pdzniejszych — karte oceny praktyki studenckiej przez studenta. Dokumenty te
sg podstawag zaliczenia praktyki.

Zespot oceniajacy zwraca uwage, ze bezposrednie przeniesienie efektow uczenia sie do dokumentacji
praktyk moze — ze wzgledu na specyficzny jezyk efektow — powodowaé, ze zaktadowy opiekun
praktyk bedzie miat trudnosci z prawidtowa oceng osiggniecia tych efektéw. Rekomenduje sie wiec

zamieszczenie w dokumentacji praktyki przejrzystszych opisdéw, jak réwniez zapewnienie mozliwosci

ujmowania w_tejze dokumentacji propozycji zmian w programie praktyk oraz sugestii co do

wprowadzenia howych tresci ksztatcenia do programu studiow.

Studenci majg mozliwo$é oceny programu praktyk i ich przebiegu, biorgc udziat w cyklicznych
badaniach ankietowych. W zaleznosci od wynikédw ankietyzacji podejmowane sg decyzje dotyczace
zmian w organizacji procesu ksztatcenia, wtym praktyk. Opinie pracodawcéw na temat praktyk
studenckich, ich formy i czasu trwania pozyskano, poza ankietami, takie w trakcie panelu
eksperckiego zorganizowanego w 2018 r. w ramach projektu ,,NERW PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj
— Wspdtpraca”.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, wedtug tygodniowego
harmonogramu, a na studiach niestacjonarnych — w weekendy. Plany zaje¢ sg ogtaszane przed
rozpoczeciem semestru i umieszczane na stronie internetowej Wydziatu. Harmonogramy zajec
umozliwiajg studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia oraz gwarantujg
zachowanie higieny procesu nauczania dzieki rdwnomiernemu rozktadowi pracy studenta zaréwno
w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjnej.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia
sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, jak réwniez wyniki dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.
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Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
sprzyjajg przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatowi w tej dziatalnosci.

Program i organizacja praktyk zawodowych, nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania
oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

O przyjeciu na studia pierwszego stopnia decyduje liczba punktdw uzyskanych w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego. Brane sg pod uwage wyniki egzaminu maturalnego (w nawiasie
podano wspétczynniki wagowe) z matematyki (1), jezyka obcego (0,25) oraz przedmiotu do wyboru:
fizyki (1), chemii (1), informatyki (0,75), biologii (0,5) lub geografii (0,5). Premiuje sie kandydatéw,
ktérzy zdawali egzamin maturalny na poziomie rozszerzonym (zalicza sie im 100% zdobytych
punktéw, podczas gdy kandydatom, ktérzy wybrali poziom podstawowy — tylko 50%). O przyjecie na
studia drugiego stopnia mogg sie z kolei stara¢ osoby, ktére ukonczyty studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie oraz posiadajg kompetencje umozliwiajgce podjecie studidéw na
kierunku mechanika i budowa maszyn. Uznaje sie, ze takimi kompetencjami odznaczajg sie:

o kandydaci, ktdrzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku mechanika i budowa
maszyn;

o kandydaci, ktorzy ukoniczyli studia na kierunkach o zakresie programowym zblizonym do
studiow drugiego stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn (mechatronika;
mechatronika pojazdéw i maszyn roboczych; automatyka i robotyka; automatyka i robotyka
stosowana; automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych; automatyka, robotyka
i informatyka stosowana; robotyka i automatyka), jezeli po uzupetnieniu programu studiéw
o dodatkowe przedmioty w wymiarze nie wiekszym niz 30 punktéw ECTS bedg mogli uzyskac
dyplom ukonczenia tych studiéw;
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e kandydaci, ktdérzy potwierdzili efekty uczenia sie w ramach procedury ustalonej przez Senat
PW i uzyskali orzeczenie, ze osiggniete przez nich efekty umozliwig im zdobycie kompetencji
wymaganych do otrzymania dyplomu po uzupetnieniu programu studidw o dodatkowe
przedmioty w wymiarze nie wiekszym niz 30 punktéw ECTS;

e inni kandydaci, ktérych kompetencje, uzyskane w sposdb formalny, nieformalny Ilub
pozaformalny, komisja rekrutacyjna oceni jako umozliwiajgce zdobycie kompetencji
wymaganych do otrzymania dyplomu po uzupetnieniu programu studiéw o dodatkowe
przedmioty w wymiarze nie wiekszym niz 30 punktéw ECTS.

Tym samym warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i podstawowe umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztatcenia. Tryb rekrutacji na
studia drugiego stopnia nie jest jednak przejrzysty. Kompetencje kandydata s bowiem oceniane nie
tylko z perspektywy osiggnietych przez niego efektéw uczenia sie, lecz takze przez pryzmat nazwy
ukonczonego kierunku studiéw inzynierskich, co moze prowadzi¢ do faworyzowania absolwentéw
wybranych kierunkéw. Trzeba pamietaé, ze w Polsce nie stworzono obowigzujgcego wykazu
kierunkéw studiéw i ze wiekszos¢ kierunkdw nie jest standaryzowana, a wiec swoboda uczelni
w ustalaniu nazw kierunkéw jest w zasadzie nieograniczona. W zwigzku z tym rekomenduje sie

przyjecie jednakowej procedury rekrutacji dla wszystkich kandydatéw na studia drugiego stopnia,

uwzgledniajgcej kwalifikacje zainteresowanych uzyskane na studiach pierwszego stopnia oraz

kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji tych efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow i sprecyzowane s3
w regulaminie studidw. Réwniez warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych na
innej uczelni, w tym na uczelni zagranicznej, zapewniaja mozliwos$¢ identyfikacji wspomnianych
efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow i sprecyzowane sg w regulaminie studidw oraz w uchwale Senatu
PW w sprawie ustalenia organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie.

Organizacje procesu dyplomowania ocenia sie pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie studidw, a ich zakres tematyczny obejmuje wiedze
z dyscypliny inzynieria mechaniczna, do ktdrej przyporzagdkowano oceniany kierunek. Opieke nad
pracami dyplomowymi sprawujg osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora. Praca
dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego albo
dokonaniem technicznym prezentujgcym ogdlne umiejetnosci i wiedze studenta w zakresie
dyscypliny inzynieria mechaniczna. Moze to by¢ praca pisemna, opublikowany artykut, praca
projektowa badz praca konstrukcyjna lub technologiczna (takze zespotowa, jesli tylko udziat kazdego
z wykonawcow jest szczegétowo okreSlony). Praca dyplomowa moze takze stanowi¢ element
programu prac badawczych Uczelni lub studenckiego ruchu naukowego i moze by¢ realizowana we
wspotpracy z podmiotem zewnetrznym. Warto podkreslié, ze student ma prawo zaproponowac
wtasny temat pracy dyplomowej, jesli tylko jest on zgodny z programem studiéw i zainteresowaniami
naukowymi badZz zawodowymi studenta. Uczelniana procedura przewiduje réwniez mozliwos¢
przygotowania pracy dyplomowej w jezyku obcym. Na tej podstawie mozna przyjgé, ze zasady
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dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie sg okreslone w regulaminie studiéw. Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotédw przewidzianych w planie
studidw, zaliczenie zaje¢ z wychowania fizycznego, zaliczenie praktyki zawodowe] oraz uzyskanie
punktéw ECTS w liczbie wymaganej do zaliczenia danego semestru zgodnie z planem studiow.
Przyjete w Jednostce ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia
sie oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie
oceniania, w tym pozwalajg na adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porédwnywalno$¢ ocen, jak réwniez okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej na temat stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na
kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie. Uwzgledniajg takze procedure postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdow uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem oraz reagowania na nie.

Szczegdtowe zasady zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw i sposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektéw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Na ocene osiggniecia przez
studentdw przedmiotowych efektéw uczenia sie sktada sie ocena formujgca (w trakcie semestru)
i ocena podsumowujgca (na koniec semestru). Pierwsza z nich obejmuje m.in.: ocene z kolokwiow
i sprawdziandw pisemnych, ocene aktywnosci podczas ¢wiczen tablicowych, ocene realizacji zadan
w trakcie éwiczen laboratoryjnych czy ocene sprawozdan z przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych lub
projektowych. Ta druga to zazwyczaj $rednia arytmetyczna lub srednia wazona ocen formujacych
i egzaminu koncowego, jezeli takowy jest przewidziany. Nauczyciele akademiccy na pierwszych
zajeciach podajg studentom program zajeé izalecang literature oraz okreslajg forme iwarunki
weryfikacji efektéw uczenia sie.

Terminy kolokwidéw i egzamindéw sg ustalane przez prowadzgcych po konsultacji ze studentami, dzieki
czemu ci maja odpowiednig ilo$¢ czasu na przygotowanie sie. Studenci otrzymujg informacje
o wynikach sprawdziandow, kolokwidéw i egzaminéw. W razie potrzeby majg, w trakcie konsultacji,
mozliwos$¢ analizy swoich prac i podjecia merytorycznej dyskusji z prowadzgcymi na temat
uzyskanych wynikow.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene zaréwno przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej, jak i udziatu w tej dziatalnosci. Pozwalajg ponadto na
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 na studiach pierwszego
stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia (w tym takze w zakresie jezyka specjalistycznego).

W procesie nauczania i dyplomowania zwraca sie uwage na korzystanie z obcojezycznej literatury
technicznej, co przyczynia sie do pogtebienia umiejetnosci postugiwania sie przez studentow
jezykiem obcym i jednoczesnie pozwala na weryfikacje efektdw uczenia sie w zakresie opanowania
jezyka obcego.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg prawidtowo udokumentowane
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych oraz

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 14



dziennikow praktyk. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektéw i prac dyplomowych oraz wymagania stawiane tym pracom sg dostosowane do poziomu
i profilu studidw oraz dyscypliny inzynieria mechaniczna. Potwierdzeniem osiggniecia efektéw
uczenia sie jest takze pozycja zawodowa absolwentéw i ich dalsza edukacja (oba te czynniki sg przez
Uczelnie monitorowane, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentéw).

Analiza wybranych prac dyplomowych dowodzi, ze dyplomanci studiéw pierwszego stopnia sg dobrze
przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich, a dyplomanci studidow
drugiego stopnia potrafig wykorzystywaé¢ uzyskang wiedze i zdobyte umiejetnosci w rdéznych
zastosowaniach praktycznych. Prace te majg gtéwnie charakter projektowo-konstrukcyjny oraz
eksperymentalno-badaweczy i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych. Oceny wystawiane przez opiekundéw i recenzentéw s3 zasadne.
Zidentyfikowano jedynie nieliczne przypadki zawyzonych ocen oraz jedng prace budzgcy watpliwosci
z punktu widzenia minimalnych wymogdw stawianych pracom inzynierskim. W zwigzku z tym
rekomenduje sie stworzenie skutecznego systemu monitorowania jakosci prac dyplomowych.

Analizowane przez cztonkdédw zespotu oceniajgcego prace etapowe i egzaminacyjne miaty rdézne
formy: byty to zadania rozwigzywane przez studentdw, testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru,
pytania otwarte, wymagajgce odpowiedzi opisowej, czy dokumentacje projektéw. Poziom trudnosci
tych prac byt adekwatny do poziomu studidow, a weryfikacja efektéw uczenia sie zostata
przeprowadzona zgodnie z informacjami podanymi w sylabusach przedmiotéw. Prace te byty
ponadto rzetelnie sprawdzane i oceniane.

Dowodami na uzyskanie przez studentdw kompetencji badawczych s3 takze publikacje naukowe,
ktorych wspdétautorami sg studenci i absolwenci (2017 — 2, 2018 — 1, 2020 — 1).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw (rewizji wymagajg jedynie zasady rekrutacji na
studia drugiego stopnia), oraz zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidw.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci.
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Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe oraz udokumentowana pozycja absolwentdéw na rynku pracy lub ich
dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na kierunku prowadzi 26 nauczycieli akademickich, zatrudnionych gtéwnie
w Instytucie Inzynierii Mechanicznej. Wsrdd nich jest 2 profesoréw tytularnych, 4 profesoréw uczelni,
2 doktoréw habilitowanych, 16 doktoréw i 2 magistréw. W prowadzeniu zajeé laboratoryjnych
nauczycieli akademickich wspiera 8 pracownikdw inzynieryjno-technicznych, z ktérych 3 legitymuje
sie wyksztatceniem wyzszym. 16 nauczycieli akademickich jest zatrudnionych na etatach badawczo-
-dydaktycznych, a 8 na etatach dydaktycznych. Zajecia specjalistyczne powierza sie specjalistom
z osrodkédw zewnetrznych (np. wyktady dotyczgce spawalnosci czy obrabiarek CNC), ale co najmniej
75% godzin zaje¢ ogdtem prowadza nauczyciele akademiccy, dla ktérych podstawowym miejscem
pracy jest Uczelnia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku publikuja m.in. w nastepujacych
czasopismach: ,Applied Thermal Engineering”, ,Przemyst Chemiczny”, , Applied Mechanics and
Materials”, , Archives of Metallurgy and Materials”, , Tribologia”, ,,Mechanik”, ,Energies”, ,Przeglad
Naukowy Inzynieria i Ksztattowanie Srodowiska”, ,Energy Conversion and Management”, ,The
Journal of Mechanical and Energy Engineering”, , Applied Sciences-Basel”, ,International Quarterly
Journal on Economics of Technology and Modelling Processes”, , Logistyka”, ,MOTROL Motoryzacja
i Energetyka Rolnictwa”, ,,Experimental Thermal and Fluid Science”, ,Inzynieria Produkcji Rolniczej
i Le$nej”, ,,Chemical and Process Engineering”, ,Journal of Cleaner Production” i ,,Acta Mechanica”.
Uczestniczg takze w konferencjach naukowo-technicznych oraz w realizacji grantéow i projektéow
badawczych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz
specjalistycznych, do czego uprawnia ich posiadany dorobek naukowy i/lub zdobyte doswiadczenie
zawodowe, reprezentuja dyscypliny: inzynieria mechaniczna (ok. 80%), inzynieria materiatowa (ok.
10%) oraz inzynieria $Srodowiska, gérnictwo i energetyka (ok. 5%). Jak wynika z przytoczonych danych,
okoto 80% nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku uzyskato stopnie lub tytuty
naukowe i/lub posiada udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie nauk inzynieryjno-
-technicznych i dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej zostat przyporzadkowany oceniany
kierunek. Przyktadowe specjalizacje kadry w ramach tej dyscypliny to: modelowanie numeryczne
procesow i uktadéw mechanicznych, zwiekszanie trwatosci wybranych narzedzi, obrébka hybrydowa,
systemy komputerowego wspomagania projektowania CAD, badania diagnostyczne urzadzen
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mechanicznych, numeryczna obrébka sygnatéw wibroakustycznych, doskonalenie konstrukcji maszyn
i urzadzen mechanicznych (w szczegélnosci rozpylaczy), mechanika ptynéw, systemy odzyskiwania
energii w pojazdach mechanicznych, systemy fotowoltaiczne, budowa i eksploatacja pomp ciepfa,
automatyzacja systemow sterowania, programowanie sterownikéw PLC oraz wizualizacja proceséw
przemystowych.

W latach 2018-2019 w ramach projektu ,NERW PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspdtpraca”
nauczyciele akademiccy przygotowali 12 kompletdw materiatéw dydaktycznych dla studentéw
kierunku. Obecnie na wydanie oczekujg dwa kolejne skrypty: , Aparatura przemystowa” i ,,Ochrona
wtasnosci intelektualnej dla inzynieréow”.

Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku pozwala pozytywnie oceni¢ zgodnosc¢
dorobku nauczycieli prowadzacych zajecia z poszczegdlnych przedmiotdéw z programami tych
przedmiotow i powigzanymi z nimi efektami uczenia sie. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty
zwigzane z przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli reprezentujacych
dyscypliny z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych.

Hospitacje wybranych zaje¢ dowiodty, ze nauczyciele akademiccy sg dobrze przygotowani do zajeé
dydaktycznych i ze poziom merytoryczny i metodyczny tych zajec jest na ogdt wysoki, jak rowniez
potwierdzity zgodnos¢ kompetencji naukowych nauczycieli z tresciami prowadzonych przez nich
przedmiotow. Zwazywszy jednak, ze ze wzgledu na pandemie COVID-19 prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stato sie powszechne, a po ustaniu
zagrozenia bedzie prawdopodobnie czestsze niz przed pandemig, zespdt oceniajgcy zwraca uwage na

potrzebe statego doskonalenia sposobu prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej.

O wysokich kompetencjach kadry swiadczy réwniez fakt, ze w ostatnim roku akademickim nauczyciel
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku zostat laureatem konkursu ,Ztota Kreda”
organizowanego z inicjatywy studentdw plebiscytu na najlepszego nauczyciela.

Analiza obcigzenia dydaktycznego (dane pochodzace z roku akademickiego 2019/2020) wykazata, ze
pensum jednego nauczyciela akademickiego zostato przekroczone o 125%, a trzech kolejnych — o ok.
70%. Byto to spowodowane wiekszym obcigzeniem dydaktycznym wynikajagcym ze zmiany
prowadzonych specjalnosci (w pewnym okresie zajecia realizowano wedtug dwdch réznych planéw
studidw), z rownolegtego uruchomienia na studiach drugiego stopnia ksztatcenia w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w nielicznych grupach (nawet ok. 10-osobowych), ze zlecen
dydaktycznych z innych jednostek Wydziatu, a takze z uwzglednienia w pensum godzin poswieconych
na kierowanie pracami dyplomowymi, przygotowanie recenzji tych prac i udziat w egzaminach
dyplomowych. Te pojedyncze (i uzasadnione) przypadki przekroczenia pensum nie wptynety jednak
negatywnie na realizacje zajeé, zwtaszcza ze obcigzenie godzinowe wiekszosci nauczycieli miescito sie
W normie.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg
realizacje programu studiéw. Kadra jest stabilna. W ciggu ostatnich 5 lat zatrudniono jednego
nowego nauczyciela akademickiego (asystenta) i jednego adiunkta, a jeden pracownik przeszedt na
emeryture. Od nowego roku akademickiego wtadze Wydziatu zamierzajg zatrudnic¢ 2 asystentéw.

Zadania dydaktyczne sg zlecane nauczycielom akademickim przez dziekana w porozumieniu
z dyrektorem Instytutu oraz kierownikami zaktadéw. Uwzglednia sie przy tym specyfike zajeé, zakres
kompetencji merytorycznych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
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dostepng infrastrukture dydaktyczng i laboratoryjng. Obsade kadrowg poszczegélnych zajec
proponujg kierownicy zaktaddw, zorientowani w mozliwosciach kadrowych zaktadow
i kompetencjach nauczycieli akademickich, uwzgledniajgc zgodnos¢ wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego potencjalnych prowadzacych, w tym ich dorobku naukowego i dydaktycznego,
z tematyka zajec. Przy doborze opiekundw prac dyplomowych zwraca sie z kolei uwage, by ich
zainteresowania naukowe byty scisle powigzane z tematykg prac. Analiza obsady zaje¢ prowadzonych
na ocenianym kierunku nie wykazata nieprawidtowosci.

Zatrudnianie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych odbywa sie na podstawie
wynikéw otwartego konkursu, ogtaszanego przez rektora na wniosek dziekana i przeprowadzanego
przez wydziatowg komisje konkursowa. W jej sktad wchodzg przedstawiciele instytutu, na rzecz
ktérego ogtaszany jest konkurs, oraz specjalisci w dyscyplinie, ktdrg powinien reprezentowad
kandydat. Kandydatury na stanowisko profesora uczelni sg opiniowane przez Rade Wydziatu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii, a nastepnie — w przypadku osdéb z grupy pracownikdéw
badawczo-dydaktycznych — przez Rade Naukowg Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna oraz Senackg
Komisje ds. Kadr, a w przypadku oséb z grupy pracownikow dydaktycznych — przez Senackg Komisje
ds. Ksztatcenia oraz Senacka Komisje ds. Kadr. Uchwate w sprawie zaopiniowania wniosku
o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni podejmuje Senat PW, a o zatrudnieniu osoby
wytonionej w konkursie decyduje rektor. Tak sformutowane zasady nalezy uznac za transparentne
i sprzyjajace doborowi kadry o pozgdanych kompetencjach.

Co 4 lata nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej, ktéra obejmuje takie ocene
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (ze wzgledu na pandemie COVID-19 procedura jest zawieszona).
Na Wydziale przeprowadza sie tez coroczng ocene kadry. Szczegdlng uwage zwraca sie wéwczas na
stopien zaangazowania nauczyciela w proces dydaktyczny, na jego kompetencje, posiadane przezen
stopnie i tytuty naukowe, reprezentowane przez niego dyscypliny, liczbe godzin zaje¢ przewidzianych
do zrealizowania i liczbe godzin zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowa.

Elementami wspierajagcymi monitorowanie i doskonalenie kadry sg zaréwno przeprowadzane wsréd
studentdw anonimowe badania ankietowe, jak i hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Bezposredni
przetozony zapoznaje pracownika z terminem hospitacji, a po jej przeprowadzeniu z oceng
zamieszczong w arkuszu hospitacji. Wyniki ankiet studentéw uwzgledniane sg przy okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego, a osoby, ktdre otrzymaty ocene bardzo dobrg, mogg liczy¢ na podwyzke
wynagrodzenia. Z kolei z nauczycielami, ktdrzy zostali w ankietach ocenieni stabo, bezposredni
przetozony (kierownik zaktadu) przeprowadza rozmowe, ktérej celem jest wyjasnienie przyczyn
ewentualnych niedociggnieé, znalezienie sposobdw na ich usuniecie, a takze udzielenie nauczycielowi
wsparcia metodycznego.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 ankietyzacja dotyczaca zaje¢ dydaktycznych
odbyta sie z wykorzystaniem dodatkowych ankiet opracowanych przez Wydziatowg Rade Samorzadu
Studenckiego, a w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021, majac na wzgledzie
pandemie COVID-19, ankietyzacja objeto wszystkie zajecia prowadzone w trybie ksztatcenia na
odlegtosé.

Wspieraniu kadry i motywowaniu jej do rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji
dydaktycznych sprzyjaja:
e system grantdw dziekanskich na realizacje prac badawczych dla pracownikdéw i doktorantéw;
e finansowanie publikacji;
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e nagrody za najlepsze artykuty naukowe — program ,Best Paper” w ramach projektu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”;

e konkursy na finansowanie prac badawczych w ramach projektu ,Inicjatywa doskonatosci —
uczelnia badawcza”;

e coroczne nagrody rektora (indywidualne i zespotowe) za wybitne osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne;

e granty rektorskie dla kot naukowych, ktérych opiekunami sg nauczyciele akademiccy;

e szkolenia w ramach projektu ,NERW PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspdtpraca”.

Na Woydziale sg prowadzone grupowe spotkania i indywidualne rozmowy o charakterze
motywujgcym, majgce na celu podnoszenie kompetencji kadry, gtdwnie dotyczace uzyskiwania
stopni i tytutdw naukowych. Efektem prowadzonej polityki kadrowej byto uzyskanie w ciggu
ostatnich 5 lat przez 2 nauczycieli akademickich stopnia naukowego doktora habilitowanego. Kolejne
2 osoby planujg ztozenie wniosku o wszczecie postepowania habilitacyjnego w 2021 r.

Wszelkie sytuacje konfliktowe i zjawiska patologiczne pracownicy mogg zgtasza¢ do bezposredniego
przetozonego (kierownicy zaktaddw, dyrektor Instytutu Inzynierii Mechanicznej), dziekana, rektora,
prorektoréow i w dalszej kolejnosci do komisji dyscyplinarnej. Na Uczelni obowigzujg zasady
przeciwdziatania mobbingowi. Corocznie przeprowadzana jest takze ankieta satysfakcji pracownikéw,
zawierajgca m.in. pytania dotyczace mobbingu. W ostatnich latach na ocenianym kierunku
zachowania tego rodzaju nie wystgpity.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczebnos¢ kadry oraz jej dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne i praktyczne zapewniajg wtasciwg realizacje programu studiéw i pozwalajg
studentom na osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie. Dorobek i doswiadczenie nauczycieli
akademickich znajdujg réwniez odzwierciedlenie w tematyce prac dyplomowych, a takze pozwalaja
na doskonalenie programu studiéw i aktualizacje tresci programowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych, a w ramach dyscypliny inzynieria mechaniczna — rézne specjalnosci, co
sprzyja wszechstronnemu i kompleksowemu ksztatceniu studentéw. Sg ponadto autorami publikacji
naukowych i biorg udziat w konferencjach.

Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci
specjalizacji, dorobku naukowego i praktycznego oraz posiadanego doswiadczenia dydaktycznego
z tematyka zajed. Polityka kadrowa Uczelni umozliwia wtasciwy dobdr kadry i zapewnia jej stabilnos¢;
motywuje réwniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji zawodowych i dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy i pracownicy sg oceniani oraz nagradzani za osiggniecia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne. W ocenie nauczycieli akademickich uczestniczg takze studenci. Wyniki ocen
podlegajg analizie i sg wykorzystywane do doskonalenia kadry.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Obiekty Instytutu Inzynierii
Mechanicznej zlokalizowane sg w dwdch kompleksach budynkédw w Ptocku: przy ul. tukasiewicza 17
(Gmach Gtowny i Gmach Dydaktyczny) i w al. Jachowicza 2 (Gmach Mechaniki). Odrebnymi obiektami
sg hala sportowa i Dom Studencki ,,Wczesniak”. Pomieszczenia wyktadowe w obu kompleksach
obejmuja: dwie aule (na 360 i 200 miejsc), audytorium (na 160 miejsc), 2 sale ze 120 miejscami,
2 sale z 70-80 miejscami, 15 sal z 50-60 miejscami, 14 sal z 30—40 miejscami, a takze 3 sale do 20
miejsc. W kompleksie budynkéw w al. Jachowicza 2 zlokalizowane jest takze Centralne Laboratorium
Mechaniki i Budownictwa, otwarte 19 marca 2021 r., powstate dzieki wsparciu finansowemu Unii
Europejskiej i sponsordow: Urzedu Miasta Ptocka, Polskiego Koncernu Naftowego ,Orlen” SA oraz
firmy Budmat Bogdan Wiecek.

W Filii dziata 10 pracowni komputerowych z 130 stanowiskami z dostepem do internetu. Pracownie
sg wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie, pozwalajgce na prawidtowe prowadzenie zaje¢;
3 z nich sg przeznaczone Scisle dla studentdw kierunku mechanika i budowa maszyn. Filia posiada
rowniez dwa profesjonalne zestawy do wideokonferencji: jeden stacjonarny w Gmachu Gtéwnym
i drugi mobilny. Dostep do sieci bezprzewodowej zapewniony jest we wszystkich budynkach
kampusu, w tym w domu studenckim.

Dziekanat obstuguje system USOSweb i platforme Moodle, wykorzystywang do ksztatcenia na
odlegtosé. Z poczatkiem roku akademickiego 2020/2021 wszystkie aplikacje dostepne dla studentow
i pracownikéw Uczelni (m.in. system USOSweb, uczelniana platforma nauczania zdalnego Moodle,
edukacyjna platforma moodlowa PW Filii w Ptocku Portaliusz, uczelniany portal pracowniczy SAP,
elektroniczna skrzynka pocztowa Webmail) zostaty zintegrowane w jeden spdjny system pod nazwa
Elektroniczna Politechnika Warszawska (e-PW).

Studenci mechaniki i budowy maszyn i nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
korzystajg z zasobdw Biblioteki Gtdwnej PW w Warszawie oraz Filii Biblioteki Gtéwnej PW w Ptocku.
W tej drugiej zgromadzonych jest ok. 93,5 tys. pozycji, w tym w ramach wolnego dostepu w czytelni
2689 ksigzek i 34 tytuty czasopism. Filia Biblioteki Gtéwnej PW w Ptocku posiada w czytelni jedno
stanowisko komputerowe z dostepem do wszystkich norm Polskiego Komitetu Normalizacyjnego.
Zbiory biblioteki uzupetnia ponadto bardzo bogaty zestaw baz elektronicznych, takich jak: Wirtualna
Biblioteka Nauki, Elsevier, Springer, Willey Blackwell, EBSCO, Science, SCOPUS, KNOVEL, EBRARY,
Taylir & Francis, Ibuk.pl, Baza Wiedzy PW i serwisy dziedzinowe Biblioteki Gtéwnej PW, w tym
dotyczacy mechaniki i budowy maszyn.
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Katalogi obu bibliotek sg dostepne online, a zamdwienia z Biblioteki Gtéwnej PW realizowane sg
wciggu 1-3 dni. W obu placéwkach zapewniony jest tez dostep do szybkiego internetu
bezprzewodowego. Ponadto w bibliotece w Ptocku studenci majg do dyspozycji drukarke i skaner.

Zasoby biblioteczne, w tym ich zakres tematyczny i liczba oferowanych egzemplarzy, s3 zgodne
z potrzebami kierunku, gwarantuja studentom osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie
i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Wtadze Wydziatu niezwtocznie uzupetniajg ksiegozbidr,
jesli tylko otrzymuja sygnat, ze liczba egzemplarzy danego podrecznika jest niewystarczajaca albo ze
ktorejs pozycji brakuje. Nalezy réwniez zaznaczyé, ze w ramach ksztatcenia zdalnego nauczyciele
akademiccy udostepniajg studentom niezbedne materiaty dydaktyczne w formie elektroniczne;j.

Wejscia do budynkdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia, oraz windy i toalety w tych obiektach s3
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto wewngtrz gmachdéw brak jest
przeszkéd architektonicznych, ktére uniemozliwiatyby tym osobom przemieszczanie sie. Budynek
nowo otwartego Centralnego Laboratorium Mechaniki i Budownictwa jest parterowy i réwniez
pozbawiony barier architektonicznych. Mozna zatem przyja¢, ze Uczelnia zapewnia osobom
z niepetnosprawnosciami petny udziat w procesie ksztatcenia.

Infrastruktura Wydziatu jest ciaggle rozbudowywana w miare mozliwosci finansowych Jednostki.
Uczelnia moze w tym zakresie liczy¢ takze na wsparcie ze strony lokalnych przedsiebiorstw. Obecnie
trwajg prace nad uruchomieniem kolejnych stanowisk badawczych, m.in. stanowiska do badan
gruntowych pomp ciepta oraz referencyjnej instalacji z systemem fotowoltaicznym wyposazonym
w system monitoringu parametréow elektrycznych z rownolegta rejestracja parametréw pogodowych.

Ocena infrastruktury opiera sie na ankietach studenckich i ankietach przeprowadzanych wsréd
absolwentéw. Absolwenci corocznie oceniajg infrastrukture dydaktyczng Uczelni (sale wyktadowe,
pracownie komputerowe), jej infrastrukture sportowq oraz zasoby biblioteczne. Studenci z kolei maja
mozliwo$¢ ocenienia infrastruktury w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych. Przy tej okazji
odpowiadajg oni na pytania o wyposazenie sal dydaktycznych i stan techniczny dostepnego
wyposazenia. Wyniki obu ankiet majg takze wptyw na decyzje o zakupie okreslonej aparatury badz
o modernizacji infrastruktury juz istniejgcej, podobnie zresztg jak uwagi co do wyposazenia zgtaszane
dyrektorowi Instytutu przez pracownikow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Filia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg zabezpieczajgcg realizacje procesu
dydaktycznego na kierunku. Pracownie i laboratoria sg wyposazone w sprzet i oprogramowanie
umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach zajeé¢ laboratoryjnych,
¢wiczeniowych i projektowych. Liczba i wielkos¢ pomieszczen dydaktycznych jest adekwatna do liczby
studentédw. Jednostka dysponuje bibliotekg, ktéra zapewnia dostep do zasobdéw ksigzkowych
i czasopism, takze w wersji elektronicznej, przy czym wielko$¢ zgromadzonych zasobdw pokrywa
zapotrzebowanie w zakresie studidéw literaturowych i pozwala studentom na osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy i studenci mogg zgtaszaé zapotrzebowanie na nowe
pozycje ksigzkowe lub czasopisma.
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Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, dzieki czemu zapewnia sie
tym osobom petny udziat w procesie ksztatcenia.

Na Wydziale prowadzi sie okresowe przeglady infrastruktury, a po analizie ich wynikéw dokonuje
niezbednych zakupdéw aparatury oraz modernizacji infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Filia przyktada duzg wage do wspétpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a zwlaszcza z pracodawcami (ok. 50 podpisanych porozumien). Sg to przede wszystkim firmy
z przemystu rafineryjnego i petrochemicznego, firmy swiadczace ustugi w zakresie projektowania
mechanicznego, producenci kombajndw oraz sprzetu rolniczego, w tym maszyn uprawowych
i maszyn do zbioru roslin zielonych, wytwdrcy czesci i podzespotdw na potrzeby pierwszego montazu
maszyn rolniczych i budowlanych, producenci maszyn elektrycznych niskiego i wysokiego napiecia,
Sredniej i duzej mocy, stosowanych w firmach sektora paliwowo-energetycznego, chemicznego,
papierniczego, stoczniowego, goérniczego ielektromaszynowego, a takie firmy zajmujace sie
dystrybucja i profesjonalnym serwisem ciggnikdéw i maszyn rolniczych. Wspdtpraca obejmuje réwniez
jednostki samorzadu terytorialnego oraz szkoty ponadpodstawowe. Rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci wspomnianych podmiotéw jest zgodny z dyscypling inzynieria mechaniczna (dobor
instytucji wspotpracujacych jest determinowany zgodnoscig profilu ich dziatalnosci z efektami uczenia
sie zdefiniowanymi dla ocenianego kierunku), koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest systematyczna i przybiera zréznicowane formy,
takie jak:
e przyjmowanie studentdw na praktyki;
o oferowanie studentom stazy;
e fundowanie stypendiow dla studentéw kierunku;
e wspieranie finansowe Kota Naukowego Mechanikéw ,,Rotor”;
e pomoc w realizacji zaje¢ (osoby zatrudnione w podmiotach zewnetrznych przyblizajg
studentom wybrane zagadnienia w ramach zaje¢ z przedmiotu technologia maszyn,
a niektére zajecia praktyczne prowadzone sg w laboratoriach i na stanowiskach
diagnostycznych w podmiotach zewnetrznych);
e pomoc w uzupetnianiu bazy dydaktycznej (Centralne Laboratorium Mechaniki i Budownictwa
powstato w gtéwnej mierze dzieki srodkom unijnym, ale byto sponsorowane takie przez
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Urzad Miasta Ptocka, PKN Orlen SA i firme Budmat; ponadto interesariusze wsparli Wydziat
przy zakupie sprzetu do ksztatcenia zdalnego);

e umozliwianie studentom wstepu do zaktadéw pracy, co pozwala zainteresowanym na
poznanie nowych technologii i nowoczesnego wyposazenia.

Efektem wspétpracy jest powstawanie prac dyplomowych o tematyce zgodnej z potrzebami
podmiotéw zewnetrznych, jak rowniez prowadzenie prac badawczo-rozwojowych na
rzecz interesariuszy zewnetrznych. Warte podkreslenia jest przy tym, Ze autorzy najlepszych prac
dyplomowych uwzgledniajgcych potrzeby podmiotéw zewnetrznych otrzymujg nagrody ufundowane
przez te podmioty (np. CNH Industrial Polska sp. z 0.0. czy PKN Orlen SA). Nagradzane sg takze osoby
prowadzace prace badawczo-rozwojowe stuzgce interesariuszom zewnetrznym (np. w konkursie
prezesa PKN Orlen SA na najlepszg prace badawczo-rozwojowa na rzecz koncernu).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest omawiana podczas corocznych posiedzern Rady ds.
Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego przy Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku. W wyniku
informacji uzyskanych od przedstawicieli pracodawcéow od roku akademickiego 2019/2020
wprowadzono do programu studidow specjalnosci inZynieria przemystowa oraz systemy mechaniczne
i energetyczne. W 2019 r. w ramach projektu ,NERW PW. Nauka — Edukacja — Rozwéj — Wspdtpraca”
przeprowadzono ponadto badanie ,Diagnoza potrzeb pracodawcow i instytucji wspdtpracujgcych
z PW 2018/2019”. Whnioski z niego postuzyty do doskonalenia koncepcji ksztatcenia i programu
studidw.

Podstawowg forma pozyskiwania informacji jest ankietyzacja. Sg jej poddawani pracodawcy
przyjmujacy studentéw na praktyki zawodowe i zatrudniajacy absolwentéw, a takze przedstawiciele
instytucji samorzadowych, spotecznych i gospodarczych. Baze danych interesariuszy zewnetrznych
tworzy Biuro Karier PW Filii w Ptocku na podstawie informacji przekazywanych przez dyrektoréw
instytutéw oraz petnomocnikéw dyrektoréw instytutéw ds. praktyk studenckich, majac na uwadze
miedzy innymi zawarte z interesariuszami zewnetrznymi umowy i porozumienia. Istotne dane
pozyskiwane sg réwniez w drodze nieformalnych kontaktéw wyktadowcow z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rekomenduje sie  sformalizowanie  wspdtpracy

z interesariuszami zewnetrznymi na poziomie kierunku, a takze — majgc na uwadze matg liczbe

zwracanych ankiet — zmiane konstrukcji ankiety, a zwtaszcza rezygnacje ze zbyt specjalistycznego,

hermetycznego jezyka efektdw uczenia sie na rzecz przekazu, ktdry bedzie zrozumiaty dla osoby

niemajacej doswiadczenia w ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku mechanika i budowa maszyn studenci odbywajg zajecia z jezyka angielskiego (tacznie
180 godzin) oraz uczestniczg w zajeciach z przedmiotu angielska terminologia techniczna w inzynierii
mechanicznej (15 godzin). Studenci mogg bra¢ udziat w wyktadach w jezyku angielskim w ramach
przedmiotow obieralnych: a) na studiach pierwszego stopnia — technologie przemystu chemicznego
i spozywczego oraz identyfikacja i ocena stanu systemow mechanicznych; b) na studiach drugiego
stopnia — metoda elementdéw skoriczonych i symulacja cyfrowa. W ofercie ksztatcenia na kierunku
mechanika i budowa maszyn znajduje sie tez 14 przedmiotéw w jezyku angielskim dla studentow
zagranicznych przyjezdzajacych do Ptocka w ramach wymiany miedzynarodowej wymiany. Biorgc pod
uwage, ze zainteresowanie wykfadami w jezyku angielskim w ramach przedmiotéw obieralnych byto
w ostatnich latach zerowe, rekomenduje sie podjecie dziatarh zmierzajgcych do zachecenia studentéw

do udziatu w tych zajeciach.

Nauczyciele akademiccy i studenci publikuja w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym
i uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach naukowych.

Filia zawarta 3 umowy bilateralne dotyczace wymiany miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+ — z uczelniami w Portugalii, Turcji i na Wegrzech. W niedtugim czasie zostanie za$
podpisana umowa z osrodkiem w Kosowie. Niezaleznie od tego studenci kierunku majg mozliwos¢
uczestniczenia w wymianie na podstawie umow zawartych takze przez inne jednostki organizacyjne
Politechniki Warszawskiej. O dostepnej ofercie dowiadujg sie z ogtoszen zamieszczonych na stronie
internetowej Jednostki i tablicach informacyjnych oraz z wiadomosci przesytanych elektronicznie.
Okazjg do zdobycia wiedzy na ten temat sg rowniez spotkania z osobami, ktdore wczesniej
uczestniczyty w wymianie. Kwestie zwigzane z wymiang studentéw koordynuje w Filii Zespdt ds.
Miedzynarodowych Programoéw Edukacyjnych i Wspdtpracy z Zagranica.

W latach 2016-2021 w ramach programu Erasmus+ jeden student kierunku mechanika i budowa
maszyn odbywat semestr studidw na Uniwersytecie Technologiczno-Ekonomicznym w Budapeszcie,
a jeden nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na kierunku uczestniczyt w dwdch postepowaniach
habilitacyjnych na uczelniach zagranicznych. Studenci ocenianego kierunku brali tez udziat w wizycie
studyjnej w CERN-ie w Szwajcarii w ramach dziatalnosci Kota Naukowego Informatyki Stosowanej
,Enigma”. Ponadto 30 maja 2017 r. goszczacy w Ptocku profesor politechniki w Atenach poprowadzit
w jezyku angielskim zajecia z przedmiotu angielska terminologia techniczna w inzynierii
mechanicznej. Rekomenduje sie podijecie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia skali wymiany

miedzynarodowej studentdw i pracownikow.
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Podsumowujac, Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia, w tym
wspiera miedzynarodowg mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich. Rodzaj, zakres i zasieg
tego umiedzynarodowienia jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Co roku wydziatowy petnomocnik ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia zamieszcza wyniki analizy
i oceny stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w sprawozdaniu ze swej dziatalnosci, ktére
podlega zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii. Na tej
podstawie podejmowane sg ewentualne dziatania doskonalgce. Ponadto w roku akademickim
2019/2020 Zespot ds. Miedzynarodowych Programéw Edukacyjnych i Wspdtpracy z Zagranicay
przygotowat i przeprowadzit wsrdd studentéw Filii ankiete poswiecong miedzynarodowym
programom edukacyjnym. Podczas badania pytano m.in. o znajomo$¢ miedzynarodowych
programow edukacyjnych i oferty Filii w ramach programu Erasmus+, o zainteresowania studentéw
wyjazdami na studia czy praktyke studenckg w ramach programéw miedzynarodowych
i 0 ewentualne powody braku zainteresowania takimi wyjazdami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych. Studenci
i nauczyciele akademiccy publikuja w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i uczestniczg
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, jednakze zainteresowanie obu grup zagranicznymi
programami mobilnosci jest niewielkie.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom z udziatem studentdow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom ocenianego kierunku jest systematyczne, state i kompleksowe.
Obejmuje aspekt materialny, merytoryczny i organizacyjny, a takie uwzglednia przygotowanie
studentdw do wejscia na rynek pracy. Studenci mogg liczy¢ zardwno na pomoc nauczycieli
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akademickich (indywidualne konsultacje), jak i o0séb zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych.

Jednostka zapewnia studentom wsparcie zaréwno w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, jak i w zakresie udziatu w niej. Zajecia dydaktyczne s3 w zdecydowanej
wiekszosci powigzane z zainteresowaniami naukowymi nauczycieli akademickich, co skutkuje
wigczaniem studentéw w prowadzone w Jednostce badania naukowe, przekfadajgce sie czesto na
wspodlne publikacje nauczycieli i studentdow. Na Wydziale dziata réwniez 6 két naukowych, w ktérych
prace zaangazowani sg studenci ocenianego kierunku. Szczegdlnie wazine z punktu widzenia ich
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej jest Koto Naukowe Mechanikéw ,Rotor”,
ktérego zakres prac jest Scisle powigzany z mechanika i budowg maszyn. Cztonkowie két naukowych
otrzymujg od wtadz Uczelni zaréwno wsparcie merytoryczne, jak i finansowe, co pozwala
zainteresowanym na udziat w konferencjach naukowych i seminariach. Dodatkowo Wydziat wspiera
kota naukowe w uzyskiwaniu s$rodkéw finansowych ze 7Zrédet zewnetrznych, pomagajac
w nawigzywaniu kontaktdw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dziatalno$é w kotach naukowych
z jednej strony sprzyja rozwojowi naukowemu studentéw kierunku, z drugiej zas przygotowuje ich do
pracy zawodowej oraz rozwija ich kompetencje miekkie.

W trakcie procesu uczenia sie studenci majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury badawczo-
-dydaktycznej, technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz z systemu biblioteczno-informacyjnego.
Moga ponadto odbywac praktyki i przygotowywac prace dyplomowe w podmiotach zewnetrznych,
z ktérymi wspdtpracuje Filia. Najlepszym studentom stwarza sie takze szanse ubiegania sie o staze
dtugoterminowe i stypendia fundowane przez przedsiebiorstwa.

Studenci wybitni majg mozliwos¢ aplikowania o stypendium rektora, ktédre motywuje do osiggania
wysokich wynikdw w nauce, w dziatalnosci sportowej czy artystycznej. Sg réwniez informowani
o innych formach wsparcia materialnego, takich jak stypendium ministra czy stypendium z wtasnego
funduszu stypendialnego Uczelni. Kolejnym elementem wsparcia studentéw wybitnych jest
mozliwos¢ starania sie przez nich o zgode na realizacje indywidualnego planu studidw. Student
zainteresowany taka formg ksztatcenia zobowigzany jest uzyska¢ zgode potencjalnego opiekuna
naukowego (wybranego nauczyciela akademickiego) oraz wspdlnie z nim ustali¢ plan studiow.
Dodatkowo studenci majg prawo ubiegac sie o indywidualng organizacje studidow, ktéra pozwala
m.in. na zmiane tempa studiowania oraz ustalenie indywidualnego planu zajec.

W Jednostce funkcjonuje Wydziatowa Rada Samorzgdu Studentéw. Wydziat zapewnia samorzadowi
niezbedne wsparcie finansowe i merytoryczne. W dyspozycji WRSS znajdujg sie wydzielone
pomieszczenia wyposazone w sprzet biurowy i informatyczny. Cztonkowie WRSS sg wtgczani w prace
organdw odpowiadajacych za wszystkie obszary zwigzane z procesem ksztatcenia i wsparciem
studentdw oraz majg mozliwos¢ opiniowania decyzji dotyczacych tych obszaréw. WRSS moze
rowniez inicjowac dziatania na rzecz spotecznosci akademickiej Wydziatu. Wspédtpraca samorzadu
studentdw z wifadzami Wydziatu oparta jest na partnerstwie i poszanowaniu suwerennosci
samorzadu.

Dodatkowo w Domu Studenckim ,Wczesniak” powotano Samorzad Mieszkaricow Domu
Studenckiego, reprezentowany przez Rade Mieszkancow, ktéra z jednej strony bierze udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczacych domu, a z drugiej organizuje wydarzenia kulturalno-
-rozrywkowe oraz administruje niektdrymi pomieszczeniami domu, takimi jak sitownia czy klub
studencki.
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W Jednostce funkcjonuje Akademicki Zwigzek Sportowy. Studenci mogg korzystaé z hali sportowe;j,
a takze ubiegac sie o wsparcie finansowe iorganizacyjne w zwigzku z udziatem w zawodach. Na
uwage zastuguje réwniez dziatalnos¢ Akademickiego Centrum Kultury, ktére wspiera samorzad
w organizowaniu wydarzen kulturalnych. Co roku odbywa sie kilkanascie takich imprez, ktérym
czesto towarzyszg akcje charytatywne. Ponadto w Filii dziata Zespét Tarica Ludowego ,,Masovia”.

Bardzo istotnym elementem wsparcia studentéw jest przygotowywanie ich do wejscia na rynek
pracy. W tym kontekscie nie mozna nie wspomnie¢ o roli Biura Karier, ktére zapewnia studentom
i absolwentom kompleksowe wsparcie w zakresie planowania $Sciezki rozwoju zawodowego. Dziatania
Biura koncentrujg sie szczegdlnie na organizowaniu konsultacji z doradcami i warsztatéw. Dodatkowo
w celu lepszego poznania przez studentéw zasad funkcjonowania przedsiebiorstw odbywajg sie
spotkania z pracodawcami oraz wyjazdy do firm i na targi branzowe. Dzieki tego typu aktywnosci
studenci majg mozliwosé przyjrzenia sie roznym sciezkom kariery i wybrania wtasne;.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest dostosowane do zrdéznicowanych potrzeb
poszczegblnych grup. Prawo do ubiegania sie o indywidualng organizacje studidw pozwala na
kontynuowanie studiowania na przyktad osobom wychowujgcym dzieci, studiujgcym wiecej niz jeden
kierunek czy aktywnym zawodowo. Tym ostatnim mozliwos¢é taczenia zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z pracg zawodowg stwarza takie oferta studiow w trybie
niestacjonarnym. Osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej oferuje sie z kolei stypendia
socjalne i jednorazowe zapomogi. System wsparcia socjalnego obejmuje réwniez mozliwosé
zakwaterowania w Domu Studenckim ,Wczedniak”, w ktérym studenci z niepetnosprawnoscia
otrzymujg miejsce w pierwszej kolejnosci i na preferencyjnych warunkach. O zapewnienie tej grupie
rownego dostepu do procesu ksztatcenia dba Sekcja ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci ci moga
zgtasza¢ pracownikom sekcji swoje problemy, a takie wnioskowa¢ o wyznaczenie im sposréd
nauczycieli akademickich opiekuna wydziatowego czy o dostosowanie warunkéw studiowania, w tym
warunkéw weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie, do rodzaju niepetnosprawnosci (ostateczng
decyzje w tym zakresie podejmuje dziekan). Sekcja skupia sie tez na zwiekszaniu $wiadomosci
studentdw na temat niepetnosprawnosci, organizujgc szkolenia i kursy.

Wszyscy studenci majg mozliwosc¢ skorzystania z indywidualnej pomocy psychologicznej online, ktéra
jest zapewniana przez Biuro Spraw Studenckich oraz wspdtpracujgcego z nim psychologa.
Rekomenduje sie zagwarantowanie studentom pomocy psychologicznej réwniez w formie

stacjonarnej w Ptocku.

Procedura sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow wynika z wewnetrznych aktéw prawnych
Uczelni i nie budzi zastrzezen. Rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych i zapobieganiu im sprzyja
praktyka konsultowania z WRSS decyzji dotyczacych spraw studenckich, co stuzy przy okazji
transparentnosci podejmowanych dziatan. Studenci mogg zgtasza¢ swoje problemy cztonkom WRSS,
prodziekanowi ds. studenckich badz opiekunowi roku. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania
konfliktu na poziomie Jednostki sprawa kierowana sg do organdw uczelnianych, w ktérych réwniez
zasiadajg cztonkowie samorzadu studentéw.

Uczelnia informuje studentéw o zasadach bezpieczenstwa i przeciwdziatania wszelkim formom
przemocy idyskryminacji. Kwestie te sg poruszane podczas spotkan studentéw pierwszego roku
z wiadzami Wydziatu.

Obstuga administracyjna studentéw jest swiadczona przez pracownikow dziekanatu, ktérzy dyzurujg
stacjonarnie w godzinach dostosowanych zaréwno do mozliwosci czasowych studentéw
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stacjonarnych, jak iniestacjonarnych. Z dziekanatem mozna sie skontaktowac takze telefonicznie
i elektronicznie (e-mail, MS Teams). Poza godzinami pracy dziekanatu studenci mogg zostawiac
dokumenty w skrzynce podawczej. Obstuga administracyjna jest kompleksowa, a wszystkie sprawy
rozpatrywane sg na biezgco. Pracownicy dziekanatu poszerzajg swojg swoje umiejetnosci i wiedze,
uczestniczac w szkoleniach i spotkaniach Ogdélnopolskiego Forum Dziekanatow.

Wydziat wdrozyt rozwigzania pozwalajagce studentom na zdalny kontakt z nauczycielami
akademickimi oraz na dostep do materiatdw online wykorzystywanych w trakcie realizowania
programu studiow. Rekomenduje sie wczedniejsze przesytanie studentom materiatéw zajeciowych,

tak aby w trakcie zaje¢ nie musieli poSwieca¢ czasu na zapoznawanie sie z nimi.

System wsparcia studentéw podlega systematycznej ocenie zainteresowanych. W omawianiu
wszystkich wynikéw ankiet zwigzanych z procesem uczenia sie i wsparciem studentéw bierze udziat
przedstawiciel WRSS. Nastepnie studenci otrzymujg informacje zwrotng na temat podjetych
w wyniku ankietyzacji dziatan doskonalgcych. Zwazywszy jednak, ze badania ankietowe ciesza sie
niewielkim zainteresowaniem studentdw (co wynika czesciowo z ich watpliwosci co do
anonimowosci ankiet), rekomenduje sie poczynienie staran _majgcych na celu popularyzacje

ankietyzacji wsrod studentdw oraz zwiekszanie wsrdd nich swiadomos$ci anonimowosci ankiet.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub w udziale w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rdéwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Uczelnia zapewnia szerokiemu gronu odbiorcéw (kandydaci na studia, studenci, absolwenci,
pracodawcy) dostep do rdéznorodnych informacji dotyczacych dziatalnosci Filii w Ptocku, w tym
w szczegblnosci na temat oferty edukacyjnej, programéw studiéw, warunkéw ich realizacji
i osigganych rezultatéw studiowania. Gtdwnym miejscem i narzedziem zapewnienia publicznego
dostepu do informacji o studiach jest witryna internetowa Filii w Ptocku, zawierajaca szereg
odnosnikdbw do rdézinych kategorii informacji i posiadajgca takze wersje angielskojezyczng
i rosyjskojezyczng. Ponadto waznym zZrdodtem informacji jest Biuletyn Informacji Publicznej
Politechniki Warszawskiej, gdzie znajdujg sie wewnetrzne akty prawne (m.in. regulaminy, uchwaty
Senatu PW, dokumenty rektora PW oraz dokumenty prorektora ds. Filii w Ptocku), a takze
szczego6towe informacje nt. programoéw studiéw na Uczelni (w tym w Filii w Ptocku). Przenikanie sie
zrédet informacji (centrala Uczelni — Filia w Ptocku) moze jednak czasem prowadzi¢ do
nieporozumien, jak np. w wypadku zaktadki Rekrutacja (na stronie Filii): po wybraniu opcji Przyjecia
na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie uzytkownik jest przenoszony na strony
Politechniki Warszawskiej, na ktorych oferta edukacyjna dotyczy juz catej Uczelni, a nie Filii w Ptocku.
Rekomenduje sie wiec poprawe na stronie internetowej Filii czytelnosci informacji na temat oferty

i warunkow ksztatcenia w Filii.

Dostepna za posrednictwem ww. zrédet informacja o programie studiow jest kompleksowa
i aktualna. Obejmuje informacje o warunkach przyjecia na studia, celach ksztatcenia, organizacji roku
akademickiego, zasadach rejestracji, zasadach wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnosci,
praktykach studenckich i procesie dyplomowania. Programy studiéw sg umieszczone w Katalogu
przedmiotéow ECTS, dostepnym na stronie internetowej Uczelni i corocznie aktualizowanym.
Wszystkie biezgce komunikaty zwigzane z realizowaniem programu studidow sg przekazywane na
studenckie konta pocztowe w domenie PW oraz umieszczane w zaktadce Aktualnosci na stronie
internetowej Filii. Pewnym mankamentem jest mato intuicyjny dostep do petnej dokumentacji
programu studiéw dla kandydatédw korzystajacych z zaktadki Rekrutacja, na ktérej w podzaktadce
Oferta ksztatcenia znajduja sie tylko ogdlne charakterystyki kierunkdéw, a szczegétowe programy
dopiero nizej, w podzaktadce Wazne informacje. Rekomenduje sie takie zorganizowanie strony Filii,

aby utatwi¢ kandydatom na studia dostep do najwazniejszych z punktu widzenia tej grupy

interesariuszy informacji.

Studenci i kandydaci na studia majg mozliwos¢ oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia,
biorgc udziat w badaniach ankietowych. Zgodnie z procedurg ankietyzacji i analizy informacji
pozyskiwanych od kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia kandydat na studia wypetnia
stosowng ankiete w wersji elektronicznej. W zaleznosci od wynikéw ankietyzacji podejmowane s3
decyzje dotyczace doskonalenia procesu rekrutacji w zakresie dostepnosci informacji dla kandydatéw
na studia.

Z kolei w ramach procedury ankietyzacji i oceny organizacji procesu ksztatcenia i dostepnosci
informacji na temat organizacji procesu ksztatcenia studenci oceniajg w cyklu dwuletnim miedzy
innymi dostepnosc¢ informacji na temat organizacji procesu ksztatcenia.

Podsumowujac, Uczelnia w sposdb prawidiowy zapewnia publiczny dostep do informagji
0 ocenianym programie studidow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach studiowania na
kierunku, a sformutowane powyzej rekomendacje majg na celu wskazanie pdl, ktére mogtyby
podlegac doskonaleniu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach programu studiéw
i warunkach jego realizacji, spetniajgcy zasadnicze wymagania w zakresie
kompleksowosci, zrozumiatosci i aktualnosci informacji oraz jej adekwatnosci do potrzeb
podstawowych grup odbiorcéw i przejrzystosci jej prezentacji.

Jakos¢ publicznego dostepu do informacji jest monitorowana, co stuzy doskonaleniu dostepnosci
i jakosci informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Filii w Ptocku, w tym na Wydziale Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii, wyznaczone zostaty osoby i ciata odpowiedzialne za nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscig edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Na poziomie Uczelni sg to: prorektor ds. studidw, Senacka Komisja ds. Ksztatcenia,
Uczelniana Rada ds. Jakosci oraz petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji, a na
poziomie Filii w Ptocku — prorektor ds. Filii w Ptocku, prodziekan ds. studidéw, Zespét ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w ramach Komisji Rady Wydziatu ds. Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii oraz petnomocnik dziekana ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Powyzsze
elementy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia majg szczegdétowo okreslone
obszary odpowiedzialnosci i zadania zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia; istniejg takze jasno
zdefiniowane zaleznosci formalne i proceduralne pomiedzy tymi elementami. W zwigzku z tym nalezy
uznac, ze struktura systemu jest odpowiednia, a kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci oséb
i zespotow wchodzgcych w jego sktad zostaty okreslone prawidtowo i zapewniajg wtasciwg ewaluacje
i doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zatwierdzanie, modyfikowanie oraz wycofywanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni
w sposéb formalny, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora PW nr 158/2020 z 2 grudnia 2020 r. oraz
wytycznymi zawartymi w uchwale Senatu PW nr 58/L/2020 z 25 listopada 2020 r. Studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy rektor, przy czym w przypadku studidw na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Filii w Ptocku czyni to na wniosek dziekana Wydziatu.
Senacka Komisja ds. Ksztatcenia, po uzyskaniu recenzji wniosku, opiniuje projekt uchwaty Senatu PW
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o przyporzadkowaniu kierunku studidw do dyscypliny lub dyscyplin naukowych ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej oraz o ustaleniu programu studidw. Po powzieciu przez Senat tejze uchwaty
rektor podejmuje decyzje w sprawie utworzenia studiéw. Zmiany w programie studiéw wprowadza
Senat PW w trybie opisanym powyzej. W przypadku programoéw studiow prowadzonych w Filii
zmiany sg opracowywane przez zastepce dyrektora Instytutu Inzynierii Mechanicznej (lIM)
w porozumieniu z prodziekanem ds. studiéw, miedzy innymi na podstawie wynikéw przegladow
dokonywanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK). Zmiany te
wprowadza sie z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, okreslane corocznie w uchwale Senatu PW. Zasady, ktére bedg obowigzywac w czasie
najblizszej rekrutacji, zawiera uchwata nr 518/XLIX/2020 z 17 czerwca 2020 r. Regulacje te nie budza
zastrzezen z wyjatkiem — jak wskazano w opisie stopnia spetnienia kryterium 3 — nieco
ograniczajacego katalogu nazw kierunkéw, ktérych absolwenci mogg by¢ rekrutowani na studia
drugiego stopnia na ocenianym kierunku.

W Filii w Ptocku, w szczegdlnosci na Wydziale, opracowano i wdrozono procedury okresowego
przeglagdu programoéw studidw, realizowane w ramach zadan ewaluacyjnych WSZJK. Przeglady te
oparte sg na pozyskiwaniu informacji zaréwno od interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych za
pomocg zestawu procedur ujetych w Wydziatowej ksiedze jakosci ksztatcenia, przyjetej i cyklicznie
nowelizowanej przez Rade Wydziatu (ostatnio 9 lutego 2021 r.). S3 to:

e dla interesariuszy zewnetrznych: a) procedura ankietyzacji i analizy informacji
pozyskiwanych od pracodawcéw; b) procedura ankietyzacji i analizy opinii pozyskiwanych od
interesariuszy zewnetrznych na temat oferty edukacyjnej i uczenia sie; c) procedura
ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od kandydatéw na studia pierwszego
i drugiego stopnia; d) procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od
absolwentéw bezposrednio po ukoniczeniu studiéw pierwszego i drugiego stopnia;

e dlainteresariuszy wewnetrznych: a) procedura przegladu, analizy i oceny osiggania efektow
uczenia sie; b) procedura przegladu, analizy i oceny programu studiéw pod wzgledem
formalnoprawnym; c¢) procedura analizy i oceny programu studiow zmodyfikowanego
wskutek jego doskonalenia; d) procedura przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektow
uczenia sie w odniesieniu do prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych;
e) procedura przegladu, analizy i oceny tematéw prac dyplomowych pod katem mozliwosci
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie; f) procedura przegladu, analizy i oceny
weryfikacji efektdw uczenia sie w odniesieniu do prac dyplomowych i egzamindéw
dyplomowych; g) procedura analizy i oceny wynikdw rejestracji i terminowosci konczenia
studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Wszystkie wymienione procedury sg starannie zdefiniowane i obejmujg najwazniejsze obszary
zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, w tym ocene efektéw uczenia sie i ich zgodnosci
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ocene tresci programowych, metod ksztatcenia
oraz weryfikacji efektéw uczenia sie. Prowadzona jest tez ocena metod weryfikacji efektow uczenia
sie osigganych w wyniku odbycia praktyk studenckich; dokonuje jej petnomocnik dyrektora IIM ds.
praktyk studenckich zgodnie z przyjetymi na Wydziale zasadami. Catosciowo system przeprowadzania
systematycznej oceny programu studiéw nalezy uznac¢ za prawidtowy, jednak rekomenduje sie

weryfikacje poszczegdlnych procedur pod katem stosowanej w nich terminologii, tak aby byta ona

bardziej zrozumiata dla poszczegdlnych grup interesariuszy (w szczegdlnosci przedstawicieli otoczenia
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spoteczno-gospodarczego). W kontekscie zastrzezen dotyczacych prac dyplomowych rekomenduje
sie z kolei podjecie dziatan w celu zapewnienia wtasciwego poziomu tych prac.

Biezaca, systematyczna ocena programu studiow i jakosci ksztatcenia opiera sie na analizie wynikéw
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Sposdb zdefiniowania tych procedur pozwala uznaé, ze
stanowig one miarodajne i wiarygodne zrédta danych.

Podsumowujac, wtadze Uczelni przy zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych (studentdw,
nauczycieli akademickich) oraz zewnetrznych (pracodawcéw, absolwentéw) monitorujg program
studiow i dokonujg jego ewaluacji, a wyniki tych dziatan wykorzystujg do doskonalenia programu.
Dziatania w tym zakresie oparte sg na bezposrednich kontaktach miedzy przedstawicielami réznych
grup interesariuszy (np. studentéw i pracodawcéw) a witadzami Uczelni i na reagowaniu na oddolne
inicjatywy majace na celu zmiane programu czy tez jego wzbogacenie o nowe tresci.

Jednoczesnie jakos¢ ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn w Filii w Ptocku byta
poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej (ocena programowa w 2010 r. i ocena instytucjonalna
w 2015 r., obie przeprowadzane przez PKA), a wyniki tych ocen stanowity podstawe do doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem na kierunku.
Zakresy odpowiedzialnosci poszczegélnych oséb i gremidow sprawujgcych nadzér nad kierunkiem,
w tym zakresy odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, zostaty okreslone
w sposob przejrzysty. Zatwierdzanie i zmiany programu studidw oraz przyjecie na studia odbywaja sie
w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest coroczna ocena programu studidw,
uwzgledniajgca spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci kierownikow
przedmiotdw, oraz wyniki nauczania, a jej rezultaty przyczyniajg sie do doskonalenia programu
(gtéwnie poprzez zmiany w programach przedmiotéw). W ocenie programu studiow biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci) i zewnetrzni (pracodawcy
i absolwenci). Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztaftcenia podlega systemowej ocenie
i doskonaleniu. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku byta rowniez poddawana cyklicznej ocenie
zewnetrznej, co sprzyjato doskonaleniu programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Poprzednie uchwaty (nr 698/2015 z 3 wrzesnia 2015 r. i nr 803/2015 z 8 pazdziernika 2015 r.) zostaty
podjete w ramach postepowania dotyczacego oceny instytucjonalnej Wydziatu Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii w Ptocku i nie zawieraty zalecen (ostatecznie wszystkie kryteria uzyskaty
ocene ,,w petni”).

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr hab. inz. Jacek Kucharski
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