POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 92 /2021
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.

w sprawie warto$ci wielko$ci kryterialnych w dyscyplinach ekonomia i finanse, filozofia, nauki
0 bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, oraz pozostatych, w ktorych
prowadzona jest dziatalno$§¢ naukowa w PW, a nieposiadajagcych Rad Naukowych Dyscyplin,
branych pod uwage przy ocenie dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 13 ust. 3 zarzadzenia nr 35/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice
Warszawskiej zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla wartosci wielkosci kryterialnych w dyscyplinach ekonomia i finanse, filozofia,
nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, oraz pozostatych,
w ktorych prowadzona jest dzialalnos¢ naukowa w PW dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
oraz pracownikow badawczych, zwanych dalej ,,pracownikami”, brane pod uwage przy ocenie ich
dziatalnos$ci naukowej, zwanej dalej ,,oceng”.

§2

1. W przypadku:

1) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych

materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych

czasopism 1 materiatéw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy,

3) redakcji naukowych monografii, o ktorych mowa w pkt 2,

4) rozdzialdow w monografiach, o ktérych mowa w pkt 2

— ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem i1 prowadzeniem dzialalno$ci naukowej w PW;

wartosci wielkos$ci kryterialnych ustala si¢ wedlug liczby punktow okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zgodnie z ostatnim wykazem wydawnictw
lub wykazem czasopism naukowych 1 recenzowanych materialow 2z konferencji
migdzynarodowych sporzadzonych i udostepnionych przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki przed dokonaniem oceny.

2. Przez liczbe punktow rozumie si¢ warto§¢ punktowa przypadajaca na pracownika

w przypadku gdy jest autorem albo wspotautorem publikacji, obliczang na zasadach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 ustawy.



3. Wartosci wielkosci kryterialnych, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniaja punktacje wytacznie
za publikacje, ktore zostaty zamieszczone w Bazie Wiedzy PW.

§3

1. Warto$¢ kryterialna dla oceny czastkowej pozytywnej dobrej w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na stanowisku adiunkta, profesora i profesora uczelni wynosi w okresie 4 lat
objetym oceng w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

nauk prawnych — co najmniej 150 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 70 pkt oraz
1 publikacja za co najmniej 40 pkt;
filozofii — co najmniej 180 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 100 pkt oraz
1 publikacja za co najmniej 40 pkt;

nauk o polityce i administracji — co najmniej 100 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej
40 pkt;
nauk o bezpieczenstwie — co najmniej 100 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej 40 pkt;
ekonomii i finanséw w przypadku:

a) adiunktéw — co najmniej 160 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej 70 pkt;

b) profesorow i profesorow uczelni — co najmniej 200 pkt, w tym 1 publikacja za co

najmniej 100 pkti 1 publikacja za co najmniej 70 punktow;

pozostatych dyscyplin, o ktorych mowa w § 1 — co najmniej 100 pkt, w tym 2 publikacje
za co najmniej 40 pkt.

2. Warto$¢ kryterialna dla oceny czastkowej pozytywnej dobrej w grupie pracownikdéw
badawczo-dydaktycznych na stanowisku asystenta wynosi w okresie 4 lat objetym oceng

w przypadku:

1) nauk prawnych — co najmniej 75 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 40 pkt;

2) filozofii — co najmniej 90 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 40 pkt;

3) nauk o polityce i administracji — co najmniej 50 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej
20 pkt;

4) nauk o bezpieczenstwie — co najmniej 50 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 20 pkt;

5) ekonomii i finanséw — co najmniej 120 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej 40 pkt;

6) pozostatych dyscyplin, o ktérych mowa w par. 1 — co najmniej 50 pkt, w tym 1 publikacja

za co najmniej 20 pkt.
§4

1. Warto$¢ kryterialna dla oceny czastkowej pozytywnej dobrej w grupie pracownikow
badawczych na stanowisku adiunkta, profesora i profesora uczelni wynosi w okresie 4 lat
objetym oceng w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

nauk prawnych — co najmniej 280 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 100 pkt oraz 2
publikacje za co najmniej 70 pkt;
filozofii — co najmniej 320 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 140 pkt oraz 2
publikacje za co najmniej 70 pkt;

nauk o polityce i administracji — co najmniej 280 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej
100 pkt oraz 2 publikacje za co najmniej 70 pkt;

nauk o bezpieczenstwie — co najmniej 280 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 100 pkt
oraz 2 publikacje za co najmniej 70 pkt;

ekonomii 1 finansow w przypadku:

¢) adiunktéw — co najmniej 200 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej 100 pkt;



d) profesorow i profesoréw uczelni — co najmniej 250 pkt, w tym 1 publikacja za co
najmniej 140 pkti 1 publikacja za co najmniej 100 punktow;
6) pozostatych dyscyplin, o ktorych mowa w § 1— co najmniej 280 pkt, w tym 1 publikacja
za co najmniej 100 pkt oraz 2 publikacje za co najmniej 70 pkt.
2. Warto$¢ kryterialna dla oceny czastkowej pozytywnej dobrej w grupie pracownikdéw
badawczych na stanowisku asystenta wynosi w okresie 4 lat objetym oceng w przypadku:
1) nauk prawnych — co najmniej 110 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 70 pkt oraz 1
publikacja za co najmniej 20 pkt;
2) filozofii — co najmniej 130 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 70 pkt oraz 1 publikacja
za co najmniej 40 pkt;
3) nauk o polityce i administracji — co najmniej 110 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej
70 pkt oraz 1 publikacja za co najmniej 20 pkt;
4) nauk o bezpieczenstwie — co najmniej 110 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 70 pkt
oraz 1 publikacja za co najmniej 20 pkt;
5) ekonomii i finanséw — co najmniej 150 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej 70 pkt;
6) pozostatych dyscyplin, o ktorych mowa w § 1 — co najmniej 110 pkt, w tym 1 publikacja
za co najmniej 70 pkt oraz 1 publikacja za co najmniej 20 pkt.

§5

W przypadku pracownika, ktory zadeklarowat przynaleznos$¢ do dyscypliny wymienionej w § 1,
aw okresie objetym oceng petnil funkcje Rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, cztonka
Rady Doskonato$ci Naukowej lub Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wartosci punktowe okreslone
w § 31§ 4 s3 obnizane o 50% w okresie pelnienia danej funkcji. Przepisow § 3 1 § 4 w zakresie
rozktadu punktéw na publikacje nie stosuje sig.

§ 6

1. Laczna wartos¢ punktowa okreslona odpowiednio w § 3 1 § 4 jest proporcjonalnie obnizana,
jezeli w okresie 4 lat objetym oceng pracownik:

1) nie byl przez caty okres zatrudniony w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
pracownikow badawczych;

2) byt zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy;

3) zadeklarowat przynaleznos¢ do dwoch dyscyplin, z ktorych co najmniej jedna nalezy do
dyscypliny, o ktérej mowa w § 1.

2. W przypadku proporcjonalnego obnizenia tacznej wartosci punktowej okreslonej w § 31 § 4
przepisy § 3 1 § 4 w zakresie rozkladu punktéw na publikacje stosuje si¢ odpowiednio, gdy
warto$¢, o ktorej mowa w ust. 1, jest co najmniej réwna jednej z wartosci liczbowych punktow
za pojedyncza publikacje ustalonej z uwzglednieniem stanowiska i grupy pracowniczej
pracownika.

§7
Przy wystawianiu oceny czastkowej dotyczacej dziatalnosci naukowej pracownika uwzglednia si¢
takze nastepujace wartosci wielkosci kryterialnych:
1) pelnienie funkcji promotora (pod warunkiem ztozenia przez doktoranta rozprawy
doktorskiej) — 60 pkt;
2) peknienie funkcji promotora pomocniczego (pod warunkiem zlozenia przez doktoranta
rozprawy doktorskiej) — 30 pkt;



3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sporzadzenie recenzji w przewodzie doktorskim/postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora — 30 pkt;

sporzadzenie recenzji w postgpowaniu habilitacyjnym /postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego lub w postgpowaniu o nadanie tytutu naukowego — 60 pkt;
sporzadzenie recenzji monografii — 10 pkt;

odbycie co najmniej miesi¢cznego stazu naukowego zagranicznego — 40 pkt;

odbycie co najmniej trzymiesi¢cznego stazu naukowego w krajowej uczelni lub instytucji
naukowej — 20 pkt;

wystgpienie na konferencji migdzynarodowej — 10 pkt;

prowadzenie panelu konferencji miedzynarodowej — 10 pkt;

10) wystagpienie na krajowej konferencji naukowej— 5 pkt;
11) prowadzenie panelu na krajowej konferencji naukowej— 5 pkt;
12) przygotowanie i ztozenic wniosku o finansowanie badan naukowych ze Zzrodet

zewnetrznych (takich jak: NCN, NCBIR, NAWA, instytucje zagraniczne lub organizacje
mi¢dzynarodowe ) — 40 pkt;

13) kierowanie projektem naukowym finansowanym ze zrédet zewngtrznych — 30 pkt za kazdy

rok realizacji projektu;

14) realizacja projektu naukowego finansowanego (jako wykonawca projektu) ze zrodet

zewnetrznych (takich jak: NCN, NCBIR, NAWA, instytucje zagraniczne lub organizacje
migdzynarodowe) — 20 pkt za kazdy rok realizacji projektu;

15) inne znaczgce, udokumentowane osiggnigcia naukowe — 20 pkt.

§8

Wartos¢ wielkosci kryterialnej dla oceny czastkowej pozytywnej wyrdzniajacej w odniesieniu do
dyscyplin, o ktérych mowa w § 1 w zakresie dzialalnosci naukowej wynosi co najmniej wartos¢
wielkosci kryterialnej dla oceny czastkowej pozytywnej dobrej, o ktérej mowa w § 3-5, oraz
dodatkowo:

1)

2)

3)

co najmniej 100 pkt — jezeli pracownik jest zatrudniony w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych, albo co najmniej 140 pkt — jezeli pracownik jest zatrudniony w grupie
pracownikow badawczych, za publikacje artykutu w dyscyplinie, do ktorej zadeklarowat
przynaleznos¢, oraz

co najmniej 60 pkt, a w przypadku pracownikéw z tytulem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego — co najmniej 100 pkt za osiggnigcia
okreslone w § 7 pkt 1-12 oraz

co najmniej 40 pkt — w przypadku pracownika zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych, albo co najmniej 60 pkt w przypadku pracownika zatrudnionego
w grupie pracownikow badawczych, za osiggniecia okreslone w § 7 pkt 13-15.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



