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0. WPROWADZENIE

0.1. WSTEP

Niniejsze sprawozdanie przedstawia dzialania kierownictwa Politechniki Warszawskiej,
opisuje osiggniecia 1 dokonania jej pracownikow, doktorantow 1 studentow, prezentuje
najwazniejsze informacje o wynikach w réznych obszarach funkcjonowania Uczelni, w czwartym,
ostatnim roku kadencji akademickiej 2016-2020, to jest w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31
sierpnia 2020 r.

Rok ten byt rokiem szczegdlnym. Od czasu wejScia w zycie (1 pazdziernika 2018 r.)
Konstytucji dla Nauki — ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nastepujg istotne zmiany
w organizacji, zarzadzaniu i funkcjonowaniu uczelni wyzszych w Polsce. Ustawa wprowadza
nowy model zarzadzania uczelniami oraz zapewnia zrbwnowazony rozwoj szkolnictwa wyzszego
w Polsce.

W Politechnice Warszawskiej trwaja intensywne dziatania majace na celu wdrozenie ustawy.
Zakonczone zostaly prace zwiazane z powstaniem i akceptacja przez wspolnote akademicka
nowego Statutu, ktory obowigzuje od 1 pazdziernika 2019 r. Dziata nowy organ - Rada Uczelni,
a takze Rady Naukowe Dyscyplin 1 pig¢ Szkot Doktorskich. Weszly w zycie nowe regulaminy,
tj.: Regulamin organizacyjny, Regulamin pracy oraz Regulamin wynagradzania pracownikow.
Przygotowano propozycje zmian organizacyjnych w Politechnice Warszawskiej. Zmiany te
uwzgledniaja wnioski 1 postulaty zgtaszane w trakcie dyskusji i prac zwigzanych z wdrazaniem
nowej ustawy w PW, pozostawiajac nowym organom Uczelni decyzje w tych sprawach.
Projekt tych zmian zostal przedstawiony w podrozdziale 1.4. niniejszego sprawozdania.
Trwaja prace nad nowa Strategia Rozwoju PW. Przedstawiciele naszej Uczelni zostali wybrani do
Rady Doskonatosci Naukowej (RDN) — nowego organu dzialajacego na rzecz rozwoju kadry
naukowej.

W roku 2019 trwaly intensywne prace nad przygotowaniem wniosku do konkursu
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” —
jednego z najwazniejszych projektéw przewidzianych w Konstytucji dla Nauki. Rozstrzygniecie
konkursu nastapito w pazdzierniku 2019 r. Politechnika Warszawska znalazla si¢ wsrod 10
laureatow tego prestizowego konkursu. W ostatecznej klasyfikacji zajela trzecie miejsce. W latach
20202026 wyro6znione uczelnie otrzymaja subwencj¢ zwickszong o 10%.

W lipcu 2020 r. Politechnika Warszawska zostata laureatem drugiego konkursu wnioskoéw
,Luniwersytety europejskie” ogtoszonym w ramach programu Erasmus+.

Ostatnie miesigce byly réwniez czasem szczegdlnym pod wzgledem bezpieczenstwa oraz
ochrony zdrowia i zycia. W zwiazku z wystgpieniem pandemii koronawirusa COVID-19,
zastosowano szereg dziatan zaradczych. Politechnika Warszawska z pelng odpowiedzialno$cia
i determinacja przystapita do wdrazania i realizacji takich dziatan. Uczelnia rozpoczeta dziatalnosé
dydaktyczng w trybie zdalnym. Gremia kolegialne (ktorych dzialanie bylo niezbedne dla
funkcjonowania Uczelni) podejmowaly decyzje przy zastosowaniu internetowych srodkow
komunikacji indywidualnej i grupowej.

Wszystkie dziatania minionego roku, koncentrowaty si¢ na nieustajacej, konsekwentnej
intensyfikacji prac skierowanych na gléwne obszary funkcjonowania Uczelni: ksztalcenie,
badania naukowe i komercjalizacj¢ wynikow badan, wspotdziatanie z otoczeniem oraz organizacje
1 zarzadzanie. Kierunek 1 efekt tych dziatan jest wlasciwy, co potwierdzaja wysokie oceny
powszechnie uznawanych rankingdw.

Szczegotowe informacje i1 dane bedace podsumowaniem dziatalno$ci Politechniki
Warszawskiej w ostatnim roku, a takze wyznaczone kierunki rozwoju i uzyskane efekty zostaty
przedstawione w kolejnych rozdziatach niniejszego sprawozdania.
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1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Politechnika Warszawska jest publiczng uczelnia akademicka o statusie uniwersytetu
technicznego. Swoja dziatalno$cig nawigzuje do tradycji powstalego w 1826 roku Instytutu
Politechnicznego, ktorego zatozycielem byt Stanistaw Staszic.

Pod obecng nazwa i w dzisiejszej siedzibie Politechnika Warszawska dziata od 15 listopada 1915
r. Dla upamietnienia tej waznej daty, zgodnie ze Statutem PW, dzien 15 listopada jest obchodzony
jako Dzien Politechniki Warszawskie;j.

Politechnika Warszawska w okresie sprawozdawczym dzialata na podstawie nastgpujacych
aktow prawnych:

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183
Z pozn. zm.);

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 85 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz 1669 z p6zn. zm);

e Statut Politechniki Warszawskiej uchwalony w dniu 26 czerwca 2019 r. (z pd6zniejszymi
zmianami).

Nadz6r nad dziatalno$cig PW, w zakresie regulowanym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, sprawuje Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Przedmiotem dziatalnosci Politechniki Warszawskiej jest:

e ksztalcenie studentow 1 doktorantow,

e prowadzenie badan naukowych i oglaszanie ich wynikow, przede wszystkim w dziedzinie
nauk technicznych,

e ksztalcenie kadry naukowe;.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: szkoty, wydziaty i kolegium. Obecnie
Politechnika Warszawska sktada si¢ z: 5 szkol doktorskich, 19 wydziatow i jednego kolegium.
Dziatalno$¢ dydaktyczng prowadza, oprocz podstawowych jednostek organizacyjnych, dwa studia
ogolnouczelniane: Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Szkota
Biznesu. Uczelnia prowadzi swoja dziatalno$¢ w Warszawie i Plocku (jeden wydziat i kolegium pod
nazwg: Politechnika Warszawska Filia w Ptocku).

Politechnika Warszawska posiada status uczelni badawczej nadany przez Ministerstwo Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego po rozstrzygnigciu konkursu pt. ,,Inicjatywa doskonalosci — uczelnia
badawcza”.

Adres pocztowy siedziby PW: 00-661 Warszawa, Pl. Politechniki 1

Adres strony internetowej: www.pw.edu.pl


http://www.pw.edu.pl/

1.2. ORGANY KOLEGIALNE POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

RADA UCZELNI

Pierwsza Rada Uczelni powotana Uchwatg nr 330/XLIX/2019 Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 17 kwietnia 2019 r. na kadencj¢ do dnia 31 grudnia 2020 r.

Cztonkowie spoza wspolnoty Uczelni:

Krzysztof Pietraszkiewicz - przewodniczacy
Dominika Bettman

Krzysztof Kurowski

dr inz. Piotr Szewczyk

Czlonkowie reprezentujacy wspolnote Uczelni:

dr hab. Radostaw Koszewski, prof. uczelni

dr hab. inz. Karol J. Kowalski, prof. uczelni

prof. dr hab. inz. Roman Szewczyk

prof. dr hab. inz. Wojciech Wréblewski

Lukasz Gala - Przewodniczacy Samorzadu Studentow PW (do 19.01.2020 r.)
Bartosz Ortowski - Przewodniczgcy Samorzadu Studentow PW (od 20.01.2020 r.)

SENAT

W czasie kadencji 2016-2020 do grona cztonkow Senatu Politechniki Warszawskiej naleza:

REKTOR prof. dr hab. inz. Jan Szmidt - przewodniczacy Senatu PW
PROREKTORZY

ds. Nauki prof. dr hab. Rajmund Bacewicz

ds. Ogolnych prof. dr hab. inz. Wojciech Wawrzynski

ds. Rozwoju prof. dr hab. inz. Stanistaw Wincenciak

ds. Studiow prof. dr hab. inz. Krzysztof Lewenstein

ds. Studenckich dr hab. inz. Janusz Walo, prof. uczelni

ds. Filii w Ptocku prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski



DZIEKANI WYDZIALOW i DYREKTOR KOLEGIUM

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

Wydziat Architektury

Wydzial Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii

Wydziat Chemiczny

Wyadziat Elektroniki i Technik Informacyjnych

Wydziat Elektryczny

Wydziat Fizyki

Wydzial Geodezji i Kartografii
Wydziat Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska

Wydzial Inzynierii Chemicznej 1 Procesowe;j

Wydziat Inzynierii Ladowe;j
Wydziat Inzynierii Materialowej
Wydziat Inzynierii Produkcji

Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

Wydziat Mechatroniki

Wydzial Samochod6éw 1 Maszyn Roboczych

Wydziat Transportu
Wydziat Zarzadzania

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

dr hab. Zbigniew Krol, prof. uczelni

prof. dr hab. inz. arch. Jan Styk

prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski

prof. dr hab. inz. Wtadystaw Wieczorek

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba

prof. dr hab. inz. Lech Grzesiak

prof. dr hab. inz. Mirostaw Karpierz

prof. dr hab. Alina Maciejewska

prof. dr hab. inz. Krzysztof Wojdyga (do 9.10.2019r.)

prof. dr hab. inz. Eugeniusz Molga

prof. dr hab. inz. Andrzej Garbacz

prof. dr hab. inz. Jarostaw Mizera

prof. dr hab. inz. Andrzej Kolasa

dr hab. inz. Wojciech Domitrz, prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Janusz Fraczek

prof. dr hab. Natalia Golnik zmarta 17.03.2020 r]
prof. dr hab. inz. Adam Wozniak (od 6.04.2020 r.)
prof. dr hab. inz. Stanistaw Radkowski

prof. dr hab. inz. Marianna Jacyna

dr hab. inz. Janusz Zawita-Niedzwiecki, prof. uczelni
(do 11.10.2019.)

dr hab. inz. Renata Walczak, prof. uczelni

PRZEDSTAWICIELE PROFESOROW I DOKTOROW HABILITOWANYCH

prof. dr hab. inz. Jerzy Baldyga zmar? 18.11.2019 r]  prof. dr hab. inz. Malgorzata Kujawinska

prof. dr hab. inz. Jerzy Banaszek
prof. dr hab. inz. Roman Barlik

prof. dr hab. inz. Zbigniew Brz6zka
prof. dr hab. Stanistaw Janeczko

prof. dr hab. inz. Zbigniew Kledynski

prof. dr hab. inz. Marcin Leonowicz

prof. dr hab. inz. J6zef Lubacz

dr hab. inz. Piotr Przybylowicz, prof. uczelni

prof. dr hab. inz. Krzysztof Wojdyga (od 9.10.20191.)

dr hab. inz. Janusz Zawila-NiedZzwiecki, prof. uczelni
(0d 11.10.2019.)

PRZEDSTAWICIELE POZOSTALYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

dr inz. Maciej Bodnicki

dr inz. Przemystaw Duda

dr hab. inz. Karol Kowalski, prof. uczelni
dr inz. Tadeusz Kowalski

mgr inz. Krzysztof Mianowski

mgr Lucyna Skwarko

dr inz. Elzbieta Swiccicka-Fiichsel
dr inz. Wiktor Treichel

inz. Dariusz Turlej

doc. dr inz. Tomasz Winek

dr inz. Cezary Wisniewski

doc. dr inz. Jerzy Wyborski



PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

mgr inz. Tadeusz Byczot Stanistaw Jezierski
mgr Beata Dobrzeniecka mgr Malgorzata Radecka
mgr Beata Jankowska mgr inz. Krzysztof Wilczynski

PRZEDSTAWICIELE DOKTORANTOW
mgr inz. Andrzej Manujto

PRZEDSTAWICIELE STUDENTOW

do 19.01. 2020 r. od 20.01. 2020 r.
Przewodniczacy Samorzadu .
Studentéw PW Lukasz Gala Bartosz Ortowski
Przewodr_ucza[cy Komisji Domow Mateusz Chudzinski Lukasz Baran
Studenckich
PrzewoanCzs_;cy Komisji inz. Aleksandra Martynowicz ~ Hubert Hektus
Dydaktycznej
Przewodniczacy Komisji Finansowo . iei Baczewski Klaudia Pyrsz
-Gospodarczej

Wiceprzewodniczacy Komisji .

. . Zbigniew Reron
Finansowo -Gospodarczej ieniew eron

Przewodniczacy Komisji Kultury Karolina Gerej Martyna Hryniewicka
Przewodniczacy Komisji Michat Budzik Natalia Padykula
Kwaterunkowej

Przewodniczacy Komisji Socjalnej ~ Bartosz Ortowski Maciej Gasior
Przewodm_czqcy Komisji Sportu Tymoteusz WysocKi Zuzanna Dobrochtop
I Turystyki

Przewodniczacy Komisji Lidia Stugocka Kamil Piechota

Zagranicznej

Przewodniczacy Komisji Informacji
I Promocji *

Przewodniczacy Komisji Promocji

I Wspolpracy Zewnetrznej

Senator ds. Rozliczen Jednostek
Podstawowych

Wolny Senator* Klaudia Ochojska  ~  ==mmmmmmmmmmmmeee
Senator ds. Ruchu Naukowego ~ --------—---mmmmmmmm- Katarzyna Tutaj

Wolny Senator* Arkadiusz Majkowski ~ --memmmmeemmmmemeeee-
Senator ds. Filii w Plocku =~ --m-mmemmmmem e Arkadiusz Majkowski

Anna Granatowska = =00 memmmmmmmmmmmmeeeo

Przemystaw Grenda ~ = ---mmmemmemememeeeeee-

*zmiana nazwy od 2020 r.


https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Domow-Studenckich/Mateusz-Chudzinski
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Dydaktycznej/Aleksandra-Martynowicz
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Kultury/Martyna-Hryniewicka
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Kwaterunkowej/Michal-Budzik
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Kwaterunkowej/Natalia-Padykula
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Socjalnej/Bartosz-Orlowski
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Sportu-i-Turystyki/Tymoteusz-Wysocki
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Sportu-i-Turystyki/Zuzanna-Dobrochlop
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Zagranicznej/Lidia-Slugocka
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Zagranicznej/Kamil-Piechota
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Informacji-i-Promocji/Anna-Granatowska
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Informacji-i-Promocji/Anna-Granatowska
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Informacji-i-Promocji/Anna-Granatowska
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Organizacje-spoleczne/Samorzad-Studentow/Senatorowie-Samorzadu-Studentow/Przewodniczacy-Komisji-Informacji-i-Promocji/Anna-Granatowska

OSOBY UCZESTNICZACE W POSIEDZENIACH SENATU Z GLOSEM DORADCZYM

Przewodniczacy Rady Uczelni Krzysztof Pietraszkiewicz

p.o. Kanclerza dr inz. Krzysztof Dziedzic

Kwestor mgr Jadwiga Bajkowska

Dyrektor Biblioteki Glownej mgr Alicja Portacha

Przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” dr hab. Michat Urbanski, prof. uczelni

Przedstawiciel ZNP dr inz. Zdzistaw Gatkowski (do 14.10.2019r.)
prof. dr hab. inz. Jan Szlagowski (od 14.10.2019r.)

Audytor Wewngetrzny mgr inz. Anna Myrcha

OSOBY STALE ZAPRASZANE NA POSIEDZENIA SENATU

Dziekan Wydziatu Instalacji prof. dr hab. inz. Andrzej Kulig (od 11.10.2019r.)

Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska

Dziekan Wydziatu Zarzgdzania prof. dr hab. inz. Wiestaw Kotarba (od 1.11.2019 r.)
Dyrektor Szkoty Biznesu dr Pawel Urbanski
Kierownik Studium Wychowania mgr Jacek Urbanczyk

Fizycznego i Sportu
Dyrektor Centrum Informatyzacji PW  dr inz. Janusz Zajkowski

p.o. Dyrektor CZIiTT mgr Anna Rogowska
Wydzial Inz. Chemicznej i Procesowej prof. dr hab. inz. Leon Gradon
Kierownik Biura Rektora dr Agnieszka Kaminska
Kierownik Sekcji ds. Komunikacji mgr Izabela Kopton-Ryniec

Spotecznej i Mediow w Biurze Rektora

Osoby odpowiedzialne za organizacje Senatu
Sekcja ds. obstugi Senatu 1 Rady Uczelni w Biurze Rektora

KOMISJE SENACKIE
Zgodnie ze Statutem PW, w kadencji 2016-2020, Senat powotat 8 statych komisji senackich.

RADY NAUKOWE DYSCYPLIN

W Politechnice Warszawskiej utworzonych zostato 13 rad naukowych dyscyplin:

Rada Naukowa Dyscypliny Przewodniczacy

Architektura i Urbanistyka dr hab. inz. arch. Krystyna Solarek. prof. uczelni
Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika  prof. dr hab. inz. Michat Malinowski
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja  dr hab. inz. Jarostaw Arabas, prof. uczelni

Inzynieria Biomedyczna dr hab. inz. Gerard Cybulski, prof. uczelni
Inzynieria Chemiczna prof. dr hab. inz. Tomasz Sosnowski
Inzynieria Ladowa 1 Transport prof. dr hab. inz. Andrzej Garbacz
Inzynieria Materialowa prof. dr hab. inz. Jarostaw Mizera
Inzynieria Mechaniczna prof. dr hab. inz. Adam WoZniak
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Rada Naukowa Dyscypliny Przewodniczacy

Inzynieria Srodowiska, Gornictwo prof. dr hab. inz. Tomasz Wisniewski

I Energetyka

Matematyka prof. dr hab. Janina Kotus

Nauki Chemiczne prof. dr hab. inz. Janusz Zachara

Nauki Fizyczne prof. dr hab. Tomasz Wolinski

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci dr hab. inz. Anna Kosieradzka, prof. uczelni

Prace Rady Uczelni Politechniki Warszawskiej (stan na 30.06.2020 r.)

W okresie sprawozdawczym Rada Uczelni odbyta 11 posiedzen (7 w formie stacjonarnej, 1 w formie
stacjonarnej z mozliwo$cig zdalnego uczestnictwa i 3 w formie zdalnej). W okresie
sprawozdawczym Rada Uczelni przyjeta 16 uchwat.

Prace Senatu Politechniki Warszawskiej (stan na 30.06.2020 r.)

W okresie sprawozdawczym Senat PW odbyt 13 posiedzen (7 w formie stacjonarnej oraz 6 w formie
zdalnej) oraz uczestniczyt w:

e inauguracji roku akademickiego 2019/2020 - w dniu 1 pazdziernika 2019 r.;

e promocjach doktorskich i habilitacyjnych, wreczeniu Medali Komisji Edukacji Narodowej,
Medalu Politechniki Warszawskiej oraz Nagrod Naukowych PW - 15 listopada 2019 r.

Senat PW w skladzie: Rektor, prorektorzy, dziekani i dyrektor kolegium, uczestniczyt
w nastepujacych uroczystosciach:

e promocjach doktorskich i habilitacyjnych, wreczeniu odznaczen panstwowych oraz odznaki
,Zastuzony dla PW” - w dniu 27 stycznia 2020 r.

Ponadto w dniu 10 lutego 2020 r. odbylo si¢ Uroczyste posiedzenie Senatu Politechniki
Warszawskiej z okazji uzyskania statusu uczelni badawczej w konkursie ,,Inicjatywa doskonato$ci
- uczelnia badawcza”.
W okresie sprawozdawczym Senat przyjat 150 uchwat, w tym m.in. w sprawie:
e ustalenia programéw studiow w Politechnice Warszawskiej (nr 390/XLI1X/2019 z dnia
18.09.2019r.),
e uchwalenia Regulaminow  Szkoét  Doktorskich w  Politechnice =~ Warszawskiej
(nr 391/XLIX/2019 z dnia 19.09.2019r.),
e uchwalenia regulaminu studiow podyplomowych w Politechnice Warszawskiej
(nr 428/XLI1X/2019 z dnia 20.11.2019 1.),
¢ nadania regulaminu rad naukowych dyscyplin (nr 407/XLI1X/2019 z dnia 9.10.2019 r.),
e sposobu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora (nr 392/XLIX/2019 z dnia
18.09.2019.),
e zaopiniowania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej
(nr 426/XLI1X/2019 z dnia 20.11.2019 r.),
e powotania Uczelnianej Komisji Wyborczej (nr 434/XL1X/2019 z dnia 18.12.2019 1.),

e wyboréw w Politechnice Warszawskiej na kadencj¢ 2020-2024 (nr 462/XLI1X/2020 z dnia
26.02.2020 1.),

e zmian Statutu Politechniki Warszawskiej (nr 473/XLI1X/2020 z dnia 15.04.2020 r,;
nr 484/XLI1X/2020 z dnia 20.05.2020 r.),

¢ nadania prof. Andrzejowi Strojwasowi tytutu doktora honoris causa Politechniki Warszawskie;j
(nr 505/XLIX/2020 z dnia 20.05.2020 r.),

e nadania prof. M. Stanleyowi Whittinghamowi tytulu doktora honoris causa Politechniki
Warszawskiej (nr 506/XL1X/2020 z dnia 20.05.2020 r.).
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Senat przyjat rowniez 2 stanowiska w sprawie:

e Ustalenia kryteriow opiniowania przez Senat PW kandydatow do zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni w Politechnice Warszawskiej (nr 3/XL1X/2019 z dnia 23.10.2019 r.),

e Przyjecia Dobrych praktyk w wyborach Rektora Politechniki Warszawskiej
(nr 1/XL1X/2020 z dnia 20.05.2020 r.).

Prace Rad Naukowych Dyscyplin (stan na 31.05.2020 r.)

W okresie sprawozdawczym Rady Naukowe Dyscyplin odbyty 93 posiedzenia zwyczajne oraz
uczestniczyty w 3 posiedzeniach nadzwyczajnych.

W okresie sprawozdawczym Rady Naukowe Dyscyplin przyjety 795 uchwat.

Tabela 1.1. Posiedzenia i uchwaty Rad Naukowych Dyscyplin

Rada Naukowa Liczba posiedzen - Liczba podj?tych uchwat
Dyscypliny zwyczajnych | nadzwyczajnych n%%?gﬁ:t' l?:l;ji?ir']c:)av:;ﬁg;% pozostate
Architektura i Urbanistyka 8 0 4 1 107
Automatyka, Elektronika

i Elektro?/echnika ! 0 > > 110
Informatyka Techniczna

i Teleko?;unikacja ; ! ! 4 68
Inzynieria Biomedyczna 7 0 0 3 33
Inzynieria Chemiczna 6 0 1 1 43
¥n2ynieria Ladowa 9 0 1 9 53
1 Transport

Inzynieria Materiatowa 8 0 5 3 63
Inzynieria Mechaniczna 6 1 3 3 57
Inzynieria Srodowiska,

G?)I}“Inictwo i Energetyka ! 0 3 4 "
Matematyka 7 0 1 2 18
Nauki Chemiczne 7 1 8 3 62
Nauki Fizyczne 5 0 5 5 51
Nauki o.Zarzqdzaniu 7 0 0 3 53
i Jakosci

Razem 93 3 37 46 795

Akty prawa wewnetrznego

W okresie sprawozdawczym Rektor wydat: (stan na 30.06.2020 r.)
e 103 zarzadzenia,
e 268 pisemnych i rejestrowanych decyzji,
e 3 pisma okdlne,
e | o$wiadczenie.

W okresie sprawozdawczym Prorektor ds. Filii w Ptocku wydat:

e 7 zarzadzen,
e 27 pisemnych i rejestrowanych decyzji.
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Akty prawa wewngtrznego wydane przez Rektora sa dostgpne na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej PW: www.bip.pw.edu.pl oraz w serwisic wewnetrznych aktow prawnych:
www.baw-lex.pw.edu.pl .

Protokoty z posiedzen Senatu oraz informacje Rektora sg dostepne w serwisie wewngtrznych
aktow prawnych: www.baw-lex.pw.edu.pl.

Wybory Rektora, Senatu , Rad wydzialéw i wydzialowych kolegiow wnioskujaco-
opiniujacych Uczelni na kadencje¢ 2020-2024

Wybory przedstawicieli do Senatu odbeda sie 17 czerwca 2020 r. (ogloszenie wynikéw nastapi
18.06.2020 r.).

Wybory Rektora Politechniki Warszawskiej odbeda si¢ w dniu 25 czerwca 2020 r.

Informacja publiczna

Na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej, pod adresem www.bip.pw.edu.pl,
funkcjonuje Biuletyn Informacji Publicznej.

Obowigzek prowadzenia Biuletynu wynika ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1429 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji
Publicznej (Dz. U. nr 10 poz. 68) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247).

W okresie sprawozdawczym do Biura Rektora PW wptynglo 31 wnioskow o udostgpnienie
informacji publicznej. Udzielono 28 odpowiedzi (3 w przygotowaniu). Procedura sktadania
wnioskdw w trybie zapytania o informacj¢ publiczng uwzglednia zlozenie wniosku droga ustna,
pisemng lub elektroniczng (e-mail: informacjapubliczna@pw.edu.pl), zgodnie z zarzadzeniem
nr 2/2010 Rektora PW z dnia 19 stycznia 2010 r. (z pozn. zm.).

Informacyjne wydawnictwa elektroniczne - Biuletyn Politechniki Warszawskiej

Biuletyn Politechniki Warszawskiej prezentuje najwazniejsze wydarzenia z zycia Uczelni,
w tym jej osiggnigcia oraz plany na przyszlo$¢. Pokazuje, jak wazng rol¢ petnia poszczegodlne
jednostki w nawigzaniu do bogatej kultury i tradycji PW. Wydawnictwo redagowane przez Biuro
Rektora jest jednym z narzedzi komunikacji wewnetrznej Uczelni. Spetnia role przewodnika,
ktory dociera do ludzi 1 tematow waznych dla wspdlnoty akademickiej. Biuletyn zawiera takie
dziaty, jak: Pracownicy, Wydarzenia, Uczelnia Badawcza, Ustawa 2.0, Nauka i Dydaktyka,
Wspotpraca Uczelni, Konferencje 1 Sympozja, Studenci, Doktoranci i Absolwenci, Galeria,
Publikacje, Przeglad prasowy, Rozwdj Uczelni i Projekty UE, Modernizacja Uczelni, Konkursy,
Sport, Senat, Rada Uczelni, Odpowiedzialna Uczelnia, Kultura i Tradycja.

Na tamach Biuletynu PW publikowane sa wywiady z cztonkami Rady Uczelni, a takze
zZ pracownikami naukowymi i administracyjnymi. Wydawnictwo wlacza si¢ w misje popularyzacji
nauki, nie tylko informujac o uczelnianych osiggnigciach, ale rowniez prezentujgc zagadnienia
naukowe w  ciekawy i  przystepny  sposéb - W  postaci infografik.
W Biuletynie ukazuja si¢ takze materialy w ramach cyklu przyblizajacego wspdlnocie
akademickiej liczne inwestycje realizowane w Politechnice.

Biezace informacje z Biuletynu PW udostepniane sg w formie newslettera BPW.
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Statystyki Biuletynu PW za okres 01.09.2019 — 31.08.2020 (stan na 31.05.2020 r.)
Sesje: 62 502

Uzytkownicy: 42 993

Odstony: 141 685

1.3. ZMIANY ORGANIZACYJNE W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ]

W okresie sprawozdawczym Senat PW wyrazil zgodg, a Rektor wydal odpowiednie zarzadzenia,
na dokonanie nast¢pujacych zmian organizacyjnych:

Na Wydziale Chemicznym
Przeksztatcenie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
e Zaktadu Chemii Fizycznej w Katedrg¢ Chemii Fizycznej

Na Wyadziale Elektroniki i Technik Informacyjnych
Likwidacja z dniem 29 lutego 2020 r.

e Zaktadu Telewizji,

e Zaktadu Radiokomunikacji,

e Zaktadu Techniki Mikrofalowej i Radiolokacyjnej;

Utworzenie z dniem 1 marca 2020 r.
e Zaktadu Inzynierii Multimediow,
e Zaktadu Radiokomunikacji 1 Radiolokacji,
e Zaktadu Techniki Subterahercowe;.

Na Wydziale Samochodow i Maszyn Roboczych
Z dniem 1 marca 2020 .
e pofaczenie Instytutu Maszyn Roboczych Cigzkich i1 Instytutu Pojazdéw w jednostke
organizacyjng o nazwie Instytut Pojazdow i Maszyn Roboczych,

e polaczenie Zakladu Maszyn Budowlanych 1 Zaktadu Transportu Bliskiego
w jednostke organizacyjng o nazwie Zaktad Maszyn Budowlanych i Transportu Bliskiego

Okreslenie z dniem 1 marca 2020 r. struktury organizacyjnej Instytutu Pojazdow 1 Maszyn
Roboczych:

Zaktad Silnikow Spalinowych;

Zaklad Samochodow;

Zaktad Ciaggnikéw 1 Napedow Hydraulicznych;

Zaktad Maszyn Budowlanych 1 Transportu Bliskiego;

Zaktad Napedow Wielozrodtowych;

Zaktad Pojazdow Szynowych;

Dziat Administracyjno-Techniczny IPIMR.

VVVYYYVYY

Na Wydziale Zarzadzania
Utworzenie z dniem 20 listopada 2019 r.
e Centrum Modelowania i Organizacji Produkc;ji.
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W Bibliotece Glownej Politechniki Warszawskiej
Z dniem 1 marca 2020 r.

potaczenie Oddzialu Gromadzenia Drukéw Zwartych, Oddzialu Opracowania Drukéw
Zwartych 1 Oddziatu Czasopism w Oddziat Gromadzenia i Opracowywania Zbioréw,
polaczenie Oddziatu Informacji Naukowej i Oddzialu ds. Bazy Wiedzy w Oddzial
Informacji Naukowej i Analiz Bibliometrycznych,

potaczenie Oddziat Zbiorow Specjalnych oraz Sekcji Digitalizacji w Oddziat Zbioroéw
Specjalnych i Tworzenia Zasobdéw Cyfrowych,

zmiana nazwy Oddziatu Informatyzacji na Oddziat Utrzymania Systemow Bibliotecznych
1 Obstugi Informatycznej,

w Oddziale Udostgpniania i Przechowywania Zbioréw potaczenie Punktu Bibliotecznego
Dom Studencki ,,Babilon”, Punktu Bibliotecznego Dom Studencki ,,Akademik”, Sekcji
Wypozyczalni Studenckie;, Sekcji Przechowywania Zbioréw
w Sekcje Obstugi Ksiggozbioru Dydaktycznego 1 Magazynéw,

zmiana podleglosci Sekcji Kolekcji Dziedzinowych z Oddziatu Udostgpniania
1 Przechowywania Zbiorow do Oddzialu Gromadzenia 1 Opracowania Zbiorow,

zmiana podleglosci Osrodka Informacji Patentowej z Oddziatu Informacji Naukowej do
Oddziatu Informacji Naukowej i Analiz Bibliometrycznych.

Okreslenie z dniem 1 marca 2020 r. struktury organizacyjnej:

>

YV VVV 'V

Oddzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow w sktad ktorego wchodzi Sekcja Kolekcji
Dziedzinowych;

Oddzial Informacji Naukowej i Analiz Bibliometrycznych w sktad ktérego wchodzi
Osrodek Informacji Patentowe;;

Oddziat Utrzymania Systemow Bibliotecznych 1 Obstugi Informatyczne;;

Oddzial Kontroli Zbiorow;

Oddziat Udostgpniania 1 Przechowywania Zbiorow w sktad ktorego wchodza: Sekcja
Obstugi Ksiggozbioru Dydaktycznego i Magazynow oraz Sekcja Udostepniania;
Oddziat Zbioréw Specjalnych 1 Tworzenia Zasobow Cyfrowych.

W Administracji Centralnej:

Przeksztatcenie z dniem 20 listopada 2019 r.

Instytutu  Konfucjusza z jednostki  organizacyjnej  administracji  centralnej
w ogolnouczelniang jednostke organizacyjna podlegta Rektorowi PW.

W Centrum Informatyzacji PW
z dniem 20 listopada 2019 r.

utworzenie Sekcji ds. Centralnej Sprawozdawczosci.

Z dniem 1 czerwca 2020 r.

utworzenie Biura Projektu Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza

4 grudnia 2019 r. zostal wprowadzony nowy Regulamin organizacyjny Politechniki
Warszawskiej.
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1.4. PROJEKT ZMIAN ORGANIZACYJINYCH W UCZELNI

Kierownictwo uczelni opracowato projekt zmian organizacyjnych stanowigcych podstawe do
wdrazania nowego systemu zarzadzania uczelnig.

Zmiany zostaly zaproponowane pod koniec kadencji, gdyz wczes$niej Uczelnia musiata
sprosta¢ wymaganiom zwigzanym z wdrazaniem przepisOw nowej ustawy. Zmiana przepisow
wymusita na Uczelni stworzenie nowego statutu, a takze wprowadzenie w zycie szeregu aktow
prawa wewnetrznego przewidzianych ustawg, ktore byty terminowe i mialy wysoki stopien
pilnosci. W szczegolnosci byt to regulamin organizacyjny okreslajacy strukture organizacyjng
Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury, regulamin pracy, regulamin wynagradzania
pracownikow, regulamin studiow, regulamin studiow podyplomowych, regulaminy szkot
doktorskich, regulamin rad naukowych dyscyplin, kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich, procedura nadawania stopni naukowych, przepisy dostosowujace programy
studiow 1 organizacj¢ sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢ i wiele innych. Finalnie
wykonany zostal ogrom prac zwigzanych z dostosowaniem dziatalnosci Uczelni do
obowigzujacych przepisow prawa. To jest wymierny dorobek obecnej kadencji, stanowigcy
zaczyn nowego systemu zarzadzania Uczelnig.

Proponowane zmiany obejmuja:
e utworzenie nowego samodzielnego stanowiska pracy: dyrektora finansowego,

e przeksztalcenie w zakresie podleglosci Dzialu Ekonomicznego z jednostki organizacyjne;j
podleglej kanclerzowi w jednostke organizacyjng podlegta dyrektorowi finansowemu,

e utworzenie ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej: Centrum Socjalnobytowe
i Kulturalne Politechniki Warszawskiej podlegtej Rektorowi, poprzez przeksztalcenie
jednostek administracji centralnej podlegltych kanclerzowi. Dotyczy to jednostek:
Administracja Budynkow Mieszkalnych, Domy Studenckie (Akademik Babilon, Bratniak-
Muszelka, Mikrus, Pineska-Tulipan, Riviera, Tatrzanska, Ustronie, Zaczek, Wcze$niak),
Dziat Socjalny, Osrodki Wypoczynkowe (Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy
w Grybowie, Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie, Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku,
Osrodek Wypoczynkowy w Wildze), Przedszkole PW, Chor Akademicki PW, Orkiestra
Rozrywkowa PW, Teatr PW, Zesp6t Piesni 1 Tanca PW, Akademickie Centrum Kultury
w Ptocku.

e przeksztalcenie Biura Rektora z jednostki organizacyjnej administracji centralnej
W ogdlnouczelniang jednostke organizacyjna podlegla Rektorowi.

Uzasadnienie utworzenia stanowiska dyrektora finansowego oraz przeksztalcenia w zakresie
podleglosci Dzialu Ekonomicznego

W PW nie jest wyr6zniony obszar rachunkowosci zarzadczej jako osobny czton zarzadzania
finansami. W Uczelni realizowana jest rachunkowos$¢ finansowa (gtowny ksiegowy), ktorej
istotnym zadaniem jest dostarczenie informacji zainteresowanym podmiotom otoczenia Uczelni.

Rachunkowos$¢ zarzadcza jest elementem systemu rachunkowosci, ktorego zadaniem jest
dostarczenie informacji finansowych kierownictwu Uczelni w celu wspomagania podejmowania
decyzji dotyczacych efektywnego wykorzystania zasobow. Elementami rachunkowosci
zarzadczej sa mi¢dzy innymi: analiza kosztow, budzetowanie, kontroling i ocena efektywnos$ci
dziatania, rachunek kosztow.

Osobg realizujgcg rachunkowo$¢ zarzadczg bedzie dyrektor finansowy.
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Do zadan dyrektora finansowego nalezy:

e ksztaltowanie i realizacja strategii finansowej PW;

e nadzor nad przygotowaniem sprawozdan GUS i do MNiSW z wytaczeniem FO1s;

e optymalizowanie struktury kosztow;

e sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu i planu rzeczowo — finansowego Uczelni;

e nadzor nad pracg Dzialu Ekonomicznego oraz wspodtpraca z Zespotem Audytu
Wewnetrznego w zakresie finansow;

e przygotowanie projektu budzetu i planu rzeczowo - finansowego Uczelni;
e nadzor nad biezaca realizacjg planu rzeczowo - finansowego Uczelni;
e opracowywanie i przedstawianie Rektorowi analiz ekonomicznych z dziatalnosci Uczelni;

e dzialania na rzecz zapewnienia dyscypliny finansowej Uczelni.

Realizacji zadan dyrektora finansowego w aspekcie rachunkowosci zarzadczej wspiera¢ moze
wykorzystanie wyrdznionych narzedzi systemu informatycznego SAP, ktore PW posiada.

Uzasadniono to ponize;.

1. Wdrozony i uzytkowany w Politechnice Warszawskiej modut finanse zintegrowanego
systemu informatycznego SAP wyposazony jest w narzedzie klasy Business Intelligence (BI) -
SAP Business One. W narzedziach klasy BI stosuje si¢ zaawansowany system analizy wizualnej
danych tak, aby unikng¢ przegladania obszernych raportow. Zadaniem narze¢dzi klasy BI jest
wspieranie procesu podejmowania decyzji w uczelniach, co w efekcie pozwala na znacznie
efektywniejsze planowanie 1 zarzadzanie oraz zapewnienie petnego wgladu w sytuacj¢ finansowg
Uczelni.

2. W naszym systemie SAP uzytkowana jest hurtownia danych, ktéra jest wielowymiarowa
baza danych integrujaca moduty funkcjonujace w naszej Uczelni. Integracja polega na cyklicznym
zasilaniu hurtowni danymi z poszczegolnych modulow systemu SAP. [lo§¢ danych szczeg6lnie w
wymiarze historycznym caly czas narasta, co powinno zosta¢ wykorzystane w wiekszym stopniu
niz dotychczas do tworzenia poglebionych analiz szczegdlnie przy wykorzystaniu mechanizméw
predykcyjnych dostarczajacych obiektywnych informacji o tym, jakie sg dla uczelni prognozy
finansowe 1 potencjalne problemy. Wnioski z generowanych przez system raportow moga
postuzy¢ nie tylko do oceny funkcjonowania uczelni, ale réwniez do zaproponowania nowych
pomystow na zwigkszenie efektywnos$ci zarzadzania finansami. W zwiagzku z powyzszym obecnie
konieczne jest wprowadzenie do struktury stanowiska dyrektora finansowego, ktory bedzie
potrafil spozytkowa¢ mozliwos$ci zintegrowanego systemu informatycznego nie tylko w biezagcym
zarzadzaniu finansami, ale takze do statej transformacji i1 ulepszania istniejgcego systemu
zarzadzania finansami w celu rozwoju uczelni w kazdym aspekcie jej dziatalnosci.

3. Hurtownia danych umozliwia wdrozenie do eksploatacji narzgdzia - SAP Business One
(SAP BO). Wdrozenie SAP BO jest podstawowym warunkiem uruchomienia rachunkowosci
zarzadczej na Uczelni. Decyzji w tym zakresie nie mozna juz odktadaé na przysztos¢.

4. Rachunkowos$¢ zarzadcza w uczelni wyzszej — przyktadowe zastosowania:
» prognozowanie przychodow i kosztow oraz ocena oplacalnosci (np. uruchamiania

nowych kierunkéw studiéw, ustalanie minimalnej liczebno$ci grup pozwalajacej na
osiggniecie dodatniego wyniku finansowego),

» optymalizacja kosztow dziatalnosci uczelni i (lub) jej jednostek organizacyjnych
(np. wydziatow) wedhug przyjetych kryteriow decyzyjnych,
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» analiza efektywnos$ci wykorzystania zasobow — poszukiwanie nadwyzek zasobdw,
okreslenie tzw. waskich gardet ograniczajgcych mozliwosci rozwoju uczelni i (lub) jej
jednostek organizacyjnych, np. poszerzenia oferty dydaktycznej i badawczej,

» prognozowanie poziomu kosztow (np. funkcjonowania uczelni i (lub) jednostek
organizacyjnych) w przysztych okresach,

» analiza odchylen kosztow rzeczywistych od planowanych, analiza dynamiki odchylen
W czasie,

» ocena wskaznikowa kondycji finansowej uczelni i (lub) jej jednostek organizacyjnych,
szacowanie ryzyka finansowego w dziatalno$ci uczelni.

Ustawa 2.0 okresla zadania rektora jako prowadzacego gospodarke finansowa uczelni. Dziat
Ekonomiczny jest jednostka organizacyjng wlasciwg do wykonywania prac w zakresie procesu
planowania i budzetowania, analiz ekonomicznych i rozliczen oraz sprawozdawczos$ci, zatem
swoja dziatalno$cig wspomaga on Rektora w prowadzeniu gospodarki finansowej uczelni. Stad
proponowane przeksztatcenie w zakresie podleglosci Dzialu Ekonomicznego polegajace na
przeniesieniu Dzialu do pionu Rektora. Ogniwem posrednim jest tu samodzielne stanowisko
dyrektora finansowego, ktorego ww. zakres zadan i zakres zadan Dzialu Ekonomicznego
umiejscowione sa w obszarze rachunkowosci zarzadczej, tworzac tym samym zaplecze decyzyjne
Rektora w sferze finansow. Dzieje si¢ to we wspdtpracy z Kwestorem, ktory jako gtowny
ksiggowy spelnia wazna role bedac odpowiedzialnym za biezacg ksiggowos¢ Uczelni.

Uzasadnienie utworzenia Centrum Socjalnobytowego i Kulturalnego PW

Utworzenie Centrum Socjalnobytowego i Kulturalnego Politechniki Warszawskiej, jako
ogblnouczelnianej jednostki organizacyjnej powotanej do wykonywania zadan zwigzanych
Z planowaniem 1 realizacjg potrzeb socjalnych, bytowych 1 kulturalnych studentoéw, doktorantow
i pracownikow Politechniki Warszawskiej pozwoli m.in. na sprawniejsze i wydajniejsze
organizowanie 1 realizacj¢ dziatalnosci socjalnej w Uczelni, w tym zadan wynikajacych
z Regulaminu ZFSS. Utworzenie Centrum to krok w strong optymalizacji dziatan w tym zakresie
1 zaspokojenia rosngcych potrzeb socjalnych, bytowych i kulturalnych pracownikéw Politechniki
Warszawskiej.

Po zmianach organizacyjnych Centrum uzyska wlasne finansowanie na poziomie
zapewniajacym sprawng realizacje wyznaczonych zadan. Autonomia finansowa i niezaleznos¢ od
innych jednostek pozwoli racjonalizowac koszty 1 wzmocni¢ planowanie zaréwno w ujeciu krotko
jak 1 dlugo terminowym, szczegdlnie w sferze zachowania i rozbudowy infrastruktury poprzez
remonty, konserwacj¢ i nowe procesy inwestycyjne.

Utworzenie Centrum, na ktoérego czele stanie dyrektor umozliwi sprawniejsze zarzadzanie
i koordynowanie dziatalnosci komoérek organizacyjnych wchodzacych w sktad CSiK PW. Taka
zmiana pozwoli na optymalne rozdysponowanie s$rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje¢ celow dzialalnosci Centrum a takze pozwoli na tworzenie planéw 1 strategii
dlugookresowych w zakresie dziatalnosci socjalnej, gospodarki lokalami mieszkalnymi
I uzytkowymi oraz realizacji potrzeb mieszkaniowych studentow.

Centrum be¢dzie miato zapewniong samodzielng obstuge finansowa proceséw realizowanych
w CSiK PW. W obszarze planowania w gestii Centrum bedzie lezato opracowywanie projektu
planu rzeczowo-finansowego, planowanie zaméwien publicznych i wspétpraca z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni. Poprzez utworzenie Centrum wladze Uczelni bedg miaty
dostgp do analiz i sprawozdan z zakresu dziatalnosci przypisanej do Centrum, co pozwoli na
podejmowanie decyzji adekwatnych do potrzeb i mozliwosci Uczelni.
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Utworzenie Centrum Socjalnobytowego i Kulturalnego Politechniki Warszawskiej
realizowane jest poprzez wydzielenie z administracji centralnej, poprzez przeksztatcenie czesci
jednostek organizacyjnych Uczelni, ktorych dziatalno$§¢ nie stanowi glownego nurtu jej
funkcjonowania natomiast tworzy jej istotne zaplecze odgrywajace role wspomagania aktywnosci
Uczelni.

Powstanie Centrum odcigzy stuzby kanclerskie od dzialalno$ci nie priorytetowej i umozliwi
skoncentrowanie dziatalno$ci kanclerza na sprawach zasadniczych dla funkcjonowania Uczelni
I realizacji jej misji. Da to tym stuzbom mozliwos¢ skupienia si¢ nad utrzymaniem wtasciwego
stanu technicznego obiektow dydaktycznych, badawczych 1 administracyjnych uczelni i obstuga
eksploatacyjna tych obiektow oraz zapewnieniem warunkow ich uzytkowania.

Daje tez mozliwo$¢ koncentracji stuzb kanclerskich na przeprowadzaniu procesow realizacji
inwestycji uczelnianych wraz z procedurami przetargowymi i silnym nadzorem inwestorskim.
Umozliwi to tez docelowo przejecie przez te shuzby we wladanie zasobow infrastruktury
wydziatow zgodnie z wizja centralizacji uczelni.

Uzasadnienie przeksztalcenia Biura Rektora z jednostki organizacyjnej administracji
centralnej w ogdélnouczelniang jednostke organizacyjng podlegla Rektorowi

W chwili obecnej Biuro Rektora jest jednostkg administracji centralnej podlegta Rektorowi.

Zasadnicza dzialalno$¢ obecnego Biura Rektora ulegata stopniowej ewolucji wywotanej
adaptacja do ustanowionego w przepisach Ustawy 2.0 centralnego zarzadzania Uczelnig przez
Rektora. Kompetencja typowo koordynacyjna funkcji Biura Rektora zostala rozszerzona
i obejmuje procesy o roznorodnym charakterze ustugowym i oraz wspomagajacym zarzadzanie
Uczelnia.

Zadaniem Biura jest obecnie zapewnienie centralnej zdolnosci operacyjnej Uczelni w zakresie
nastepujacych obszarow:

e zarzadzania obiegiem dokumentacji (dokumentow publicznych) i komunikacja z tym

zwigzang, a w tym:

» zapewniania efektywnej wspotpracy informacyjnej jednostek organizacyjnych Uczelni
za posrednictwem prowadzonej w biurze kancelarii;

» koordynacji i inicjowania tworzonych aktow normatywnych Uczelni, nadzoru nad
udzielanymi pelnomocnictwami i upowaznieniami w zakresie danych osobowych;

» funkcjonowania scentralizowanych i zdygitalizowanych rejestrow — dziatalno$¢ ta jest
obecnie informatyzowana;

e wspoOtpracy wiladz (organdw) Uczelni z organami wladzy, innymi jednostkami
nadzorujacymi oraz jednostkami samorzagdowymi 1 organizacjami pozarzagdowymi;

e zarzadzania informacjg publiczng oraz prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej;

e komunikacji wewng¢trznej oraz rozwijanej polityki informacyjnej w ramach dziatalnosci
elektronicznego Biuletynu Politechniki Warszawskiej, kontaktow zewnetrznych,
wizerunkowych w tym kontaktéw z dziennikarzami (zadania rzecznika Uczelni), oraz
kompleksowej organizacji wszystkich podstawowych centralnych wydarzen;

e koordynacji obstugi prawnej Rektora, prorektoréw, kierownikow jednostek — wspotpraca
z kancelarig

e szeroko pojetej organizacji pracy dla obstugi dziatalnosci: Rektora, prorektorow, Rady
Uczelni, Senatu, Rad Dyscyplin i innych podmiotéw wskazanych przez Rektora;
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e obstugi finansowe] Rektora i prorektorow w tym obstuga zamoéwien publicznych
przygotowywanych na potrzeby Rektora i prorektorows;

e prowadzenia dzialan zmierzajacych do umozliwienia Uczelni dostgpu do najnowszych
technologii 1 rozwigzan produktowych oferowanych przez partneréw Uczelni oraz udziat
w zakresie nawigzywania i zacie$niania wspotpracy z podmiotami sektora publicznego
i podmiotami sektora prywatnego.

Zadania realizowane przez Biuro Rektora majg charakter rozwojowy. Wynika to ze stopniowej
adaptacji Uczelni do wymogéw nowej Ustawy 2.0., do nowego statutu, do wymogow
organizacyjnych projektu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza oraz szeregu
zmieniajacych si¢ przepiséw wewnetrznych. W tych warunkach przeksztalcenie Biura Rektora
poprzez nadanie mu statusu jednostki ogolnouczelnianej usprawni funkcjonowanie 1 organizacj¢
wewnetrzng jednostki oraz stworzy silne zaplecze zarzadzania Uczelnig przez Rektora.
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1.5. WAZNIEJSZE WYDARZENIA W CZWARTYM ROKU KADENCJI 2016-2020

Inauguracje, Swieta i jubileusze

Lp. Data Miejsce Wydarzenie
. Podpisanie Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
L 17.09.2019 1. Krakow Uczelni przez Politechnike Warszawska
5 23.09.2019 r. Politechnika Otwarcie In_st_ytutu Konfucjusza w Politechnice
Warszawska Warszawskiej
Politechnika . L
3. 30.09.2019rr. Warszawska Filia Inaugl_JraCJa.roku akademlc.kl.eg.o__2019/2020
w Politechnice Warszawskiej Filii w Plocku
w Plocku
4, 1.10.2019. Politechnika Inauguracja centralna roku akademickiego 2019/2020
Warszawska
Politechnika Inauguracja roku akademickiego 2019/2020 w Szkotach
> 17.10.2019 . Warszawska Doktorskich
. . Ogloszenie wynikéw konkursu ,,Inicjatywa doskonatosci -
6. 30.10.2019 . \%Va\r/nvzl:slz(;\:)vlie;wskl uczelnia badawcza” Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego - Politechnika Warszawska uczelnig badawcza
Politechnika Uroczystos$¢ odstonigcia tablicy ,,JEEE Milestone”
7. 14.11.2019r. honorujacej epokowe odkrycie dokonane przez prof. Jana
Warszawska .
Czochralskiego
8 15.11.2019 Politechnika Uroczyste posiedzenie Senatu rozpoczynajace obchody
' T ' Warszawska Dnia Politechniki Warszawskiej 2019
9. 18.11.2019 1. Politechnika Juplle.us;_ 50-lecia .Instytutu Drog i Mostow Wydziatu
Warszawska Inzynierii Ladowej
10. | 27.01.2020 1 Politechnika Promocje doktorskie i habilitacyjne. Odznaczenia dla
' R ' Warszawska wieloletnich i zastuzonych pracownikow w stuzbie PW
11 | 10.02.2020. Politechnika Inauguracia prOJe.ktu ,,IplCJatywa dosk(_)ga%osm - uczelnia
Warszawska badawcza” w Politechnice Warszawskiej
Konferencje
Lp. Data Miejsce Wydarzenie
Wydziat Matematyki
i Nauk
1. 12.09.2019r. Informacyjnych V Dzien Popularyzacji Matematyki
Politechniki
Warszawskiej
2. | 12-13.09.2019 r. | Politechnika Warszawski Salon Maturzystéw 2019
Warszawska
3. | 16-19.09.2019 . | Politechnika E-MRS Fall Meeting 2019
Warszawska
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Lp.

Data

Miejsce

Wydarzenie

17-19.09.2019 .

Centrum
Zarzadzania
Innowacjami

i Transferem
Technologii
Politechniki
Warszawskiej

45th European Rotorcraft Forum

20-29.09.2019 .

Politechnika
Warszawska

23. Festiwal Nauki w Warszawie

8.10.2019 .

Centrum
Zarzadzania
Innowacjami
i Transferem
Technologii
Politechniki
Warszawskiej

Dzien z Horyzontem 2020

8-9.10.2019 .

Politechnika
Warszawska

16. Targi Kot Naukowych i Organizacji Studenckich
,,KONIK”

14-16.10.2019 r.

Politechnika
Warszawska

13. Migdzynarodowa Warszawska Wystawa Wynalazkow
IWIS 2019

21-25.10.2019r.

Centrum
Zarzadzania
Innowacjami

i Transferem
Technologii
Politechniki
Warszawskiej

,»NICA Days 2019” - konferencja naukowa

10.

24-25.10.2019r.

Politechnika
Warszawska

32. Migdzynarodowa Konferencja ICTCT

11.

28-29.10.2019r.

Politechnika
Warszawska

,,Transformacja akademickiego szkolnictwa wyzszego
w Polsce w okresie 30-lecia: 1989-2019” - konferencja
naukowa

12.

7.11.2019r.

Wydziat Matematyki
i Nauk
Informacyjnych
Politechniki
Warszawskiej

Targi Pracy IT PW

13.

13-15.11.2019r.

Centrum
Zarzadzania
Innowacjami

i Transferem
Technologii
Politechniki
Warszawskiej

VIII Konferencja Porozumienia Akademickich Centréw
Transferu Technologii i Porozumienia Spétek Celowych

14.

18.11.2019r.

Politechnika
Warszawska

20-lecie Fundacji Wspierania Rozwoju Radiokomunikacji
i Technik Multimedialnych

15.

18-21.11.2019r.

Wydziat Zarzadzania
Politechniki
Warszawskiej

Studencka inicjatywa ,,Tydzien Nauki i Biznesu”
na Wydziale Zarzadzania
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Lp. Data Miejsce Wydarzenie
Wydziat
16. | 20.11.2019 . InZYnierii' P_rodukcji Business Networking Day na Wydziale Inzynierii Produkcji
Politechniki PW
Warszawskiej
Politechnika Targi Migdzynarodowych Wymian i Wyjazdow
17. | 21.11.2019r. Warszawska Studenckich 2019
Centrum
Zarzadzania
Innowacjami
18. | 25-26.11.2019 . | i Transferem Ogodlnopolska Konferencja Mtodych Energetykow
Technologii
Politechniki
Warszawskiej
Centrum
Zarzadzania
Innowacjami
19. | 25-29.11.2019r. | i Transferem Sympozjum podsumowujace projekt ,,KNOCKY”
Technologii
Politechniki
Warszawskiej
20. | 26.11.2019 Politechnika ,Internationability of Polish Science and Higher Education”
' o ' Warszawska - konferencja Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
Politechnika Program ,,Inicjatywa doskonalosci - uczelnia badawcza”
21. | 4.12.2019r. - . - L .
Warszawska w Politechnice Warszawskiej - seminarium uczelniane
Centrum
Zarzadzania
Innowacjami S o o
29 | 41220197, i Transferem \]l)\;eglsc;Ia)\ill}kaIir;lfubatora Innowacyjnos$ci Politechniki
Technologii ]
Politechniki
Warszawskiej
23 | 9122019 Politechnika ,»Ofiary zbrodni katynskiej - studenci, absolwenci
' o ' Warszawska i wyktadowcy Politechniki Warszawskiej” - konferencja
Politechnika Zgromadzenie ogdlne Akademii Inzynierskiej w Polsce,
24. | 11.12.2019r. o . . . : .
Warszawska seminarium po$wigcone Gabrielowi Narutowiczowi
Wydziat Fizyki . , . . »
25 | 12122019 . Politechniki »Kultura Be_zpleczenstwa w transporcie kolejowym
- - konferencja
Warszawskiej
Wydzial Zarzadzania . .
2%6. | 30.01.2020 . Politechniki ,,Prakty’lfa wykonijcmla funkcji Inspektora ochrony
- danych” - konferencja
Warszawskiej
Centrum
Zarzadzania
Innowacjami A .
27. | 6.02.2020. i Transferem 2. Forum Akademicko-Gospodarcze , Uczelnie
. I Przedsigbiorstwa na rzecz stabilnego rozwoju kraju
Technologii
Politechniki

Warszawskiej
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Lp.

Data

Miejsce

Wydarzenie

28.

12-14.02.2020 r.

Centrum
Zarzadzania
Innowacjami
i Transferem
Technologii
Politechniki
Warszawskiej

Polish IWA Young Water Professionals Conference
- konferencja dla mtodych naukowcow

29.

2-3.03.2020 r.

Wydzial Elektroniki
i Technik
Informacyjnych
Politechniki
Warszawskigj

XXIV Targi Pracy i Praktyk dla Informatykow
i Elektronikow

30.

5.03.2020 r.

Wydzial Matematyki
i Nauk
Informacyjnych
Politechniki
Warszawskigj

Targi Pracy IT

31.

17-18.03.2020 r.

Politechnika
Warszawska

27. Inzynierskie Targi Pracy

32.

27-28.03.2020 r.

Wydzial Matematyki
i Nauk
Informacyjnych
Politechniki
Warszawskiej

Warszawskie Dni Informatyki 2020

Imprezy kulturalne i sportowe

Lp. Data Miejsce Wydarzenie
1 93.10.2019 1. Politechnika Wernis_az wstawy pt. ,,Tworczo$é¢ Karola Zarskiego”
Warszawska - Galeria Biura Rektora
» 9.11.2019 1 Politechnika Turniej Par Open w Brydzu Sportowym o Puchar Rektora
' o ' Warszawska Politechniki Warszawskiej
Turniej golfowy o Puchar JM Rektora Politechniki
3. |1111.2019r. | Pomiechowek UTnIE) gottowy o U ttechnid
Warszawskiej
14.11.2019 - Politechnika , . -
4, 29.02.2020 1. Warszawska Wystawa ,,Korporantow wojenne drogi” - Muzeum PW
Politechnika Uroczystosci zwigzane z odstonigciem tablicy ,,JEEE
5. 14.11.2019r. Warszawska/Kcynia/ | Milestone”, honorujacej epokowe odkrycie dokonane przez
Berlin prof. Jana Czochralskiego
6 15.11.2019- Politechnika Wystawa ,,Ekolibrarium” dedykowana promocji
' 31.03.2020 r. Warszawska ekologicznego stylu zycia - Biblioteka Gtowna PW
7. | 15112019, | POlitechnika Ziota Ksiega Politechniki Warszawskiej 2019
Warszawska
8 | 161120197 | Folitechnika Gala Zlotej Kredy 2019
Warszawska
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Lp. Data Miejsce Wydarzenie
Politechnika S . L -
9. 16.11.2019r. Wybory Miss i Mistera Politechniki Warszawskiej
Warszawska
Stadion Syrenki - . . L -
10. | 16.11.2019r. X1V Bieg o Puchar Rektora Politechniki Warszawskiej
Warszawa
Studium Jezykow . ’
11. | 21.11.2019rr. Obcych PW ,International Day
12 | 221120191 \s\c/);:‘tsezcar\]/c;ig Filia Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Prorektora PW Filii
w Plocku
w Plocku
Politechnika 113. koncert z cyklu ,,Wielka Muzyka w Matej Auli”
131261120197 | \yarszawska pt. ,Wokot Stodoty 1956-2019”
14. | 78122019y, | Politechnika International Festival of Warsaw - Winter Edition
Warszawska
15. | 18.01.2020r, | Molitechnika Wielki Studencki Bal Karnawatowy KARNAVAULI
Warszawska
16. | 21.01.2020 . Politechnika Koncert z cyklu ,,Wielka M}lzyka ,\jv Matej Auli” Koncert
Warszawska Noworoczny pt. ,,Muzyka Swiata
17. | 25.01.2020r, | Politechnika Bal karnawatowy ,,U Fizykéw”
Warszawska
Wydarzenia zwiazane z obchodami 100-lecia niepodleglosci Polski
Lp. Data Miejsce Wydarzenie
Wydziat Elektryczny . ) :
1 17.10.2019 1. politechniki '\K/Ic;?‘fze(;igqa Naukowa - Modern Electric Transport
Warszawskiej
Politechnika - L :
2. 15.11.2019r. Warszawska Swigto PW wraz z wydarzeniami towarzyszacymi
Muzeum Katynskie, | Konferencja ,,Studenci, absolwenci i wyktadowcy
3. 9.12.2019r. Politechnika Politechniki Warszawskiej - ofiary zbrodni katynskiej” oraz
Warszawska wystawy towarzyszace
Politechnik Koncert z cyklu ,,Wielka Muzyka w Matej Auli”
4. 17.12.2019r. olitechnixa ,»W holdzie Stanistawowi Moniuszce” - zespoty artystyczne
Warszawska . L -
Politechniki Warszawskiej
Stowarzyszenie
Absolwentow . . .
5. |20012020r. | iPrzyjaciot :ileocnz ngzor(ﬂ?tze‘?yl5\1?111;‘12‘1’,,230}10‘1“16 gramce
Politechniki YPOSpoTite]
Warszawskiej
Politechnik Salon Sportowy Klubu Absolwenta Stowarzyszenia
6. |2.03.2020r. ofitechnixa Absolwentéw i Przyjaciot PW - stulecie dziatalnosci
Warszawska

Polskiego Komitetu Olimpijskiego
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Dzialania Politechniki Warszawskiej w sytuacji zagrozenia koronawirusem SARS-CoV- 2 (stan na 21.04.2020 r.)

L.p. Dzialanie Link
Wewnetrzne akty prawne (zarzadzenia i decyzje Rektora) dot. dziatan
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa, organizacji pracy uczelni,
1. wysokosci optat za miejsce w domach studenckich, wstrzymania migdzynarodowych | https://www.bip.pw.edu.pl/\Wewnetrzne-akty-prawne
wyjazdow i przyjazdow, a takze list Rektora do wspolnoty akademickiej PW
W zwiagzku z koronawirusem SARS-CoV- 2
Koronawirus - odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania FAQ. Przeprowadzono
sze$¢ rozmoOw czat online z Prorektorem ds. Studenckich dr hab. inz. Januszem
5 Walo, prof. uczelni (w jednej uczestniczyt rowniez Rektor PW prof. dr hab. inz. Jan https://pw.edu.pl/Aktualnosci/Koronawirus-odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-
' Szmidt oraz Prorektor ds. Studiéw prof. dr hab. inz. Krzysztof Lewenstein), podczas | pytania
ktérych przez godzing studenci mogli zadawac pytania zwigzane z obecna sytuacja.
Po zakonczeniu czatu na biezaco byly aktualizowane odpowiedzi w sekcji FAQ.
3 aNkZ;g%?iﬁlile%n;%n:igfvzy:fei\zazi:‘ggf;zzallllae:a‘ sziléifgi\: ; d?orvizolcr;oty https://www.pw.edu.pl/content/download/35284/212560/file/MATERIA%C5%81
: ) & istniata sytuacya ep 14 cotycza %20INFORMACYJINY_PL_wersja_3.5.pdf
postepowania w przypadku stwierdzenia niepokojacych objawow.
4 Mozliwosci dotyczace ksztatcenia zdalnego, szkolenie e-learningowe dla https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Nauka-i-Dydaktyka/Dydaktyka/E-learning-na-
' prowadzacych przygotowujacych si¢ do realizowania zajec¢ zdalnych. Politechnice
Apel ze wsparciem Prorektora ds. Studenckich ,,Jak Politechnika Warszawska bedzie
5. funkcjonowaé w obliczu rozprzestrzeniajacego si¢ koronawirusa?”’ zamieszczono w https://www.youtube.com/watch?v=xx27tqzYblQ
mediach spoteczno$ciowych PW oraz na YouTube
6. Komunikat dla kandydatow na studia w zwigzku z przesunigciem terminu matur https://pw.edu.pl/Rekrutacja/Aktualnosci/Komunikat-dla-kandydatow-na-studia
7 Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych i miedzyuczelniane akcje przeciwko https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Wydzial-SiMR-i-miedzyuczelniane-
: skutkom pandemii akcje-przeciw-pandemii
. . . . https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Miedzywydzialowa-akcja-
8. Miedzywydziatowa akcja drukowania masek ochronnych drukowania-przvibic-dla-szpitali-i-przychodni
Produkcja przytbic ochronnych przez Laboratorium druku 3D (Wydziat . o — P i
9. Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa), przy udziale studentéw Kota Naukowego www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Laboratorium-Druku-3D-pomaga

Druku 3D

szpitalom
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https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/Koronawirus-odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-pytania
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/Koronawirus-odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-pytania
https://www.pw.edu.pl/content/download/35284/212560/file/MATERIA%C5%81%20INFORMACYJNY_PL_wersja_3.5.pdf
https://www.pw.edu.pl/content/download/35284/212560/file/MATERIA%C5%81%20INFORMACYJNY_PL_wersja_3.5.pdf
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Nauka-i-Dydaktyka/Dydaktyka/E-learning-na-Politechnice
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Nauka-i-Dydaktyka/Dydaktyka/E-learning-na-Politechnice
https://www.youtube.com/watch?v=xx27tqzYblQ
https://pw.edu.pl/Rekrutacja/Aktualnosci/Komunikat-dla-kandydatow-na-studia
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Wydzial-SiMR-i-miedzyuczelniane-akcje-przeciw-pandemii
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Wydzial-SiMR-i-miedzyuczelniane-akcje-przeciw-pandemii
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Miedzywydzialowa-akcja-drukowania-przylbic-dla-szpitali-i-przychodni
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Miedzywydzialowa-akcja-drukowania-przylbic-dla-szpitali-i-przychodni
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Laboratorium-Druku-3D-pomaga-szpitalom
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Laboratorium-Druku-3D-pomaga-szpitalom

L.p.

Dzialanie

Link

Produkcja przytbic ochronnych (wycinanie laserowe) - zesp6t z Zaktadu

10. | Optoelektroniki IMiO (WEITI), przy wsparciu Fundacji Polskie Towarzystwo https://www.imio.pw.edu.pl/index.php/128-imio-koronawirus
Prawnicze wraz ze Szkota Prawa Procesowego Ad Exemplum
www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-Humanoid-doklada-
o ] ) cegielke-do-budowy-przylbic-ochronnych
11 Studenckie inicjatywy drukowania elementéw potrzebnych do wyprodukowania
przylbic ochronnych - KN Humanoid oraz ADek (sprz¢t prywatny) www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-ADek-pomaga-w-
walce-z-koronawirusem
12 Produkcja przylbic oraz masek umozliwiajacych uzycie wymiennych filtrow - www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Maski-z-Laboratorium-Inzynierii-
" | Laboratorium Inzynierii Biomedycznej (BioMedLab) Biomedycznej-czyli-zrob-to-sam
13 Wspotpraca Tech Ocean, firmy absolwentow PW, z doktorantem z Wydziatu www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Firma-naszych-absolwentow-drukuje-przylbice-dla-
" | Mechatroniki - druk przytbic + instalacja szybek ochronnych szpitala-w-Lublinie
1 Druk przejsciowek, ktore pozwalajg na uzycie filtrow od respiratorow w maskach https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Alternatywa-dla-drukowania-
| ochronnych wielokrotnego uzytku; prace nad respiratorem przylbic
www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Doktorant-z-PW-stworzyl-panel-do-wizualizacji-
pandemii-koronawirusa
15 Przedsiqwzie;cia informacyjne: model dO Wizualizacji pandemll, mapa koronaWirusa; WWWlpw_edulpllAktuaJnOSCi/Kursorem_po_mapie_koronawirusa
" | analiza wystepowania koronawirusa na $wiecie i jego wptywu na zuzycie energii ] ] o )
www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Studenci-PW-analizuja-wystepowanie-
koronawirusa-i-jego-wplyw-na-zuzycie-energii
Przedsigwziecia wspierajace e-learning: warsztaty online z podstaw data science; www.facebook.com/events/1094217857617583/
16. | udostgpnianie materiatow do zdalnej nauki fizyki; pierwsze w Polsce zdalne
laboratorium z Elektroniki oraz IoT (Rada Doktorantow PW) https://www.facebook.com/radadoktorantowpw/posts/10157861254145236
17. | Multimedialny podrecznik do nauki fizyki - Wydziat Fizyki http://ilf.fizyka.pw.edu.pl/
18. | Hackathon (Coronathon) na projekt zwigzany z walka z pandemig koronawirusa. https://pw.edu.pl/Aktualnosci/Coronathon-PW
19. PW pomaga - informacje o projektach realizowanych przez Politechnike https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PW-pomaga

Warszawska
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https://www.imio.pw.edu.pl/index.php/128-imio-koronawirus
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-Humanoid-doklada-cegielke-do-budowy-przylbic-ochronnych
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-Humanoid-doklada-cegielke-do-budowy-przylbic-ochronnych
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-ADek-pomaga-w-walce-z-koronawirusem
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-ADek-pomaga-w-walce-z-koronawirusem
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Maski-z-Laboratorium-Inzynierii-Biomedycznej-czyli-zrob-to-sam
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Maski-z-Laboratorium-Inzynierii-Biomedycznej-czyli-zrob-to-sam
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Firma-naszych-absolwentow-drukuje-przylbice-dla-szpitala-w-Lublinie
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Firma-naszych-absolwentow-drukuje-przylbice-dla-szpitala-w-Lublinie
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Alternatywa-dla-drukowania-przylbic
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Alternatywa-dla-drukowania-przylbic
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Doktorant-z-PW-stworzyl-panel-do-wizualizacji-pandemii-koronawirusa
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Doktorant-z-PW-stworzyl-panel-do-wizualizacji-pandemii-koronawirusa
http://pw.edu.pl/Aktualnosci/Kursorem-po-mapie-koronawirusa
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Studenci-PW-analizuja-wystepowanie-koronawirusa-i-jego-wplyw-na-zuzycie-energii
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Studenci-PW-analizuja-wystepowanie-koronawirusa-i-jego-wplyw-na-zuzycie-energii
http://www.facebook.com/events/1094217857617583/
https://www.facebook.com/radadoktorantowpw/posts/10157861254145236
http://ilf.fizyka.pw.edu.pl/
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/Coronathon-PW
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PW-pomaga

Medale, odznaczenia, wyro6znienia

W 2019 roku Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej Andrzej Duda przyznal pracownikom
Politechniki Warszawskiej nast¢pujace ordery i odznaczenia:

e 2 0sobom Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski
e 50sobom Ztoty Krzyz Zastugi

e 4 0sobom Srebrny Krzyz Zastugi

e 50sobom Brazowy Krzyz Zastugi

e 20 osobom Medal Ztoty za Dlugoletnig Stuzbe

e 14 osobom Medal Srebrny za Dlugoletnig Stuzbe

e 11 osobom Medal Brazowy za Dhugoletnig Stuzbe

Minister Edukacji Narodowej Dariusz Piontkowski przyznal:

e 52 nauczycielom akademickim Medal Komisji Edukacji Narodowej

Medal Politechniki Warszawskiej otrzymal:

e nrd7 dr hab. Dariusz Zimnicki, prof. UMFC

Rektor PW przyznal Odznake ,,Zasluzony dla Politechniki Warszawskiej”:

e lek. med. Barbarze Barszcz

Patronaty Politechniki Warszawskiej

Rektor Politechniki Warszawskiej objal patronatem honorowym 41 (stan na 31.05.2020 r.)
wydarzen krajowych i migdzynarodowych o charakterze: naukowym, gospodarczym, kulturalnym
I sportowym.
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1.6. PROMOCJA POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Jednostka powotlang do podejmowania dziatalno$ci majacej na celu szeroko rozumiang
promocje Politechniki Warszawskiej jest Biuro ds. Promocji i Informacji (BPI). Dziatania
prowadzone i1 koordynowane przez BPI skoncentrowane sg wokot czterech obszardow,
kluczowych z punktu widzenia realizacji misji i strategii Uczelni:

Popularyzacja nauki
Marka PW
Kandydaci

Rankingi

Popularyzacja nauki

Podobnie jak w latach ubiegtych, rozwijane byly dzialania na polu popularyzacji nauki.
Zadania te byty realizowane kompleksowo. Obejmowaty przygotowywanie tekstow na strong
Uczelni (szczegodlnie w ramach cyklu Badania — Innowacje — Technologie) i tresci do mediow
spoleczno$ciowych, organizacje i1 wspotorganizacje wydarzen, doradztwo w sprawach
promocji, konsultacje i warsztaty, kontakty z mediami zewngtrznymi, ewaluacje prowadzonych
dziatan, w tym wyliczanie warto$ci ekwiwalentu reklamowego.

Do zrealizowanych tematdw, ktore cieszyly si¢ najwickszym zainteresowaniem i przyniosty
najwigkszy promocyjny sukces w minionym roku, nalezaty:

e e-MaksPower — elektryczny bolid dla niepelnosprawnego chtopca zbudowany przez
naszych studentow,

e miecz $wietlny — praca inzynierska studentki Wydziatu Fizyki,
e Melson — robot humanoidalny studentow z Kota Naukowego Robotykow.
Efektem prowadzonych dzialan promocyjnych byty liczne informacje w mediach:

regionalnych 1 ogodlnopolskich, naukowych, popularnonaukowych, technologicznych,
zwigzanych z konkretng branza, a nawet lifestylowych.

W ramach tych dziatan zorganizowane zostaty strefy popularnonaukowe podczas Pikniku
,Od MIKRO do MAKRO” na stadionie Syrenki oraz letniej i zimowej edycji International
Festival of Warsaw. Strefy byly organizowane we wspotpracy z kotami naukowymi.
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Marka PW

System Identyfikacji Wizualnej PW —w 2019 roku trwaty dziatania w trosce o spdjny
wizerunek PW, m.in. przygotowywane zostaly nowe materialy promocyjno-
informacyjne dla catej Uczelni, wydzialow i innych jednostek PW, wdrozone SIW PW
w kilkunastu kolejnych kotach naukowych, zaprojektowane identyfikacje wizualne
kilkudziesigciu wydarzen i projektow.

Nowa strona PW —w 2019 roku ustalone zostaty warunki formalne, jakie musi spetniaé
nowa strona Uczelni. Rozszerzono takze wymagania uzytkowe i wtagczono nowa strone
internetowa w Projekt Uczelnia Dost¢pna. Nowa strona bgdzie speiniata standardy
WCAG 2.1, dzigki czemu korzystaé z niej beda mogty osoby z niepelnosprawnos$ciami.

Wzmacnianie i rozwo6j Marki PW w oparciu o akcje CSR-owe (akcje uwzgledniajace
interesy spoleczne) — najwazniejsze akcje minionego roku to:

» Budzet Partycypacyjny PW (11 I edycja),
» projekt ,,Lawka z historig” (Il edycja),

» Kiermasz $wigteczny PW — zbieramy na stypendia pod choinke (w 2019 roku
kwota zbidrki wyniosta — 28 167,98 z}),

Bal karnawatowy dla dzieci pracownikow PW,

Gwiazdka dla Dzieci z Doméw Dziecka — One Day,
International Students Talent Show,

» International Festival of Warsaw — letnia i zimowa edycja.

VYV V V

Sklep internetowy PW — w ostatnim roku zaprojektowane zostaty i udostgpnione nowe
gadzety oraz przeprowadziliSmy kilka akcji promocyjnych (wspieranych dzialaniami
w mediach spotecznosciowych PW). Warto§¢ zamowien w minionym roku wyniosta
152 713,73 zt, w tym sprzedaz na faktury 53 525,37 zt.

Kandydaci

Biuro ds. Promoc;ji 1 Informacji organizuje, wspotorganizuje 1 wspiera dziatania adresowane
do kandydatow na studia. W minionym roku do dziatan tych nalezaty:

Targi edukacyjne: 8 imprez — dwie odbywajace si¢ w Warszawie i szes¢ wybranych
miastach w Polsce (Olsztyn, Biatystok, £.0dz, Rzeszow, Kielce 1 Lublin),

PW wzigla udzial w wydarzeniu online w ramach akcji Dziewczyny na Politechniki,
Drzwi Otwarte Online w dniach 22-24 maja 2020 r.,

Projekt ,,10 Wspaniatych” — ekspozycja pod§wietlanych wielkoformatowych tablic
prezentujacych Politechnik¢ Warszawska w 11 czolowych liceach warszawskich m.in.
Batorego, Hoffmanowej, Czackiego, Chatubinskiego, Wtadystawa IV, Powstancow
Warszawy, Barbosy, Kopernika, Stowackiego oraz 2 w Radomiu i 2 w Lomzy.

wycieczki ,,PW w drodze” dla licealistow 1 grup szkolnych obejmujace zwiedzanie
Uczelni, pokazy i prezentacje.
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Rankingi

BPI zajmuje si¢ wszystkimi dzialaniami zwigzanymi z uczestnictwem Politechniki
Warszawskiej w rankingach, m.in. zbieraniem danych, kontaktem z twdrcami rankingow,
analiza pozycji uczelni oraz catg komunikacja (artykuty oraz raporty). Aktualne rezultaty PW
w rankingach sa dostgpne na stronie internetowej Politechniki w zaktadce Uczelnia / PW
w rankingach i konkursach.

W ramach dbania o to, aby Uczelnia poprawiata swoja pozycje w rankingach, BPI we
wspoOtpracy z Biblioteka Gtowng prowadzi szkolenia dla pracownikow obejmujace
podstawowe informacje o rankingach oraz to, jak wazne jest wlasciwe publikowanie oraz
promocja wtasnego dorobku naukowego. W 2019 roku zorganizowano 12 szkolen, a w 2020
przeprowadzono dwa szkolenia dla Szko6l Doktorskich, w tym jedno w formie zdalnej.

W okresie sprawozdawczym Politechnika Warszawska uczestniczyta w pracach zespolu
International Visibility Project, ktory ma na celu poprawe pozycji rankingowych 20 uczelni
w Polsce. Projekt jest wspdlng inicjatywa Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz
Fundacji Perspektywy. W ramach inicjatywy odbyly si¢ m.in. dwa seminaria projektowe,
W ktérych braliSmy udzial oraz zostat przeprowadzony audyt rankingowy uczelni, a koncowy
raport podsumowujacy I etap projektu zostat udostepniony Wtadzom Uczelni w grudniu 2019
roku.

Wyniki PW w najwazniejszych rankingach polskich i migdzynarodowych przedstawia
tabela 1.1.

Tabela 1.1. Wyniki PW w najwazniejszych rankingach

Nazwa rankingu

Pozycja PW w najnowszej edycji rankingu*

Ranking Szkol Wyzszych
Perspektywy

3. miejsce wsrodd uczelni akademickich
1. miejsce wsrdd uczelni technicznych

Ranking Studiow Inzynierskich
Perspektywy

11 razy 1. miejsce,
7 razy 2. miejsce,
5 razy 3. miejsce

QS World University Ranking

miejsce 521 - 530 na $wiecie, 3. miejsce w Polsce

QS University Ranking by
Subject

Engineering & Technology: 237. migjsce na $wiecie,
1. w Polsce
Natural Science: 258. miejsce na $wiecie, 3. w Polsce

QS University Ranking
Emerging Europe and Central
Asia

14. na $wiecie, 3. miejsce w Polsce

Times Higher Education World
University Ranking

miejsce 801-1000 na §wiecie,
3. miejsce w Polsce

* Stan na 30 kwietnia 2020 roku
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Nagrody i wyr6znienia

W minionym roku dziatania promujace Politechnik¢ Warszawska byly wielokrotnie
nagradzane przez specjalistow zajmujacych si¢ marketingiem, PR-em i reklama:

e | nagroda w konkursie dla uczelni na najlepsze kampanie rekrutacyjne Genius
Universitatis 2020 w kategorii content marketing za promocje projektu ,,e-MaksPower”.

e |l nagroda w konkursie dla uczelni na najlepsze kampanie rekrutacyjne Genius
Universitatis 2020 w kategorii reklama prasowa za reklame Drzwi Otwartych PW 2019.

e Wyrdznienie w konkursie PROMyk 2019 organizowanym przez Stowarzyszenie PR
I Promocji Uczelni Polskich ,,PRom” w kategorii dziatania popularyzujace nauke oraz
uczelnig, za ,,Zamien to w komiks! — wspieramy projekt Comixify”.

e Wyrodznienie w konkursie PROMyk 2019 organizowanym przez Stowarzyszenie PR
I Promocji Uczelni Polskich ,,PRom” w kategorii dziatania promocyjne i komunikacyjne
prowadzone w obszarze Nowych Medidw, za podcast ,,Bobotechnika wyjasnia”.

Indeks oceny efektywnosci dzialan promocyjnych

Ekwiwalent reklamowy dla Politechniki Warszawskiej wyniost 107 347 903 zt (za okres
1 wrzesnia 2019 - 14 maja 2020 r., dane pochodzace z Press Service i Instytutu Monitorowania
Medioéw). To znaczy, ze tyle srodkow finansowych nalezatoby przeznaczy¢ na publikacje
I emisje materialtbw w mediach, gdyby byly one reklamami. Ekwiwalent reklamowy jest
stosowany jako indeks oceny efektywnos$ci dzialan promocyjnych.




1.7. KONTROLA ZARZADCZA

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885 z p6zn. zm.) kontrole zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi ogot
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczgdny i1 terminowy. W szczegdlnosci celem kontroli zarzadczej jest
zapewnienie:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnos$ci dziatan;

3) wiarygodnos$ci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji;

7) skutecznego zarzadzania ryzykiem.

Jednym z istotnych zrodet okreslajacych stan funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej w kazdej instytucji jest samoocena. Jest ona procesem,
w ktoérym dokonywana jest ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej przez pracownikow
i kierownictwo jednostki najczesciej za posrednictwem ankiet.

W styczniu 2020 roku w Politechnice Warszawskiej — juz po raz kolejny - przeprowadzona
zostata samoocena kontroli zarzadczej. Dotyczyta ona roku 2019. Przygotowane zostaty dwie
ankiety zawierajace zestawy pytan skierowane do kierownictwa uczelni oraz do pracownikow
nie petnigcych funkcji kierowniczych. Pytania zostaty oparte na wzorcach zamieszczonych
w Komunikacie nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011r. w sprawie szczegotowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow
publicznych. Ich ostateczna forma i wyboér nastgpity po konsultacjach z kierownictwem PW
oraz ze specjalistami w dziedzinie kontroli zarzadczej spoza uczelni. Ankieta zostala
skierowana do wszystkich pracownikoéw PW i byla anonimowa. W zwigzku z uwagami
respondentéw przy poprzednich ankietach, dotyczacymi liczby pytan, ankieta za rok 2019 byta
znacznie krotsza w poréwnaniu z poprzednimi. Znalazto si¢ w niej mniej pytan — jedynie te
W najistotniejszy sposob oceniajace stan kontroli zarzadcze;j.

Badanie ewaluacyjne zrealizowal Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW za pomoca techniki
sondazu prowadzonego przy wykorzystaniu kwestionariusza online wypelnianego
samodzielnie przez respondenta.

W badaniu Samoocena kontroli zarzadczej Politechniki Warszawskiej wzigto udziat
(odpowiedzialo na ankiete) 869 uczestnikow, co stanowi prawie 17,4% ogoédtu zatrudnionych
(wg stanu na 31.01.2020 r.), w tym 220 kierownikoéw oraz 649 pracownikoéw nie petnigcych
funkcji kierowniczych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w samoocenie wzigto udziat
10 uczestnikéw mnie;j.

Raport z samooceny kontroli zarzadczej w Politechnice Warszawskiej za rok 2019 zostat
przedstawiony i jest dostepny dla spotecznosci PW w bazie aktow wlasnych LEX-BAW.

Wyniki badania pozwalaja pozytywnie oceni¢ funkcjonowanie kontroli zarzadczej
w Politechnice Warszawskiej.

Istotnym elementem kontroli zarzadczej jest proces zarzadzania ryzykiem. W roku 2019
opracowane zostalo 1 weszto w zycie nowe zarzadzenie Rektora dotyczace tego obszaru
(Zarzadzenie nr 10/2019 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem w Politechnice Warszawskiej). Na poczatku roku 2020
powotany zostat Pelnomocnik ds. zarzadzania ryzykiem w PW. Jego zadaniem jest koordynacja
dziatan zwigzanych z procesem zarzadzania ryzykiem w Uczelni.
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W ocenie dziatania kontroli zarzadczej kierownictwo Uczelni korzysta rowniez z prac m.in.
Zespotu Audytu Wewnetrznego.

Dzialania audytu

Zespot Audytu Wewnetrznego PW dziata zgodnie z przepisami obowigzujacymi jednostki
sektora finansow publicznych, doprecyzowanymi zasadami okreslonymi w Karcie Audytu
wprowadzonej Zarzadzeniem nr 1/2016 Rektora PW z dnia 12 stycznia 2016r (z pdzn. zm.).

Plan audytu, sporzadzany w rytmie roku kalendarzowego oraz jego ewentualne zmiany
publikowane sa w zakladce Zespolu Audytu Wewngtrznego na stronie internetowe;j
www.ca.pw.edu.pl . Tam tez mozna zapozna¢ si¢ z Programem Zapewnienia i Poprawy Jakos$ci
przyjetym w ZAW PW.

W okresie sprawozdawczym 01.09.2019-31.08.2020., Zespot Audytu Wewngtrznego
realizowat nastgpujace zadania zapewniajace:

1. Potwierdzanie znajomosci jezyka obcego.

Zaniechanie przetwarzania danych studenta po jego odejsciu z PW.
Dziatalno$¢ socjalna.

Zarzadzanie nalezno$ciami w PW.

Ewaluacja — ocena poprawnos$ci danych wprowadzonych do POL-on.

ok~ w

Przeprowadzono dwa planowe zadania doradcze zwigzane z rekomendacjami MNiSW
Kierowanymi do rektor6w uczelni publicznych: w obszarze wdrazania ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz dotyczace zagadnien etyki w tadzie organizacyjnym PW.

Rownolegle z zadaniami planowanymi, Zespot Audytu Wewngtrznego przeprowadzit
w okresie sprawozdawczym jedenascie doraznych zadan doradczych, wynikajacych z potrzeb
Kierownictwa Uczelni, kierownictwa réznych jednostek Politechniki Warszawskiej lub
Z wlasnej inicjatywy.

W okresie sprawozdawczym audytorzy przeprowadzili réwniez planowe czynnosci
sprawdzajace efekty realizacji zalecen z zadania 2015/02 Funkcjonowanie USOS w PW
zrealizowanego w latach wcze$niejszych.

Konkluzja

Na podstawie monitoringu realizacji celow 1 zadan, przeprowadzonej samooceny kontroli
zarzadczej, procesu zarzadzania ryzykiem, wynikow audytu wewnetrznego, kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych oraz innych zrodetl informacji, w ocenie kierownictwa Uczelni,
w okresie sprawozdawczym kontrola zarzadcza w Politechnice Warszawskiej byta adekwatna,
skuteczna i efektywna.
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1.8. OCENA REALIZACIJI STRATEGII ROZWOJU

Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020 jest dokumentem ramowym
0 ogbélnym - wyznaczajacym trendy i cele — charakterze. Strategia przedstawia dtugofalowa
polityke Uczelni we wszystkich jej obszarach dzialania, z uwzglednieniem tradycji,
dotychczasowych osiggni¢¢, a takze wspotczesnych 1 przyszitych uwarunkowan, szans
I powinnosci.

Strategia Uczelni zostala przyjeta przez Senat Politechniki Warszawskiej Uchwalg
nr 289/XLVI1/2011 z dnia 23 lutego 2011 r. Fundamentem Strategii jest Misja Politechniki
Warszawskiej.

Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020 wytycza cztery nast¢pujace
obszary, w ktorych koncentruja si¢ wszystkie dziatania Uczelni:

e Obszar 1. Ksztalcenie;

e Obszar 2. Badania naukowe 1 komercjalizacja wynikow badan;
e Obszar 3. Wspotdziatanie Uczelni z otoczeniem;

e Obszar 4. Organizacja i zarzadzanie.

W ramach tych obszarow sformutowano 12 priorytetowych celow strategicznych oraz —
aby je uszczegotowi¢ — prawie 40 celéw operacyjnych.

Ponizej, w skrétowej formie przedstawiono najwazniejsze dziatania podjgte w ostatnim
roku, prowadzace do realizacji celow okre§lonych w poszczegélnych obszarach Strategii
Rozwoju PW.

OBSZAR 1: KSZTALCENIE

e poszerzenie oferty dydaktycznej o 5 nowe kierunkéw i1 17 specjalnosci;

zwigkszanie liczby przedmiotéw obieralnych w stosunku do przedmiotéw
obowiazkowych;

obejmowanie studentéw indywidualng opiekg naukows;

rozszerzanie programéw studidow prowadzonych w jezyku angielskim;

rozszerzanie systemu ksztalcenia ustawicznego;

organizacja imprez promocyjno — informacyjnych dla kandydatow na studia;
rozwijanie dziatalno$ci Studenckich Kot Naukowych;

wspieranie studentow i doktorantow poprzez funkcjonujacy system stypendialny;
poprawa warunkow lokalowych studiowania;

prowadzenie ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych;

wprowadzanie innowacyjnych form w procesie ksztatcenia

wprowadzanie nowatorskich metod i technik nauczania;

zwigkszenie liczby studentdéw realizujgcych petny program ksztatcenia w jez. obcym;
wspotpraca w zakresie ksztalcenia z uczelniami zagranicznymi;

aktywne uczestnictwo w miedzynarodowych projektach edukacyjnych;

zwigkszenie liczby studentéw z zagranicy;

zawieranie umoéw o podwojnym dyplomowaniu.
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OBSZAR 2: BADANIA NAUKOWE I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN

e wspieranie priorytetowych obszarow badan;

e aktywne pozyskiwanie i zwigkszenie srodkéw na projekty w ramach priorytetowych
obszarow badan;

e rozszerzanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami w zakresie badan;

e organizacja mi¢dzynarodowych i krajowych konferencji w zakresie badan;

e wdrazanie mechanizméw stymulujacych pracownikéw do zwickszenia aktywnos$ci
w zakresie realizacji projektow;

e rozwijanie i modernizowanie bazy naukowo — badawczej;

e rozwijanie systemu monitorowania i oceny jakosci badan

e aktywne prowadzenie dziatalno$ci z zakresu wynalazczo$ci i ochrony patentowej;

e wspieranie komercjalizacji wynikow badan naukowych prowadzonych w PW;

e rozszerzanie oferty w zakresie ekspertyz i badan naukowych adresowanej do
przedsigbiorcow;

e upowszechnianie ws$rdd studentdw i pracownikéw wiedzy i kultury w zakresie
innowacyjnosci i przedsigbiorczosci.

OBSZAR 3: WSPOLDZIALANIE UCZELNI Z OTOCZENIEM

e wspomaganie i wzmacnianie partnerskiej wspotpracy miedzynarodowej;

e intensyfikacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym i uwzglednianie
jego udzialu przy podejmowaniu decyzji dotyczacych systemu ksztalcenia oraz badan
naukowych;

e podpisanie nowych umow o wspotprace z instytucjami o§wiaty;

e organizacja imprez majagcych na celu popularyzacje osiagnig¢ naukowych
1 inzynierskich Uczelni, promowanie jej marki oraz przekazywanie spoleczenstwu
podstawowej wiedzy technicznej;

e wzmacnianie wiezi z absolwentami;

e Kkreowanie pozytywnego wizerunku Uczelni.

OBSZAR 4. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

e realizacja spojnej polityki pozyskiwania, zatrudniania i awansowania pracownikow
wszystkich kategorii;

e prowadzenie cyklicznej oceny pracy pracownikéw Uczelni (SOP);

e organizacja szkolen z zakresu zarzadzania;

e prowadzenie dzialan zmierzajacych do zarzadzania finansami sprzyjajacego
racjonalizacji kosztow ;

e dziatania zmierzajace do minimalizowania kosztow eksploatacji;

e istotna poprawa wyniku finansowego zarowno catej Uczelni, jak i wydzialow;

e wspieranie —w ramach systemu stypendialnego — studentéw i doktorantéw;

e systematyczne prowadzenie remontow 1 modernizacji obiektow;
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e integracja i rozw0j infrastruktury informacyjnej i informatycznej Uczelnt;
e organizowanie szkolen z zakresu regulacji prawnych dotyczacych ochrony wtasnos$ci
intelektualnej oraz ochrony danych osobowych.

Podsumowujac, nalezy wuzna¢ proces realizacji Strategii Rozwoju Politechniki
Warszawskiej do roku 2020 za zadowalajacy. Podejmowane i prowadzone dziatania w sposéb
efektywny i skuteczny prowadza do realizacji postawionych celow, stuza podnoszeniu jakosci
zarzadzania.

W poprzednim roku opracowane zostaty zatozenia Strategii Rozwoju Politechniki
Warszawskiej do roku 2028 — Nowelizacja Strategii Rozwoju PW. Zatozenia te uwzglgdniaja
wejscie w zycie nowej ustawy regulujacej funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
a takze doswiadczenia z realizacji dotychczasowej strategii rozwoju oraz zmieniajace si¢
uwarunkowania funkcjonowania PW we wspotczesnym $wiecie. Za cel nadrzedny przyjeto
stale podnoszenie jakosci we wszystkich obszarach dziatalnosci PW. W pordéwnaniu ze
strategia z roku 2011 wigkszy nacisk potozono na cele zwigzane z osiggnigciem i utrwaleniem
statusu uczelni o charakterze badawczym, na wzmocnienie zwigzku badan naukowych
z ksztalceniem oraz na zwigkszanie efektywnosci funkcjonowania we wszystkich obszarach
dziatalnosci PW we wspoétdziataniu z krajowym 1 mi¢dzynarodowym otoczeniem Uczelni .
Realizacja tych celow zapewni Politechnice Warszawskiej wzmocnienie pozycji wiodace]
polskiej uczelni akademickiej i lidera wsrdd uczelni technicznych, a takze doprowadzi do
podniesienia prestizu migdzynarodowego, wyrazonego m.in. w rankingach dotyczacych
r6znych aspektéw funkcjonowania uczelni.

Senat Politechniki Warszawskiej w Uchwale nr 332/XLI1X/2019 z 17 kwietnia 2019 r.
stwierdzil, ze przedstawione w Zatozeniach gtowne kierunki rozwoju bedg stanowi¢ podstawe
do dalszych prac zwigzanych z nowelizacja strategii rozwoju Politechniki Warszawskiej.
Trwaja prace nad Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2028.

1.9. STRATEGIA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Decyzja nr 41/2020 z dnia 28 lutego 2020 r. Rektor Politechniki Warszawskiej powotat
Zespot ds. spotecznej odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej. Powotanie ww. ciata
zwigzane jest z realizacjg zatozen Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni, do ktorej
Politechnika Warszawska przystgpita 17 wrzesnia 2019 r. Gléwnym celem zespotu jest
opracowanie zatozen i strategii w zakresie CSR PW z uwzglednieniem dziatan realizowanych
przez Uczelnig, ich modyfikacja oraz zaproponowaniem nowych aktywnosci zwigzanych
Z budowaniem wspolnoty akademickiej, poprawnych relacji z otoczeniem spotecznym
opartych na kultywowanych w Politechnice Warszawskiej wartosciach akademickich, zasadach
etyki, odpowiedzialnosci. Opracowywana strategia odnosi si¢ w szczegdlnosci do zadan
zwigzanych z prawami czlowieka, zatrudnieniem, wspotpracg ze srodowiskiem zewngtrznym.
Cze$¢ cztonkdw zespotu pracuje w Grupie roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej jako ekspertki. Zespdt tworza osoby
reprezentujace rozne srodowiska pracownicze oraz przedstawicielka spotecznosci studenckiej
1 przedstawiciel doktorantow.
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1.10. BUDZET POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ W 2019 R.

Politechnika Warszawska w 2019 r. otrzymala z MNiSW subwencje na utrzymanie
potencjatu dydaktycznego i badawczego w wysokosci 579 409,7 tys. zt, z tego 36 012,3 tys. zt
stanowity $rodki na podwyzki wynagrodzen. Dodatkowo Uczelnia dysponowata Srodkami
dotacji statutowej przechodzacej z 2018 r. w wysokosci 31 627,7 tys. zt, z tego 30 200,9 tys. zt
stanowity $rodki na utrzymanie potencjatu badawczego, i 1426,8 tys. z na rozw6j miodej

kadry.

Poza tym z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Uczelnia otrzymata dotacje
podmiotowe w tacznej kwocie 8 307,1 tys. zt, z tego:

3 709,6 tys. zI na finansowanie zwickszenia wysokosci stypendiow doktoranckich dla
30% najlepszych doktorantoéw,

2 878,0 tys. zl na dofinansowanie uczelni publicznych, w ktérych w danym roku
akademickim rozpoczgli studia pierwszego stopnia lub jednolite magisterskie studenci,
ktorzy w roku rozpoczecia studidw uzyskali najlepsze wyniki egzamindéw maturalnych,

1 040,7 tys. zl na utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego,
678,8 tys. zI inne dotacje.

Zgodnie z budzetem srodki subwencyjne zostaty podzielone na nast¢pujace czesci:

cz¢$¢ przeznaczong dla wydziatow, kolegium, studium - 397 581,5 tys. zt tj. 68,6 %
subwenciji,

na organizacje studenckie i doktoranckie oraz sport akademicki - 2 4455 tys. zt tj. 0,4%
subwenciji,

srodki celowe na zadania dydaktyczne 4 370,4 tys. zi, tj. 0,8% subwencji,
srodki celowe na zadania badawcze 1 111,5 tys. t tj. 0,2% subwencji,

czg$¢ przeznaczong na finansowanie jednostek poza 1 migdzywydzialowych,
migdzyuczelnianych i administracji centralnej - 95 151,0 tys. zt, tj. 16,4% subwencji,

2% fundusz nagréd 5 300,0 tys. zi, tj. 0,9% subwencji,

badania z zakresu medycyny pracy 360,0 tys. zl, tj. 0,1% subwencji,
ogolnouczelniane licencje informatyczne 1 341,2 tys. zt tj. 0,2% subwencji,
dofinasowanie dziatalno$ci domow studenckich 1 470,6 tys. zt, tj. 0,3% subwencji,
remonty finansowane centralnie 18 179,0 tys. zt, tj. 3,1% subwencji,

srodki na cele inwestycyjne 24 600, O tys. zi, tj. 4,2% subwencji,

rezerwa Rektora 27 499,0 tys. zi, tj. 4,8% subwencji.

Niewykorzystana dotacja statutowa, ktora z dniem 1 stycznia 2020 r. stata si¢ subwenc;ja,
w tacznej kwocie 31 627,7 tys. zt zostata podzielona w nastgpujacy sposob:

13 472,1 tys. zt pozostato w dyspozycji wydzialow i innych jednostek,
7 655,7 tys. zt zostalo przeznaczone na dofinansowanie CEZAMAT-u,
10 500 tys. zt pozostato w dyspozycji Rektora.
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Politechnika Warszawska w 2019 r. osiggneta wynik finansowy w wysokosci 82 597,1 tys.
zt. Jest on znacznie wyzszy od wynikéw osigganych w latach poprzednich ze wzgledu na
dodatkowa kwotg subwencji w wysokosci 21 873,3 tys. zl, ktora Uczelnia otrzymata w grudniu
ubieglego roku. Poza tym Uczelnia dysponowata niewykorzystanymi w 2018 roku $rodkami
dotacji statutowej, co rowniez wplyneto dodatnio na wynik finansowy.

Na wyjasnienie zastuguje rowniez mniejszy wynik finansowy w 2018 r., w pordwnaniu
z latami poprzednimi. Jest to skutkiem zmiany zasady ewidencji dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (DWR) tzw. ,,13-tki” z kosztowej na memoriatowa i dlatego wynik finansowy 2018r.
zostat obcigzony kosztami podwdjnej ,,13-tki” w kwocie 34 325,0 tys. zt.

Przychody i koszty dziatalno$ci oraz zysk netto Politechniki Warszawskiej w ostatnich
czterech latach przedstawiono na rysunkach 1.1.11.2.

Koszty i przychody dziatalnosci PW

1200 000,00

1 000 000,00
34 325,0*

800 000,00

]
N

600 000,00 :’?‘

400 000,00

801 ¥87,3

200 000,00

0,00
2016 2017 2018 2019

B Przychody dziatalnosci M Koszty dziatalnosci ® DWR

Rys. 1.1. Przychody i koszty dziatalnosci w latach 20162019
*koszty podwojnej "13-tki”
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Zysk netto

90 000,0

75 000,0

60 000,0
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39 341,2**
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15 000,0
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Rys. 1.2. Zysk netto PW w latach 2016-2019
* kwota podwdjnej ,,13-tki”, ktorg zostat obciazony wynik finansowy 2018r.

** taka warto$¢ miatby zysk netto w roku 2018, gdyby nie bylo obcigzenia kosztami podwojne;j ,,13-tki” w kwocie
34 325,0 tys. zt

40



2. PRACOWNICY POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

2.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Dane dotyczace zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej przedstawiono w tabelach
oraz na rysunkach.

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej

GRUPA PRACOWNICZA | Stanwdniu | Stanwdniu | Stanw dniu i AL S
31.12.2018 r. | 31.12.2019r. | 30.04.2020 r. wiosobach

Nauczyciele akademiccy 2388 2429 2449 61
Inzynieryjno-techniczni 424 473 468 44
Naukowo-techniczni 141 133 121 -20
Obstuga biblioteczna 125 122 121 -4
Administracyjno-ekonom. 1183 1217 1187 4
Robotnicy 120 127 128 8
Obstuga 500 519 516 16
Inni 30 30
RAZEM 4881 5019 5020 139

wykazano pracownikoéw czynnych (bez 0sdb przebywajgcych na urlopach bezptatnych i wychowawczych)
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Zatrudnienie w Politechnice Warszawskiej
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Rys. 2.1. Zatrudnienie w Politechnice Warszawskiej
* Stan w dniu 30.04.2020.

2.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na réznych stanowiskach w ostatnich
trzech latach przedstawiono w tabeli 2.2 natomiast na rysunkach 2.2. i 2.3. przedstawiona

zostala procentowa struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich.

Tab. 2.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w okresie 31.12.2018 — 30.04.2020.

GRUPA PRACOWNICZA Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu
NAUCZYCIELE AKADEMICCY 31.12.2018r. 31.12.2019 . 30.04.2020 r.
Profesorowie* 130 259 257
Profesorowie uczelni z tytutem 103 0 0
Profesorowie uczelni bez tytutu 256 319 316
Adiunkci z tyt. prof. 5 0 0
Adiunkci hab. 155 125 127
Docenci 24 22 22
Adiunkci 750 871 996
St. wyktadowcy 476 379 257
Wyktadowcey 110 75 68
Asystenci 356 367 383
Lektorzy, instruktorzy 19 18 19
St. kustosze dyplomowani, kustosze dyplomowani 4 4 4
RAZEM 2388 2439 2449

* Zmiana nazwy stanowisk zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce.
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Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
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il profesorowie B profesorowie uczelni z tytutem** m profesorowie uczelni bez tytutu
Rys. 2.2. Udziat profesoréw wsrod wszystkich zatrudnionych nauczycieli akademickich

* Stan w dniu 30.04.2020.
** Zgodnie ze zmiang ustawy - osobe posiadajgcg tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
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M adiunkci  m st. wyktadowcy i wyktadowcy  ® asystenci

Rys. 2.3. Udziat adiunktow, wyktadowcow i asystentow wsrod zatrudnionych nauczycieli akademickich
* Stan w dniu 30.04.2020.
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W tabeli 2.3 przedstawiono dane dotyczace nauczycieli akademickich, ktérzy w danym

okresie zostali zatrudnieni na stanowiskach profesorskich.

Tab. 2.3. Zatrudnienie na stanowisku profesora

1.10.2017- 1.10.2018- 1.10.2019-
30.09.2018. 30.09.2019. 30.04.2020.
Liczba os?b, ktore zostaly zatrudnione na stanowisku 106 162 112
profesora
Profesora 3 19 68 60
w tym:
y profesora uczelni z tytutem 20 11 0
profesora uczelni bez tytulu 67 83 52
w tym: na czas nieokreslony 14 10 12
Liczba nadanych tytulow naukowych profesora 9 11 6
Przej$cia na emeryture lub rente profesoréw 2 35 21 4
profesorow 18 11 2
w tym:
profesorow uczelni z tytutem 12 4 1
profesorow uczelni bez tytutu 5 6 1

! podstawowe miejsce pracy oraz 0soby na emeryturze.

uwzgledniono wygasnigcia mianowan z mocy prawa w zwiazku z osiagnigciem wieku ustawowego i rozwiazania stosunku

pracy na wniosek mianowanych nauczycieli akademickich.

zmiana nazw stanowisk zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W okresie od 1.10.2019 r. do 30.04.2020 r. tytut naukowy profesora uzyskali nastepujacy

nauczyciele akademiccy:

o gk whPE

Marcin Czech — Szkota Biznesu

Wiestaw Rokicki — Wydzial Architektury
Mieczystaw Morawski — Wydzial Zarzadzania

Mirostaw Siergiejczyk — Wydziat Transportu

Desire Dauphin Andriamialivololondrainibe Rasolomampionona — Wydziat Elektryczny
Roman Szewczyk — Wydziat Mechatroniki
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2.3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

NIEBEDACYCH

Liczby pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w PW
w dniu 31 grudnia 2019 r., z uwzglednieniem rodzaju jednostek zatrudniajacych, przedstawiono
w tabeli 2.4. Na rys. 2.4. poréwnano udzialy poszczegdlnych grup pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi w ogdlnej liczbie tych pracownikéw w ostatnich latach.

Tab. 2.4. Struktura zatrudnienia pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
z uwzglednieniem jednostek zatrudniajacych (stan na 31.12.20191.)

Adm. — Inz. — Techn. Stuzba
Jednostka organizacyjna Ekonom. | | Naukowo — Bibliot. Robotnicy | Obstuga | Razem
Techn.
Administracja centralna 544 69 0 92 210 915
w tym:
A/ Dziaty, inspektoraty 412 2 23 50 487
B/ Obstuga techn. uczelni 22 17 42 6 87
C/ Oficyna Wydawnicza 16 8 2 7 33
D/ Obstuga doméw studenckich 33 2 17 116 168
E/ Jednostki r6zne 82 29 15 47 173
Wydziaty (Warszawa) 477 435 28 16 241 1197
Studia 16 1 9 26
Jednostki wydzielone 108 76 1 2 187
Biblioteka gtowna 4 3 93 100
Razem w Warszawie 1170 573 122 115 478 2458
Filia w Ptocku 47 33 12 41 133
Razem w Politechnice 1217 606 122 127 519 2591
Uwagi:
1. Dane przedstawiajg liczbe 0sob zatrudnionych, czynnych - nie przebywajacych na urlopach
wychowawczych i bezptatnych
2. Administracja Centralna:
»  Obsluga techn. uczelni: Dz. Przygot. Inwestycji i Remontéw, Dz. Nadzoru Inwestorskiego,
Dz. Administracyno-Gospodarczy, Dz. Telekomunikacji, Zaktad Kons.-Remontowy
» Jednostki r6zne: Administracja Budynkoéw Mieszkalnych, Osrodki wypoczynkowe , Zespot Piesni
i Tanca, Chor Akademicki, Orkiestra Rozrywkowa, CEZAMAT, Uczelniane Laboratorium Badan
Srodowiskowych, Teatr PW, Przedszkole PW
3. Studia: Studium Jezykoéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
4. Jednostki wydzielone: Centrum Informatyzacji, Szkota Biznesu, OKNO, Uczelniane Centra Badawcze,

Muzeum PW, Uniwersyt Trzeciego Wieku, Centrum Wspolpracy Miedzynarodowej, Centum Studiow
Zaawansowanych, CZIiTT, Centrum Obstugi Projektow
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Struktura zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
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Rys. 2.4. Udzial poszczegélnych grup pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w og0lnej liczbie tych pracownikow (stan na 31.12. kazdego roku)

W tabeli 2.5 przedstawiono dane dotyczace zatrudnienia w administracji centralne;j.

Tab. 2.5. Zatrudnienie w administracji centralnej*

Jednostki organizacyjne 3Sltfslln2 vgodlrgu Stan w dniu | Stan w dniu

12. r. | 31.12.2019r. | 30.04.2020 .

Kanclerz i z-cy Kanclerza, Kwestor i z-ca Kwestora 5 5 5

Dzialy administracji centralnej 2 381 380 389

Obstuga techniczna uczelni 188 195 196

Obstuga Studentow 170 168 166

ROZNE - dziatalnos¢ bytowa 30 23 23

- inne 62 65 60

Razem administracja centralna 836 836 839
Inne jednostki, w tym w kosztach ogdlnych

lub w kosztach dydaktyki 3 365 402 389

OGOLEM 1201 1238 1228

! Dane przedstawiajg liczbe 0s6b zatrudnionych, czynnych - nie przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezplatnych

2 Wliczono takze jednostki podlegte Rektorowi: Inspektorat BHP, Zespot Kontroli Wewnetrznej, Dziat Bezpieczenstwa Informacji
PW, Pelnomocnik Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Zespot Audytu Wewnetrznego, DOD, Kancelaria Tajna

% Biblioteka Gtowna, Centrum Informatyzacji, Oficyna Wydawnicza, Szkota Biznesu, Uczelniane Centra Badawcze, OKNO,
Muzeum PW, Cezamat, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Centrum Wspodlpracy Migdzynarodowej, CZIiTT, Centrum Obstugi
Projektow, IPWC
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2.4. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ]

Dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na wydziatach
i w pozawydzialowych jednostkach dydaktycznych zawarto w tabeli 2.6.

Tab. 2.6. Zatrudnienie na wydziatach i w pozawydziatowych jednostkach dydaktycznych w osobach pracownikéw czynnych?!

Stan w dniu 31.12.2018 r.

Stan w dniu 31.12.2019 r.

Stan w dniu 30.04.2020 r.

Lp | JEDNOSTKA
DYDAKTYCZNA NA | NNA RAZEM NA | NNA RAZEM NA | NNA RAZEM
p | Administracji i Nauk 53 14 67 58 14 72 58 14 72
Spotecznych
2 | Architektury 131 37 168 135 39 174 137 38 175
3 | Chemiczny 127 90 217 138 99 237 139 100 239
4 | Elektroniki i Technik 316 196 512 322 201 523 330 192 522
Informacyjnych
5 | Elektryczny 166 57 223 164 63 227 165 59 224
6 |Fizyki 107 54 161 109 87 196 111 88 199
7 | Geodezji i Kartografii 94 19 113 93 25 118 94 26 120
g |z Chemicznej 42 28 70 45 26 71 45 26 71
i Procesowej
9 |z Ladowe; 153 71 224 149 70 219 147 68 215
10 |Inz. Materiatowe; 39 76 115 39 82 121 42 84 126
11 |Inz Produkcji 144 95 239 142 94 236 140 92 232
12 | WIBHIIS 122 66 188 126 65 191 125 66 191
13 | Matematyki i Nauk 141 25 166 140 40 180 143 36 179
Informacyjnych
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Stan w dniu 31.12.2018 r.

Stan w dniu 31.12.2019 r.

Stan w dniu 30.04.2020 r.

Lp |JEDNOSTKA
DYDAKTYCZNA NA | NNA RAZEM NA | NNA RAZEM NA | NNA RAZEM
14 | Mechaniczny, Energetyki 146 119 265 141 111 252 143 114 257
1 Lotnictwa
15 | Mechatroniki 110 59 169 121 56 177 120 54 174
16 |Samochodow i Maszyn 107 60 167 109 56 165 109 54 163
Roboczych
17 |Transportu 77 50 127 73 51 124 71 49 120
18 | Zarzadzenia 71 20 91 72 18 90 72 18 90
RAZEM WYDZIALY (w W-wie) | 2146 | 1136 3282 2176 | 1197 3373 2101 | 1178 3369
19 | Studia: 110 26 136 108 26 134 108 26 134
Studium Jezykéw Obcych 83 13 96 81 13 94 82 13 95
Studium WFiS 27 13 40 27 13 40 26 13 39
gg |Inne jednostki 11 116 127 27 215 242 33 205 238
pozawydziatowe
RAZEM JEDNOSTKI
v 121 142 263 135 241 376 141 231 372
RAZEM JEDN. DYDAKT. 2267 | 1278 3545 2311 | 1438 3749 2332 | 1409 3741
w W-wie
21 |WBMiP 101 42 143 98 41 139 97 40 137
22 | KNES 20 5 25 20 4 24 20 4 24
RAZEM PW 2388 | 1325 3713 2429 | 1483 3912 2449 | 1453 3902

! Dane przedstawiajg liczbe 0sob zatrudnionych, czynnych - nie przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezptatnych

2 Wliczono Biblioteke Gtéwng, Centrum Wspodtpracy Migdzynarodowej, Szkote Biznesu, Uczelniane Centrum Badawcze, Instytut Problemow
Wspotczesnej Cywilizacji, Instytut Konfucjusza
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2.5. WYNAGRODZENIA

502 936,2 tys. zt.

Tabela 2.7. Struktura wynagrodzen w PW w 201812019 r.

Wynagrodzenia wyptacone w Politechnice Warszawskiej w2019 r.

Strukture wynagrodzen wyptaconych w 2018 r. 1 2019 r. porownano w tabeli 2.7.

wyniosty

2018r. 2019r.
L.p. Rodzaj Kwota Udziat Kwota Udziat
(W tys. z1) (W %) (W tys. z}) (W %)
1. | Wynagrodzenia osobowe 364 948,6 74,0 401 417,7 79.8
2. | Wynagrodzenia bezosobowe i honoraria 70999,7 14,4 69 563,3 13,8
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne ("13") 57 016,7 11,6 31955,2 6,4
Razem 492 965,0 100,0 502 936,2 100,0

Srednie miesigczne wynagrodzenie osobowe (wszystkie sktadniki lacznie z dodatkowym

wynagrodzeniem rocznym) w Politechnice Warszawskiej w 2019 r. wyniosto 7.854 zt zt 1 bylo
wyzsze od $redniej krajowej 0 59,7 %.

W poszczegblnych grupach pracowniczych

ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

w ostatnich latach ze $rednig krajowa.

§rednie

e profesorowie 19.910 zt
e profesorowie uczelni 12.322 7zt
e adiunkci 8.486 zi
e asystenci 5.680 zi
Razem nauczyciele akademiccy 9.235 7z}

miesigczne

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 6.540 zl.
Na rys. 2.5. poréwnano $rednie w danym roku wynagrodzenie miesigczne w PW

wynagrodzenia

Poréwnanie srednich miesiecznych wynagrodzen w PW ze srednig krajowa

8 000 6718 6918
7 000
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7187

4047 4272 B
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HPW HSsrednia krajowa

4918
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7854

Rys. 2.3. Poréwnanie $rednich miesi¢cznych wynagrodzen w PW ze $rednig krajowa w latach
2016 - 2019




2.6. SZKOLENIA

Szkolenia w Politechnice Warszawskiej realizowane sa przede wszystkim przez Dzial
ds. Szkolen, a takze Dziat Wsparcie Edukacji Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii.

Realizacja zadan Dzialu ds. Szkolen PW

Zadaniem Dziatu ds. Szkolen (DSK), zgodnie z Zarzadzeniem nr 26/2016 Rektora
Politechniki Warszawskiej jest planowanie, przygotowywanie i1 organizowanie szkolen
W oparciu o Strategie rozwoju Politechniki Warszawskiej do 2020 r,

Szkolenia BHP

Dziat ds. Szkolen wraz z Inspektoratem BHP oraz z Inspektoratem Ochrony
Przeciwpozarowej, przygotowal ofert¢ szkolen dla pracownikow, doktorantéw i studentow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz z zakresu pierwszej
pomocy:

e Szkolenia okresowe z zakresu BHP

» przeprowadzono tacznie 17 szkolen z zakresu BHP;
» przeszkolono tacznie 568 osob;
» w tym, ze szkolenia metodg samoksztatcenia kierowanego skorzystato 149 oséb.

e Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

» przeprowadzono tacznie 3 szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

» przeszkolono 44 osoby.

e Szkolenia BHP dla studentow pierwszego semestru studiow inzynierskich
I magisterskich
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Z przygotowanej przez DSK oferty szkolen wstepnych dla studentoéw korzystaty
4 wydziaty (tacznie przeszkolono ok 2020 studentow):

» Wydzial Inzynierii Produkcji (ok 810 studentow),

» Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych (ok 180 studentéw),

» Wydzial Zarzadzania (ok 370 studentow),

» Wydzial Elektroniki i Technik Informacyjnych (ok 660 studentow).

Szkolenia z ochrony danych osobowych

Dziat ds. Szkolen wraz z Dzialem Bezpieczenstwa Informacji PW, w 2020 roku
zorganizowat konsultacje z zakresu ODO dla wszystkich 0s6b zajmujacych si¢ przetwarzaniem
danych osobowych oraz osobne konsultacje dla petnomocnikow ds. ODO. Niestety w zwigzku
z ogloszong pandemig COVID-19 odbyty si¢ jedynie dwa spotkania. Jedno dla pelnomocnikéw,
w ktérym uczestniczylo 6 0sob i jedno spotkanie ogodlne na temat klauzuli informacyjnej,
W ktérym brato udziat 12 oséb. Lacznie byto to 18 oséb.

Szkolenia zorganizowane poza ofertg stala Dzialu ds. Szkolen PW

W roku akademickim 2019/2020 Dziat ds. Szkolen zorganizowat tacznie 24 szkolenia Spoza
swojej oferty statej w ktorych uczestniczyto 718 osob. Tematyka szkolen byla nastepujaca:

e Szkolenia z zakresu MS Office (facznie 17 szkolen w ktorych wzieto udziat 236 osob),

e Prawo zamowien publicznych 2020 (88 osob),

e Zmiany w podatku VAT (121 oséb),
POL-on (96 o0sob).

Dziat zorganizowal rowniez 3 spotkania dotyczace zadaniowego czasu pracy nauczycieli
akademickich, w ktorych tacznie wzigto udziat 177 osob.

Szkolenia zorganizowane przez Dzial ds. Szkolen w ramach projektu NERW PW

Dziatl ds. Szkolen w ramach zadania 48 ,,Kompetentny Lider” projektu ,, NERW PW. Nauka
— Edukacja — Rozwdj — Wspolpraca” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktore realizowane jest we wspotpracy z Dziatem
Wsparcia Edukacji CZIiTT, zorganizowat tacznie 15 szkolen, w tym:

e 12 szkolen podnoszacych kompetencji zarzadcze, w ktorych uczestniczyty facznie 163
osoby. Szkolenia zostaly przeprowadzone z nast¢pujacych tematdow:

Efektywne zarzadzanie czasem w pracy (2 szkolenia),

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych PIT,

Prowadzenie negocjacji (2 szkolenia),

Techniki pozafinansowego motywowania pracownikow,

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

Sprawy pracownicze 2020. Modut I. Wybrane zmiany w Prawie pracy 2019,
Sprawy pracownicze 2020. Modut II. Czas pracy - aktualne orzecznictwo,
Zarzadzanie polityka szkoleniowa w uczelni. Modut 1. Zarzadzanie szkoleniami
W oparciu o strategie uczelni,

Zarzadzanie polityka szkoleniowa w uczelni. Modut II. Techniki 1 procedury
szkoleniowe,

Zarzadzanie rozporoszonym zespolem pracownikow.

VVVYVYVVYY
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3 szkolenia e-learningowe, ktore obecnie umieszczone sg w portalu pracowniczym
(SAP) 1 dostepne sg dla wszystkich pracownikéw Politechniki Warszawskiej.
Tematyka tych szkolen to:

» Ochrona danych osobowych
» Mobbing i dyskryminacja
» Rozmowy oceniajace

Dzial zorganizowat rowniez I edycje studiow podyplomowych ,,Akademia
Menadzera”, ktérg ukonczyto 20 osob

Tabela 2.8. Laczne zestawienie szkolen

Lp. Szkolenia Liczba szkolen Liczba uczestnikow
1 BHP 17 419
BHP w formie
2 (Z; samoksztatcenia i 149
3 £ Pierwsza Pomoc 3 44
g Szkolenie przeprowadzone na 4 wydziatach,
4 & BHP-Studenci gdzie zostato przeszkolonych ok 2020 studentow
© pierwszego roku studiow.
5 konsultacje z zakresu ODO 2 18
6 Szkolenia z MS Office (r6zne 17 236
> tematy)
3 Prawo zamowien publicznych
TSy |20 2 88
2%
8 7> Zmiany w podatku VAT 1 121
£8
9 =7 Zadaniowy czas pracy NA 3 177
X
N
10| © POL-on 1 9
11 § . Szkolenia podnoszqce 12 179
£ 5 = | kompetencje zarzadcze
cxa
12 | 252 | Szkoleniae-learningowe 3 -
e 2w
£ Z | Studia podyplomowe
13 © ,,Akademia Menadzera” 1 20
1547
Lacznie 62 (3567 - Iacznie
ze studentami)

* Dziat ds. Szkoleh wspolnie z Dziatem Wsparcia Edukacji Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii
w ramach projektu NERW PW
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Realizacja zadan szkoleniowych Dzialu Wsparcia Edukacji CZIiTT

Do zadan CZITT PW nalezy m.in. prowadzenie dziatan szkoleniowych w zakresie
przedsiebiorczosci akademickiej, innowacyjnosci, transferu technologii i komercjalizacji
poprzez organizacj¢ kursoOw, szkolen 1 warsztatbw dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej.

W okresie sprawozdawczym zakres zadan obejmowat m.in.:

1. Realizacje i koordynacje ogdlnouczelnianego Projektu ,,NERW PW Nauka — Edukacja —

Rozw6j — Wspodltpraca” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020 wspottinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pracownicy Centrum wspierali wydziaty i komorki organizacyjne PW w realizacji
poszczeg6lnych zadan projektu. Sposrod 52 zadan Projektu 6 z nich dotyczyto podnoszenia
kompetencji pracownikow. Cztonkowie zespotu CZITT PW realizowali bezposrednio 3
zadania z zakresu podnoszenia kompetencji pracownikow, tj.:

» W ramach zad. 44 — Kompetentny wyktadowca, zorganizowano 10 kursow dla nauczycieli
akademickich Politechniki Warszawskiej:
e 3 kursy w zakresie innowacyjnych form ksztatcenia;
o 2 kursy w zakresie zarzadzania informacja;

e 4 kursy jezyka angielskiego - podniesienie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli
akademickich w zakresie specjalistycznych kompetencji jezykowych — 3 kursy 60 godz.
i 1 kurs 120 godz.;

e 1 Kkurs pn. Sztuka autoprezentacji i prowadzenia dyskusji.

» W ramach zad. 45 - Zagraniczne staze dydaktyczne dla nauczycieli akademickich PW, na
zagraniczny staz wyjechato 20 nauczycieli akademickich. Jednostki zagraniczne, w ktorych
zrealizowano staze to m.in.: Technische Universitit Berlin, Tokai University, Liverpool
John Moores University, Queensland University of Technology, Technische Universitit
Wien, University of South Carolina, University of Western Ontario, Loyola Marymount
University, Victoria University of Wellington, Universidad de San Buenaventura, sede
Bogota.

» W ramach zad. 48 — Kompetentny lider zorganizowano 10 kursow dla kadry zarzadzajace;j
uczelnig:

e 2 specjalistyczne kursy jezyka angielskiego zwigzane z obszarem zarzadzania;

e 2 kursy teorii rozwigzywania Innowacyjnych Zadan TRIZ z egzaminem ;

e | kurs zarzadzania projektami Prince2 Foundation z egzaminem;

e | kurs zarzadzania projektami Prince2 Foundation & Practitioner wraz z egzaminami;
e 2 kursy zarzadzania projektami AgilePM Foundation z egzaminem;

e 2 kursy zarzadzania ryzykiem MoR Foundation z egzaminem.

2. Realizacj¢ i koordynacj¢ ogoélnouczelnianego projektu ,, NERW 2 PW. Nauka — Edukacja —
Rozwdj — Wspdlpraca” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 wspottinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Pracownicy CZIiTT PW wspierali wydziaty i komorki organizacyjne PW w realizacji
poszczegbdlnych zadan projektu. Sposrod 31 zadan projektu, 4 zadania dotyczyly podnoszenia
kompetencji pracownikdw. Pracownicy Centrum bezposrednio realizowali 1 zadanie z zakresu
podnoszenia kompetencji pracownikow, tj.:

» W ramach zad. 25 — Nowoczesne zarzadzanie uczelniag CZIiITT PW zorganizowal proces
coachingowy indywidualny i grupowy dla dwoch zespotow z Uczelni, wspierajacy
I rozwijajacy kompetencje zarzadcze. Lacznie z kierownikami zespolow w procesie
coachingowym udziat wziely 24 osoby. Ponadto przyznano dofinansowanie na studia
podyplomowe podnoszace kompetencje zarzadcze dla 4 pracownikéw roéznych jednostek
PW.

W ramach statej wspotpracy z WOW School w 2019 roku po raz kolejny zorganizowano
bezplatne warsztaty z programowania dla dzieci pracownikéw PW. Zorganizowano warsztaty
dla 4 grup uczestnikoéw w réznych grupach wiekowych. W sumie w warsztatach wzigto udziat
51 oséb.

2.7. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

W okresie 01.09.2018 r. — 31.08.2019 r., Politechnika Warszawska kontynuowala
rozpoczete wezesniej 1 podejmowata nowe dziatania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa
I higieny pracy na terenie Uczelni.

W 2019 r. zgtoszonych zostalo 13 wypadkow pracownikow, wszystkie z nich zostaly
uznane za wypadki przy pracy. Na skutek uznanych wypadkoéw przy pracy poszkodowanych
zostato 13 o0sob.

Liczby wypadkow, ktore zdarzyly si¢ na Politechnice Warszawskiej w latach
2016-2019, przedstawiono w tabeli 2.9.

Tabela 2.9. Liczba wypadkow w latach 2016 — 2019

Liczba wypadkow 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019r.

- uznanych za wypadki przy pracy 11 14 15 13

- nieuznanych 1 0 0 0
Razem 12 14 15 13

Podstawowe przyczyny wypadkow w 2019 r. przedstawiono na rys.2.5, za$ na rys. 2.6. -
liczby dni niezdolnos$ci do pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w latach 2016-

20109.

54




Zaskoczenie

niespodziewanym Niedostateczna
Przemoc, atak ze zdarzeniem koncentracja uwagi
strony os6b spoza 7% podcz.as port.xs?ania s:ie
zaktadu pracy ° poziomymi ciggami

komunikacyjnymi
8%

31%

Niedostateczna
koncentracja uwagi
podczas poruszania

sie pionowymi

ciggami
komunikacyjnymi

23%

Niedostateczna
koncentracja uwagi na
wykonywanej
czynnosci

31%

Rys. 2.5. Podstawowe przyczyny wypadkéw przy pracy w roku 2019

Liczba dni niezdolnosci do pracy oséb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy

495

500

450

400
350
300
250
200
150
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50

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

Rys. 2.6. Liczba dni niezdolnosci do pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy,
w latach 2016 - 2019
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W 2019 roku miato miejsce 13 wypadkéw studenckich. Wszystkie wydarzyty si¢ podczas
zaje¢ organizowanych przez Politechnik¢ Warszawska, w czasie zaje¢ z wychowania
fizycznego (zajecia koszykowki, pitki siatkowej, noznej, zajecia judo).

W okresie od wrzesnia 2019 r. do kwietnia 2020 r. szkoleniem wstepnym ogélnym z zakresu
bhp obj¢to 388 o0sdb. Doktadne dane dotyczace szkolen okresowych z zakresu bhp oraz
udzielania pierwszej pomocy znajduja si¢ w rozdziale 2.6. Szkolenia.

W marcu 2020 r., Inspektorat BHP we wspotpracy z pelnomocnikami ds. bhp przygotowat
zbiorcze dla catej Uczelni, sprawozdanie za rok 2019 z informacjg o substancjach chemicznych,
ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym.

W lutym 2020 r., Inspektorat BHP wraz z pelnomocnikami ds. bhp przygotowatl dane na
temat substancji kontrolowanych zubozajacych warstwg ozonowa, wykorzystywanych
W pracach badawczych prowadzonych przez poszczegdlne Wydzialy PW. Dane te zostaly
wprowadzone do systemu Bazy Danych Sprawozdan o SZWO i FGC Instytutu Chemii
Przemystowej w Warszawie przez pracownika Inspektoratu BHP, ktory zostat upowazniony
do wykonywania obowigzkow Politechniki Warszawskiej w zakresie sprawozdan dotyczacych
substancji zubazajacych warstwe ozonowa lub fluorowanych gazéw cieplarnianych, w tym do
petnienia funkcji administratora konta w systemie Bazy Danych Sprawozdan o SZWO i FGC
Instytutu Chemii Przemystowej w Warszawie.

Od stycznia 2020 r. Inspektorat BHP PW dodatkowo jest odpowiedzialny za:

e obstuge elektronicznego systemu Bazy Danych o Produktach i Opakowaniach oraz
Gospodarce Odpadami (BDO), jako gtéwny uzytkownik,

e Wwystawianie kart przekazania odpadow dla jednostek, w ktorych nie upowazniono os6b
do obstugi systemu,

e prowadzenie spotkan informacyjno-szkoleniowych w zakresie obstugi elektronicznego
systemu Bazy Danych o Produktach i Opakowaniach oraz Gospodarce Odpadami
(BDO),

e nadzor nad wlasciwym prowadzeniem ewidencji przekazanych odpadéw.

W 2019 roku zostaly przeprowadzone dwa przeglady stanu bhp wykonane przez
Pielegniarki Medycyny Pracy.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 29/2014 Rektora PW, z dnia 6 maja 2014 roku (z pozn. zm.)
w Politechnice Warszawskiej byly wykonywane badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $§rodowisku pracy i1 nauczania. W 2019 roku Uczelniane Laboratorium Badan
Srodowiskowych wykonato na potrzeby Uczelni 145 badah i pomiaréw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy.

W 2019 roku, 22 pracownikow wykonujacych prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
otrzymato dodatki specjalne z tytutu warunkow wykonywania pracy.

W okresie od 1 listopada 2019 r. do 31 marca 2020 roku 81 pracownikow otrzymato positki
profilaktyczne zgodnie z Zarzadzeniem nr 58/2014 Rektora PW, z dnia 16 wrze$nia 2014 roku
w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkow i napojow pracownikom Politechniki
Warszawskiej.

Pracownicy Inspektoratu BHP brali czynny udziat w komisjach wprowadzenia na budowe
oraz koncowego odbioru robdt budowlanych. W okresie od wrzesnia 2019 roku do marca 2020
roku uczestniczyli oni tacznie w 8 komisjach wprowadzenia na budowe¢ i1 odbioru prac
budowlanych.
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Decyzja JM rektora Politechniki Warszawskiej nr 40/2020 z dnia 27.02.2020 r. zostat
powotany Zespot ds. Koordynacji Dziatan Prewencyjnych w Politechnice Warszawskiej
zwigzanych z potencjalnym wystapieniem koronawirusa.

Wsréd zadan Zespotu znalazty sig:

e wspolpraca z partnerem medycznym CenterMed w zakresie dzialan prewencyjnych
1 szczegblowych zasad postepowania wobec studentow, doktorantow i1 pracownikow
PW potencjalnie narazonych w zwigzku z powrotem z obszardw utrzymujacej si¢
transmisji wirusa lub majacych styczno$¢ z osobg zakazona,

e monitorowanie narazonych na potencjalne ryzyko obszarow i grup w Uczelni,

e rekomendowanie dziatan w przypadku stwierdzenia zakazenia koronawirusem.

Nadzor nad dzialaniami Zespotu objat Prorektor PW ds. studenckich.

Celem spotkan zespotu byta analiza i ocena aktualnej sytuacji na Uczelni w kontekscie
rozwijajacej si¢ epidemii, co postuzyto do zidentyfikowania os6b 1 miejsc szczegdlnie
narazonych na potencjalny kontakt z koronawirusem oraz szczegélnie zagrozonych
w przypadku wystapienia zakazenia. Czltonkowie zespolu na biezaco $ledzili takze rozwdj
sytuacji epidemiologicznej, zar6wno w kraju, jak i na $wiecie, aby umozliwi¢ Uczelni
przygotowanie si¢ na wypadek wystapienia zachorowan. Dziatanie to obejmowato regularne
§ledzenie komunikatéow Glownego Inspektoratu Sanitarnego oraz Swiatowej Organizacji
Zdrowia, co pozwolito opracowa¢ wytyczne 1 rekomendacje dla Uczelni w zakresie
przygotowania zasad zapobiegawczych, zapewnienia podstawowych $rodkéw ochronnych
(takich jak ptyny do dezynfekcji, srodki ochrony osobistej), okreslenia zasad funkcjonowania
domoéw studenckich i przestrzeni wspolnych etc.

W lutym br. Zespdt opracowat we wspotpracy z Inspektoratem BHP rekomendacje
w zakresie zastosowania odpowiednich srodkow ochrony i dezynfekcji.

Zespol przygotowat lub opiniowal szereg dokumentéw, materialow 1 artykulow
dotyczacych funkcjonowania Uczelni w czasie zagrozenie COVID-109.

2.8. SPRAWY SOCJALNE - WYKORZYSTANIE ZFSS

_ Daziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem nr 20/2017 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 12 kwietnia 2017 r., w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni

organizacjami zwigzkow zawodowych.
Zakres $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych obejmuje:

1. Pomoc finansowa udzielang w zwiazku z trudng sytuacjg materialng, rodzinng i zdrowotna,
w zwigzku z urodzeniem dziecka oraz w przypadkach zdarzen losowych,

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

3. Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, emerytow i rencistow; doptaty otrzymuja
réwniez wspotmalzonkowie;

Dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych przez PW;
Dofinansowanie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych i dziatalno$ci kulturalnej;

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

N

o ok
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W zwigzku z wejSciem w zycie Ustawy 2.0., w 2020 roku mialo miejsce naliczenie
zwigkszonego w stosunku do lat poprzednich odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. W wyniku uzgodnien z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w PW nastapito
zwiekszenie odpisu podstawowego z poziomu 12 225 tys. zt z poprzedniego okresu do 16 223
tys. zt (wzrost 0 32,7%).

W obecnej kryzysowej sytuacji zwickszona pomoc socjalna zaréwno dla pracownikéw,
emerytow i rencistow PW, jak rowniez osrodkow wypoczynkowych oraz przedszkola bedzie
nadzwyczaj przydatna.

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i liczby 0sob korzystajacych ze
$wiadczen socjalnych w 2019 roku przedstawiono w ponizszych tabelach (w tabeli 2.10 w poz.
nr 3 podana jest liczba $§wiadczen, gdyz dzieciom przystuguje dwukrotne w ciggu roku
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego). W roku 2019 wzrosly kwoty wydatkowane
z ZFSS z tytutu dofinansowania do imprez kulturalnych i zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz
dofinansowania do wycieczek organizowanych przez Dziat Socjalny.

Czes¢ socjalna

Tabela nr 2.10. Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. Rodzaj §wiadczenia K[Vzvlo]t a L(')(;(Z,)ga
1. |Pomoc finansowa i losowa pracownikow 581 500,00 423
2. |[Pomoc finansowa i losowa emerytow i rencistow 1 059 587,00 733
3. |Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy 2640 459,19, 3528*
4. |Dof. wypoczynku pracownikow i wspotmatzonkow 5612 406,00, 4357
5. |Dof. wypoczynku emerytow, rencistow 1 wspotmatzonkow | 1857 647,00 2263
6. [Dof. wycieczek pracownikdéw, emerytow i rencistow 57 831,87 153
7. |Dof. imprez kulturalnych, sportowych i innych, w tym: 1208 479,25
a) dofinansowanie zajec¢ sportowych i rekreacji 824 697,00] 1275
b) dofinansowanie imprez kulturalnych 383 782,25 1315
8. |Dotacje do zaktadowych obiektéw socjalnych, w tym: 1 180 8402,20
a) dotacja do osrodkow wypoczynkowych 980 225,31
b) dotacja do obiektow sportowo-rekreacyjnych 110 176,89 168
¢) dotacja do zaktadowego przedszkola 90 000,00
9. |Pomoc losowa — apele 20 000,00
RAZEM 14 218 312,51

*liczba $wiadczen: wypoczynek zorganizowany I wyjazd 397, Il wyjazd 143, wypoczynek niezorganizowany
2988
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Nalezy odnotowac¢ state duze zainteresowanie pozyczkami z Zaktadowego Funduszu

Cze$¢ mieszkaniowa

Swiadczen Socjalnych, zardwno w obszarze pozyczek na uzupetnienie wktadow, jak i pozyczek

remontowo-modernizacyjnych. Zainteresowanie pracownikéw i emerytow PW ta formgag

pomocy spowodowane jest korzystnymi warunkami udzielania pozyczek — relatywnie niskim
oprocentowaniem 1 dlugim okresem sptaty zobowigzan (od 3 do 5 lat), jak réwniez
elastycznoscia w dopasowaniu mozliwosci sptat ratalnych do aktualnej sytuacji zyciowej
pozyczkobiorcow.

Tabela 2.11. Pozyczki ZFSS

Lp. Rodzaj $wiadczenia K[\/Z\llo]t a L(;(S:gga
1. |Pozyczki na uzupetnienie wkladoéw 1320 000,00f 26
2. |Pozyczki remontowo- modernizacyjne 3816 000,00 209
3. |Umorzenie pozyczek 12 994,00 2
4. |Koszty egzekucji 767,00 1

RAZEM 5149 761,00
\ Ogoélem wykorzystanie ZFSS w 2019 r. 19 368 073,51

Na rysunku 2.7. przedstawiono poréwnanie wydatkéw z ZFSS w ciggu ostatnich 4 lat.

tys. zt

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

143423 14933,3

16 000,0

0,0

Rok 2016 Rok 2017

M czesc socjalna

(tys. z1)

14 155,9 14218,3

Rok 2018 Rok 2019

M cze$¢ mieszkaniowa

Rys. 2.7. Wydatki z ZFSS — cze$¢ socjalna i mieszkaniowa - w latach 2016 - 2019
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Zakladowe obiekty socjalne

Baza wypoczynkowa Uczelni sg nastgpujace obiekty:
Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Grybowie
Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie Morskim

Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku
Osrodek Wypoczynkowy w Wildze.

o

Zakres $wiadczonych ustug to wczasy, kolonie, praktyki studenckie w miesigcach
wakacyjnych (Grybow), wyjazdy indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone
szkoty, wydarzenia towarzyskie 1 imprezy rodzinne.

W roku 2019 z ustug o$rodkéw wypoczynkowych skorzystato 8 445 oséb, w tym 2042
pracownikow i emerytow oraz 240 studentow PW.

Obiektem socjalnym jest Przedszkole PW, dysponujace 59 miejscami dla dzieci w trzech
grupach wiekowych od 2,5 do 5 lat. Do Przedszkola PW w 2019 roku uczgszczato srednio 48
dzieci. Ponadto Przedszkole organizuje dyzur wakacyjny oraz oferuje liczne dodatkowe zajgcia
fakultatywne m.in. nauczanie jezyka chinskiego, prowadzone w ramach wspotpracy
z Instytutem Konfucjusza.

2.9. PROGRAM PRACOWNICZY

Podstawg realizacji Programu Pracowniczego w 2019 r. byto, podobnie jak w latach
poprzednich, Porozumienie Rektora PW z przedstawicielami organizacji zwigzkowych NSZZ
,»Solidarnos$¢” 1 ZNP. Zgodnie z tym porozumieniem:

e Na wniosek dziekanow 1 kierownikow pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
zatrudnienie nauczycieli akademickich, z ktorymi stosunek pracy wygast z dniem 30
wrzesnia 2019 r., albo z ktorymi nastapito rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron w zwigzku z osiggnigciem wieku emerytalnego moglo by¢
przedtuzane. Koszty z tym zwigzane poniosty jednostki organizacyjne. W przypadku
gdyby zatrudnienie byto przedtuzone do konca semestru zimowego 2020 r., koszty tego
zatrudnienia mogty by¢ w 30% pokrywane z CFP. Siedmiu nauczycieli akademickich
skorzystato z tych preferencji.

e Na wniosek dziekanow 1 kierownikow pozawydzialowych jednostek organizacyjnych,
w roku 2019 byly kontynuowane przedemerytalne preferencje ptacowe dla wieloletnich
pracownikow PW niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy ztozyli wniosek
0 rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture. W ramach tych
preferencji, koszty zwigzane ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego
I zwigkszeniem wskaznika premiowego pracownikow byly sfinansowane w 30 %
z CFP, nie dluzej niz przez 12 miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca
zaakceptowania wniosku. 121 0sob skorzystato z tych preferencji.

e Zasady realizacji ustalen opisanych w powyzszych punktach byly przedmiotem
porozumienia migdzy dziekanami 1 kierownikami pozawydzialowych jednostek
organizacyjnych z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzialajacych w tych
jednostkach.

e Pracownicy, ktérzy otrzymali zgode pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych mogli uzyska¢ z CFP dofinansowanie kosztow poniesionych w zwigzku
z doksztatceniem zawodowym — zgodnie z okreslonymi odrebnie zasadami.
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2.10. AKADEMICKA SLUZBA ZDROWIA

Pracownicy i studenci PW w Warszawie w roku akademickim 2018/19 mieli zapewniong
opicke medyczng przez Akademickie Centrum Zdrowia, prowadzone przez CenterMed
Warszawa Sp. z 0.0. w trzech przychodniach: przy ul. Warynskiego 10a, ul. Mochnackiego 10
1 ul. Narbutta 85. Pracownicy mogg tez korzysta¢ z ustug w pozostatych przychodniach
CenterMed Warszawa. W Plocku opiek¢ medyczng zapewnial Plocki Zaktad Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0. w przychodni przy ul. Kosciuszki 28. W ramach tej opieki byty
swiadczone nastepujace ustugi:

1. Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ), finansowana przez Narodowy Fundusz Zdrowia
na podstawie dobrowolnej rejestracji.

We wszystkich przychodniach CenterMed-u w Warszawie oraz ZOZ-u w Plocku
pracownicy 1 studenci, ktorzy zostali zarejestrowani, byli objeci nieodptatng opieka
lekarska w ramach POZ.
2. Porady specjalistyczne.

W przychodni przy ul. Warynskiego 10a przyjmuja aktualnie lekarze specjalisci:
endokrynolog, lekarz medycyny sportowej, chirurg naczyniowy, radiolog, onkolog,
psychiatra, laryngolog, neurolog, okulista, chirurg, ginekolog, pulmonolog, ortopeda,
stomatolog, urolog, dermatolog, alergolog, kardiolog, protetyk stuchu, dietetyk
I psychiatra. Wizyty u lekarzy specjalistow sag w dalszym ciggu odplatne, przy czym
pracownicy, studenci i emeryci PW maja znizke 20%. W przeciggu calego okresu
sprawozdawczego CenterMed Warszawa przeprowadzit wiele nieodptatnych akcji
profilaktycznych: badania spirometryczne w ramach Swiatowych Dni Spirometrii; pomiar
ci$nienia tetniczego, pomiar poziomu cukru, tkanki tluszczowej w ramach akcji
profilaktycznych realizowanych ze studentami uczelni medycznych; szereg badan
I konsultacji w promocyjnych cenach - w tym np. badania USG piersi w ramach Akcji
Rozowej Wstazki w promocyjnej cenie 20 zt. Dodatkowo wszyscy pracownicy i studenci
oraz emeryci Politechniki Warszawskiej posiadajg stala znizke¢ w wysokosci 20% na
wszystkie ustugi komercyjne, w szczegélno$ci badania laboratoryjne, badania
diagnostyczne oraz konsultacje lekarzy specjalistow. W raportowanym okresie pracownicy
Politechniki Warszawskiej skorzystali z 795 ustug komercyjnych ze znizka, natomiast
studenci z 419 uslug ze znizka. Emeryci wykonali 22 ustugi ze znizka.

W przychodni przy ul Mochnackiego 10 prowadzi dziatalnos¢ Akademickie Centrum
Stomatologiczne, prowadzone przez firm¢ Dental Fraternity Sp. z 0.0. Placowka swiadczy
kompleksowe leczenie stomatologiczne z zakresu stomatologii zachowawczej,
periodontologii, chirurgii stomatologicznej, protetyki i ortodoncji. Pracownicy i studenci
Politechniki Warszawskiej sa objeci specjalnymi programami z zakresu opieki
stomatologicznej, a oprdcz tego maja znizki do 20% na wigkszos¢ §wiadczonych ustug.

3. Badania w zakresie medycyny pracy i badania SANEPIDu w ramach umow miedzy
PW a NZOZ CENTER-MED Warszawa oraz Plockim ZOZ, podpisanych na podstawie
przetargu publicznego, finansowanych przez PW. W okresie 1.09.2019 - 30.04.2020
w ramach tzw. medycyny pracy oraz badan do celow sanitarno-epidemiologicznych
pracownicy PW zostali objeci badaniami wstepnymi, okresowymi i kontrolnymi oraz
badaniami do celow sanitarno-epidemiologicznych. Wydano 1203 orzeczenia medycyny
pracy dla pracownikow. Koszt tych badan wynidst 114285 zi. Wydano 37 orzeczen do
celow sanitarno-epidemiologicznych na kwote 1739 z1.
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4. Wydawanie orzeczen Kkomisji zdrowotnej dla studentéw i pracownikéw, w celu
uzyskania urlopu zdrowotnego.

W roku akademickim 2019/20 w okresie sprawozdawczym CenterMed Warszawa wydat
dla studentow PW 143 orzeczenia Komisji Lekarskiej, zwigzanych ze staraniem si¢
0 uzyskanie urlopu zdrowotnego. Koszt tych badan wyniost 10 010 zt.

5. Ponadstandardowe badania profilaktyczne dla pracownikoéw, finansowane z budzetu
uczelni i dotacji sponsorowanych.

Ponadstandardowe badania profilaktyczne dla pracownikow Politechniki Warszawskiej
zostaty przeprowadzone od pazdziernika 2019 r. do grudnia 2019 r. Kazdy pracownik,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska i1 jednostki organizacyjnej, mial mozliwos$¢
dobrowolnego skorzystania z wybranych badan. Wszystkie procedury, zwigzane
Z ponadstandardowymi badaniami profilaktycznymi dla pracownikéw Politechniki
Warszawskiej, byly inicjowane i uzgadniane z Rektorskag Komisja ds. Akademickiej
Stuzby Zdrowia.

W Warszawie badania byly prowadzone od 15 pazdziernika 2019 do 15 grudnia 2019 r.
Przetarg na prowadzenie badan wygrat CenterMed Warszawa, ktory przejat wszystkie
sprawy organizacyjne zwigzane z badaniami tj. rejestracje zgloszen, zapisy, wydawanie
skierowan, uzgadnianie terminéw badan, kontrola limitéw 1 wykonania, a takze
rozliczenie.

Ze wzgledu na wielko$¢ przyznanych w tej edycji $rodkéw finansowych (100000 zt)
wybranych zostalo 15 pakietow badan profilaktycznych, podzielonych na specjalnie
wyselekcjonowane bloki badan (etapy podstawowe) pozwalajace szybko, profesjonalnie
I z duzym prawdopodobienstwem wykry¢ ewentualne obszary zagrozen zdrowia pacjenta.
Kontynuowano tzw. pakiet konsultacyjny, czyli konsultacja u wybranego lekarza
specjalisty. Kazdy z pracownikow Politechniki Warszawskiej mogt wybrac dla siebie trzy
sposrod 15 przygotowanych pakietéw badan.

W wyniku przeprowadzonej akcji zbierania zamoéwien do konca pazdziernika 2019 r.
zgloszenia przystalo blisko 600 oséb. W limicie kwotowym 100000 zt do badan
zakwalifikowano 367 osob, ktore wybraly 1012 pakietow badan na kwotg 99900 zi.
Stanowito to 99,9% kwoty przeznaczonej na realizacje tej transzy programu. Na jednego
przyjetego pracownika przypadty srednio pakiety na kwote ponad 272 zl. Najwigksza
popularnoscia w tej turze realizacji badan cieszyly si¢ badania zwigzane z profilaktyka
choréb nowotworowych.

W Plocku w listopadzie 1 grudniu 2019 r. prowadzone byly ,,Dodatkowe badania
w zakresie profilaktyki onkologicznej i profilaktyki oceniajgcej ogolny stan zdrowia
pracownikow”. Na badania otrzymano 10 000 zi. Skorzystalo z nich 76 pracownikow.
Zakres badan obejmowal: cytologi¢, USG narzadu rodnego i konsultacje lekarza
ginekologa, profilaktyke chorob sutka — USG piersi, profilaktyke nowotworow gruczotu
krokowego (PSA, USG gruczolu krokowego), profilaktyke nowotwordéw jelita grubego
(badanie lab. katu na krew utajong), profilaktyke chorob serca (badanie laboratoryjne —
lipidogram ), profilaktyke cukrzycy (badanie laboratoryjne jednokrotne), profilaktyke
chorob tarczycy (badanie laboratoryjne hormonow TSH, T3, T4 1 USG tarczycy)
I szczepienie p/grypie. Wszystkie badania zrealizowano na kwote 10 000 zi, tj. 100%
zaplanowanych kosztow
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Analiza iloSciowa i jakoSciowa otrzymanych wynikéw przeprowadzonych badan
profilaktycznych pozwala stwierdzi¢, ze nieprawidtlowosci réznego rodzaju w calej edycji
wykonywanych programéw stanowia grupe okoto 20-25%. Wigkszo$¢ z nich sg to zmiany
o charakterze tagodnym, mozliwe i wskazane do podjecia skutecznego leczenia.
Pracownicy z wykrytymi powaznymi chorobami zostali skierowani do dalszej diagnostyki
i leczenia. Osoby, u ktérych stwierdzono drobne nieprawidlowosci lub poczatki
problemow, zostalty poinformowane o koniecznosci monitorowania stanu zdrowia
1 o koniecznos$ci prowadzenia odpowiedniego trybu zycia. Zainteresowanie wykonaniem
badan profilaktycznych byto bardzo duze. Ponad 200 zgloszen pozostato bez realizacji.
Dobor programoéw i otrzymane wyniki badan potwierdzily ogoélnokrajowe problemy
zdrowotne spoteczenstwa i nie odbiegajg szczegoOlnie od $rednich uzyskiwanych przy
badaniu wigkszych populacji. Widoczny jest fakt wyrobienia w$rdd pracownikdéw
Politechniki Warszawskiej nawykoéw regularnego wykonywania badan profilaktycznych,
co skutkuje wczesnym wykryciem nieprawidtowosci, podjeciem szybkiego leczenia i co
za tym idzie, duza szansg na pelne wyleczenie.
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3. STUDENCI | DOKTORANCI

3.1. SAMORZADNOSC STUDENCKA

Samorzad Studentéw Politechniki Warszawskiej tworza wszyscy studenci naszej Uczelni.
Sposrod spotecznosci studenckiej na mocy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia
20 lipca 2018 roku wybierani sg przedstawiciele studentow do organd6w Samorzadu, ktorych
cztonkowie biorg udzial w pracach Senatu, Komisji Senackich, a takze Rad Wydzialow, dzieki
czemu studenci realnie uczestnicza w procesie decyzyjnym i zarzadzaniu Uczelnig.

Podstawowa dziatalno$¢ Samorzadu Studentow realizowana jest w dziesigciu Komisjach
Programowych:

e Socjalnej,

Dydaktycznej,
Finansowo-Gospodarczej,
Zagranicznej,

Kultury,

Sportu i Turystyki,

Domoéw Studenckich,

Promocji 1 Wspolpracy Zewnetrznej,
Kwaterunkowej,

ds. Cyfryzacji.

Komisje Samorzadu koordynuja akcje stypendialng, kwaterunkowa, promuja podnoszenie
jakosci ksztatcenia oraz ochrong wlasnosci intelektualnej, dbaja o szeroka mobilnos¢ krajowa
i zagraniczng studentow, a takze stwarzajg mozliwosci do rozwoju kulturalnego i sportowego.
W Samorzadzie Studentéw funkcjonuje rowniez Rada K6t Naukowych, ktora wspiera rozwoj
studenckiego ruchu naukowego na Uczelni.

Ponadto Samorzad aktywnie uczestniczy w pracach Parlamentu Studentow RP oraz Forum
Uczelni Technicznych. W $rodowisku warszawskim Samorzad Studentéw przewodzi
podzialowi $rodkow na Juwenalia Warszawskie, a takze przewodniczy pracy Porozumienia
Uczelni Warszawskich.

Wszystkie dziatania Samorzadu sg rownoczesnie podparte dziatalnoscig organizacji STER
(Skuteczni Trenerzy Efektywnego Rozwoju), ktorej cztonkowie przekazuja wiedze kolejnym
rocznikom cztonkéw Samorzadu.

Media Samorzadu tworzg Studencka Telewizja Internetowa TVPW oraz Radio Aktywne,
ktére promuja wydarzenia realizowane w Uczelni i umozliwiajg szeroki dostgp studentow do
wszystkich projektow realizowanych przez Samorzad.
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3.2. SPRAWY SOCJALNO - BYTOWE STUDENTOW I DOKTORANTOW

Liczbe 1 rodzaj stypendiow skladajacych si¢ na pomoc materialng dla studentow
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3.1. Liczba i rodzaj stypendiow dla studentéw Politechniki Warszawskiej, przyznanych
z Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentow i Doktorantow w roku akademickim 2019/2020

Suma stypendiow

Stypendia .
Nazwa jednostki w jednostce_
dydaktycznej . . Rektora dla SPRELEATY
socjalne rfip;eqflne dla osol;1 najlepszych (suma kolumn 2+4)
peInosprawnyc studentow

-1- -2- -3- -4 - -5-
WAINS 93 6 75 174
Wydz. Architektury 25 5 68 98
Wydz. Chemiczny 98 7 72 177
WEITI 165 34 236 435
Wydz. Elektryczny 144 26 238 408
Wydz. Fizyki 30 7 35 72
Wydz. GiK 121 18 91 230
WICHIP 28 47 83
WIL 90 123 222
WIM 24 24 50
WIP 124 19 115 258
WIBHiIS 94 18 116 228
Wydz. Mechatroniki 91 12 86 189
Wydz. MEiL 65 12 116 193
Wydz. MiNI 53 13 70 136
Wydz. SIMR 85 21 55 161
Wydz. Transportu 82 11 86 179
Wydz. Zarzadzania 58 12 67 137
Wydz. BMiP 100 5 56 161
KNEiS 109 7 30 146
Ogolem 1679 252 1806 3737
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Procentowy udzial studentow otrzymujacych stypendia o charakterze socjalnym oraz
stypendia za wyniki w nauce w odniesieniu do ogoélnej liczby studentéw calej PW
przedstawione zostaly na rysunku 3.1.

Udziat studentéw otrzymujacych stypendium socjalne i stypendium za
wyniki w nauce w odniesieniu do ogdlnej liczby studentow

11,25%

7,73%

12,00%

10,05% 9,68%

7,62%

8,67%

7,18%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

8,01%

0,00%
Rok 2016/17 Rok 2017/18 Rok 2018/19 Rok 2019/20

B socjalne M naukowe

Rys. 3.1. Stypendia socjalne i stypendia za wyniki w nauce studentow

Liczbe 1 rodzaj stypendiow sktadajacych si¢ na pomoc materialng dla doktorantéw
przedstawia tabela 3.2., za§ procentowy udzial doktorantow otrzymujacych stypendia
o charakterze socjalnym oraz stypendia za wyniki w nauce w odniesieniu do ogolnej liczby
doktorantoéw, przedstawiony zostat na rys. 3.2.
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Tabela 3.2. Liczba i rodzaj stypendiow dla doktorantéw PW, przyznanych z Funduszu Pomocy
Materialnej dla Studentoéw i Doktorantow w roku akademickim 2019/2020

Suma stypendiow

Nazwa jednostki Stypendia w jednostce
dydaktycznej socjalne specjalne dla osob | dla najlepSZ,yCh dydaktyczne{
niepetnosprawnych | doktorantow | (suma kolumn 2+4)
-1- -2- -3- -4- -5-
Wydz. Architektury 0 0 11 11
Wydz. Chemiczny 0 2 16 18
WEITI 0 5 35 40
Wydz. Elektryczny 1 0 15 16
Wydz. Fizyki 0 1 12 13
Wydz. GiK 1 0 6 7
WICHIP 0 0 6 6
WIL 0 0 4 4
WIM 0 0 13 13
WIP 1 2 7 10
WIBHIIS 0 0 8 8
Wydz. MiNI 0 1 10 11
Wydz. MEIL 0 0 27 27
Wydz. Mechatroniki 0 0 11 11
Wydz. SiIMR 0 0 6 6
Wydz. Transportu 0 0 7 7
Wydz. Zarzadzania 0 0 8 8
WBMIiP 0 0 3 3
Ogolem 3 11 205 219
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Udziat doktorantow otrzymujacych stypendia socjalne i stypendia za
wyniki w nauce w odniesieniu do ogdlne;j liczby doktorantéw

24,41%

25,00% 22,25%
0,
20,37% 20,81%

2,83% 2,49% 1,90%
0,30%

Rok 2016/17 Rok 2017/18 Rok 2018/19 Rok 2019/20

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

M socjalne M naukowe

Rys. 3.2. Stypendia doktorantéw

Dodatkowa formg pomocy materialnej dla studentow i1 doktorantow sg stypendia i nagrody
z Wlasnego Funduszu Stypendialnego PW. W roku akademickim 2019/2020 skorzystato z tej
formy pomocy 18 studentow.

W ramach programu ATHENS zostaly przyznane stypendia dla 77 studentow.

W roku akademickim 2019/2020 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uhonorowat
stypendiami:

e 10 studentow za wybitne osiggnig¢cia naukowe.

Pomoc studentom z niepelnosprawnoscia

W roku akademickim 2019/2020 pod opieka Sekcji ds. Osob Niepelnosprawnych Biura
Spraw Studenckich bylo 239 studentoéw 1 3 doktorantdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Sekcja zapewnia:

e pomoc asystencka w czasie zaj¢¢ oraz dojazdu na uczelnie,
e transport zwigzany z dziatalnos$cig akademicka,

e ustugi thumacza jezyka migowego,

e poradnictwo psychologiczne oraz doradztwo zawodowe.

Systematycznie dostosowywane sg budynki dydaktyczne oraz domy studenckie do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnos$ciami.
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Studenci moga korzysta¢ ze specjalnie dostosowanego stanowiska w Bibliotece Glowne;j
oraz wypozyczy¢ sprzet utatwiajacy studiowanie.

Istnieje mozliwos¢ dostosowania procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb
studenta, realizowana jest pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw zwigzanych ze
studiowaniem. Organizowane s3 kursy, szkolenia oraz wyjazdowe obozy szkoleniowo-
integracyjne.

Prowadzone s3 szkolenia dla kadry uczelni pod katem podejscia do studentow
z niepelnosprawno$ciami oraz porozumiewania si¢ z osobami gluchymi w ramach kursow
z Polskiego Jezyka Migowego.

Pomoc psychologiczna

Dla wszystkich studentow, doktorantéw i pracownikéw dostepna jest nieodptatna pomoc
psychologa. Oferowane formy pomocy w jezyku polskim 1 angielskim:

e Rozmowy wspierajace, motywujace, terapeutyczne.

e Udzielanie pomocy psychologicznej polegajacej na stosowaniu réznych form dziatania
psychologicznego ukierunkowanych na rozwoj czlowieka.

¢ Pomoc w rozwigzywaniu sytuacji traumatycznych i kryzysowych.

e Psychoedukacja.

o Konsultacje i informacje na temat innych mozliwosci specjalistycznej pomocy.

3.3. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI STUDENCKIE]

Dotacja MNiSW na §wiadczenia dla studentéw 1 doktorantow PW przyznana na rok 2019
wyniosta 30 850,1 tys. zt. Uwzgledniajac niewykorzystane $rodki z 2018 r. w wysokosci
5 545,9 tys. zt oraz przychody z tytulu odsetek bankowych w roku 2019 dysponowano kwota
36 474,2 tys. zl. Z kwoty tej wykorzystano 32 458,2 tys. zt na wyptate stypendidw 1 zapomog
dla studentow 1 doktorantéw. Do wykorzystania w 2020 r. w ramach funduszu stypendialnego
pozostatly srodki dotacyjne w wysokosci 4 016,0 tys. zi.

Tabela 3.3. Rozliczenie §rodkéw funduszu stypendialnego w 2019 roku (w tys. zt)

Nazwa pozyGii Stan na SHEh Razem $rodki Wykorzystanie Stan na
01.01.2019r. w dyspozycji | wtys.zt | wo% | 31.12.2019r.
Stypendia, zapomogi 5531,0| 30850,1 36381,1| 32365,1 89,0 4016,0
Stypendia ministra 195,0 195,0 25,0 91,1 170,0
Inne przychody 14,9 78,2 93,1 93,1| 100,0 0,0
Razem 5545,9| 31123,3 36 669,2| 32483,2 88,6 4186,0

Stypendium ministra nauki i szkolnictwa wyzszego za wybitne osiagni¢cia w dziedzinie
nauk technicznych w 2019 r. otrzymat jeden doktorant. Kwota stypendium wynosita 25 000 zt.
W grudniu 2019 r. 10 studentom zostato przyznane stypendium ministra za wybitne osiagnigcia.
W przypadku studentow kwota stypendium wyniosta 17 000 zi. Wyptata na taczng kwote
170,0 tys. zt nastgpita w styczniu 2020 roku.

69



Wiasny Fundusz na Stypendia w 2019 r. dysponowatl kwota 1 034,8 tys. zt, z tego 893,7 tys.
zt to saldo z 2018 r. 1 141,1 tys. zt - zwickszenia w roku 2019. Wyptacono stypendia na taczng
kwote 302,3 tys. zt. Dokonano odpisu w cigzar kosztow dziatalnosci dydaktycznej w wysokosci
2 000,0 tys. zt Po pomniejszeniu o kapital w wysokosci 162,8 tys. zt, do dyspozycji WFS
w 2020 roku zostaje 2 569,7 tys. zt.

Politechnika Warszawska w 2019 roku przeznaczyta na dziatalno$¢ naukowo-kulturalng
studentow 1 doktorantow kwote 2 877,3 tys. zi, w tym 2 4455 tys. zt stanowity $rodki
pochodzace z subwencji budzetowej, 140,0 tys. zt srodki przeznaczone na dofinansowanie
organizacji Juwenaliow Warszawskich 1 Plockich. W ramach tzw. funduszu kulturalno-
wychowawczego finansowane byly wydzialowe rady samorzadéw studenckich, biuro oraz
komisje samorzadu studentow, kota naukowe i stowarzyszenia studenckie, schronisko Koliba,
organizacja juwenaliow oraz sport akademicki. W dyspozycji funduszu byly réowniez
przychody wtlasne, na ktore zlozyly si¢ gtownie $rodki z urzedu miasta st. Warszawy
przeznaczone na organizacje Juwenaliow Warszawskich, sprzedaz w Kolibie Studenckiej oraz
wplywy od sponsordow. Laczne srodki w dyspozycji funduszu wyniosty 4 195,2 tys. zt, koszty
za$ 4 051,5 tys. zk.

Sprzet komputerowy (przetaczniki switch i moduty swiattowodowe) o wartosci 19,6 tys. zi
zakupiony zostat z oszczednosci z lat ubiegtych.

Szczegdtowe rozliczenie S$rodkéw na dzialalno$¢ naukowo-kulturalng studentow

I doktorantow przedstawiono w tabeli 3.4.

Tabela 3.4. Rozliczenie s$rodkow na dziatalno$¢ naukowo-kulturalng studentéw
1 doktorantoéw w 2019 r. (w tys. z})

Srodki Pozostato
. Srodki | Przychody . na
MO ey budzetowe | whasne Il’:’) Idésﬂolfg’lcjé Koszty | 31 122019,
' ' kol. 4 - kol. 5
1 2 3 4 5 6
Wydzialowe Rady Samorzqdu 337 3 0 2 337 5 328 6 8 9
Studentow ’ ' ' ' '
Komisje Samorzadu Studentéw 1160,7 65,9 1226,6 1153,6 73,0
Biuro Samorzadu Studentow 208,0 - 208,0 178,2 29,8
KOLIBA Studencka 132,0 168,4 300,4 300,4 -
Juwenalia Warszawskie 220,0 1061,0 1281,0 12804 0,6
Kota nau_kowe 1 stowarzyszenia 314.6 224 337.0 3135 235
studenckie
Rezerwa Prorektora 29,3 - 29,3 21,4 7,9
Pula sportow akademickich 350,0 - 350,0 350,0 -
Rada Doktorantow 125,5 - 125,5 1255 -
OGOLEM 2877,3 1317,9 4195,2 4051,5 1437
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Domy studenckie w 2019 r. uzyskaty przychody w kwocie 26 073,7 tys. zt, z tego 80,9 %
stanowity oplaty studentéw za korzystanie z domow studenckich. Koszty utrzymania doméow
studenckich wyniosty 26 964,9 tys. zt i byly wyzsze o 891,2 tys. zt od uzyskanych przychodow.
Z subwencji sfinansowano remonty na kwote 2 854,0 tys. zt.

Tabela 3.5. Poréwnanie kosztéw i przychodow domow studenckich w latach 2016 — 2019 (tys. zt)

2016 r. 2017r. 2018 r. 2019 .
Koszty 28 188,4 28 450,0 279189 26 9649
Oplaty studentow 21670,4 21 533,5 21 498,2 21094,8
Pozostale dochody 57471 5410,5 5113,7 49789
Remonty 9492,6 6 253,7 8398,4 2854,0

3.4. STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE STUDENCKIE

W roku akademickim 2019/2020 w Politechnice Warszawskiej aktywnie dzialaty
nastgpujace organizacje i stowarzyszenia studenckie:

e Akademickie Stowarzyszenie Katolickie ,,Soli Deo”,

e Akademicki Zwigzek Sportowy,

e Enactus Politechnika Warszawska,

e Erasmus Student Network Politechnika Warszawska,

e ESTIEM Lokalna Grupa w Warszawie,

e |AESTE Politechnika Warszawska,

e Klub Filmowo-Fotograficzny ,,Focus”,

e Klub Studencki ,,Amplitron”

e Klub Turystyki Wszelakiej ,,Dreptak”,

e Klub Zeglarski PW ,,Wimpel”,

e Niezalezne Zrzeszenie Studentow Politechniki Warszawskie;,

e Stowarzyszenie Akademickie Wydziatu Architektury Politechniki Warszawskiej,
e Stowarzyszenie Studentow BEST (Board of European Students of Technology),
e Stowarzyszenie Studentow Wydzialu Geodezji i Kartografii PW GEOIDA.
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3.5. WYCHOWANIE FIZYCZNE | SPORT

Sport i wychowanie fizyczne w systemie edukacyjnym mtlodziezy zajmuje istotng rolg.
Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu PW dzigki stalemu podnoszeniu poziomu
1 atrakcyjnosci prowadzonych zaj¢c, role tg, zgodnie z zaleceniami wtadz Uczelni, wypehnia.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzi zajecia ze studentami wszystkich
wydziatow Uczelni. Sg one realizowane przez 3 lub 4 semestry na studiach inzynierskich
i 1 semestr na studiach magisterskich (na niektorych wydziatach).

W zajeciach obowigzkowych w roku akademickim 2019/2020 w semestrze zimowym
uczestniczyto ok. 7000 studentow, ktorzy ¢wiczyli w 230 grupach. Kazdy ze studentéw podczas
zapisow w systemie USOS miat mozliwo$s¢ wybrania dowolnej dyscypliny sportowe;j,
przedstawionej w ofercie przez SWFiS. Oferta zawierala 22 propozycje: aerobik, boks, judo
I samoobrona, kickboxing, koszykowka, kulturystka, narciarstwo i snowboard, pitka nozna,
ptywanie, siatkdwka, taniec towarzyski, tenis ziemny, turystyka, wspinaczka skatkowa,
zeglarstwo, yoga, nordic walking, MTB kolarstwo, kajakarstwo, cardio-ptaski brzuch, turbo
aerobik, zdrowy kregostup.

Zajgcia prowadzi 29 osobowa kadra nauczycieli 1 treneréw wspotpracujacych z Klubem
Uczelnianym AZS. W klubie prowadzonych jest 25 sekcji sportowych skupiajacych ponad 500
trenujacych studentow.

Zawodnicy Klubu Uczelnianego AZS PW uczestnicza regularnie w zawodach sportowych
rangi mistrzowskiej, m.in. Akademickich Mistrzostwach Warszawy 1 Mazowsza,
Akademickich Mistrzostwach Polski, odnoszac znaczace sukcesy. Od semestru letniego
2019/2020 Klub Uczelniany AZS PW zostat wytaczony z dziatalnosci SWFiS.

W ramach popularyzacji masowego uprawiania sportu SWFiS w kazdym roku
akademickim organizuje liczne zawody w wielu dyscyplinach. Studenci uczestnicza
w zawodach o Puchar Politechniki w pilce siatkowej, koszykowce, pilce noznej 1 ptywaniu.
Zuwagi na termin rozgrywek zwykle przypadajacy w semestrze letnim zawody w roku
akademickim 2019/2020 nie odbyty si¢ (z powodu zagrozenia epidemiologicznego).
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3.6. KULTURA STUDENCKA

Chér Akademicki Politechniki Warszawskiej

Najwazniejsze wydarzenia:

udzial w ogdlnopolskim projekcie choréw politechnik ,,O ziemio polska”;
spotkanie 1 wspdlna proba z dyrygentem prof. Thomas Caplin (Norwegia);
warsztaty choralne w OSW PW w Grybowie 15-23.02.2020 r.;

koncert z okazji uroczystej gali polskiego biznesu w Teatrze Wielkim w Warszawie
25.01.2020 r,;

koncert galowy z okazji Grand Prix Polskiej Choralistyki im. S. Stuligrosza w Poznaniu
1.12.2019;

koncert wokalno-instrumentalny w Filharmonii Narodowej wraz z Orkiestra FN
5.12.2019

warsztaty choralne w OSW w Wierzbie 4-11.8.2019 r.;

koncerty muzyki filmowej wraz z Orkiestrg Polskiego Radia w Gliwicach, Lublinie
i Wroctawiu;

koncert wokalno-instrumentalny wspdlnie z orkiestra Sinfonia ITuventus w ramach
festiwalu Moniuszko w ko$ciotach Warszawy 17.11.2019 r.;

Nagroda Grand Prix oraz wygrana w dwoch kategoriach na Migdzynarodowym
Konkursie Choralnym ,,Cantu Gaudeamus” w Bialymstoku 19-20.10.2019 r;

koncert wigilijny zespotow artystycznych PW 17.12.2019 r.
73



Zespol Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej

Najwazniejsze wydarzenia:

V Ogolnopolski Konkurs Tancow Polskich o ,,Bursztynowy Zagiel” (20-21.09.2019.):
» 11111l miejsca w Gdansku w kat.VB;

warsztaty muzyczne w Bialym Dunajcu (24-27.10.2019 r.);
XVI Ogolnopolski Konkurs Tancoéw Polskich o ,,Muszlg Battyku” (8-9.11.2019 r.):

» |11l miejsca w kategorii 5B, 50pen, VI,

Festiwal Niepodlegta, Warszawa (11.11.2019 r.);

koncert w klubie ,,Stodota” 30-lecie Samorzadu Studentéw PW (15.11.2019 r.);
VI Ogolnopolski Turniej Tancéw Polskich o ,,Slaski diament” (22-24.11.2019 r.);
Spotkania Cymbalistow, WDK Rzeszow (7-8.12.2019 r.);

Turniej Tancow Polskich w Drohiczynie (7-8.12.2019 r.):

» LI 11l miejsca w Drohiczynie w kategorii VA,B.

Koncert moniuszkowski ,,Ja nic nowego nie tworzg” (17.12.2019 r.);
koncert w ramach Wigilii Premiera R.P., KPRM (19.12.2019 r.);
koncert noworoczny, Centrum Kultury lzabelin (11.01.2020 r.);
koncert koled ,,Wigilia Polska” w ko$ciele w Pecicach (2.02.2020 r.);

I Spotkanie On-Line Polskich Zespotow Folklorystycznych z 3  krajow:
Argentyny, Brazylii i Polski (21-23.05.2020 r.).

Orkiestra Rozrywkowa Politechniki Warszawskiej ,,The Engineers Band”

Najwazniejsze osiagni¢cia:

Miegdzynarodowy Festiwal Choroéw i Orkiestr, Lago Di Garda, Hiszpania (3-7.10.2019);

Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP), Duza Aula PW,
(28.10.2019r.);

Jubileusz 30-lecia Samorzadu Studentéw PW, klub Stodota, (15.11.2019 r.);

Swigto Politechniki Warszawskiej (gala Miss i Mistera PW), Duza Aula PW
(16.11.2019.);

koncert charytatywny Szlachetna Paczka — Bajka animowana z muzyka na zywo, klub
Stodota (03.12.2019 r.);

koncert z okazji obchodow stulecia niepodleglosci Polski pt. ,Ja Nic Nowego Nie
Tworze — w hotdzie Stanistawowi Moniuszce”, Dua Aula PW (17.12.2019 r.);

»I Will Survive — #stayathome”, klip internetowy zrealizowany na poczatku
kwarantanny zache¢cajacy do pozostania w domu (20.04.2020 r.);

,»Nie Izoluj Si¢ Od Kultury — Inzyniersi online”, udostepniane w sieci jednorazowo
w trybie na zywo niepublikowane koncerty lub wersje koncertow (20.04.2020 r.).
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Teatr Politechniki Warszawskiej

Najwazniejsze wydarzenia:

e 3 premiery 3 spektakli teatralnych:
» ,,Gry i zabawy. Wszyscy jestesmy z kiedyS” — nowa obsada na $wigto Politechniki
listopad/grudzien 2019 r.;
» ,Ktoredy do domu?” dla najmtodszych — marzec 2020 r.;

» ,Akcja dla widzow” — internetowy quiz dla widzow potaczony z prezentacja
nagranych/archiwalnych spektakli Teatru PW marzec/maj/czerwiec 2020 r.;

e udzial aktorow Teatru PW w grudniowym koncercie ,,Moniuszko dla Niepodleglej
20197

e internetowa prezentacja spektakli Teatru PW w kazdy piatek dla dorostych i w niedziele
— dla dzieci — czas kwarantanny 2020.

17 grudnia 2019 r. w Auli Glownej Politechniki Warszawskiej odbyt si¢ koncert "W hotdzie
Stanistawowi Moniuszko". Wszystkie zespoty artystyczne PW wystapilty w wielkim widowisku
stowno-muzyczno-tanecznym, poswigconym dwusetnej rocznicy urodzin Stanistawa
Moniuszki. Koncert byt wpisany w obchody "Niepodlegta" na Politechnice Warszawskie;.
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3.7. SUKCESY, NAGRODY, WYROZNIENIA STUDENTOW I DOKTORANTOW

WYDZIAL ARCHITEKTURY

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyro6znienie
Konkurs organizowany przez Archi-World
1 Przemystaw Chimczak styczen 2019 r.| Academy Awards na najlepszy projekt studencki
Z calego $wiata
9 Kamila Harunowicz styczen 2019 T. Konkurs 2018 Faith & Form/Interfaith Design
Awards Program
; g;;ﬁg?a%;s;‘c’n’ e kwiecien | Konkurs 120 hours - INTERNATIONAL
Zyns 2019, ARCHITECTURE STUDENT COMPETITION
oraz Tomasz Hryciuk
- . czerwiec Konkurs na najlepszg prace dyplomowa
4 Filip Strzelecki 2019r. magisterska i inzynierska OW SARP
. Konkurs Stowarzyszenia Producentow Betonow
. . . Wrzesien . H
5 Weronika Majchrowicz 2019 na najlepsza prace dyplomowsg W zakresie

Architektury

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
, Warsztaty z programowania C#, modelowania
1 KOiO.Naukowe .| Styczen parametrycznego Kangaroo oraz Digital
Architektury Informacyjnej | 2019 . .
Fabrication
Seria seminariow na temat projektowania
Koto Naukowe Socjologii, kwiecien urbanistycznego z Pawlem Jaworskim (fundacja
2 Psychologii i Antropologii 2019 Napraw Sobie Miasto), Pracownig Urbanistyki
Miasta ' Spotecznej (Iga Kalbarczyk & Olga Sikorska)
oraz z Matgorzatg Lukowicz
Warsztaty z badania
Koto Naukowe Socjologii, . procesow gentryfikacyjnych “What about Praga”
I, .. | czerwiec - .
3 Psychologii i Antropologii prowadzone wraz przedstawicielami
’ 2019r. . .
Miasta zaproszonych do wspolpracy zagranicznych
pracowni Micropolis i Communitism
4 Studenci Wydziatu 13-27 lipca Ogolnopolskie Spotkanie Studentéw Architektury
Architektury (niezrzeszeni) | 2019r. OSSA 2019
gala finalowa . ) . L
5 | WRS WAPW 13 grudnia MICS' WAPW. plebiscyt na najpigkniejszg idee
2019 1. architektoniczna
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3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
s Integracyjny wyjazd na narty dla

WRS WAPW wspdlnie 11-17 lutego ] ) )

1 studentéw Wydziatu Architektury oraz
w WRS WCh, WT, WIM 2019r. WCh, WT, WIM
WRS WAPW wspolnie 30 kwietnia—5 | .,

2 2 WRS WZ i SIMR maja 2019 r. Zeglarska majowka na Mazurach
WRS WAPW, Prodziekan . WAPW zwiedza — seria wyktadow

3 maj 2019 .

ds. Studenckich w Muzeum Narodowym w Warszawie

Plener Warszawski z okazji Dnia
4 | Koto Naukowe Rysunku 1 czerwca 2019 r. | Dziecka, zakonczony wystawg prac
w Muzeum Warszawy

Spotkanie z Panig Barbarg Gancarczyk,
uczestniczka powstania warszawskiego,
19 listopada zastuzona w ratowaniu zabytkow,
2019, studentka WAPW, pt “Architektura,
historia, zabytki”, otwarte dla calej
spotecznosci PW i gosci z zewnatrz

Koto Naukowe Architektury
5 | Rodzimej WAPW + WRS
WAPW

4. Dodatkowe informacje i uwagi

W 2019 roku trzy studentki Wydzialu Architektury: Karolina Jabtonska, Nina Kempa,
Beata Momot, uzyskaly Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego za osiggniecia
w roku akademickim 2018/20109.

WYDZIAL. ADMINISTRACJI I NAUK SPOLECZNYCH

1. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
1 jvvl\{/;g :\I/I\Isizve wspolpracy 09.2019r. Wyjazd zerowy
2 | WRS WAINS 10.2019. Wyjazd integracyjny
3 ;Vvl\ilz g ;\I/I\Ilgl \Lve wspblpracy 10.2019. Otrzesiny wydziatu
4 \I;“virfzszz\x\z/ }éiﬂ?i?;n,rl\r/[;rﬁ;o u 12.2019r. Impreza mikotajkowa
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WYDZIAL BUDOWNICTWA, MECHANIKI | PETROCHEMII/ KOLEGIUM NAUK
EKONOMICZNYCH I SPOLECZNYCH

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
1 inz. Kamil Rosiak, pazdziernik | Nagroda I stopnia w X1V edycji konkursu ,,.Dyplom
mgr inz. Kamila Gruda 2019r. dla Ptocka” (WBMIP)
inz. Aleksandra Pietka, L4 Nagroda Il stopnia w X1V edycji konkursu
.. . pazdziernik v
2 | mgr inz. Krzysztof Pruski, 2019 ,Dyplom dla Ptocka
mgr inz. Milosz Tokarski ' (WBMIP)
1nz. Marqln Kamln.skl,- .. .. | Wyrdznienie w XIV edycji konkursu ,,Dyplom dla
3 | inz. Paulina Kozakiewicz, pazdziernik Plocka”
inz. Magdalena Machowska, | 2019r. (WBMiP)
mgr inz. Kamil Wigckowski
Nagroda | stopnia za ,,Najlepsza prace badawczo-
rozwojowa (dyplomowa) wykonang przez
4 | mer inz. Oliwia Liberek, pazdziernik | studentéw Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku
mgr inz. Dawid Kajkowski 2019r. o tematyce zgodnej z profilem dziatalnosci
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.”
(WBMIP)
Nagroda II stopnia za ,,Najlepsza prac¢ badawczo-
rozwojowg (dyplomowa) wykonang przez
. pazdziernik | studentéw Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku
5 | inz. Rafal Serwach . . L
2019r. o tematyce zgodnej z profilem dziatalnosci
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.”
(WBMIP)
Nagroda III stopnia za ,,Najlepsza pracg badawczo-
rozwojowa (dyplomowa) wykonang przez
6 | mer inz Paulina Pieta pazdziernik | studentow Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku
’ 2019r. o tematyce zgodnej z profilem dziatalnosci
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.”
(WBMIP)
Wyrdznienie za ,,Najlepsza pracg badawczo-
rozwojowa (dyplomowa) wykonang przez
7 inz. Amanda Wozniak, pazdziernik | studentéw Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku
inz. Maciej Czekaj 2019r. o tematyce zgodnej z profilem dziatalnosci
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.”
(WBMIP)
Nagroda Starosty Powiatu Ptockiego Ziemskiego za
mer inz. Bartlomicj pazdziernik prace dyplomowz% wpisuj: aca sie;, Fematycznie
8 Chojnacki, inz. Justyna Bury | 2019 T. w s;eroko rozumiang d;la%alnosc Starostw.a
’ I zwigzana z rozwojem infrastruktury Powiatu.
(WBMIP)
mer inz. Dominika pazdziernik Nagroda_l stopnia Prezesa Z_arzqdu Basell Orlen
9 Sulkowska 2019 1. Polyolefins Sp. z 0.0. za najlepsze prace
dyplomowe (WBMIP)
mer inz. Aleksandra pazdziernik Nagroda_ Il stopnia Prezesa _Zarzqdu Basell Orlen
10 Widniewska 2019 r Polyolefins Sp. z 0.0. Za najlepsze prace
' dyplomowe (WBMIP)
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L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
| mer inz. Adam Patryk pazdziernik Iljalgroldefl_ III stopnia Prezesa_IZarzqdu Basell Orlen
Gorecki 2019 r olyolefins Sp. z 0.0. za najlepsze prace
' dyplomowe (WBMIP)
inz. Kamil Maslany, e .
12 | mgr inz Roman Janasz pazdziernik Nagrgdy Prezesa Zarzadu CNH Indust'rlal Polska
ing Lukasz Zabadaj ’ 2019r. za najlepsze prace dyplomowe (WBMIP)
asdziernik Nagroda | stopnia Prezesa Zarzagdu BUDMAT
13 | mgr inz. Lukasz Nowicki 2019 ; za najlepsze prace dyplomowe $cisle zwigzane
' z dziatalnoscia firmy (WBMiP)
asdziernik Nagroda II stopnia Prezesa Zarzadu BUDMAT
14 | inz. Adam Wisniewski 2019 ] za najlepsze prace dyplomowe $cisle zwigzane
' z dziatalnoscia firmy (WBMiP)
. . pazdziernik | Nagroda I stopnia Prezesa Zarzadu FLEXPOL Sp.
15 | mer inZ. Paulina Malecka 2019r. Z 0.0. za najlepsze prace dyplomowe (WBMIiP)
o pazdziernik | Nagroda II stopnia Prezesa Zarzadu FLEXPOL Sp.
16 | inz. Michal Kowalczyk 2019r. Z 0.0. za najlepsze prace dyplomowe (WBMIiP)
. . . pazdziernik | Nagroda III stopnia Prezesa Zarzadu FLEXPOL Sp.
17| inz. Sylwia Stempifiska 2019r. Z 0.0. za najlepsze prace dyplomowe (WBMIiP)
Nagrody Przewodniczacego Rady Mazowieckiej
. Okreggowej Izby Inzynierdw Budownictwa za
18 ﬁfﬁﬁ}f&;ﬁﬂ%ﬁ ;ka pazdziernik | najlepsze prace dyplomowe wykonane przez
inz. Wieslaw Szczesn ’ 2019r. studentow z kierunkéw Budownictwo oraz
’ esny Inzynieria §rodowiska
(WBMIP)
asdziernik Nagroda Il stopnia w X1V edycji konkursu
19 | Lic. Karolina Gorczycka 2019 ; ,Dyplom dla Ptocka”
' (KNEIS)
asdziernik Nagroda Il stopnia w X1V edycji konkursu
20 | Lic. Natalia Jakacka 2019 ; Dyplom dla Plocka”
' (KNEIS)

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
Koto Naukowe SONDA Konferencja Migdzynarodowa ,,Wspolczesne
1 12.04.2019-r. . -
Problemy Rozwoju Gospodarczego
Koto Naukowe Udziat w ogolnopolskich warsztatach ,,4 FUTURE
2 | Budownictwa 21.10.2019 r. | DAY — Dzien Mtodego Architekta i Mlodego
,,Konstruktor” Inzyniera”
3 | Studenckie Centrum Nauki | 03.12.2019 . Seminarium Studenckiego Centrum Nauki ,,Nauka

z pasjg”
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3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
Udzial trzech cztonkow ZTL ,,Masovia”
Paistwowy Zesndt Ludo (Iryna Protas, Mariusz Amroziak,
1 AnsStWOWY £CSp W,},I 13.10.2019r. Tomasz Jezewski) w pierwszym etapie
Piesni 1 Tanca ,,Mazowsze . .
| Konkursu Wokalnego im. Stanistawa
Jopka organizowany przez, Warszawa
Samorzady Studentow Wybory Miss i Mistera WBMIiP
2| WBMIP i KNEIS 17.102019r | K NEis
3 Samorzady Studentoéw 17.10.2019 r ,, Tematyczne Otrzgsiny Plocka” #5 —
WBMIP i KNEIS s ' impreza dla nowo przyjetych studentow
, , Iryna Protas otrzymata wyrdznienie
4 | Panstwowy Zespél Ludowy | 3105919 |\ | Konkursie Wokalnym
Piesni 1 Tanca ,,Mazowsze . . .
im. Stanistawa Jopka, Karolin
Samorzady Studentéw . .,
5 WBMIP i KNEIS 21.11.2019. Miedzynarodowy Dzien Studenta
. , Koncert dla pracownikéw Miejskiego
6 Zf/[sp"l Lanen Ludowego 21.11.2019r. | Osrodka Pomocy Spotecznej, Cech
»VIASOVIA Rzemiost R6znych, Ptock
AZS i Samorzady Studentow Turniej Pitki Siatkowej o Puchar
" | WBMiP i KNEiS 221120091 | prorektora
Koncert w PSM w Plocku podczas
Zesno! Tafica Ludoweeo Konferencji Naukpwej ,» Lak rodzita si¢
8 pot 1 " & 29.11.2019r. NIEPODLEGLOSC” w 100-lecie
,Masovia . : . .
powstania wolnej Polski i powotania
Policji Panstwowej
g | Samorzady Studentéw 20.11.2019r. | Obchody 30-lecia SSPW
WBMIP i KNEIiS o '
10 Zespot Tzi’{lca Ludowego 15.12.2019 1. Koncert koled - Parafia $w. Wojciecha,
,,Masovia Plock
11 Zespot Tzi’r,lca Ludowego 1512.2019 1. Koncert kol_e;d_— Parafia $w. Benedykta
,,Masovia Plock-Radziwie

4. Dodatkowe informacje i uwagi

Kota naukowe realizowaly nastepujace granty rektorskie:

,»Sorbenty weglowe jako regenerowalny material do oczyszczania wod ze zwigzkow
organicznych” - Plockie Naukowe Koto Chemikow,

»Podnosnik zintegrowany z ciggnikiem rolniczym” — Koto Naukowe Mechanikow

,,Rotor”,

»Oprogramowanie do eksperymentu NA61/SHINE dla grupy ptockiej w CERN-ie” -
Koto Naukowe Informatyki Stosowanej ,,Enigma”.
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WYDZIAL CHEMICZNY

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyroznienie
1 | Oskar Baka
2 | Jakub Durka
3 | Roman Ganczarczyk
4 Magdalena Maria ) o ) ]
Kazmierczak X11 2019 r stypendium Ministra MNiSW za wybitne
— ' osiagniecia na rok akademicki 2019/20
5 | Kacper Kisiel
6 | Patryk Piotr Pyrcz
7 | Michat Tryniszewski
8 | Marcin Wiszniewski
mgr inz. Mikotaj
9 ; . )
Wigckowski XI112019r. | Diamentowy Grant
10 | mgr inz. Piotr Tobiasz
11 | mgr inz. Hubert Ronduda 11.2019r. laureat projektu Najlepsi z Najlepszych! 4.0
.. Nagroda im. W. Swietostawskiego III-go stopnia
12| mgrinz. Artur Kasprzak 10.2019 . Polskiego Towarzystwa Chemicznego
I miejsce w konkursie na najlepszg prezentacje
13 | mgr inz. Anna Sobiepanek | 30.11.2019r. | ustna podczas X Edycji Ogolnopolskiej Konferencji
Postepy w Badaniach Biomedycznych.
ztoty medal za projekt w 13 edycji
. . _ Migdzynarodowej Wystawy Wynalazkow “IWIS
14 Mgr inz. Monika Budnicka 2019” organizowanej przez Stowarzyszenie
inz. Anna Tytman Polskich Wynalazcoéw i Racjonalizatorow przy
wspoOtpracy z Urzedem Patentowym RP
oraz Politechnikg Warszawska.

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

naukowych realizowanych
przez studentow
i doktorantow StRuNa

L.p. | Wydarzenie Data Nagroda / wyréznienie
Ogolnopolski konkurs dla
autorow i promotorow
1 najlepszych projektow 11.2019 Wyroznienie dla Kota Naukowego

Biotechnologow ,,Herbion”

3. Dodatkowe informacje i uwagi:

mgr inz. Mateusz Urban - laureatem programu NAWA im. W. Ilwanowskiej, pierwsze
miejsce na liScie rankingowej konkursu nr 15/2018 z dnia 09.10.2018 r. (staz naukowy na
Uniwersytecie w Durham (Anglia).

81




WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyro6znienie
1 | mer inz. Karol Abratkiewicz 2019 Young Scientists Award Nomination, International
(doktorant) ' Radar Symposium, IRS 2019
mer inz. Woiciech Dudek 3. miejsce w konkursie Young Author Award za
2 & - O 2019r. referat na miedzynarodowej konferencji RoMoCo
(doktorant)
2019
megr inz. Agnieszka I Nagroda w konkursie prac dyplorrowych p_od
3 Martychowiec (doktorantka) 2019r. patronatem IEEE za pracg pt; ,,’I’mp ementacja
semantycznego systemu plikow
1. nagroda w Konkursie Ministra Obrony
Narodowej im. Mariana Rejewskiego na najlepsza
4 | Konrad Stalega 2019 1. pra’ce;'mzymerskq, hce.r.lqacka( lub m.aglsterska(
poswiecong kryptologii, cyberobronie,
cyberbezpieczenstwu lub zwalczaniu
cyberprzestgpczosci
I nagroda w Konkursie Polskiej Sekcji IEEE na
. 14.05. najlepsza pracg dyplomowa , za prace magisterska
5 | Monika Skowron 2020 r. pt. ,,Analysis of traffic fingerprinting attacks on the
Internet of Things based on machine learning”
Wyréznienie w Konkursie Polskiej Sekcji IEEE na
14.05 najlepsza pracg dyplomowa, za prace inzynierska
6 | Natalia Jakubiak 20'20 r pt. ,,Wykrywanie anomalii w sieciach

komputerowych na podstawie informacji z zapory
sieciowej”

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalnos$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
" 31.01-02.02. | Hackathon gier komputerowych
1 | SKN,,Polygon 2020. _PolyJam”
3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:
L.p. | Organizator Data Wydarzenie
18.10.2019 .
1 | Klub Studencki ,,Amplitron” 08.11.2019rr. koncerty z cyklu ,,Jam Session”
06.03.2020 r.
2 | Wydzialowa Rada Samorzadu 18-20.10. 2019 r.| wyjazd integracyjny dla studentow I roku
3 | Wydziatowa Rada Samorzadu listopad 2019 r. | cykl integracyjny dla studentow I roku
. o 21.10.2019 — S
4 | Klub Studencki ,,Amplitron 12.11.2019 1. turnieje bilardowe
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WYDZIAL ELEKTRYCZNY

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p.

Laureaci

Data

Nagroda / wyr6znienie

Emanuel Zawodnik

Nagroda | stopnia w Konkursie IEEE oraz Intela
za najlepsze prace dyplomowe z dziedziny
Elektroenergetyki na rok akademicki 2019/2020
(praca inzynierska)

Karol Szkudlarz

Nagroda Il stopnia w Konkursie IEEE oraz Intela
za najlepsze prace dyplomowe z dziedziny
Elektroenergetyki na rok akademicki 2019/2020
(praca inzynierska)

Kornelia Lukojé¢ (+ zespot)

01-03.11.
2019r.

Zespot zajat :

1. miejsce w kategorii Humanoid Robot,

2. miejsce w kategorii Humanoid Sumo

oraz zostal nagrodzony wyr6znieniem

w kategorii Freestyle Showcase. w Rumunii

w zawodach International Robotic Competition
RoboChallenge 2019.

W zawodach wziat udziat robot Melson,

czyli robot humanoidalny migdzywydziatowego
Kota Naukowego Robotykow KNR PW.

Adam Kulik

17.12.2020 r.

Zdobycie Stypendium im. Mieczystawa Krola.

Pawel Terlikowski

18.12.2019r.

LAUREAT Konkursu Stypendialnego
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich za osiggniecia
naukowe.

Natalia Jakubiak

14.05.2020 r.

Wyrdznienie w Konkursie Polskiej Sekcji IEEE na
najlepsza pracg dyplomowa, za prace inzynierska
pt. ,,Wykrywanie anomalii w sieciach
komputerowych na podstawie informacji z zapory
sieciowej”

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

L.p.

Organizator

Data

Wydarzenie

Koto Naukowe ADek

18.03.2020 r.

2 miejsce w Matej Puli na Projekty Naukowe, czyli
konkursie organizowanym przez Radg Kot
Naukowych PW

Koto Naukowe ADek

15.03.2020 r.

szkolenie SOLIDWORKS (w oparciu 0 DPS
Software — Oprogramowanie Wdrozenia Szkolenia

Sprzet).
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3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie

Otrzesiny i wybory Miss i Misstera

1 | WRS WE PW 9.10.2019r. Wydziatu Elektrycznego.

2 | Klub Turystyczny WE PW STYKI 12.12.2020 r. Spotkanie noworoczne, $piewanki.

3 | WRS WE PW 18.12.2019r, | Vigilijne spotkanic Swigteczne dla
pracownikéw, studentdéw i doktorantow.

29.12.2019- Wyjazd sylwestrowy szkoleniowy
4 | WRSWEPW 03.01.2020 r. samorzadu studenckiego.
5 | WRS WE PW 2502.2020 . Impreza rozpoczynajaca semestr 2020L —

Led’s Party VI.

4. Dodatkowe informacje i uwagi:

06.12.2019 r. odbyta si¢ gala przekazania pojazdu elektrycznego niepelnosprawnemu
chtopcu — e-MAKSPOWER. Wspoélorganizatorem byto Koto Naukowe Adek.

WYDZIAL FIZYKI

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p.

Laureaci

Data

Nagroda / wyréznienie

Zuzanna Podgorska

Finalistka polskiej edycji miedzynarodowego konkursu
dla popularyzatorow nauki FameLab. Organizatorami
sg Centrum Nauki Kopernik i British Council

Patryk Bojarski

Potfinalista polskiej edycji miedzynarodowego
konkursu dla popularyzatoréw nauki FameLab.
Organizatorami sg Centrum Nauki Kopernik i British
Council

Zuzanna Puzio

3 miejsce w konkursie na najlepsza prace
licencjacka/inzynierska w tematyce fizyki medycznej
organizowanym przez Polskie Towarzystwo
Nukleoniczne

Jakub Wojcicki

3 miejsce w konkursie na najlepszg prace
licencjacka/inzynierska w tematyce fizyki medycznej
organizowanym przez Polskie Towarzystwo
Nukleoniczne

Adrian Traczewski

07.01.2020 r.

Stypendium Rodziny Lipienskich 2019/2020

Robert Jankowski

3-5.07.
2020 .

Referat na konferencji miedzynarodowej FENS 2019 -
Stypendium Rektora 2019/2020
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L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyroznienie
7 | Anna Kawecka 29.06.2018 | Udziat w pracach naukowo-badawczych — praca
¢ ~2021r. | wzespole ALICE — Stypendium Rektora 2019/2020
. . 19-22.03. Referat na konferencji migdzynarodowej Open
8 | Maciej Nowagiel 2019 . Readings 2019/3 — Stypendium Rektora 2019/2020
. . 4-5.05. III miejsce w Mistrzostwach Polski Mtodziezy w Judo
% | Michat Kotlewski 2019 . — stypendium Rektora 2019/2020
06.07.2019 r.| I miejsce w konkurencji Construction Challenge
10 | Dominik Przvbysz w konkursie IAV Cup 2019;
yoy 5-8.06. I miejsce w ogolnopolskiej VI Droniadzie;
2019r. Stypendium Rektora 2019/2020
10-17.08 Referat na XXXIV ICPS conference pt. ,,Kaon-Proton
11 | Wioleta Rzesa 2019 r ' femtoscopy In Pb-Pb collisions with ALICE at LHC” —
' Stypendium Rektora 2019/2020
12 | Jakub Konveifiski 10-17.08. Referat na XXXIV International Conference of
py 2019 . Physics Studients — Stypendium Rektora 2019/2020
- 04.2018r. | Udziat w projekcie HANEDA — Holographic Nar.-Eye
1 . . .
3 | Mateusz Grynkiewicz do obecnie | Display — Stypendium Rektora 2019/2020
14 | Pawel Debowski X12019r. | Laureat,,Stypendium pod Choinke”

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;j:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
1 | Kolo Naukowe Fizykéw | 19.11.19r, | Scminarium ,W trzy sekundy do setki, czyli
0 perspektywach ogniw litowo-jonowych
2 | Koto Naukowe Fizykow 10, 17.12.19r. | Szkolenie z jezyka R

WYDZIAL GEODEZJI | KARTOGRAFII

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
Kamil Choromanski,
1 Jakub Lobodecki, 22-23.02. I miejsce na Hackathonie
Alicja Konkol, 2019rr. Smart Tools for Smart Cities”
Joanna Szymczak
II miejsce w sesji posterowej za prace,
pt. “Wykorzystanie danych przestrzennych
5 Alicja Konkol, 25-26.04. W grze wspomagajacej zapoznanie mieszkancow
Joanna Szymczak 2019r. Z planowanymi kierunkami rozwoju miasta” na
XIV Ogolnopolskiej Konferencji Studentéw
Geodezji w Krakowie
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L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
I miejsce w sesji referatowej na Konferencji IGSM
. 23-29.06. Warsaw 2019 za prezentacje pt. ,,Use of
3 | Jakub Lobodecki 2019 . photogrammetric technologies for interactive
visualization of cultural heritage in virtual reality”
KNGIK, Stowarzyszenie | 08-09.10, | Ll micisce w kategorii Kola Naukowe
4 Studentow . GEOIDA” 2019 na Targach Kot Naukowych i Organizacji
” ' Studenckich PW ,, KONiK”
I miejsce w sesji posterowej na Konferencji
Naukowej GIS Day 2019 ,,GIS w Stolicy”
5 | Joanna Szymczak 29.11. 2019 r. | za pracg pt. ,,Opracowanie wtyczki QGIS
do publikacji map tematycznych w serwisach
internetowych”
I miejsce za referat na VV Forum Uni-Biznes
Geodezja Przedsigbiorcy Studenci w Krakowie
6 Paulina Konarzewska, 06-07.12. pt. ,,Metody generowania trojwymiarowych modeli
Pawet Czernic 2019r. obiektéw zabytkowych na podstawie danych

fotogrametrycznych do wykorzystania
w $Srodowisku wirtualnej rzeczywistosci”

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
. ) Udziat w Migdzynarodowej Konferencji
1 | KNGIK 6-8.02.2019r. 3D-Arch 2019 w Bergamo
28-29.03 Konferencja naukowa ,,Dni Planisty”
2 | KNGP 2019 r ' na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
' w Poznaniu
3 Stowarzyszenie Studentow | 09.04 oraz Wyktady ,,0d nawigacji do geoinformacji,
»GEOIDA” 06.06.2019r. | czyli co nowego w geodezji”
4 | KNGP 11-12.04. Konferencja naukowa ,,KOKONAT”
2019r. na Politechnice Krakowskigj
5 Stowarzyszenie Studentow | 25-26.04. Udziat w XIV Ogolnopolskiej Konferencji
,GEOIDA” 2019r. Studentow Geodezji w Krakowie
. 25-27.04. Udziat w Migdzynarodowej Konferencji CAA 2019
6 | KNGIK .
2019r. w Krakowie
7 | KNGP 16-17.05. Udziat w Konferencji Naukowej ,,Miasto —
2019r. wspotczesne problemy” we Wroctawiu
. ) Udziat w 25. Miedzynarodowych Stowacko —
8 | KNGIK 6-8.06.2019 . Czesko — Polski Dniach Geodezji w Bratystawie
9 Stowarzyszenie Studentow | 23-29.06. Organizacja XXXII Miedzynarodowego Spotkania
,,GEOIDA” 2019rr. Studentow Geodezji IGSM 2019 Warsaw
Stowarzyszenie Studentow | 15-28.09. . . _—
10 _GEOIDA™, KNGP 2019 T. Wyjazd na Stypendium DAAD do Niemiec
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L.p. | Organizator Data Wydarzenie
Stowarzyszenie Studentow . , . .
v . ) Udziat w Targach K6t Naukowych i Organizacji
11 | ,,GEOIDA”, KNGiK, 8-9.10.2019r. Studenckich PW .KONiK”
KNGP
12 | KNGP 33-1196}11. Udziat w Konferencji ,,Kongres Polityki Miejskiej”
Stowarzyszenie Studentow
GiK PW ,,GEOIDA”,
KNGP PW,
13 KN WIG WAT, KN IB 29.11.2019 r Organizacja Konferencji Naukowej GIS Day 2019
SGSP, KN GiT UW, SKN o " | ,,GIS w Stolicy”
GP przy SGGW w
Warszawie, SKN GEiBR
SGH
) XVII Sympozjum Kot Naukowych ,,Spoteczenstwo
14 | KNGP 4-6.12.2019rr. XXI wicku™ Nowy Sacz

3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
Stowarzyszenie Studentow . .
1 _GEOIDA”, WRS, KNGP 05.03.2019 . Organizacja Dnia Geodety
5 Stowarzyszenie Studentow 07.03.2019 r Organizacja VI Warszawskiego
,»GEOIDA” T ' Geodezyjnego Turnieju Siatkowki
Organizacja corocznego wydziatlowego
3 Stowarzyszenie Studentow 1.06.2019 GeoPikniku w Obserwatorium
»GEOIDA”, WRS, KNGiK, KNGP o ' Astronomiczno-Geodezyjnym w
Jozefostawiu
. . Organizacja Sptywu Kajakowego
4 | Wydziatowa Rada Samorzadu GiK 28.06.2019 . dla studentow Wydziatu GiK
. ) Organizacja uroczystego Spotkania
5 Sg’gvg%y:ieme Studentow 07.11.2019r. | Pokolen z okazji 25-lecia Stowarzyszenia
” Studentow ,,GEOIDA”
4. Dodatkowe informacje i uwagi:

Organizacja XXXII Miedzynarodowego Spotkania Studentéw Geodezji IGSM 2019

Warsaw (23-29.06.2019 1.)

Otrzymanie stypendium DAAD na 12-dniowg podréz do Niemiec, odwiedzenie
tamtejszych Uniwersytetow i Instytucji badawczych (15-26.09.2019r.)

Udzial 23 studentow w najwiekszych Targach Geodezji, Geoinformacji oraz
Gospodarki Gruntami INTERGEO w Stuttgartcie (17-19.09.2019r. )

Aktywny udziat w XXV Miedzynarodowych Polsko-Czesko-Stowackich Dniach
Geodezji w Bratystawie (06-08.06.2019 r.)

Organizacja Konferencji Naukowej GIS Day 2019 ,,GIS w Stolicy” (29.11.2019 r.)
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WYDZIAL INSTALACJI BUDOWLANYCH, HYDROTECHNIKI I INZYNIERII
SRODOWISKA

Nagrody 1 wyrdznienia:

L.p. | Laureaci Data Wydarzenie
. 09- I miejsce, Aerobik Sportowy w Akademickich
1| Patryk Cynowski 12.05.2019 . | Mistrzostwach Polski
30.05- 4 miejsce, Aerobik Sportowy w Mistrzostwach
2 | Patryk Cynowski ' Europy — FISAF International European Sports
01.06.2019 . ) . . .
Aerobics &Fitness Championships
- . 01- 3 miejsce, Kickboxing w Akademickich
3 | Emil Witkowski 03.08.2019 r. | Mistrzostwach Europy
17- 3 miejsce, Zeglarstwo w XVIII Miedzynarodowych
4 | Marta Chodkowska 18.08.2019 1. | Mistrzostwach Polski DZ
. 5 miejsce, Lekkoatletyka 4x400 m w 36. PZLA
5 | Alicja Wiernicka 30.06.2019 . Mtodziezowych Mistrzostwach Polski U23
o 15- 1 miejsce, Taniec w Ogo6lnopolskim Festiwalu
6 | Oliwia Stachurska 16.06.2019 r. | Tanca XDance w Katowicach

WYDZIAL INZYNIERII CHEMICZNEJ I PROCESOWEJ

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
I miejsce za projekt ,,Algaenos” w Konkursie
1 | Koo Naukowe IChiP 2.5.06. 2010 r,| Studenckich KO Naukowychna XX
Ogolnopolskiej Konferencji Inzynierii Chemicznej
i Procesowej w Jachrance
Mieszko Boczkowski,
2 | Pawel Antkowiak, I miejsce w hackathonie BEST Hacking League
Radostaw Krzosa
Nagroda gtéwna w kategorii ,,Konferencja”
3 | Kolo Naukowe IChiP 29.10. 2019 . | W Konkursie Kot Naukowych KoKoN Forum

Uczelni Technicznych za VIl edycj¢ European
Young Engineers Conference
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2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
24-96.09 Udziat w 23 Festiwalu Nauki (warsztaty dla
1 | Uniwersytet Warszawski 2019 r ' miodziezy przygotowane przez Koto Naukowe
' IChiP)
Ukonczenie budowy instalacji browarniczej
. pazdziernik ,,IChiPiwo”, prowadzanie zaje¢ dydaktycznych na
2| Koo Naukowe IChiP 2019r. instalacji dla studentoéw II st. specjalnosé¢
,,Bloinzynieria”

2. Wydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data

Wydarzenie

1 | Telewizja Struna.tv

Wywiad dla telewizji studenckiej Struna.tv
na temat dziatalnosci i projektow Kota
Naukowego IChiP

Fundacja Jednym Sladem

7.12.2019r.

Udziat cztonkéw Kota Naukowego IChiP
w akcji ,,MotoMikotajki” dla dzieci z
domow dziecka

Biuro Infrastruktury Urzedu
m.st. Warszawy

1.09.2019.

Udzial w wydarzeniu ,,Piknik z klimatem”
— prezentacja instalacji ,,Algaenos” przez
Koto Naukowe IChiP

5-6.10. 2019 .

Udziat w pikniku harcerskim ,,Harcerska
Fantazjada” w Wieluniu —
przeprowadzenie pokazéw naukowych

WYDZIAL INZYNIERII LADOWEJ

1. Nagrody 1 wyr6znienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
3. miejsce w kategorii gtownej (stosunek
Milena Krupa przeniesione obcigzenie/masa wtasna) oraz
' 16-17.05. 1. miejsce w nagrodzie publiczno$ci (specjalisci
1 | Radostaw Mendza, g . . L
Maciej Wierzbowski 2019r. z br.ar.lzy mostowej poprzez g{osowama wybierali
"najpickniejszy" most). IX Migdzynarodowa
Konferencja Mostowcow infraMOST 2019, Wista
o | megr inz. Bartosz Laureaci Konkursu o Nagrode Ministra Rozwoju,
Witkowski Konkurs na najlepsze prace dyplomowe, rozprawy
3 5 Kaia Ki 09.2019r. dokt_orskie oraz publikacjewdziedzinqch
mer mnz. Raja K1os (konkurs) architektury i budownictwa, planowania
4 | mgr inz. Maciej Kalinowski | 02.2020 . | zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa w kategorii prace magisterskie
5. | mgr inz. Rafat Kostro w 2019r.
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L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie

I miejsce w konkursie referatow na VI
Ogodlnopolskiej Konferencji Studentow

2. Da 97-29.09. i Doktorantow Wydzialow Budownictwa _
6 Michalina Nawrotek 2019 r Konstruktor 2019. Organizatorami wydarzenia byli:
" | oraz Piotr Kalbarczy ' Politechnika Wroctawska - Katedra Konstrukcji
Budowlanych oraz Koto Naukowe Mtodych
Menadzerow Budownictwa dziatajace przy
Politechnice Wroctawskiej.

inz. Dawid Cichy,

Il miejsce w konkursie na najlepszy plakat

7 | inz. Dawid Cich 15-20.009. 65. Konferencja Naukowa Komitetu Inzynierii
' ’ y 2019r. Ladowej i Wodnej PAN oraz Komitetu Nauki
PZITB.

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie

Projekt ,,Sierpc 2.0 — Rozwigzania EcoSmart

z zakresu zarzadzania miastem” wspotfinansowany
jest ze srodkow Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020 oraz budzetu panstwa,

KN Smart City 93.09.2019 r w ramach konkursu pt. ,,HUMAN SMART
Ministerstwo Rozwoju R " | CITIES. Inteligentne miasta wspottworzone przez
mieszkancow”. Priorytet 3 Potencjatl beneficjentow
funduszy europejskich, dziatanie 3.1 Skuteczni
beneficjenci. Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych — 121.

Budowlane Targi Pracy — targi zorganizowane dla
24.04.2019 r | studentow i absolwentow, 20 firm z branzy
budowlanej; ponad 1500 uczestnikow.

KN Zarzadzania Projektami
w Budownictwie

3. Dodatkowe informacje i uwagi:

Na Wydziale Inzynierii Lagdowej Politechniki Warszawskiej trwajg badania na wyjatkowe;
w skali Europy przestrzennej maszynie wytrzymatosciowej. Maszyna zostala zmodernizowana
dzigki subwencji rektorskiej, o ktorg wystapili czlonkowie Kota Naukowego Konstrukeji
Metalowych (starania zainicjowali dr inz. Maciej Cwyl oraz mgr inz. Katarzyna Matras).

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ

1. Nagrody 1 wyr6znienia:

L.p. | Laureaci Data Wydarzenie

IV miejsce w Mistrzostwach Polski w sprincie

1 | Mulinski Kacper 05.10.2019. ., .
wioslarskim

I miejsce w konkursie Cantu Gaudeamus z chorem

2 | Niedziotka Krzysztof PW
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WYDZIAL MATEMATYKI I NAUK INFORMACYJNYCH

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p.

Laureaci

Data

Nagroda / wyr6znienie

1

Dominik Rafacz

2019/2020 .

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego za wybitne osiggniecia na rok 2019/2020

Michalina Mizura

2019/2020 .

Stypendium im. Mieczystawa Krola

mgr Agnieszka Zieba

7.02.2020 .

Il nagroda w LI Konkursie Studenckim na
Najlepsza Prace z Teorii Prawdopodobienstwa

| Zastosowan Matematyki organizowanym przez
Oddziat Wroctawski Polskiego Towarzystwa
Matematycznego

mgr Agnieszka Zigba

9.04.2020 r.

Finalistka IV edycji konkursu ,,Krok w przysztos¢”,
w ktorym Fundacja mBanku nagrodzita najlepsze
prace studenckie z matematyki.

Andzelika Domanska
Beata Kakareko

29.01.2020 r.

Nagroda Specjalna Prezesa Polskiego Towarzystwa
Informatycznego w kategorii ,,Poza horyzont ...”
za prace ,,Planetarium VR”.

Mikhail Urmich

26-28.01.
2020 .

specjalne wyrdznienie za integracje spoteczng

i aktywno$¢ zawodowsa przyznane podczas
konferencji ,,Studenci Zagraniczni w Polsce 2020
organizowanej przez KRASP, Politechnike £.6dzka
i Fundacje¢ Edukacyjng “Perspektywy” ogloszone
zostaty wyniki X konkursu Interstudent na
najlepszego zagranicznego studenta w Polsce

Maja Kabus

2019/2020 r.

stypendium ,,Nowe Technologie dla Dziewczyn”
Intel-Perspektywy 2019/2020

mgr Krzysztof Rudas

2-612.2019r.

drugie miejsce w konkursie dla mtodych
statystykow na najlepsza prezentacje wygloszong
podczas XLV Konferencji

Statystyka Matematyczna — Bedlewo 2019

Mateusz Kwiatkowski

2019/2020 r.

Stypendium rodziny Maciejko

10

Szymon Tur

2019/2020 r.

Stypendium Fundacji mBanku

11

Mateusz Wojcik

1611.2019 .

laureat programu “Stypendium pod choinke” za
aktywnos$¢ w sferze promowania uczelni oraz
promowania nauki

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;j:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
1 | KN Data Science 13-14.12. 2020 r. | Let it Code - Swigteczny Hackathon
2 | KN Data Science Wars_ztaty PoweR — Python i R w Data Science
cykliczne
3 KN Modelowania warsztaty Interdyscyplinarne Warsztaty z Matematyki
Matematycznego cykliczne Stosowanej
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WYDZIAL MECHATRONIKI

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
. . 14-15.10. I miejsce za najlepszy plakat na 1st InterBioMed
1| Ziemezonok Michat 2019 . Young Scientists Forum, 14-15.10.2019
Wicemistrz swiata 2019
2 | Szymon Po$nik 7 miejsce w mistrzostwach Europy 2019
W wioS$larstwie

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dzialalno$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
1 | KN Robomatic, Wydziat |70 9019 1. | Robomaticon 2019 — turniej Robotyczny
Mechatroniki
Konferencja NICA Days 2019
e pazdziernik (studenci Wydzialu Mechatroniki pracowali przy

2 | Wydzial Fizyki 2019r. organizacji konferencji, znaczacy udziat studentow
konferencji )

3 | KN Humanoid, listopad 2019 r,| Szkolenie z dziatalnosci patentowe;j

3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p.

Organizator

Data

Wydarzenie

1

WRS Wydziatu Mechatroniki

kwiecien 2019 r. | TEATRONIKA

4. Dodatkowe informacje i uwagi

Studenci Wydzialu Mechatroniki: Kamil Turko i Krzysztof Chyczewski w ramach kota
SKA startowali w zawodach University Rover Challenge 2019 (USA).
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WYDZIAL MECHANICZNY ENERGETYKI I LOTNICTWA

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p.

Laureaci

Data

Nagroda / wyr6znienie

1

Koto Naukowe MelAvio

5-8.06.2019 r.

Dwa pierwsze miejsca w konkursie bezzatogowych
statkow powietrznych (Droniada) w Katowicach

SKAP

2-5.07.2019r.

5- miejsce w Shell Eco-marathon w Weybridge pod
Londynem

KNR

13-15.09.
2019r.

7 miejsce w European Rover Challenge, Kielce

KNR

1-3.11.2019r.

Robot Melson stworzony przez cztonkow KNR
zajal pierwsze miejsce w kategorii Humanoid
Robot, drugie miejsce w kategorii Humanoid Sumo
oraz zostal wyrézniony w kategorii Freestyle
Showcase w zawodach International Robotic
Competition RoboChallenge 2019 w Rumunii

KNE

13-14.12.
2019r.

Dwoch cztonkow KNE wygrato hackaton Energy
HackOn ,,Optymalizacja produkcji ciepta i energii
elektrycznej” zorganizowany przez PGE Energia
Ciepta S.A. oraz PGE Nowa Energia S.A.

Michatl Grendysz

Nagroda Il stopniaw drugiej edycji Konkursu

0 Nagrode Naukowa Prezesa PAK na najlepsza
studencka prace dyplomowa z zakresu inzynierii
kosmiczne;j.

Aleksandra Marciniak

Wyrdznienie w piatej edycji programu
stypendialnego firmy Intel i Fundacji Edukacyjnej
Perspektywy.

Koto Naukowe SKA

Wyréznienie w kategorii StRuNa-Tech 2019 - za
realizacj¢ projektu Rakieta dwustopniowa Grot

Kota Naukowe SKA i KNR

Wyrdznienia w kategorii Koto Naukowe Roku
2019

2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
. . " i Konferencja ,,Problems of Energy Managment
1 | Politechnika Kijowska 4-7.06.2019 . System”- wzielo udziat 5 czlonkéw KNE
5 Koto Nauk’owe 26.11.2019 1. VI Ogolnopolska Konferencja Mtodych
Energetykow Energetykow
3 Kolo Naukowe 7-13.10. \lg\:l)grazedt ncazlilkeol\éve(:) -;grclllinécalz}ltlyci;};ec()lgioliloig;zc -
Energetykow 2019r. gy & yexieg y

Dania-Szwecja
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L.p. | Organizator Data Wydarzenie
American Institute of 70th International Astronautical
. 21-25.10. Congress,Waszyngton,
4 | Aeronautics and . .
Astronautics (AIAA) 2019 . Prezentac!a plakatu mfteraktywnego na
temat projektu GLACIER (5 os6b SKA)
University Of Leicester | 16-18.09, | 50 Symposium on Space Educational
5 United Kingdom 2019 Activities- Prezentacja na temat postepoch
' w projekcie PW-Sat3. (2 osoby SKA)
University of Southern 17-20.10. Mar_s Society anventlon, LOS. Angeles.
6 California 2019 Dwie prezentacje na temat tazika
' marsjanskiego Siruis (4 osoby SKA)

3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
Akademicki Klub Lotniczy XII Akadfamlckle Mistrzostwa P.Ol.Skl na Celnos¢
1. . o .7 18.062019r. | Ladowania —KNL otrzymat 3 miejsce
Politechniki Wroctawskiej o .
w klasyfikacji druzynowe;j
o 15-25.08. Szybowcowe Mistrzostwa Polski Junioréw —
2. | Aeroklub Leszezyfiski. 2019, czlonkini KNL brala udziat
3 Wydzial MEIL 15.10.2019 1. Zawody o Puchar dziekana MEIL — brali udziat
cztonkowi e KNL
6. WRS MEiL 19.11.2019 1. KulturalnyMEiLowiec - "Lekcje stepowania
w Och Teatr - Warszawa

4. Dodatkowe informacje i uwagi

Siedem projektow z Wydzialu MEIL zostatlo zarekomendowanych do finansowania
w ramach programu "Najlepsi z najlepszych! 4.0.", prowadzonego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego:

Projekt i budowa bezzalogowych samolotow udzwigowych na migdzynarodowe
zawody SAE Aero Design 2020 - SAE AeroDesign

Projekt bolidu wyscigowego startujacego w miedzynarodowych zawodach Formuta
Student - WUT Racing

Budowa i rozwdj robota mobilnego na zawody European Rover Challenge oraz
University Rover Challenge. Udzial studentow w migdzynarodowych konferencjach
naukowych - Studenckie Koto Astronautyczne

Projekt i1 budowa bezzalogowego statku powietrznego do wykonywania misji
autonomicznych oraz prezentacja wynikow na migdzynarodowej konferencji - Koto
Naukowe Awioniki Melavio

Budowa 1 rozwdj autonomicznych robotéw: humanoidalnego i podwodnego. Udzial
studentow w migdzynarodowych zawodach robotycznych oraz konferencjach
naukowych —Koto Naukowe Robotykow

94




e Budowa rakiety z silnikiem hybrydowym na mig¢dzynarodowe zawody Spaceport
America Cup. Udziat studentow w miedzynarodowych konferencjach naukowych -

Studenckie Koto Astronautyczne

e Rozwdj pojazdow przysztosci - samochodu autonomicznego w skali 1:10 oraz tazika
marsjanskiego. Udzial studentow w miedzynarodowych zawodach robotycznych oraz
konferencjach naukowych - Koto Naukowe Robotykow

Koto Naukowe Robotykow czgsto promuje Wydzaiat i PW w wystapieniach medialnych,
miedzy innymi w TVP Polonia, w programie ,,Pytanie na $niadanie”, w programie ,,Peino
sprawni” w TVP1 oraz w Radiu Kolor. Drugim mocno promujacym w mediach Politechnike
i Wydziat jest Studenckie Koto Astronautyczne.

Dwa kota naukowe — KNR 1 Koto Druku 3D zaangazowane sa w produkcje przylbic dla

szpitali i przychodni.

WYDZIAL. SAMOCHODOW I MASZYN ROBOCZYCH

1. Nagrody i wyr6znienia:

L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
. Kwalifikacja (jedyny zespoét z Polski
1 E’Frﬁtionv\? yrr;arl?(;\cfvski) 07.2019r. | z elektrycznym bolidem) na mi¢gdzynarodowe
pWyrzy zawody FS Czech Republic oraz FS Austria
WYDZIAL TRANSPORTU
1. Nagrody i wyrdznienia:
L.p. | Laureaci Data Nagroda / wyréznienie
I miejsce za najlepszy referat naukowy
opublikowany w Journal of TransLogistics
. M. Augusciuk, 5.6.12. ,,Innﬁ;vgcyjr}(e rl(l)zvsiia(zlzlmia w brapZy TSLtna .
przyktadzie technologii przewozow w systemie
N. Pawelczyk 2019 . FlexiWaggon na XV Ogo6lnopolskim Forum
Studentow Transportu 1 Logistyki TransLogistics
2019
I miejsce w konkursie ,,The Young Aviation
2 | A. Koszewska 02.2020 r. Network” Europejskiej Organizacji ds. Zeglugi
Powietrznej (Eurocontrol)
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2. Wydarzenia w obszarze studenckiej dziatalno$ci naukowe;:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
Udziat studentéow w II Kongresie Rynku
1 | ZDGTOR 16.09.2019r. | Lotniczego zorganizowanym we wspotpracy
portalu Rynek Lotniczy i TOR Konferencje
Realizacja Grantu Rektorskiego ,,Budowa
1.10.2019 — | mobilnego systemu lokalizacji i wyznaczania
2 | Rektor PW 99.01.2020 1 kierunku jazdy przy zastosowaniu skanerow” przez
o " | Studenckie Koto Naukowe Elektrotechniki
w Systemach Transportowych
Realizacja Grantu Rektorskiego ,,Koncepcja
_ | funkcjonalno-uzytkowa wezta transportowego
1.10.2019 o . .
3 | Rektor PW spelniajgcego wymagania stawiane przed
29.01.2020 r. : L
Centralnym Portem Komunikacyjnym” przez
Studenckie Koto Naukowe Transportu Lotniczego
4 | Wydzial Transportu 24.10.2019 r. | Organizacja Akademii Bezpieczenstwa Kolejowego
06.11.2019 r. | Organizacja cyklu zaje¢ Akademii Spedytora:
g | BBA Transport System 10.12.2019 . E:gzggﬁ cTr?);Scl;\:vy
oraz Wydziat Transportu 14.01.2020 r. Transport lotniczy
10.03.2020 1. | Transport kolejowy
Udziat kot naukowych w VI Seminarium Mtodych
6 | Wydzial Transportu 12.12.2019 r. | Naukowcow ,, Transport — terazniejszosé¢
| przysztos¢”

3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
30 — lecie Samorzadu Studentéw PW; Spotkanie na
1. WRSS Transport 15.10.2019 r. | Wydziale z absolwentami, studentami i Wtadzami
Wydziatu
Studenckie Koto Naukowe Organizacja i przeprowadzenie II edycji zawodow
2. \IIEVI?SI;tSrgrenC;lCr;:kl 10.02.2020 r. | ,,O Puchar Rajdowca” z wykorzystaniem
Transportowych symulatora Formuty 1
24-30.03. Warsztaty dla studentéw online — Dawka sportowej
3. WRSS Transport - . .
2020 . motywacji w dobie koronawirusa
4. WRSS Transport 03.04.2020 r. | Turniej E-Sportowy ,,AntyWirus”

4. Dodatkowe informacje i uwagi

Organizacja przez studentow Studenckiego Kota Transportu Lotniczego VI Edycji
Mig¢dzynarodowej Konferencji Transportu Lotniczego IRL 2020 zaplanowanej w dniach
19-20.05, 2020 przelozonej na pazdziernik 2020 r.
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WYDZIAL ZARZADZANIA

1. Nagrody i wyrdznienia:

L.p.

Laureaci

Data

Nagroda / wyré6znienie

Anna Maria Misiak

24.10.2019.

I miejsce w grupie prac doktorskich za prace
Determinanty implementacji systemow Business
Intelligence (Komisja Konkursu Prac
Dyplomowych NTIE)

Aleksandra Kujawa

31.10.2019r.

I miejsce za prace magisterska ,, Projekt wdrozenia
SPC w produkcji szkta oswietleniowego .
Promotorem pracy jest dr hab inz. Anna
Kosieradzka, prof. Uczelni (Konkurs Polskiego
Towarzystwa Zarzadzania Produkcja)

Aleksandra Nowicka

31.10.2019r.

I wyréznienie za pracg inzynierska ,, Projekt
usprawnienia przezbrojen linii produkcyjnej

W przedsiebiorstwie przemystu

spozywczego”. Promotorem pracy jest dr hab inz.
Anna Kosieradzka, prof. Uczelni (Konkurs
Polskiego Towarzystwa Zarzadzania Produkcja)

Wioletta Wilczek

31.10.2019r.

II wyrdznienie za prace magisterska ,, Analiza i
ocena mozliwosci wykorzystania czystych
technologii weglowych w przedsigbiorstwie sektora
elektroenergetycznego”. Promotorem pracy jest

dr inz. Cezary Szwed (Konkurs Polskiego
Towarzystwa Zarzadzania Produkcja)

Daria Brun

31.10.2019r.

III wyroznienie otrzymata Daria Brun za prace
magisterska ,, Projekt usprawnienia produkcji
soczewek okularowych z wykorzystaniem narzedzi
modelowania symulacyjnego”. Promotorem pracy
jest dr inz. Cezary Szwed (Konkurs Polskiego
Towarzystwa Zarzadzania Produkcja)

2. Wydarzenia w obszarze dzialalno$ci naukowe;j:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
Wydzialowa Rada wspotorganizacja z Centrum Obstugi Projektow
1 | Doktorantow — 17.10.2019r. | PW spotkania informacyjnego i warsztatu dla
Marek Zawada wnioskodawcow — Narodowe Centrum Nauki.
Wydziatowa Rada . 18.11.2019- | Tydzien Nauki i Biznesu — Cykl spotkan z znanymi
2| Samorzadu Studentow 21.11.2019 1. | ludzmi z $wiata biznesu
Wydz. Zarzadzania PW o ' '
Wydzialowa Rada o . ,
3 | Doktorantow - Agnieszka 12.12.2019 1. Orgar_llzaCja szkole_ma dl_a doktorantow z zakresu
, technik efektywnej nauki.
Czuprynska
Wydzialowa Rada . . . . .
4 | Samorzadu Studentow 22.01.2020 . i(:;ll?al g:i‘,{iiﬁ:gszmleme z marketingu w social
Wyd. Zarzadzania PW :
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3. Woydarzenia z obszaru kultury studenckiej i sportu:

L.p. | Organizator Data Wydarzenie
Wydzialowa Rada ’
1 Samorzadu Studentow 2911.2019 r Scianka wspinaczkowa — wyj$cie na §cianke
' Wydzialu Zarzadzania o " | wspinaczkowa dla studentow.
Politechniki Warszawskiej
Wydzialowa Rada
Samorzadu Studentow . .. ,
2. Wydziatu Zarzadzania 3.04.2020 r. | Antywirus — turniej e-sportowy dla studentow.

Politechniki Warszawskiej

4. Dodatkowe informacje i uwagi

Publikacje naukowe doktorantow Wydzialu Zarzadzania:

Kacprzak Justyna, Chyba Zbigniew: Zrodta pozyskiwania innowacji a strategie
innowacyjne przedsigbiorstw, w: Studia i Prace Wydzialu Nauk Ekonomicznych
| Zarzadzania Uniwersytetu  Szczecinskiego, nr 55, 2019, ss. 153-162,
DOI:10.18276/sip.2019.55-13

Rostek Katarzyna, Wisniewski Michat, Zajac Radostaw: Zarzadzanie komunikacja
i wiedza w planowaniu cywilnym oraz zarzadzaniu kryzysowym, 2019, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, ISBN 978-83-8156-021-4, 158 s.

Rostek Katarzyna, Zajac Radostaw: Simulation Modeling to Verify the Efficiency of
Information Transfer, w: Experimental and Quantitative Methods in Contemporary
Economics. Computational Methods in Experimental Economics (CMEE) 2018
Conference / Latuszynska Matgorzata, Nermend Kesra ( red. ), 2020, ISBN 978-3-030-
30250-4, ss. 217-228, DOI:10.1007/978-3-030-30251-1_16

Grzeszczyk Tadeusz A., Zawada Marek: Praxeology in Innovative Healthcare Project
Evaluation, w: Eurasian Business Perspectives / Bilgin Mehmet Huseyin [i in.] ( red. ),
Eurasian Studies in Business and Economics, vol. 12/2, 2020, ISBN 978-3-030-35050-
5, ss. 87-102, DOI:10.1007/978-3-030-35051-2_6

Marek Zawada, Michat Skoniecki, Analiza czynnikow i korelatow budowy zaufania
w sektorze ochrony zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan klinicznych,
Zarzadzanie kapitatem spotecznym w organizacji, Akademia Finanséw i Biznesu
Vistula 2019, s. 315-334.
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3.8. BIURO KARIER

I. Kluczowe projekty realizowane przez Biuro Karier (BRK) oraz rezultaty osiggniete w roku
akademickim 2019/2020

Kluczowe projekty i dziatania rozszerzajace standardowg aktywnos$¢ Biura Karier PW:

e Pakiet Absolwencki - pilotazowa edycja projektu dla tegorocznych absolwentow
4 Wydziatow PW, w ramach ktorego absolwenci otrzymaja ulotke z zaproszeniem do
utrzymywania dalszych relacji z uczelnig, korzystania z ustug Biura Karier oraz oferty
Politechniki Warszawskiej dla absolwentoéw, a takze zestaw upominkéw z logotypem
PW (w realizacji projektu wsparcie zapewniajg firmy partnerskie — sponsorzy). Projekt
Pakiet Absolwencki jest jednym z dziatan sktadajacych si¢ na projekt Spofecznosé PW;

o Spolecznosé PW —projekt majacy na celu integracje dziatan angazujacych absolwentow
Politechniki Warszawskiej, ktore podejmowane sg przez rdézne jednostki uczelni;

e Badanie Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow PW — w roku
sprawozdawczym wprowadzono znaczace modyfikacje w podejs$ciu do badania. Oprocz
funkcji typowo ankietowej, bedzie ono rowniez narzgdziem do budowania komunikacji
z absolwentami PW 1 zasilania innych projektow;

e Rozwdj portalu internetowego BRK o nowe funkcjonalnosci, w tym rozwoj zaktadki
Absolwenci Politechniki Warszawskiej;

e Program Mentoringowy - uruchomienie kolejnej edycji modelu kompleksowego oraz
pilotazu modelu konsultacyjnego. PM angazuje firmy partnerskie oraz absolwentow
PW w dziatania wspierajace aktualnych studentow;

e Projektor Kariery, czyli zadanie 42 w ramach projektu NERW PW — Nauka — Edukacja
— Rozwd) — Wspotpraca;

e Doradcy Biura Karier przeprowadzili zajecia w ramach przedmiotu obieralnego na
Wydziale Inzynierii Materiatlowej Planowanie kariery zawodowej. Zajecia kierowane
byty do studentow trzeciego roku studidw inzynierskich. Mialy na celu m.in. zapoznanie
studentéow z koncepcja planowania kariery, przygotowanie do udzialu w procesach
rekrutacyjnych oraz dostarczenie wiedzy na temat rynku pracy zwigzanego ze
studiowanym kierunkiem. Bylta to druga edycja zaje¢¢ realizowanych dla WIM;

e Latajqcy stolik, czyli wizyty pracownikow BRK na poszczegolnych wydziatach w celu
przeprowadzenia  konsultacji zwigzanych z  przygotowaniem dokumentow
aplikacyjnych oraz z promocjg Projektora Kariery wsérod studentéws;

e Program Ambasador Biura Karier PW, ktory pozwolit na zaangazowanie kilku
studentow w dzialania promujagce BRK na poszczegolnych wydziatach. Ambasador
wspiera dzialania Biura Karier umieszczajac informacje o wydarzeniach
proponowanych przez BRK na stronach wydziatowych, informuje o specyficznych
potrzebach swojego wydziatu w zakresie doradztwa kariery, a takze reprezentuje Biuro
Karier w trakcie wydarzen dedykowanych studentom, zwigzanych z rozwojem
zawodowym;

e Projekt ZMIANA adresowany do absolwentow uczelni, umozliwiajacy skorzystanie
z indywidualnych sesji coachingowych w obszarze, m.in. osiggania zawodowych
1 osobistych celow, zmiany nastawienia do problematycznej kwestii, podjecia waznej
lub trudnej decyzji, odnalezienia swoich mocnych stron i odkrycia w sobie potencjatu,
przebranzowienia,
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Akcelerator Kariery - cykl warsztatbw zwigzanych z rozwojem kompetencji
przysztosci. W realizacji projektu biorg udziat trenerzy reprezentujacy pracodawcoOw
zainteresowanych zatrudnianiem studentéw i absolwentow PW;

Business Networking Day — innowacyjny projekt majacy na celu przyblizenie
studentom formuty networkingu oraz utatwienie im nawigzania relacji z pracodawcami.
Podstawg wydarzenia jest gra networkingowa, prowadzona mig¢dzy kandydatami
1 pracodawcami. W drugiej czgsci BND networking odbywa si¢ z udzialem witadz
1 pracownikéw wydzialu oraz reprezentantdw pracodawcow (przedstawicieli biznesu,
menagerow dzialéw, ekspertow Human Recourses) — ta cz¢§¢ wydarzenia daje
mozliwos¢ przedyskutowania wspdlnych tematow, istotnych dla danej branzy oraz
zdiagnozowanie potencjalnych przestrzeni na dalsze wspdlne projekty.

Aktywna wspotpraca z organizacja studencka Enactus Politechnika Warszawska —
zastgpca kierownika BRK petni role opiekuna organizacji, ktorej dziatania wspieraja
rozwdj przedsigbiorczosci studenckiej oraz szeregu kompetencji niezbednych do
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Studenci opracowuja projekty wpisujace
si¢ w realizacje celow zrownowazonego rozwoju zaproponowanych przez ONZ.

Rezultaty dzialan prowadzonych przez BRK PW w roku akademickim 2019/2020.

Tabela 3.6. Rezultaty dziatan w roku akademickim 2019/2020 (stan na dzien 18.05.2020 r.)

Obszar Rezultaty 2019/2020
(Warszawa i Plock)
Oferty pracy, praktyk, stazy dedykowane studentom 4367
i absolwentom PW w okresie 01.07.2019-09.04.2020
Oferty pracy, praktyk, stazy dostepne w sieci Job Teaser 39251
Konta Rekruterow zarejestrowane na portalu Biura Karier: 2243
e W tym rekruterzy — absolwenci PW 236
Rozbudowane profile pracodawcéw w bazie 613
Uzytkownicy zarejestrowani na portalu Biura Karier 4760
Liczba konsultacji (doradztwo zawodowe, coaching) 645
Firmy i instytucje zaangazowane w organizacj¢ wydarzen 42
skierowanych do studentow (warsztaty, prezentacje, BND)
Wydarzenia zwigzane z rynkiem pracy i rozwojem
zawodowym (w tym warsztaty, wizyty studentow 80
w firmach, prezentacje na wydziatach PW, spotkania
networkingowe, itp.)
Uczestnicy warsztatow, prezentacji i spotkan 1510
z pracodawcami
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Obszar Rezultaty 2019/2020
(Warszawa i Plock)

Studenci bioracy udziat w targach pracy IT oraz
konferencji Enactus Starter (BRK byto 2680
wspotorganizatorem)
Prezentacje dla licealistow z cyklu ,,Czy masz smykatke 3
inzynierska, czyli jak projektowac $ciezke rozwoju?”
Uczestnicy prezentacji ,,Czy masz smykalke inzynierska, 75
czyli jak projektowac Sciezke rozwoju” (licealisci)

I1. Portal internetowy Biura Karier PW www.bk.pw.edu.pl

Portal internetowy Biura Karier PW sklada si¢ z ogdlnie dostepnej strony gldwnej oraz
platformy Career Center, ktora wymaga rejestracji zar6wno studentdw/absolwentow, jak
i pracodawcow.

Odpowiadajagc na zapotrzebowanie pracodawcow oraz studentow, absolwentow
i doktorantow, zostaty wdrozone nastgpujgce usprawnienia:

Na platformie Career Center w ramach wspolpracy z firmg Job Teaser, ktora nicodptatnie
dostarcza ponad 700 uczelniom europejskim narzedzia wspierajacego rozwoj zawodowy
studentow, absolwentoéw 1 doktorantow:

e w profilu studentow zostaly wdrozone usprawnienia umozliwiajace efektywne
wykorzystanie wszystkich funkcjonalnos$ci oraz aktualizacje profili w celu wiasciwego
dopasowania odpowiednich tresci;

e otwarto nowy modut statystyk, ktory w precyzyjny sposob pozwala na zbieranie danych
statystycznych w zakresie uzytkownikow, rynku pracy, a takze organizacji wydarzen;

e firma Job Teaser otrzymata wsparcie inwestorow zewnetrznych na rozwoj portalu —
w planach jest m. in. dodanie modulu do komunikacji pomigdzy poszczegdlnymi
uzytkownikami portalu, ktory znacznie wzmocnilby spotecznos¢ PW.

Na stronie glownej Biura Karier PW:

e wdrozono modyfikacje w zakladce Absolwenci Politechniki Warszawskiej w celu
przygotowania strony do stworzenia ,,Strefy Absolwenta PW”

e wdrozono usprawnienia dotyczace zarzadzania portalem.

III. Prezentacje firm jako potencjalnych pracodawcow dla studentéw 1 absolwentow PW oraz
wizyty studyjne

Wydarzenia organizowane przez BRK z pracodawcami sg okazjg do bezposredniego
kontaktu student — pracodawca. Spotkania te majg r6zng forme¢ — w katalogu aktywnosci, jakie
BRK proponuje firmom 1 instytucjom sg nie tylko prelekcje 1 szkolenia, ale rowniez symulacje
rozmow kwalifikacyjnych, wizyty studyjne, job shadowing, meet up’y oraz webinaria. Tego
typu dziatania maja na celu umozliwienie zbudowania relacji pomiedzy pracodawcami
a potencjalnymi kandydatami do pracy/praktyk/stazu. Uczestnicy (studenci) zaznajamiaja si¢
z aktualng sytuacjg na rynku pracy, z etapami procesu rekrutacji, wymaganiami oraz
mozliwo$ciami zatrudnienia. Pracodawcy moga zainteresowa¢ studentow oferta swojej firmy,
co w przysztosci moze bezposrednio skutkowac pozyskaniem przysztego pracownika.

101



Ponadstandardowe dziatania prowadzone przez pracownikow dziatow HR i ekspertow
Z konkretnej branzy przyciagaja uwage studentow formag i1 sg jednocze$nie szansg na
bezposredni 1 poglebiony kontakt ze specjalistami ze Srodowisk, ktére sg dla kandydatow
atrakcyjne pod wzgledem projektowania $ciezki kariery zawodowe;.

Pracownicy BRK zaangazowani we wspotprace z pracodawcami zache¢cajg partneréw do
budowania przekazu do kandydatow bazujacego na tym, co dla danej firmy/instytucji jest
UNIKATOWE — w efekcie tematyka warsztatow, wizyt studyjnych i innych wydarzen to np.
autorski sposob zarzadzania projektami, wewngtrznie opracowany innowacyjny program,
konkurencyjne rozwigzanie.

Akcelerator Kariery i Projektor Kariery maja na celu przekazanie uczestnikom
konkretnej wiedzy niezbednej na drodze kariery zawodowej, daja tez szans¢ na rozwoj
kompetencji atrakcyjnych na rynku pracy, w tym z zakresu przedsigbiorczosci.

Projektor Kariery (Zadanie 42 projektu NERW PW Nauka-Edukacja-Rozw¢j-Wspotpraca)
jest skierowany do studentéw 4 ostatnich semestrow studiow I lub II stopnia. Akcelerator
Kariery jest skierowany do absolwentdw oraz studentow zainteresowanych tematyka
warsztatow bedaca uzupelieniem dla tej, ktorg obejmuje Projektor Kariery.

Akcelerator Kariery to wydarzenia (warsztaty, symulacje, spotkania) z obszaru kompetencji
przysztosci. Dzielac si¢ wiedza, pracodawcy/eksperci maja okazje pozna¢ najbardziej
zaangazowanych studentow i1 absolwentéw naszej Uczelni. Kameralna atmosfera wydarzen
umozliwia nawigzanie relacji z uczestnikami. Pracodawcy w roli ekspertow zrealizowali
warsztaty z zakresu: wystapien publicznych, scrum, agile, zarzadzania stresem.

Projektor Kariery umozliwia udziat w szkoleniach rozwijajacych kompetencje w dwoch
sciezkach: efektywno$¢ na rynku pracy oraz przedsigbiorczos$¢.

Z serii warsztatow (26 warsztatow do 18 maja 2020) w obu projektach tacznie skorzystato
303 studentow i absolwentéw PW.

Business Networking Day, to w ocenie pracodawcow i studentow bardzo efektywne
wydarzenie organizowane na wybranym wydziale i1 skupiajace kilku pracodawcéw branzowo
zwigzanych z profilem studentow wydzialu. BND to:

e mozliwo$¢ nawigzania relacji pomigdzy studentami konkretnego wydziatu a firmami
z danej branzy;

e okazja do dostarczenia studentom wiedzy na temat specyfiki prowadzonej przez firmy
dziatalnosci, o procesach rekrutacyjnych i oczekiwaniach wzgledem kandydatow;

e stanowiska zaaranzowane przez pracodawcOw w wyznaczonej przestrzeni na terenie
wydziatu;

e gra networkingowa utatwiajgca nawigzanie relacji,

e spotkanie networkingowe firm z wladzami i pracownikami wydzialu oraz mlodymi
naukowcami 1 organizacjami studenckimi w celu wymiany doswiadczen oraz
poglebiania relacji uczelnia-biznes;

e losowanie nagrdd.

W roku akademickim 2019/2020 odbyty si¢ dwa wydarzenia z cyklu BND. Pierwsze z nich
skierowane bylo do studentéw Wydziatu Inzynierii Produkcji, drugie wydarzenie miato miejsce
na Wydziale Elektrycznym 1 bylo skierowane do 0s6b studiujgcych na kierunku IT na réznych
wydziatach PW.

Szacuje si¢, ze ze strefy networkingowej w obu edycjach skorzystato okoto 270 os6b. Wsrod
studentéw rozlosowano 30 zestawoéw nagréd ufundowanych przez pracodawcow.
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IV. Formy wsparcia studentéw, doktorantow i absolwentow

Indywidualne doradztwo w obszarze kariery

W ramach dziatalnosci BRK studenci, doktoranci oraz absolwenci moga skorzystac
Z konsultacji indywidualnych. Obejmuja one:

e stworzenie planu rozwoju zawodowego;
e poznanie i zdefiniowanie predyspozycji zawodowych;
e zapoznanie z technikami i metodami poszukiwania zatrudnienia;

e profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (np. CV, List Motywacyjny)
w jezyku polskim i angielskim;
e przygotowanie do odbycia rozméw kwalifikacyjnych.

Rozmowy doradcze prowadzone sa przez doswiadczonych konsultantow - psychologdéw
oraz doradcow zawodowych, ktorzy korzystaja z profesjonalnych metod pracy z klientem.

Konsultacje prowadzone s3: osobiscie - w biurze oraz na wydziatach w ramach projektu
,Latajacy Stolik” oraz drogg mailowa i za posrednictwem aplikacji Skype i MS Teams.
Spotkania prowadzone sg w jezyku polskim i angielskim.

W roku akademickim 2019/2020 odbyto si¢ 645 konsultacji.

Program Mentoringowy

Istota Programu jest nawigzanie trojstronnej wspolpracy pomigdzy Uczelnig, studentami
I biznesem reprezentowanym w duzej mierze przez absolwentoéw PW, ktorzy odniesli sukces
zawodowy. W ramach Programu Mentoringowego przygotowane zostalty 2 modele —
kompleksowy (jego podstawa jest kilku miesigczny proces wynikajacy ze wspotpracy mentora
i mentorowanego) i konsultacyjny (oparty na jednorazowych konsultacjach mentorskich
dostgpnych dla wszystkich studentéw).

Od listopada 2019 do grudnia 2019 miata miejsce rekrutacja mentorow do kolejnej odstony
(po zakonczonym pilotazu) Programu Mentoringowego — do modelu kompleksowego.

W powyzszej edycji wérod Mentorow sa przedstawiciele: Coca-Cola HBC Polska, Citi
Service Center Poland, Procter&Gamble, AVL Software and Functions Gmbh, TBX Logistics,
Ringier Axel Springer Polska, MicroStrategy Poland Sp. z 0.0., AMARGO Sp. z 0.0., CITI
SOLUTION CENTER.

Do Programu zostato zakwalifikowanych 18 studentow.

W styczniu 2020 zorganizowano uroczysto$¢ oficjalnie inaugurujacg program. Na
spotkaniu obecni byli wszyscy uczestnicy programu, pracownicy Biura Karier oraz Prorektor
ds. Studenckich. Przeprowadzono szeroka kampani¢ informacyjnga w mediach
spotecznosciowych dotyczaca startu projektu.

Program Mentoringowy zostat wlaczony do projektu Spotecznos¢ PW. Projekt zostat, takze
umiejscowiony w kontekscie dziatania Zespolu CSR/USR jako propozycja czgsci obszaru
absolwenckiego.

W lutym 2020 w ramach programu odbyly si¢ warsztaty ,,Uwazna komunikacja” dla
wszystkich uczestnikow modelu kompleksowego (mentoréw 1 mentees). Warsztaty
obejmowaly tematy: Narzedzia komunikacyjne, Podstawy zespotowego rozwigzywania
probleméw — Action Learning, Fundamenty ,,Porozumienia Bez Przemocy” — Marshalla
Rosenberga, Praktyczne narzedzia redukujgce stres 1 zwigkszajace samoswiadomosé
(Mindfulness).
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W lutym 2020 roku rozpoczgto prace nad wdrozeniem modelu konsultacyjnego
w Programie Mentoringowym. Przeprowadzono konsultacje wprowadzajace do programu.
Stworzono od podstaw nowy, dostosowany do modelu, regulamin.

Gltowne zalozenie: udziat w programie moga wzig¢ wszyscy studenci PW. Wybrani do
programu mentorzy przedstawieni s3 w portalu BRK, studenci wybieraja mentora i przy
wsparciu pracownika Biura Karier s3 umawiani na jednorazowa konsultacje, dzieki ktorej
otrzymajg wsparcie W zaproponowanym temacie.

W przeciwienstwie do modelu kompleksowego, ktory zaktada wspdlprace w procesie
trwajacym 5 miesiecy i opiera si¢ na wspotpracy 1 mentor — maksymalnie 3 mentee, model
konsultacyjny to staly dostep studentow do mentoréw i jednorazowej konsultacji. Proces
kojarzenia par mentorskich odbywa si¢ poprzez platforme Career Center, w module Spotkania.

W marcu 2020 przygotowano profile pierwszych przyjetych do programu mentoréw.
Grupe mentoréw stanowiag przedstawicicle PIT-RADWAR, UniCredit, Accenture, T4B,
TechOcean, Urzad Transportu Kolejowego. Rekrutacja mentoréw odbywa si¢ w trybie
cigglym.

Trwa kampania informacyjna na portalach PW oraz w mediach spoteczno$ciowych
(FB, Linked In, Instagram etc.) Podobnie jak przy modelu kompleksowym, mentorzy maja
dedykowane wsparcie coachingowe Biura Karier.

Coaching indywidualny i grupowy

Coaching, jako metoda wspierania rozwoju, na state zagoscita w ofercie Biura Karier.
Umozliwia on pracg¢ nad celami, przekonaniami, motywacja, zmiang nawykow, ktore obok
kwalifikacji zawodowych sa drugim waznym filarem sukcesu zawodowego. Podczas
indywidualnych, kilku sesji uczestnicy maja mozliwo$¢ zmierzenia si¢ ze swoimi problemami
1 dylematami, a takze lepszego zrozumienia istoty problemu.

Coaching indywidualny w Biurze Karier prowadzony jest w ramach Projektu ZMIANA.
Realizacja tego projektu mozliwa jest dzigki bezkosztowej wspoOlpracy z coachami
zewngetrznymi. Tegoroczna edycja realizowana byta przez 4 coachow - pracownikow BRK oraz
absolwentow Akademii Profesjonalnego Coacha SGH.

Na przetomie 2019/2020 z sesji skorzystato 10 studentow/absolwentéw/doktorantow PW;
coaching obejmowat 45 godzin zegarowych.

Warsztaty rozwijajace kompetencje istotne na rynku pracy

Biuro Karier organizuje warsztaty dla studentow i1 absolwentow. Maja one na celu
przygotowanie studentéw i absolwentow do $wiadomego, pewnego wejscia na rynek pracy,
poprzez rozwdj kompetencji migkkich, réwnie waznych na rynku pracy jak wiedza
akademicka.

Warsztaty prowadzone sg przez pracownikow Biura Karier i treneré6w zewnetrznych.

W minionym roku akademickim organizowane byly one w oparciu o wypracowane relacje
z trenerami, firmami szkoleniowymi, instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami, dzigki
czemu ich organizacja nie generowata dodatkowych kosztow.

W okresie od wrzesnia 2019 do 18 maja 2020 r. w Plocku odbylo si¢ 13 warsztatow,
w ktorych udziat wzigto ok. 110 osob.
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W Warszawie warsztaty odbywaty si¢ gtownie w ramach projektéw Akcelerator Kariery
i Projektor Kariery. W 26. warsztatach zorganizowanych w obu projektach tgcznie wzigto
udziat 303 studentow i absolwentow PW.

Trenerzy z BRK poza Projektorem Kariery zrealizowali 9 warsztatow dla 121 studentow
PW (m.in. cztonkow kot naukowych).

V. Relacje z absolwentami

Oprocz Programu Mentoringowego 1 szeregu ushug rozwojowych kierowanych do
absolwentéw, Biuro Karier rozwija 1 realizuje takze dwie inne inicjatywy majace na celu
zacie$nianie relacji z absolwentami Uczelni.

Projekt ,,Spolecznos¢ PW”

Celem projektu jest stworzenie multidyscyplinarnej, innowacyjnej, zintegrowanej wokot
wspolnej misji i celow spotecznosci sktadajacej si¢ z absolwentow, pracownikéw i studentéw
Politechniki Warszawskiej oraz jednostek otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore
podzielaja wspolne wartosci i podejmuja wspierajace dziatania. Przedsigwzigcie zaklada
integracje istniejagcych w chwili obecnej inicjatyw i dziatan bez narzucania ich pomystodawcom
modyfikacji ingerujacych w charakter tych inicjatyw.

Spodziewane rezultaty to zacie$nienie wigzi pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami,
pomiedzy uczelnia a studentami oraz stworzenie silnej spoleczno$ci absolwentow
(ambasadoréw PW, przysztych pracodawcow, zleceniodawcow projektow, donatorow),
intensywna wymiana wiedzy pomigdzy przemystem a uczelnig, perspektywa rozwoju
mecenatu projektow innowacyjnych i1 badawczych. Jednym z kluczowych, spodziewanych
rezultatow jest takze zoptymalizowany przebieg informacji miedzy jednostkami w konteks$cie
wspolpracy z absolwentami.

Dziatania na rzecz projektu w okresie 2019 — 2020:

W okresie od grudnia 2019 do stycznia 2020 r. stworzono kartg projektu Spotecznos¢ PW,
w ktorej precyzyjnie okreslono dziatania w perspektywie 3 lat, poczawszy od lutego 2020 r.
Do najwazniejszych zadah naleza:
e przeprowadzenie konsultacji z ok. 32 jednostkami PW 1 ustalenie pierwszych krokow
w ramach wspolpracy;
e rewitalizacja badania Monitoring Karier Zawodowych Absolwentoéw PW;

e uporzadkowanie systemow bazodanowych dotyczacych absolwentow
1 pracodawcow (SAi1P, BRK, CZIiTT, Wydziaty, CI);

e rozw0j] Programu Mentoringowego — (2 modeli) gldéwnie poprzez rozszerzenie jego
dostgpnosci,

e zalozenie klubu absolwenta zagranicznego oraz powotanie Ambasadoréw PW.

Przygotowano harmonogram i zgodnie z nim podj¢to dziatania:
e Program Mentoringowy — model kompleksowy - podwoit ilo§¢ uczestnikow (tacznie
z 12 do 27), uruchomiono rowniez model konsultacyjny (kwiecien);

e Rozpoczety si¢ konsultacje w ramach projektu. Pierwsze z nich to spotkania
z nastgpujacymi jednostkami: Centrum Wspoipracy Migdzynarodowej, Wydziat
Architektury;
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e Zespoly Biura Karier i Biura Promocji potaczyty sity w kreatywnych poszukiwaniach
najbardziej adekwatnej nazwy dla projektu Spoteczno$¢ PW, ktora sta¢ si¢ ma przyjazng
i identyfikowang marka. Wyloniono kilkadziesigt propozycji, a nast¢pnie droga
glosowania pozostawiono kilka najpopularniejszych;

e Przeprowadzono prace na rzecz rewitalizacji badania MKZA, ktore wdrozone beda
w najblizszej edycji badania.

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow Politechniki Warszawskiej

Biuro Karier od roku 2011 koordynuje ogdlnouczelniane badanie Monitoring Karier
Zawodowych Absolwentow Politechniki Warszawskiej (MKZA). W roku akademickim
2019/2020 zespo6t Biura wspdlnie z Dziatem Badan i Analiz CZIiTT PW prowadzit prace
majace na celu wprowadzenie modyfikacji w kwestionariuszu ankiety oraz catej metodologii
badania, aby uczyni¢ badanie MKZA jeszcze bardziej uzytecznym dla Politechniki
Warszawskiej. W trakcie procesu wprowadzania modyfikacji w sposob szczeg6lny na uwadze
miano potrzeb¢ wzrostu liczby respondentéw, skrdcenia czasu wypelniania ankiety,
wprowadzenia elementow informacyjnych, majacych na celu budowanie relacji
z absolwentami (zatozenia projektu Spotecznos¢ PW). Uwzgledniono takze perspektywe
Wydziatéw i SJO, wymogi PKA oraz potrzeby rankingdw.

Znaczaca zmiang, ktorej wdrozenie planowane jest na najblizsze miesigce jest stata
dostepnos¢ ankiety (dotychczas byt to tylko miesigc w ciagu roku). Pozwoli ona na szersze
dotarcie do absolwentow o wigkszym stazu pracy, np. poprzez profesjonalne media
spolecznosciowe.

Kolejna istotng modyfikacj¢ stanowi wprowadzenie ankiety zrdznicowanej w zaleznosci od
stazu pracy, w podziale na absolwentow posiadajacych doswiadczenie w wymiarze: 0-2 lata,
3-4 lat, 5-9 lat, 10-14 lat, 15 i wiecej lat.

Wyniki badania, poczawszy od 2012 roku, publikowane s3 na internetowe;j stronie gtowne;j

PW (czasowe artykuty) oraz w zaktadce Absolwenci Politechniki Warszawskiej portalu Biura
Karier.

VI Promocja dzialalnosci Biura Karier wérod studentow PW

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej prowadzi aktywna promocj¢ swojej dziatalnosci
m.in. poprzez portal internetowy BRK, media spolecznosciowe (Facebook, LinkedIn,
Instagram, YouTube), artykuty i publikacje, audycje w rozgto$niach radiowych, patronaty nad
wydarzeniami zwigzanymi z rynkiem pracy oraz uczestniczac w targach pracy i targach
edukacyjnych. Stale rozszerza si¢ wspOlpraca wewnatrzuczelniana, zaréwno z innymi
jednostkami PW, jak réwniez z organizacjami studenckimi, kolami naukowymi oraz
Samorzadem Studentéow PW, co wptywa na aktywne uczestnictwo studentéw w dzialaniach.

Na poczatku roku akademickiego przeprowadzona zostata ankieta, ktdra pozwolita na
poznanie potrzeb studentdw oraz pomoglta w opracowaniu nowych ushlug 1 modyfikacji
dotychczasowych.

W roku akademickim 2019/2020 Biuro Karier uzyskalo dostep do systemu USOS dla
studentdw, co pozwala na jeszcze lepsze dotarcie do studentdw poprzez dedykowang im
aplikacje mobilna.

Co roku przygotowywane 1 modyfikowane sg materiaty promocyjne (dla studentow oraz
pracodawcow), ktore wpltywajg na mozliwos¢ szerokiego rozpowszechnianie oferty.
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4. KSZTALCENIE

4.1. RODZAJE | KIERUNKI PROWADZONYCH STUDIOW

W roku akademickim 2019/2020 studia na Politechnice Warszawskiej byly prowadzone
na 50 kierunkach studiéw na dziewigtnastu Wydziatach i jednym Kolegium, a uwzgledniajac
powtarzajace si¢ nazwy kierunkéw studiow na 55 kierunkach studidw; przy czym
powtarzajace si¢ nazwy kierunkow studiow dotycza przypadku gdy:

e kierunki studiow prowadzone sa w siedzibie uczelni oraz filii uczelni
w Plocku (cztery przypadki),

e jeden kierunek na studiach drugiego stopnia, za zgoda Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego obecnie jest jeszcze prowadzony odrgbnie przez dwa wydziaty
w siedzibie uczelni, ale podjeto juz prace nad uwspdlnianiem programu studiow od roku
2020/2021.

Pig¢ kierunkow studiow daje mozliwos¢ uzyskania tytulu zawodowego licencjat
lub magister, pozostate konczg si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzynier lub magister
inzynier, przy czym na Kierunku Architektura — inzynier architekt lub magister inzynier
architekt. Kierunki irodzaje studiow prowadzone na Politechnice Warszawskiej przez
wydziaty i kolegium przedstawiono w tabeli 4.1.

W roku akademickim 2019/2020 w semestrze zimowym przyjeto pierwszy rocznik na
studia:
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pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim na kierunku = studiow
Cyberbezpieczenistwo — prowadzonym przez Wydziat Elektroniki i Technik
Informacyjnych;

pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim na kierunku = studiow
Elektromobilnos¢ prowadzonym przez Wydziat Elektryczny;

pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim na kierunku studiow Matematyka
i Analiza Danych prowadzonym przez Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych;

pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim na kierunku studiow
Zarzqdzanie Bezpieczenstwem Infrastruktury Krytycznej prowadzonym przez Wydziat
Zarzadzania.

W roku akademickim 2019/2020 w semestrze letnim przyjeto pierwszy rocznik na studia:

drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow Biogospodarka
prowadzonym przez Wydzial Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii
Srodowiska PW;

drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim na kierunku studiow Budowa
i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego prowadzonym przez Wydziat
Inzynierii Ladowej PW 1 Wydzial Transportu PW;

drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku studidw Inzynieria

Pojazdow Elektrycznych i Hybrydowych prowadzonym przez Wydzial Samochodow
i Maszyn Roboczych PW;

drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku studiow Energetyka Nowej
Generacji prowadzonym przez Wydziat Mechaniczny EnergetyKi i Lotnictwa PW i the
Institute of Energy Saving and Energy Management of the National Technical

University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”.

Tabela 4.1. Kierunki i rodzaje studiow na Politechnice Warszawskiej w roku akademickim 2019/2020
(na podstawie sprawozdania GUS S-10; stan na 31 grudnia 2019 r.)

g Rodzaj studiow
Kierunek studiow Wydzial/Kolegium E 2 stacjonarne niestacjonarne
2 (dzienne) | (wieczoowe) | (zaoczne)
1. | Administracja Administracji i Nauk Spotecznych A Ll - 1Ll
2. | Architektura Architektury A I, 1o 1,1
3. | Automatyka i Robotyka Elektroniki i Technik Informacyjnych A L1l - -
Automatyka i Robotyka Elektryczny
4. 12) A L1 - -
Stosowana
5. |Automatyka, Robotyka i 1y catroniki A Al - 111
Informatyka Przemystowa
Automatyzacja i Robotyzacja L .
6. Proceséw Produkcyjnych Inzynierii Produkcji A I - -
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
7. | Biogospodarka i Inzynierii Srodowiska A 1991 _ _
(studia I stopnia powadzone wspdlnie z Politechnike '
Lodzka | WAT)
8. | Biotechnologia Chemiczny A MR - -
Budowa i Eksploatacja Inzynierii Ladowej
9. | Infrastruktury Transportu Transportu ) A 1 - -
S (studia prowadzone przy wspotpracy Wydzialu
Zynowego Inzynierii Ladowej i Wydzialu Transportu)
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Kierunek studiow

Wydziat/Kolegium

Rodzaj studiow

<
=%
E ’§ stacjonarne niestacjonarne
z zienne \wieczorowe) | (zaoczne
(d ) | ( ) | ( )
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii A L - Ll
10. | Budownictwo . ) A I, 1o - I,
Inzynierii Ladowej A |’|3) 3 -
11. | Cyberbezpieczenstwo Elektroniki i Technik Informacyjnych A 12 — —
12 | Ekonomia Koleglum Nauk Ekonomicznych p Ll B LI
i Spotecznych
13. | Elektromobilno$é Elektryczny P 12 — —
14. | Elektronika Elektroniki i Technik Informacyjnych A (ALl — —
Elektronika - . .
15. i Telekomunikacja Elektroniki i Technik Informacyjnych A - - |
16. | Elektrotechnika Elektryczny A 1o, 1Y - 1
17. | Energetyka Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa A 1, 1Y — -
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
P i+ | (studia prowadzone wspolnie z National Technical A 1)3) _ .
18. Energetyka Nowe] Generacjl University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv I
Polytechnic Institute)
19. | Fizyka Techniczna Fizyki A 1,11 — —
20. | Fotonika Fizyki A 1,11 — —
21. | Geodezja i Kartografia Geodezji i Kartografii A I, - 11l
22. | Geoinformatyka Geodezji i Kartografii P | — —
23. | Gospodarka Przestrzenna Geodezji i Kartografii A I, - 1
TR _
24. | Informatyka Elektroniki i Technik Informacyjnych 2 I i3|)| 3 !
25. | Informatyka Stosowana %2 Elektryczny A 1,11 — 111
26. Informatyka |Sgystemy Matematyki i Nauk Informacyjnych A v, b - -
Informacyjne
o Elektroniki i Technik Informacyjnych A 19,1 - -
27. | Inzynieria Biomedyczna —
Mechatroniki A 1,1 - -
28. ¥nzynler1a Chemiczna Inzynierii Chemicznej i Procesowe;j A 111, - -
i Procesowa
29. | Inzynieria i Analiza Danych | Matematyki i Nauk Informacyjnych A L - -
30. |Inzynieria Materiatowa Inzynierii Materiatowe;j A L - -
Inzynieria Pojazdow
31. | Elektrycznych Samochodéw i Maszyn Roboczych A 11 - -
i Hybrydowych
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii A I - |
32. | Inzynieria Srodowiska
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki v, 10 -
S T . A 3) I, 1
i Inzynierii Srodowiska I -
33. | Inzynieria Zarzadzania® Zarzadzania A 1,1l — I 1l
Lotnictwo . L. . BRTE
34. i Kosmonautyka Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa A 19 - -
35. | Matematyka Matematyki i Nauk Informacyjnych A Ll - -
Matematyka i Analiza . . 2)
36. Danych Matematyki i Nauk Informacyjnych A | - -
- Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii A (Al — Il
37. | Mechanika i Budowa Maszyn 7, ; nierii Produkcji A I 1i - I 1i
38. Mechamﬁu Projektowanie Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa A Ll - L1
Maszyn
Mechanika Pojazdow .. A I, 1 - 1, 11
39. i Maszyn Roboczych & Samochodéw i Maszyn Roboczych A E) B -
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g Rodzaj studiow
Kierunek studiow Wydziat/Kolegium 5 % stacjonarne niestacjonarne
o
E (dzienne) | (wieczorowe) | (zaoczne)
40. | Mechatronika Mechatroniki A v, 1Y - I
Mechatronika Pojazdéw S 1) B
41. i Maszyn Roboczych % Samochodéw i Maszyn Roboczych A (| 1,11
42. | Ochrona $rodowiska Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki A L - -
i Inzynierii Srodowiska
43. | Papiernictwo i Poligrafia Inzynierii Produkcji A I, — —
1 _ _
44, | Robotyka i Automatyka 12 | Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa A I’l |Ie!) B _
A
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii A 11l — 11l
. . A 1L - -
45. | Technologia Chemiczna Chemiczny A e _ B
P | - -
- . . . A 19, 119 - -
46. | Telekomunikacja Elektroniki i Technik Informacyjnych A |’3) B 3
47. | Transport Transportu A I, 19 — I, 1l
48. | Zarzadzanie Zarzadzania A 1, 1o — 11l
Zarzadzanie
49. | Bezpieczenstwem Zarzadzania 1,1 I
Infrastruktury Krytycznej
50, | Zarzadzanie | Inzynieria Inzynierii Produkcji A 1, 1Y - Al

Produkcji

Oznaczenia:

A — profil ogdlnoakademicki

P — profil praktyczny

| — studia pierwszego stopnia (studia zawodowe)
Il — studia drugiego stopnia (studia magisterskie uzupetniajace)

Dodatkowe informacje:
1)
2)
3)
4)

réwnolegle prowadzone studia w jezykach wyktadowych polskim /angielskim

nowo utworzony kierunek studidow pierwszego stopnia — brak studentéw na studiach drugiego stopnia
wspolny program studidow, konsorcjum uczelni badz w ramach programu Erasmus+ (joint deegres)
kierunek uwzgledniony w GUS S-10 Politechniki £.6dzkiej zgodnie z zapisami ustawowymi PSWiN

Informacje dla odnosnikow @ do 1% s3 wspolne dla tabeli 4.1 i 4.2, umieszczono je za

tabelg 4.2.

Wykaz studiéw pierwszego i drugiego stopnia utworzonych w Politechnice Warszawskiej
przedstawiono w tabeli 4.2.

Tabela 4.2. Wykaz studiow pierwszego i drugiego stopnia utworzonych w PW

L. | e el i kszzzl(l):IeLia e
1. | Administracji i Nauk Spotecznych Administracja A | I
2. | Architektury Architektura A | 1l
Budownictwo A | 1l
3 Budownictwa Mechaniki Inzynieria Srodowiska A | —
" | i Petrochemii Mechanika i Budowa Maszyn A | 1l
Technologia Chemiczna A | 1l
Biotechnologia A | 1l
4. | Chemiczny Technologia Chemiczna A | 1
Technologia Chemiczna P | -
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Lp.

Wydzial/Kolegium

Kierunek studiow

Profil
ksztalcenia

Stopien
studiow

Elektroniki i Technik Informacyjnych

Automatyka i Robotyka

A

Cyberbezpieczenstwo

I(n)

Elektronika »

Elektronika i Telekomunikacja

1(n)

Informatyka

> >|> >

Inzynieria Biomedyczna

(studia prowadzone przy wspotpracy Wydziatu
Elektroniki i Technik Informacyjnych i Wydziatu
Mechatroniki)

>

Inzynieria Biomedyczna

Inzynieria Internetu Rzeczy

>|>

Telekomunikacja v17

Elektryczny

Automatyka i Robotyka ¥

(do dnia 19 czerwca 2018r.)

Automatyka i Robotyka Stosowana 2
(od dnia 20 czerwca 2018r.)

Elektrotechnika

Elektromobilno$¢

>

Informatyka

(do dnia 19 czerwca 2018r.)
Informatyka Stosowana *?
(od dnia 20 czerwca 2018r.)

Fizyki

Fizyka Techniczna

Fotonika

Geodezji i Kartografii

Geodezja i Kartografia

Geoinformatyka

Gospodarka Przestrzenna

Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Inzynieria Chemiczna i Procesowa

10.

Inzynierii Ladowej

Budownictwo

>> (> 0> >>

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury
Transportu Szynowego

(studia prowadzone przy wspotpracy Wydziatu
Inzynierii Lagdowej Wydziatu Transportu)

>

11.

Inzynierii Materiatowe;j

Inzynieria Materialowa

12.

Inzynierii Produkcji

Automatyka i Robotyka

(do dnia 19 czerwca 2018r.)

Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw
Produkcyjnych @

(od dnia 20 czerwca 2018r.)

>

Mechanika i Budowa Maszyn

Papiernictwo i Poligrafia

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

13.

Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska

Biogospodarka

Inzynieria Srodowiska

Ochrona Srodowiska

14.

Matematyki i Nauk Informacyjnych

Inzynieria i Analiza Danych

>I>|> > > > >

Informatyka

(do dnia 19 czerwca 2018r.)

Informatyka i Systemy Informacyjne
(od dnia 20 czerwca 2018r.)

>

Matematyka

Matematyka i Analiza Danych
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Lp.

Wydzial/Kolegium

Kierunek studiow

Profil
ksztalcenia

Stopien
studiow

15.

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

Automatyka i Robotyka®
(do dnia 30 wrzesnia 2019 r.)
Robotyka i Automatyka'®

(dla studentoéw przyjetych od dnia 1 pazdziernika
2019r)

Energetyka

Energetyka Nowej Generacji

(studia prowadzone wspolnie z National Technical
University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv
Polytechnic Institute)

Lotnictwo i Kosmonautyka

Mechanika i Budowa Maszyn®?

(do dnia 18 wrze$nia 2018r.)

Mechanika i Projektowanie Maszyn®?)
(od dnia 19 wrze$nia 2018r.)

16.

Mechatroniki

Automatyka i Robotyka??

(do dnia 18 wrzesnia 2018r.)

Automatyka, Robotyka i Informatyka
Przemystowa??

(od dnia 19 wrze$nia 2018r.)

Inzynieria Biomedyczna

(studia prowadzone przy wspotpracy Wydziatu
Elektroniki i Technik Informacyjnych i Wydziatu
Mechatroniki)

Inzynieria Biomedyczna

Mechatronika

Samochodéw i Maszyn Roboczych

Inzynieria Pojazdoéw Elektrycznych
i Hybrydowych

Mechanika i Budowa Maszyn?
(do dnia 18 wrze$nia 2018r.)
Mechanika Pojazdow i Maszyn
Roboczych™

(od dnia 19 wrze$nia 2018r.)

Mechatronika®

(do dnia 18 wrze$nia 2018r.)
Mechatronika Pojazdow i Maszyn
Roboczych®)

(od dnia 19 wrze$nia 2018r.)

17.

Transportu

Transport

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury
Transportu

(studia prowadzone przy wspotpracy Wydziatu
Inzynierii Ladowej Wydziatu Transportu)

18.

Zarzadzania

Zarzadzanie

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji @
(do dnia 17 kwietnia 2018r.)

Inzynieria Zarzadzania %

(od dnia 18 kwietnia 2018r.)

Zarzadzanie Bezpieczenstwem
Infrastruktury Krytycznej

19.

Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych

Ekonomia

>

v _

Oznaczenia:
A — profil ogélnoakademicki
P — profil praktyczny
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Objasnienia:
(n) — aktualnie nieprowadzone,
12 od dnia 20 czerwca 2018 r. zmieniona zostata nazwa kierunku studiéw Automatyka i Robotyka
prowadzonego przez Wydziat Elektryczny na Automatyka i Robotyka Stosowana, zgodnie z Uchwalg nr
231/XL1X/2018 Senatu PW z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany nazwy kierunku studiéw pierwszego
i drugiego stopnia prowadzonych przez Wydziat Elektryczny
2) od dnia 19 wrzeénia 2019 r. zmieniona zostala nazwa kierunku studiéw Automatyka i Robotyka
prowadzonego przez Wydzial Mechatroniki na Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa, zgodnie
z Uchwatg nr 248/XLIX/2018 Senatu PW z dnia 19 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany nazwy Kierunku
studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych przez Wydziat Mechatroniki
%) od dnia 20 czerwca 2018 r. zmieniona zostala nazwa kierunku studidéw Automatyka i Robotyka
prowadzonego przez Wydzial Inzynierii Produkcji na Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw
Produkcyjnych, zgodnie z Uchwalg nr 232/XLIX/2018 Senatu PW z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie
zmiany nazwy kierunku studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych przez Wydzial InZynierii
Produkcji
42) od dnia 20 czerwca 2018 r. zmieniona zostata nazwa kierunku studiéw Informatyka prowadzonego przez
Wydziat Elektryczny na Informatyka Stosowana, zgodnie z Uchwatg nr 231/XL1X/2018 Senatu PW z dnia
20 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany nazwy kierunku studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych
przez Wydzial Elektryczny
52) od dnia 20 czerwca 2018 r. zmieniona zostata nazwa kierunku studiow Informatyka prowadzonego przez
Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych na Informatyka i Systemy Informacyjne, zgodnie z Uchwata
nr 233/XLIX/2018 Senatu PW z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany nazwy kierunku studiow
pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych przez Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych
62) od dnia 18 kwietnia 2018 r. zmieniona zostala nazwa kierunku studiéw Zarzadzenie i Inzynieria Produkcji
prowadzonego przez Wydziat Zarzadzania na Inzynieria Zarzadzania, zgodnie z Uchwatg nr 203/XLIX/2018
Senatu PW z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie zmiany nazwy kierunku studiow pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych przez Wydzial Zarzqdzania
2 od dnia 19 wrzesnia 2019 r. zmieniona zostala nazwa kierunku studiow Mechanika i Budowa Maszyn
prowadzonego przez Wydzial Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa na Mechanika i Projektowanie Maszyn,
zgodnie z Uchwalg nr 249/XLIX/2018 Senatu PW z dnia 19 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany nazwy
kierunku studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych przez Wydzial Mechaniczny Energetyki
i Lotnictwa
8) od dnia 19 wrzeénia 2019 r. zmieniona zostala nazwa kierunku studiéw Mechanika i Budowa Maszyn
prowadzonego przez Wydzial Samochodéw 1 Maszyn Roboczych na Mechanika Pojazdow
i Maszyn Roboczych, zgodnie z Uchwala nr 250/XLIX/2018 Senatu PW z dnia 19 wrzesénia 2018 r.
W sprawie zmiany nazwy kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych przez Wydziat
Samochod6éw 1 Maszyn Roboczych
9)od dnia 19 wrze$nia 2019 r. zmieniona zostala nazwa kierunku studiow Mechatronika prowadzonego przez
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych na Mechatronika Pojazdow i Maszyn Roboczych, zgodnie
z Uchwalg nr 250/XLIX/2018 Senatu PW z dnia 19 wrzes$nia 2018 r. w sprawie zmiany nazwy kierunkow
studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych przez Wydzial Samochod6éw i Maszyn Roboczych

102 od 1 pazdziernika 2019 r. zmieniona zostata nazwa dla studentéw przyjmowanych na studia od
1 pazdziernika 2019 r. na kierunek studiéw Automatyka i Robotyka prowadzony przez Wydziat
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa zgodnie z decyzja Rektora nr 65/2020 z dnia 17 marca 2020 r.
W sprawie zmiany nazwy kierunku studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim
prowadzonych przez Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej
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4.2. JAKOSC KSZTALCENIA, AKREDYTACJA | ANKIETYZACIA

Jakos¢ ksztalcenia

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej byty
omawiane na zebraniach Uczelnianej Rady ds. jakosci Ksztatcenia (URJK) oraz na spotkaniach
zespoldw roboczych, zajmujacych si¢ szczegétowymi zagadnieniami, zwigzanymi z jako$cig
ksztatcenia. Na zebraniach URJK omawiano postepy w doskonaleniu Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz przygotowaniu wydzialdéw do akredytacji Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA), atakze omawiano inne zagadnienia zwigzane z podnoszeniem
jakosci ksztalcenia w Politechnice Warszawskie;.

Zadania dotyczace jakosci ksztalcenia, realizowane w biezagcym roku akademickim
podzielono na nastepujace grupy:

1. Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

1.5. Analiza praktyk projakosciowych, stosowanych w jednostkach organizacyjnych
Politechniki Warszawskiej.

1.6. Analiza zmian ustawowych i nowych wymagan Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
(PKA), oraz opracowanie wytycznych dla jednostek organizacyjnych oraz
Aktualizacja Ksiegi Jako$ci Ksztatcenia Politechniki Warszawskie;.

1.7. Badanie stopnia przygotowania wydzialow do akredytacji PKA, za pomoca
zaktualizowanej ankiety samooceny oraz raportow wydziatowych pelnomocnikow
ds. jakosci ksztalcenia.

2. Wspotpraca z pracodawcami i absolwentami.

Ad. 1.1 Analiza praktyk projakosciowych, stosowanych w jednostkach organizacyjnych
Politechniki Warszawskiej.

W ramach doskonalenia wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia Dzial
Badan i Analiz CZITT PW dokonat analizy funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 1 Wydziatlowych Systemow Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na podstawie wynikow zmodyfikowanej ankiety samooceny wydzialdow. Opracowano
| przedstawiono na posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatceni wnioski
Z ankietyzacji. Zdecydowano, ze kolejna ankieta powinna by¢ zmieniona i dostosowana do
sprawdzenia stopnia wypetnienia rekomendacji, jakie opracowano dla wydziatow w zakresie
jakosci ksztatcenia.

Analiza jako$ciowa raportow samooceny jednostek PW z ubiegtego roku pozwolita na
sformutowanie nast¢pujacych wnioskow:
e jednostki byly dobrze przygotowane do dotychczas obowigzujacych wymagan PKA;

e mimo to, nalezy lepiej dostosowac¢ ankiete samooceny jednostek do nowych kryteriow
oceny programowej PKA;

e nalezy zwr6ci¢ wicksza uwage na monitorowanie 1 raportowanie dziatan
projakosciowych na wydziatach.
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Ad. 1.2 Analiza zmian ustawowych i nowych wymagan Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(PKA), oraz opracowanie wytycznych dla jednostek organizacyjnych.

Na posiedzeniu URJK w czerwcu 2019 r. omawiano sposoby dostosowania dziatan
projakosciowych do zmian w zasadach oceny programowej PKA. Zmiany te sg m. in.
nastepstwem wejsScia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
1 nauce (PSWiN) (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.). oraz uregulowan wprowadzonych nowym
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej
(Dz. U. z 2018 poz. 1787). Do najwazniejszych zmian nalezg:

wprowadzenie nowych okreslen: program studiow i efekty uczenia si¢, zamiast
programu ksztatcenia 1 efektow ksztatcenia (dostosowanie do okreslen stosowanych
w ustawach);

wprowadzenie 10 kryteriow oceny zamiast §;
wprowadzenie w kazdym z kryteriow od 2 do 9 standardow;

nie ma obecnie oddzielnego kryterium ,,System Jakosci Ksztalcenia”, ale wymogi
dokonywania oceny i podejmowania dziatan doskonalacych zostaly sformutowane
W pozostatych kryteriach;

wprowadzono 3 rodzaje ocen: pozytywna na 6 lat, pozytywna na 2 lata
(z zaleceniami), negatywna;

aby uzyska¢ ocen¢ pozytywna na 6 lat trzeba uzyska¢ ocene¢ pozytywna w kazdym
kryterium. Ocena czg¢sciowa w ktorymkolwiek z kryteriow skutkuje oceng pozytywna
na 2 lata. Ocena negatywna w ktorymkolwiek z kryteriow skutkuje oceng negatywnga.
Na skutek wprowadzenia nowych ocen zniknglta ocena wyrdzniajaca, za to beda
przyznawane za to certyfikaty doskonatosci.

Dla kazdego kryterium oceny opracowano standardy. Ponizej przedstawiono poszczegdlne
kryteria oceny oraz krdtko skomentowano zagadnienia, na ktore trzeba zwrdci¢ szczegdlng
uwage.

Kryterium 1.. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia sie (4 standardy) - wymagania sa podobne jak dotychczas nastgpito natomiast
uszczegdtowienie dotyczace przypisania programu do dyscypliny lub dyscyplin
naukowych;

Kryterium 2.: Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu Studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie (9 standardow) —
standardy ktadg m. in. wigkszy nacisk na realizacj¢ praktyk zawodowych, w skiad
zespolow oceniajacych wchodzg tez przedstawiciele pracodawcow, ktorzy przyktadaja
duzg uwage do sposobu realizacji praktyk;

Kryterium 3.: Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
(4 standardy);

Kryterium 4.. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzqcej ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry (3 standardy) —
w obecnych przepisach zniknelo pojecie minimum kadrowego, dlatego zespoty
oceniajace PKA maja wigksza rolg w eksperckiej ocenie kadry;

Kryterium 5.: Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie (3 standardy) — standardy ktada m. in. nacisk
na systematyczny przeglad infrastruktury i zasobow edukacyjnych oraz wykorzystanie
przegladéw w dziataniach doskonalacych;
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o Kryterium 6.. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wphw na rozwoj kierunku
(2 standardy) — standardy ktadg m.in. nacisk na przeprowadzanie systematycznych ocen
Z udzialem studentow 1 wykorzystanie wynikow w celu doskonalenia;

o Kryterium 7.: Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku (2 standardy) - standardy ktada m.in. nacisk na przeprowadzanie
systematycznych ocen z udziatem studentéw i1 wykorzystanie wynikéw w celu
doskonalenia;

o Kryterium 8.: Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
(2 standardy) - standardy ktadg m.in. nacisk na przeprowadzanie systematycznych ocen
Z udziatem studentow i wykorzystanie wynikéw w celu doskonalenia;

o Kryterium 9.: Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach (2 standardy) - standardy kladg m.in. nacisk na
przeprowadzanie systematycznych ocen z udziatem studentéw i innych odbiorcow
informacji i wykorzystanie wynikoéw w celu doskonalenia;

o Kryterium 10.: Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglagd i doskonalenie programu studiéw (2 standardy) - standardy ktadg m.in. nacisk
na przeprowadzanie systematycznych ocen 1 wykorzystanie wynikow w celu
doskonalenia.

Po przeanalizowaniu nowych zasad oceny programowej PKA opracowano rekomendacje
dla wydzialéw, dotyczace dziatan dostosowujacych, prowadzacych do lepszego spelnienia
poszczegblnych kryteriow oceny.

e Kiryteria 1,2,3,4: rekomendacje opracowat Zespot ds. dydaktycznych URJK;

e Kryteria 5,8,9,10: rekomendacje opracowal Zespél ds. organizacyjno-prawnych
URJK;

e Kryteria 6,7: rekomendacje opracowat Zespot ds. wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym URJK.

Rekomendacje te zostaty uszczegdtowione 1 przestane do jednostek prowadzacych studia,
oraz przedyskutowane na posiedzeniu URJK w grudniu 2019 r. Na podstawie opracowanych
rekomendacji zostata opracowana nowa ankieta samooceny jednostek, sprawdzajaca stopien
dostosowania wydzialow i kolegiow do rekomendacji URJK.

Obowiazujacy od 01.10.2019 r. Statut PW wprowadzitl nowe rozwiazania organizacyjne,
dostosowujace Politechnike Warszawska do wymagan Ustawy. Zostala zachowana
dotychczasowa struktura organizacyjna, w tym zachowane zostaly dotychczas funkcjonujace
wydziaty, jednak zmienil si¢ zakres kompetencji rad wydziatow, dziekanow, Rektora oraz
Senatu. W zwiazku z tym, zgodnie z uchwata Senatu PW nr 390/XLIX/2019 z dnia 18.09.2019
roku, propozycje zmian w programie studidéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii odpowiedniej
rady wydziahu), sg przesytane do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Przewodniczacy Komisji
powoluje recenzentdow do oceny nowego programu, a w przypadku mniejszych zmian
W programie moze, ale nie musi powotywac recenzentdw. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, propozycja jest przesytana do zatwierdzenia przez Senat
PW i podejmowana jest uchwata o zatwierdzeniu proponowanych zmian.

Zasady tworzenia studiow w PW oraz wprowadzania zmian w dokumentacji studiow
reguluje zarzadzenie Rektora PW nr 53/2019 z dnia 27.09.2019 r. Zarzadzenie to obejmuje
m.in. zakres dzialan lezagcych w kompetencji Rektora oraz zakres dzialan nalezacych do
kompetencji dziekanéw wydziatow.
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Obecnie prowadzone sg prace dostosowujace opis systemu jakosci ksztalcenia w PW,
zawartego w Ksiedze Jakosci Ksztalcenia PW do zmienionej struktury organizacyjnej. W tym
celu Ksigga zostata w biezacym roku poddana konsultacjom na wydziatach i w poszczegdlnych
dziatach administracji PW. Zebrane uwagi zostaly skonsolidowane i zmodyfikowana Ksi¢ga
Jakosci Ksztalcenia PW zostanie podana dyskusji na posiedzeniu Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia a nast¢pnie zatwierdzona przez Senat PW. Zmiany dotyczg gldwnie dostosowania
nazewnictwa do stosowanego w Ustawie, dostosowania trybu postepowania przy uchwalaniu
programéw studiow oraz dokonywanych w nich zmian do obecnej struktury organizacyjne;j
PW, a takze opisu procesu doktoryzowania, z uwzglgdnieniem wprowadzenia Szkot
Doktorskich.

Ad. 1.3 W biezagcym roku akademickim przygotowano nowg ankiete samooceny, badajaca
przygotowanie wydziatow do akredytacji PKA. Ankieta zawiera inne pytania niz w roku
ubieglym. Tym razem oparto je o rekomendacje URJK. Podobnie jak w roku ubieglym
podzielono ja na rozdziaty zgodne z kryteriami oceny PKA.

Ankieta jest realizowana on-line, a prowadzi ja i opracuje wyniki Dzial Badan i Analiz
CZITT PW. Wyniki i wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji zostang zaprezentowane na
posiedzeniu URJK w czerwcu 2020 r.

Zalacznikiem do Ankiety samooceny bedzie roczne sprawozdanie wydzialowego
pelnomocnika ds. jakos$ci ksztalcenia. Sprawozdanie to byto réwniez podzielone na 10 czgsci,
zgodnych z kryteriami oceny programowej PKA. W sprawozdaniu tym pelnomocnicy beda
informowali o dziataniach podjetych w mijajacym roku akademickim oraz o planach dziatan
na rok nastgpny.

Ad. 2 Wspoélpraca z pracodawcami i absolwentami

W  zakresie wspotpracy z pracodawcami i1 absolwentami kontynuowano dziatania
rozpoczete w poprzednich latach. Do najwazniejszych dziatan mozna zaliczy¢, koordynowane
przez Biuro Karier, zrealizowane przez Dzial Badah 1 Analiz CZIiTT PW, badanie loséw
absolwentow PW. Z przeprowadzonych prac badawczych jest przygotowywany raport:
Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow PW (raport z edycji IX, 2020 r.), ktory zostanie
rozestany do wydziatow 1 innych jednostek organizacyjnych PW.

W ramach wspotpracy z pracodawcami i absolwentami PW Dzial Badan 1 Analiz CZIiTT
PW zrealizowal réwniez nastepujace badania:

1. ,Rynek pracy na Mazowszu w kontekscie ksztalcenia na uczelni technicznej — 20197,
ktorego glownym celem byta diagnoza pozadanych form wspotpracy pracodawcow
Z uczelnig techniczng w kontekscie postepujacych zmian na rynku pracy oraz ewolucji
kompetencji wymaganych od absolwentow szkot wyzszych. (Zadanie 43, projekt ,,NERW
PW. Nauka — Edukacja — Rozw6j — Wspotpraca™).

2. ,Success Stories. Absolwenci Politechniki Warszawskiej (diagnoza czynnikéw
wspierajacych osigganie sukcesu zawodowego). (Zadanie 19, projekt ,,NERW2 PW. Nauka
— Edukacja — Rozwoj — Wspotpraca™).

3. ,,Akademicka przedsiebiorczos¢ 2019 (projekt MNiSW ,Mapa drogowa Politechniki
Warszawskiej (PW) — w kierunku uczelni badawczej”).

4. ,Analiza wykorzystania w procesie ksztatlcenia Otwartych Zasoboéw Edukacyjnych
| propozycje rozwigzan oparte o najlepsze praktyki w tym zakresie” (projekt MNiSW
,»Mapa drogowa Politechniki Warszawskiej (PW) — w kierunku uczelni badawczej”).

5. ,,Rozwoj kompetencji przysztych kadr sektora kosmicznego - poprzez udzial w konkursie
European Rover Challenge”.
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6. ,,Wspotpraca uczelni z agencjami kosmicznymi na przyktadzie Politechniki Warszawskiej
i Europejskiej Agencji Kosmicznej ESA”
7. ,,Case Studies on Young Entrepreneurial Talent Management” (projekt H2020 ,,Global
Entrepreneurial Talent Management 3”).

Akredytacja

W tabeli

4.3. przedstawiono

stan

akredytacji

panstwowej

1 $rodowiskowej

w okresie do 30.09. 2011 r. W tabelach 4.4. i 4.5. przedstawiono informacje o akredytacjach
instytucjonalnych i programowych, prowadzonych wedtug nowych zasad, natomiast w tabeli
4.6. przedstawiono kierunek studiow akredytowany przez Komisj¢ Akredytacyjng Uczelni

Technicznych.

Tabela 4.3. Kierunki studiow posiadajace akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej 2002 -
30.09.2011 r. (do 30.09. 2011 r. Panstwowa Komisja Akredytacyjna) - w nawiasach podano
wczesniejsze akredytacje PKA

L.p.

Kierunek studiow

Podstawowa jednostka
organizacyjna

Okres akredytacji — studia

pierwszego stopnia

drugiego stopnia/ jednolite
studia magisterskie

Wydziat Administracji i Nauk

2011/2012-2016/17

2010/2011-2016/17

1. | Administracja Soloenmoch (2008/09 — 2011/12) (2004/05 — 2009/10)
P Y (2002/03 — 2007/08) (2002/03 — 2004/05)
Architektura Wedgial Architektur 2011/12-2017/18 2011/12 — 2017/18
2. |i Urbanistyka y y (2005/06 — 2010/11) (2005/06 — 2010/11)
Wedgial Elekirvesn 2011/12 — 2017/18 2011/12 — 2017/18
yaziat Blexiryczny (2005/06 — 2010/11) (2005/06 — 2010/11)
2012/13 — 2013/14*
Wydziat Inzynierii Produkcji ?g&gg}&ff’;g’f&ln (2010/11 — 2011/12%)
; Automatyka (2005/06 — 2010/11)
| 1 Robotyka Wydziat Mechaniczny 2011/12-2017/18 2011/12-2017/18
Energetyki i Lotnictwa (2005/06 — 2010/11) (2005/06 — 2010/11)
. L 2010/11-2016/17 2010/11-2016/17
Wydziat Mechatroniki (2005/06 — 2010/11) (2005/06 — 2010/11)
. . . . 2009/10 — 2012/13 2009/10 — 2012/13
4. | Biotechnologia Wydziat Chemiczny A (2005/06 — 2008/09)
Wydzial Inzynierii Ladowej 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
(2004/05 — 2009/10 - ocena (W: 2004/2005 -2009/2010) | (W: 2004/2005 -2009/2010)
5. | Budownictwo wyrézniajaca) (P: 2003/04 — 2009/10) (P: 2003/04 — 2009/10)
Wydzial Budownictwa, 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
Mechaniki i Petrochemii (2003/04 — 2009/10) (2003/04 — 2009/10)
6. |Energetyka Wydziat Mechaniczny 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
Energetyki i Lotnictwa
7. | Exonomia Kolegium Nauk Ekonomicznych |2011/12 —2017/18 O
' i Spotecznych (2005/06 — 2010/11)
8. !Elektronika - Wydziat E.lektroniki i Technik 2008/09 — 2014/15 2008/09 — 2014/15
i Telekomunikacja | Informacyjnych
Wydziat Elektryczny . i
. W: 2007/08 — 2013/14 W: 2007/08- 2013/14
% | Elektrotechnika | (2007108 - 2013/14 ocena (P: 2005/06 ~ 2010/11) | (P: 2005/06 — 2010/11)
yrozniajaca)
10. | Fizyka Techniczna | Wydziat Fizyki &) 2007/08 —2012/13
11. | Fotonika Wydziat Fizyki &) )]

118




Okres akredytacji — studia

. ., Podstawowa jednostka - = :
L.p. | Kierunek studiow s ; ierwszedo stoonia drugiego stopnia/ jednolite
P g P studia magisterskie
Geodezja . L | 2009/10- 2014/15 2009/10- 2014/15
12. | Kartografia Wydzial Geodezji i Kartografii | 5503/04 — 5008/09) (2003/04 — 2008/09)
Gospodarka . . . [2010/11-2015/16 2010/11-2015/16
13- | przestrzenna Wydziat Geodezji i Kartografii | 557 0/11_9011/12%) (2010/11-2011/12")
Wedgial Elekrvean 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
14, | Informatyka y yezny (2004/05- 2009/10) (2004/05- 2009/10)
' Wydzial Matematyki i Nauk 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
Informacyjnych (2004/05- 2009/10) (2004/05- 2009/10)
Wydziat Inzynierii Chemicznej
Inzynieria '(ngff,efgv_”?mg 190 — ocena W: 2011/12 — 2019/20 W: 2011/12 — 2019/20
15. | Chemiczna wyrézniajaca) P: 2009/10 — 2015/16 P: 2009/10 — 2015/2016
i Procesowa (2003/04 — 2009/10 —ocena O] (2003/04 — 2009/10)
wyrdzniajgca)
16, | Inzynieria Wydzial Inzynierii Materialowej (v 5606/5007 — 2012/2013 | W: 2006/2007 — 2012/2013
" | Materiatowa (2006/2007 — 2012/2013 ocena | . 5504105 2009/10 P: 2004/05 — 2009/10
wyro6zniajaca)
L Wydziat Inzynierii Srodowiska | 2007/08 — 2013/14 2007/08 — 2013/14
17 Ipzymena Wydziat Budownictwa
" | Srodowisk ; _ _
rodowlsia Mechaniki i Petrochemii 2007/08 —2013/14 ©)
1g. | Lotnictwo Wydziat Mechaniczny 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
i Kosmonautyka Energetyki i Lotnictwa
Wydziat Matematyki i Nauk W: 2009/10 — 2017/18 W: 2009/10 — 2017/18
19. | Matematyka Informacyjnych (2009/10 — P: 2008/09 — 2014/15 P: 2008/09 — 2014/15
2017/18 —ocena wyrozniajaca) | (2003/04 — 2008/09) (2003/04 — 2008/09)
Wedgial Ingvmierit Produkei 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
y Y . (2004/05 — 2009/10) (2004/05 — 2009/10)
Wydziat Mechaniczny . i
lechani W: 2007/08 — 2013/14 W: 2007/08 — 2013/14
Energetyki i Lotnictwa (2007/08 | 5. 504 /05" 901011 P: 2004/05 — 2010/11
) —2013/14 ocena wyrozniajaca)
20, | Mechanika Wydziat Mechatroniki 2005/06 — 2010/11™* 2005/06 — 2010/11™*
i Budowa Maszyn
Wydziat Samochodow i Maszyn | 2010/11 — 2016/17 2010/11 - 2016/17
Roboczych (2005/06 —2010/11) (2005/06 — 2010/11)
Wedgial Budownictua 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
Mgchamki etrochomii (2006/07 —2009/10) (2006/07 — 2009/10)
(2004/05 — 2006/07) (2004/05 — 2006/07)
Papiernictwo . e .. 2009/10 — 2013/14
2L\ poligrafia Wydziat Inzynierii Produkeji | »q58109 _ 2009/10%) ©)
Wydzial Chemiczny 2009/10 — 2015/16 2009/10 — 2015/16
. (2004/05 — 2009/10 - ocena (W:2004/05-2009/2010) | (W:2004/05-2009/2010)
2. Zf]‘;m‘;'zor?;a wyréiniajaca) (P:2003/04 — 2008/9) (P:2003/04 — 2008/9)
Wydzial Budownictwa, 2009/10 — 2015/16 (2003/04 | 2009/10 — 2015/16
Mechaniki i Petrochemii —2008/09) (2003/04 — 2008/09)
. 2008/09 — 2013/14 2008/09 — 2013/14
23. | Transport Wydzial Transportu (2002/03 — 2007/08) (2002/03 — 2007/08)
Ochrona . . 2009/10 — 2012/13 (2003/04 | 2009/10 — 2012/13
24. Srodowiska Wydziat Inzynierii Srodowiska |~ 2008/09) 0
25. | Zarzadzanie Wydziat Inzynierii Produkcji 2007/08 - 2013/14 2007/08 — 2013/14

(2002/03 — 2007/08)

(2002/03 — 2007/08)

") ocena warunkowa

™) odstapiono uchwata PKA z 21 pazdziernika 2010 r. od dokonania oceny jako$ci

ksztatcenia ze wzgledu

na wygaszanie ksztalcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn na Wydziale Mechatroniki

W — ocena wyrdzniajaca

P — ocena pozytywna
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Tabela 4.4. Kierunki studiéw posiadajace akredytacje

instytucjonalng Polskiej Komisji

Akredytacyjnej
L.p. | Wydzial/Kolegium Okres akredytacji Ocena
ocenione jednostki
1. Wydziat Fizyki 2012/2013 -2018/2019 | pozytywna
2. Wydziat Chemiczny 2012/2013 -2018/2019 | pozytywna
3. Wydziat Inzynierii Srodowiska 2012/2013 -2019/2020 | pozytywna
4, Wydziat Elektryczny 2013/2014 -2019/2020 | pozytywna
5. Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 2013/2014 -2019/2020 | pozytywna
6. Wydziat Transportu 2014/2015 -2020/2021 | pozytywna
7. Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 2014/2015 -2020/2021 | pozytywna

W zwigzku ze zmiang przepisow panstwowych ! poczawszy od 1 pazdziernika 2016 r.
zlikwidowano akredytacje instytucjonalng, przy czym do postepowan w sprawach ocen
programowych oraz ocen instytucjonalnych wszczetych i1 niezakonczonych przed dniem
1 pazdziernika 2016 r. zastosowanie mialy przepisy dotychczasowe.

Tabela 4.5. Kierunki studiow posiadajace akredytacje programowa Polskiej Komisji

Akredytacyjnej

L.p. | Wydzial/Kolegium Okres akredytacji Ocena

ocenione jednostki
Wydziat Inzynierii Materiatowe;j

1. ’ 2013/2014-2019/202
kierunek Inzynieria Materialowa, pierwszy i drugi stopien 013/20 019/2020 pozytywna
Wydziat Inzynierii Produkcji

2. 2013/2014-2019/202
kierunek Papiernictwo i Poligrafia, pierwszy i drugi stopien 013/20 01972020 pozytywna
Wydziat Zarzadzania 2014/2015-2020/2021

3 kierunek Zarzadzanie, pierwszy i drugi stopien 014/2015-2020/20 pozytywna
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych )

4 Kierunek Informatyka, pierwszy i drugi stopien 2014/2015-2020/2021 pozytywna
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych

5. Kierunek Elektronika i Telekomunikacja, pierwszy i drugi | 2014/2015-2020/2021 pozytywna
stopien
Wydziat Geodezji i Kartografii 2014/2015-2022/202 Lo .

6 Kierunek Geodezja i Kartografia, pierwszy i drugi stopien 014/2015-2022/2023 | wyrézniajaca

7 _Wydz.iai M.ecrhatroniki, Kierunek Mechatronika, pierwszy 2014/2015-2020/2021 pozytywna
i drugi stopien

8. Wydzial. .Za.rzqdzanifi, Kie.runelf Zarzqdzanie i Inzynieria 2014/2015-2020/2021 pozytywna
Produkcji, pierwszy i drugi stopien
Wyadziat Elektroniki i Technik Informacyjnych .

S Kierunek Inzynieria Biomedyczna, pierwszy i drugi stopien 2015/2016-2021/2022 pozytywna
Wydziat Mechatroniki

10. 2015/2016-2021/2022

0 Kierunek Inzynieria Biomedyczna, pierwszy i drugi stopien 015/2016-2021/20 pozytywna

11. Wydziat Geod_ezji i I_(artograﬁi'K’ierunek Gospodarka 2015/2016-2021/2022 pozytywna

Przestrzenna, pierwszy i drugi stopien

! Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych
ustaw. (Dz. U. poz. 1311)
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L.p. | Wydzial/Kolegium Okres akredytacji Ocena
Wydziat Inzynierii Ladowe;j

12. . . . . . . 2015/2016-2021/2022
Kierunek Budownictwo, pierwszy i drugi stopien 015/2016-2021/20 pozytywna
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych .

13. kierunek Informatyka, pierwszy i drugi stopien 2015/2016-2021/2022 pozytywna
Wydziat Inzynierii Produkcji kierunek Mechanika =

14. i Budowa Maszyn, pierwszy i drugi stopien 2016/2017-2022/2023 pozytywna
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, =

15 kierunek Administracja, pierwszy i drugi stopien 2016/2017-2022/2023 pozytywna

16. Wy(%zia% Mechatro.niki, kierunek /_%utomatyka i Robotyka, 2016/2017-2022/2023 pozytywna
studia pierwszego i drugiego stopnia
Wydziat Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InZynierii

17. | Srodowiska, kierunek Inzynieria Srodowiska, studia | 2016/2017-2022/2023 pozytywna
pierwszego i drugiego stopnia
Wydziat Inzynierii Produkcji, kierunek Zarzadzanie

18. | . . . L . . .~ | 2016/2017-2022/202

8 i Inzynieria Produkcji, studia pierwszego i drugiego stopnia 016/20 022/2023 pozytywna
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych,

19. | kierunek Mechanika i Budowa Maszyn, studia pierwszego | 2017/2018-2023/2024 pozytywna
i drugiego stopnia
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych, kierunek

20. . o . . . 2017/2018-2023/2024

0 Mechatronika, studia pierwszego i drugiego stopnia 017/2018-2023/20 pozytywna
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Plocku;

21. | - S . ’ : -
kierunek Ekonomia; studia pierwszego i drugiego stopnia 2017/2018-2023/2024 pozytywna

22 Wydzml Archlte_ktury, k_lerunek Architektura; studia 2018/2019-2026/2027 wyr6zniajaca
pierwszego i drugiego stopnia

23, |Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych; kierunek | »41015019 9026/2027 | wyrézmiajaca
Matematyka; studia pierwszego i drugiego stopnia

2. Wydzml_ Chemlcz_ny, k_lerunek Technologla Chemiczna, 2018/2019-2026/2027 wyrbzniajaca
studia pierwszego i drugiego stopnia

25, Wydma} C_hemlc_zny, k1e1_’unek Biotechnologia, studia 2018/2019-2026/2027 pozytywna
pierwszego i drugiego stopnia

26. Wydma% F.lzykl,. klerunek_ Fizyka Techniczna, studia 2018/2019-2026/2027 wyr6zniajaca
pierwszego i drugiego stopnia

27 Wydziat Fizyki, kierunek Fotonika, studia pierwszego 2018/2019-2026/2027 pozytywna

i drugiego stopnia

jednostki w trakcie oceny

1. |Wydziat Elektryczny, Elektrotechnika, studia pierwszego i drugiego stopnia

2. |Wydziat Inzynierii Materiatowej, Inzynieria Materialowa, studia pierwszego i drugiego stopnia

3. |Wydziatl Elektryczny, Automatyka i Robotyka Stosowana, studia pierwszego i drugiego stopnia

4. |Wydzial Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Energetyka, studia pierwszego i drugiego stopnia

5 Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej, Inzynieria Chemiczna i Procesowa, studia pierwszego
" i drugiego stopnia

6. |Wydzial Inzynierii Produkcji, Papiernictwo i Poligrafia, studia pierwszego i drugiego stopnia

7. |Wydziatl Elektryczny, Informatyka Stosowana studia pierwszego i drugiego stopnia

g |Wydzial Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Automatyka i Robotyka, studia pierwszego i drugiego
" |stopnia

9 Wydzial Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Lotnictwo i Kosmonautyka, studia pierwszego i drugiego
" |stopnia

10 Wydzial Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Mechanika i Projektowanie Maszyn, studia pierwszego
" i drugiego stopnia

1 Wydziat Instalacji Budowlanych Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska, Biogospodarka, studia

pierwszego
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Tabela 4.6. Kierunki studiow akredytowane przez Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych
(KAUT) — przyznano certyfikat KAUT oraz europejski certyfikat jakosci EUR-ACE Label )

. » . Okres akredytacji — studia
Lp. | Kierunek studiow Wydziat - - - -
pierwszego stopnia drugiego stopnia

1, |Energetyka | Mechaniczny Energetyki 2014/15 -2019/20 | 2014/15 - 2019/20
(ubiega si¢ o kolejng) | i Lotnictwa

2. | Biotechnologia Chemiczny 2016/17 — 2021/22 2016/17 — 2021/22

3. | Technologia Chemiczny 2016/17 —2021/22 | 2016/17 — 2021/22
Chemiczna

4, |Automatyka Mechaniczny Energetyki 2016/17 — 2021/22 | 2016/17 - 2021/22
i Robotyka i Lotnictwa

) Instalacji Budowlanych,
5. | Inzynieria Srodowiska | Hydrotechniki i Inzynierii 2018/19-2022/23 2018/19-2022/23
Srodowiska
6. | Informatyka Matematyki i Nauk 2017/18-2022/23 2017/18-2022/23
Informacyjnych

7. | Inzynieria Inzynierii Materiatowa 2017/18-2022/23 2017/18-2022/23
Materiatowa

g |Mmzynieria Chemiczna | Inzynierii Chemicznej 2017/18-2022/23 2017/18-2022/23
i Procesowa i Procesowej

9. | Transport Transportu 2018/19-2022/23 2018/19-2022/23
Lotnictwo Mechaniczny Energetyki

10. i Kosmonautyka i Lotnictwa 2019/20-2024/25 2019/20-2024/25

11, |Mechanika i Mechaniczny Energetyki 2019/20-2024/25 2019/20-2024/25
Projektowanie Maszyn | i Lotnictwa

() EUR-ACE - (ang.) European Accreditation of Engineering Programmes

Inne akredytacje. Programom Executive MBA oraz International MBA Szkoty Biznesu
PW w roku 2006 przyznana zostala europejska akredytacja EPAS. Jest ona przyznawana przez
prestizowg organizacjc EFMD — European Foundation for Management Development -
skupiajacag wiodace §wiatowe szkoty biznesu. W 2017 r. akredytacja zostata przedtuzona
na kolejne 3 lata. Ponowna akredytacja jest dowodem na mig¢dzynarodowsg jako$¢ realizacji
programé6w MBA Szkoty Biznesu PW. Z punktu widzenia potencjalnych studentéw
| pracodawcow akredytacja jest potwierdzeniem spelnienia przez program standardow
edukacyjnych wymaganych na globalnym rynku ksztalcenia menedzerskiego.
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Ankietyzacja zaje¢¢ dydaktycznych

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich oceniane sg przez
studentow w kazdym semestrze metodg ankiety studenckiej, zgodnie z Zarzadzeniem
nr 10/2011 Rektora PW z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia
ankietyzacji procesu dydaktycznego z pdzniejszymi zmianami. Rok akademicki 2019/2020
to szosty rok, w ktorym wykorzystano wzor nowej ,,Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych”
wprowadzonej Zarzadzeniem nr 39/2014 Rektora PW z dnia 14 lipca 2014 r.

W roku akademickim 2018/2019 ankietyzacja papierowa objeto 2895 zaje¢ dydaktycznych,
Z Cczego 2559 zaje¢ spetnitlo minimalne kryteria zapewniajace reprezentatywno$¢ proby,
a od studentéw zebrano 66 270 ankict. W tym okresie ankietyzacjg elektroniczng poprzez
system USOS objeto 4601 zaje¢ dydaktycznych, z czego 712 zaje¢ spetnito minimalne kryteria
zapewniajace reprezentatywnos¢ proby okreslone dla elektronicznej formy ankietowania zajec,
a od studentow zebrano 12 129 ankiety. Liczba zaje¢ spelniajacych minimalne kryteria, dla
ktorych zebrano oceny, wynosita odpowiednio 88,39 % dla ankietyzacji papierowej i 15,47 %
dla ankietyzacji elektronicznej sposrod wszystkich zaje¢ wyznaczonych do oceny.

Ankietyzacja w roku akademickim 2018/2019 przeprowadzona zostala w formie
tradycyjnej na czternastu wydziatach PW i w Studium Jezykéw Obcych PW. Jeden wydziat
przeprowadzil ankiet¢ w formie tradycyjnej na wszystkich zajeciach dydaktycznych,
z wyjatkiem laboratoriow, na ktorych obowigzywata ankieta elektroniczna. Ankietyzacje
w formie elektronicznej przeprowadzilo pie¢ wydziatow.

Ponizej przedstawiono na rys. 4.1. Wzdr obowiazujacej w r. ak. 2018/2019 1 2019/2020
»Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych” prowadzonej zaréwno w formie tradycyjnej,
jak i elektronicznej:

Zataemik do zarzadzenia nr 392014 Rektora PW 2 dmia 14 lipea 2014 ¢
POLITECHNIKA WARSZAWSKA
ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Ankistaop praez S Stud Politec
eng spesobu reslizacji zajeé dydsktycmych oraz sta

sko prowadzaceso zsjecis: I |
| Warwa prredmions | |

0] 10 [ i sty ot

0000000 e

7. umisjetnosé przekazywania wiedry pr
8. stosunek prowadzacego do studentow

prowadzacego zajecia

0000000

DDDDD] DD barduo dobrze
00000000 =

I
I

miejsce na uécitlenie owiedzi (np. mocne i slabe swony zajed, jakich zmian oczekujesz

B.OCENA ZAANGAZOWANIA STUDENTA

Jak oceniasz wiasne raangatowanie w rajecia ze wrgledn na

1. stosumel do zajed

2. liczbe godzin wtygodnin spedzonych na przygotowaniu do ocenianych zajeé

3. procemtowsa obecnodé na wyldadzie (jezel dotvezy)

mizjsce no uscitlenic odpowiedsl (np. 2 czego wynika Twoje zaangazowanie W Zgjecia)

C. OCENA ZAPLECZA TECHNICZNEGO
Jak oceniasz

1. wyposazenic sali dydaktvcane)
2. stantechniczny dostepnego wyposazemia

miejsce na uscislenie odpowiedzi (np_jakich zmian oczekujesz)

Rys. 4.1. Wzo6r ankiety obowigzujacy w roku akademickim 2018/2019 1 2019/2020
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W Tabeli 4.7. przedstawiono $rednie wartosci dla Uczelni odpowiedzi na pytania ankiety

prowadzonej w formie tradycyjnej i w systemie USOS w roku akademickim 2018/2019

Z podzialem na rodzaj zajec.

Tabela 4.7. Srednia wartosci dla Uczelni odpowiedzi na pytania ankiety prowadzonej w formie
tradycyjnej i w systemie USOS w r. ak. 2018/2019 z podziatem na rodzaj zajec.

, > ocews kT
A. OCENA SPOSOBU REALIZACJI ZAJEC ZAANGAZOWANIA
TECHNICZNEG
STUDENTA o)
Jak  oceniasz wiasne
Jak oceniasz zajgcia ze wzglgdu na: zaangazowanie w zajgcia | Jak oceniasz:
- ze wzgledu na:
§ .= 3] < = =
b F “ = .O =} E ~—~
< S| 8 85| & Nl § | o > ez 2
© s|E |2 | &2 §3 N8Bl 2|8 |3 g = 5
= B ~ RO (53 =S < of & < >z
S < @ = 7 5 s SR o i 2 z g c o 8= ] = 84
IS S| S| & ST 8N € o e Qs| 2 ° "o o9 2 S =
K s| S2| & 2% 2| 8| 9E| 8| =5 © 82 €8 E 2z
g 3 = E,'—' ] EE2| >3| 88| g8 23| x <=8 3% 22 IS
= €| X3 2| 23| 55| E5| 22| 25| 2E| 2 | g2 2¢ 58 g2 | ¢
2 SE| 25| Eg| 58| 28| @ 39| 3 S o2 @ > ot
g |z TE| ES| 2| 25| 58 33| 5| £ 2 | B8589 82 |EY |55 | =5
£ N TS =5 2| £%| =] 22| oY 22| & I35 ¥ ] n 7 N5=
= 3 a > © 38 =] T N D ) o . o . . &N =y T > ) 2% c
® ﬂ% " 6| 0| v E| -] W& & & T —~ o 78 ™z — 5 RS dRN &
ROK AKADEMICKI 2018/2019
Al A2 A3 A4 A5 A6 AT A8 Bl B2 B3 Cl C2 LA
Warto$¢ Srednia
"rangi*
odpowiedzi 457 | 452 | 446 | 4,69 | 468 | 4,61 | 450 | 467 | 438 | 2-4 | 100-76% | 408 | 406 | 66270
na poszczegdlne
pytania dla
Uczelni:
¢w. lab, proj. 455 | 448 | 4,38 | 4,65 | 4,65 | 457 | 4,44 | 462 | 438 | 2-4 | 75-51% 39 | 391 | 30302
polskojezyczne
wyklady 452 | 444 | 430 | 464 | 468 | 451 | 430 | 460 | 425 | 2-4 | 75-51% 404 | 399 | 25340
polskojezyczne
¢w. 1ab, proj. 449 | 445 | 439 | 468 | 459 | 458 | 445 | 464 | 444 | 2-4 | 100-76% 4,07 | 4,03 1805
« anglojezyczne
5 | wyklady 453 | 447 | 436 | 465 | 463 | 451 | 435 | 457 | 431 | 2-4 | 75-51% 418 | 415 2044
o anglojezyczne
-c'é studia doktoranckie 464 | 461 | 461 | 481 | 478 | 472 | 465 | 480 | 442 | 2-4 100 -76% 4,09 4,06 646
g lektoraty 459 | 456 | 454 | 466 | 467 | 460 | 452 | 467 | 4,24 | 2-4 100 -76% 3,80 3,80 6072
S <
S studia 9
% | podyplomowe 463 | 461 | 467 | 476 | 474 | 476 | 4,70 | 4,80 | 4,60 | 4-6 100 -76% 440 | 447 61
ROK AKADEMICKI 2018/2019 — system USOS
Al A2 A3 Ad A5 A6 AT A8 Bl B2 B3 Cl Cc2 LA
Wartos¢ Srednia
"rangi*
odpowiedzi 435 | 431 | 405 | 452 | 450 | 438 | 417 | 434 | 421 | 2-4 | 7551% | 407 | 402 | 12129
na poszczegolne
pytania dla
Uczelni:
¢w. lab, proj.
semestr. zimowy 436 | 432 | 422 | 456 | 447 | 441 | 421 | 448 | 434 2-4 75-51% 3,98 3,90 5731
7] ¢w. lab, proj.
8 polskojezyczne 423 | 420 | 410 | 454 | 442 | 435 | 413 | 436 | 4,22 2-4 75-51% 3,87 3,78 2191
2 | semestr letni
£ - -
g ¢w. lab, proj.
% anglojezyczne 395 | 3,75 | 3,44 | 413 | 406 | 3,91 | 3,73 | 3,34 | 3,90 2-4 75-51% 4,19 4,14 310
' semestr letni
& | wyklady
S semestr zimowy 431 | 438 | 414 | 456 | 454 | 438 | 415 | 448 | 4,10 2-4 75-51% 4,05 4,01 3340
j
S wyktady
é polskoje¢zyczne 444 | 440 | 419 | 454 | 472 | 4,43 | 4,42 | 457 | 4,28 2-4 75-51% 4,13 4,11 552
o |_semestr letni
E | wyklady
2 anglojezyczne 480 | 480 | 420 | 480 | 480 | 480 | 4,40 | 4,80 | 4,40 2-4 75-51% 4,20 4,20 5
semestr letni

Przyjeto wartosci ze zbioru:
dla pytan od Al do A3:{5, 4, 3, 2, 1}; odpowiedz ,,nie mam zdania” nie jest wliczana do $redniej.
dla pytan od A4 do A8 1 B1,C1, C2: {5, 4, 3, 2}; odpowiedz ,,nie mam zdania” nie jest wliczana do $rednie;.

dla pytania B2: ,,7+”; ,,4-6” ; ,2—4”; ,,0-2” ;dla pytania B3: ,,100-76%"; ,,75-51%" ; ,,50-26%" ; ,,25-0%" ;
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4.3. TWORZENIE STUDIOW I ZMIANY KIERUNKOW STUDIOW

W roku akademickim 2019/2020 dziewigtnascie wydzialow i jedno kolegium Politechniki
Warszawskiej prowadzity studia:

e na 53 kierunkach studiow pierwszego stopnia,
e na 49 kierunkach studiéw drugiego stopnia.

W roku ak. 2019/2020 w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi Ustawg z dnia 20 lipca
2018 r Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), nowe studia
byty tworzone decyzja Rektora PW. Utworzono nastepujace kierunki studiow:

e 0d semestru letniego roku akademickiego 2019/2020:

» Decyzja Rektora nr 274/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia
studiow drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim na kierunku Energetyka
Nowej Generacji prowadzonych wspolnie przez Wydziat Mechaniczny Energetyki
I Lotnictwa Politechniki Warszawskiej i the Institute of Energy Saving and Energy
Management of the National Technical University of Ukraine "lgor Sikorsky Kyiv
Polytechnic Institute™

e 0d semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021:

» Decyzja Rektora nr 39/2020 z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie utworzenia studiow
pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim na kierunku Inzynieria Internetu
Rzeczy prowadzonych przez Wydzial Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej

W roku ak. 2019/2020 réwniez w zwiazku ze zmianami wprowadzonymi Ustawg z dnia
20 lipca 2018 r Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), Senat
PW uchwalat po raz pierwszy juz nie tylko efekty uczenia sig, ale cale programy studidw
1 ich zmiany oraz przyporzadkowal nowo utworzone studia do dyscyplin naukowych.
Uchwalono nastgpujace programy studiow:

e Uchwatlg nr 436/XLIX/2019 z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyporzqdkowania
kierunku Energetyka Nowej Generacji studiow drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim prowadzonych wspolnie przez Wydzial Mechaniczny Energetyki
i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej i the Institute of Energy Saving and Energy
Management of the National Technical University of Ukraine "lgor Sikorsky Kyiv
Polytechnic Institute” do dyscyplin naukowych i ustalenia programu studiow;

o Uchwalg nr 469/XLIX/2020 z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie przyporzqdkowania
kierunku InZynieria Internetu Rzeczy studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim prowadzonych przez Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej do dyscyplin naukowych i ustalenia programu studiow.
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https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/c0aac431e4ed1c67baff3225a631b5ec.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/c0aac431e4ed1c67baff3225a631b5ec.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/c0aac431e4ed1c67baff3225a631b5ec.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/c0aac431e4ed1c67baff3225a631b5ec.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/c0aac431e4ed1c67baff3225a631b5ec.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/c0aac431e4ed1c67baff3225a631b5ec.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b815697a6f4ebb7a25949a6f4d483557.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b815697a6f4ebb7a25949a6f4d483557.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b815697a6f4ebb7a25949a6f4d483557.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b815697a6f4ebb7a25949a6f4d483557.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/67ef54c499a58dcdf485f3e6ae2e26cf.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/67ef54c499a58dcdf485f3e6ae2e26cf.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/67ef54c499a58dcdf485f3e6ae2e26cf.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/67ef54c499a58dcdf485f3e6ae2e26cf.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/67ef54c499a58dcdf485f3e6ae2e26cf.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/67ef54c499a58dcdf485f3e6ae2e26cf.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/7eea95035a1fb545170350be0a592f13.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/7eea95035a1fb545170350be0a592f13.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/7eea95035a1fb545170350be0a592f13.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/7eea95035a1fb545170350be0a592f13.pdf

W ramach doskonalenia programéw studiow, Senat PW uchwalit nastepujgce zmiany
programow studiow:

Uchwatg nr 435/XLIX/2019 z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w programie studiow pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim na kierunku
Inzynieria Materiatowa prowadzonym na Wydziale Inzynierii Materiatowej

Uchwatg nr 449/XLIX/2020 z dnia 22 stycznia 2020 r. w Sprawie wprowadzenia zmian
w programie studiow drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim na kierunku
Inzynieria Srodowiska na specjalnosci Inzynieria ochrony srodowiska (Environment
Protection Engineering) prowadzonych na Wydziale Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska Politechniki Warszawskiej

Uchwala nr 498/XLIX/2020 z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
W programie studiow drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim na kierunku
Inzynieria i Analiza Danych prowadzonych na Wydziale Matematyki i Nauk
Informacyjnych Politechniki Warszawskiej

Uchwala nr 496/XLIX/2020 z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
W programach studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilach ogolnoakademickich
na kierunkach: Inzynieria Zarzqdzania, Zarzgdzanie, Zarzgdzanie Bezpieczenstwem
Infrastruktury Krytycznej prowadzonych na Wydziale Zarzgdzania Politechniki
Warszawskiej

Uchwalg nr 497/XLIX/2020 z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
W programie studiow drugiego stopmnia o profilu ogolnoakademickim na kierunku
Informatyka prowadzonych na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej

Uchwatg nr 495/XL1X/2020 z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie Wprowadzenia zmian
W programie studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku
Elektronika prowadzonych na Woydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej
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4.4. KSZTALCENIE W JEZYKU ANGIELSKIM

W roku akademickim 2019/2020 na Politechnice Warszawskiej w jezyku angielskim
na studiach inzynierskich studiowalo 1423 studentéw (w tym 679 obcokrajowcow),
na studiach drugiego stopnia studiowato 652 studentéw (w tym 542 obcokrajowcoéw),
dalo to facznie 2075 studentéw (w tym 1221 obcokrajowcow).

Poréwnujac trendy ostatnich lat nalezy zauwazyé¢, iz w roku akademickim 2019/2020
nastapit po raz pierwszy od wielu lat spadek liczby studentow na studiach anglojezycznych,
byt on jednak niewielki i wyniost -0.4% w stosunku do roku ubieglego. Odnotowano niewielki
1 zblizony do roku uprzedniego (3.4%), przyrost liczby obcokrajowcdéw wynoszacy 2.5%.
Pomimo tego podobienstwa, dynamika przyrostu obcokrajowcow jest zdecydowanie mniejsza
od wskaznikéw lat wczedniejszych (np. 16% w 2017/18). Spadla liczba obywateli polskich
studiujacych na studiach prowadzonych w jezyku angielskim.

W tabeli 4.8 przedstawiono zestawienie liczby studentéw studiujacych na studiach
prowadzonych w jezyku angielskim.

Tab. 4.8. Liczba studentow PW na stacjonarnych studiach anglojezycznych w roku
akademickim 2019/2020 (wg Sprawozdania GUS S-10 w systemie POL-on stan na 31.X11.2019 r.)

Polacy Cudzoziemcy
Wydzial / kierunek Razem
I st. 11 st. Ogoélem I st. 11 st. Ogélem

Architektury

Architektura 28 8 36 12 8 20 56

Architektura E* - - - 7 3 10 10
Chemiczny

Biotechnologia - - - - 11 11 11

Biotechnologia E - - - 1 1 2 2

Technologia Chemiczna - 2 2 - 25 25 27
Elektroniki i Technik Informacyjnych

Informatyka 144 13 157 93 49 142 299

Informatyka E - - - 16 - 16 16

Telekomunikacja 45 - 45 10 24 34 79

Telekomunikacja E - - - 10 - 10 10
Elektryczny

Elektrotechnika 70 16 86 103 27 130 216

Elektrotechnika E - - - 10 - 10 10
Fizyki

Fotonika - 9 9 - 1 1 10
Instalacji Bud, Hydrotechniki i Inz. Srod.

Inzynieria Srodowiska 24 2 26 30 40 70 96

Inzynieria Srodowiska E - - - 5 - 5 5
Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Inzynieria Chemiczna i Procesowa E - - - 3 - 3 3
Inzynierii Ladowej

Budownictwo 43 4 47 33 11 44 91

Budownictwo E - - - 3 - 3 3
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Polacy Cudzoziemcy
Wydzial / kierunek Razem
I st. 11 st. Ogolem I st. 11 st. Ogolem

Inzynierii Produkeji

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji - 23 23 - 116 116 139

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji E - - - - 9 9 9

Matematyki i Nauk Informacyjnych

Informatyka i Systemy Informacyjne 130 3 133 91 36 127 260

Informatyka i Systemy Informacyjne E - - - 3 - 3 3

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

Automatyka i Robotyka - 1 1 - 13 13 14
Energetyka 53 13 66 8 43 51 117
Energetyka E - - - 5 - 5 5
Lotnictwo i Kosmonautyka 55 7 62 106 47 153 215
Lotnictwo i Kosmonautyka E - - - 8 - 8 8
Robotyka i Automatyka - 1 1 - 17 17 18

Mechatroniki

Mechatronika 52 4 56 32 10 42 98

Samochodéw i Maszyn Roboczych

InZynieria Pojazdow EL. i Hybrydowych 86 - 86 51 - 51 137

Inzynieria Pojazdow El. i Hybrydowych E - - - 23 - 23 23

Mechanika Pojazdow i Maszyn Rob. - 3 3 - 14 14 17

Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Rob. 14 - 14 14 - 14 28
Transportu

Transport - 1 1 - 34 34 35

Transport E - - - - 1 1 1
Zarzadzania

Zarzadzanie - - - - 1 1 1

Zarzadzanie E - - - 2 1 3 3

Razem 744 110 854 679 542 1221 2075

*E - studenci cudzoziemcy na studiach anglojezycznych w ramach programéw Erasmus

Narys. 4.2. pokazano zmiany liczby studentow studiujacych w jezyku angielskim w okresie
lat 2016 - 20109.

128



Liczba studentow studiujgcych w jezyku angielskim
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Rys. 4.2. Liczba studentow studiujacych w jezyku angielskim w latach 2016-2019

(stan na ostatni miesigc danego roku kalendarzowego)

Narys. 4.3. zilustrowano oddzielnie liczby studentéw Polakow i obcokrajowcow w okresie
2016 - 2019. Mozna tu zauwazy¢ powiekszajaca si¢ w ostatnich latach ré6znice pomigdzy liczbg
Polakéw a obcokrajowcow, na korzys¢ tych ostatnich.

Liczba studentdéw studiujacych w jezyku angielskim
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Rys. 4.3. Liczba obywateli polskich i obcokrajowcow studiujacych w jezyku angielskim, lata
2016-2019 (stan na ostatni miesigc danego roku kalendarzowego)
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4.5. PRZYJECIA NA STUDIA

Przyjecia na studia w roku akademickim 2019/20 odbywaty si¢ zgodnie z postanowieniami
uchwaty Senatu nr 284/XLIX/2018 z dnia 19 grudnia 2018 roku.

Przedstawione w tym miejscu dane dotycza przyje¢ obywateli polskich oraz cudzoziemcow
uprawnionych do podejmowania studidéw bez optat zwigzanych z ksztalceniem w jezyku
polskim (art.324 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).
Informacja o przyj¢ciach na studia pozostatych cudzoziemcow, ktdrzy zostali przyjeci przez
Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej PW, zamieszczona jest w rozdziale 6.

Zainteresowanie studiami stacjonarnymi pierwszego stopnia wykazato 11624 osoéb, o 89
oso6b (0,7%) wigcej niz w roku poprzednim. Osoby te zglosity 44595 wnioskow
0 kandydowanie na prowadzone w PW kierunki studiow. Oferowano 6072 miejsc, co daje
srednio 7,34 aplikacji na jedno oferowane miejsce.

W catlej rekrutacji w roku akademickim 2019/20 na studia stacjonarne pierwszego stopnia
wydano decyzje o przyjeciu na studia 5986 osobom, czyli o 1% mniej niz oferowano w tym
roku miejsc.

Zestawienie liczby o0so6b przyjetych na studia pierwszego stopnia w Politechnice
Warszawskiej w ostatnich 4 latach przedstawiono w tabeli 4.9. i zilustrowano na rys. 4.4.

Tabela 4.9. Liczby 0sob przyjetych na studia pierwszego stopnia w latach 2016/17 - 2019/20

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Lp. Wydziat Liczby przyjetych Liczby przyjetych
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20

1. | AINS 340 260 312 337 25 39 19 22
2. | Architektury 82 81 88 91 96 70 51 70
3. |BMiP 204 184 175 181 90 109 52 60
4. | Chemiczny 422 374 381 381
5. |EITI 843 885 834 883 144 131 118 114
6. | Elektryczny 440 415 381 401 280 299 343 329
7. | Fizyki 178 | 171 | 148 | 144
8. | Geodezji i Kartografii 290 317 323 352 42 46 31 30
9. |Inz. Chem. i Procesowej 143 139 145 145
10. | Inz. Ladowe;j 303 314 306 292 105 123 92 90
11. | Inz. Materialowej 110 111 115 96
12. | Inz. Produkcji 491 439 462 388 72 74 52

Instalacji Budowlanych,
13. Hydrotejchniki i Inz.ySrodowiska 452 429 389 286 48 51 48 32
14. | MiNI 322 338 273 429
15. | MEIL 324 316 317 328 43 43 40 40
16. | Mechatroniki 327 355 338 342 108 105 47 63
17. | SIMR 395 273 286 367 106 93 107 65
18. | Transportu 397 302 285 240 102 136 84 56
19. | Zarzadzania 358 165 242 210 61 76 76 53
20. | Kolegium NEiS. 143 122 117 93 28 44 38 25

Razem: 6564 | 5990 | 5917 | 5986 | 1350 | 1439 | 1231 | 1049

w tym w jezyku angielskim 313 | 373 | 342 | 300

w tym OKNO 278 | 314 | 341 | 364
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Liczba oséb przyjetych na | rok studidw stacjonarnych
pierwszego stopnia
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Rys. 4.4. Liczba osob przyjetych na I rok studidw stacjonarnych pierwszego stopnia

Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia odbywala si¢ dwukrotnie: w sierpniu
I wrze$niu 2019 r. oraz w styczniu i lutym 2020 r. Liczba kandydatow na studia stacjonarne
drugiego stopnia byta o 8% mniejsza niz w roku poprzednim i wyniosta 3150 oso6b, z ktérych
przyjeto 2718 osob, o 308 osdéb mniej niz roku ubiegtym (10%). Ponad 18% przyjetych na te
studia to absolwenci studiéw I stopnia z innych uczelni.
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Rys. 4.5. Liczba 0s6b przyjetych na I rok studiéw stacjonarnych drugiego stopnia
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Zainteresowanie studiami niestacjonarnymi pierwszego stopnia zmalato w stosunku do
roku akademickiego 2018/2019 . Jest ono, z wyjatkiem kierunku Architektura, stale nizsze niz
potencjal dydaktyczny Uczelni w tym zakresie. Na studia pierwszego stopnia przyj¢to razem
1049 o0s6b, 0 14% mniej niz w roku ubiegtym.

Liczba oséb przyjetych na | rok studidow niestacjonarnych
pierwszego stopnia

1439

1600 1350
1231

1400

1049

1200

1000

800

600

400

200

Rok 2016/17 Rok 2017/18 Rok 2018/19 Rok 2019/20

Rys. 4.6. Liczba 0s6b przyjetych na I rok studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia

Liczba kandydatow na studia niestacjonarne drugiego stopnia byta mniejsza niz w roku
poprzednim i wynosita 1312 oséb, z ktérych przyjeto 1115 0séb, o 98 0s6b mniej niz w roku
poprzednim (8%). Procentowy udziat absolwentow innych uczelni wynosit ok. 45%.
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4.6. STUDENCI

Liczba studentéw. W roku akademickim 2019/2020 w 20 podstawowych jednostkach
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej studiowato tacznie 25 133 osob, a wigc o 2 913
0osOb mniej niz w roku akademickim 2018/2019. Na studiach stacjonarnych (dziennych)
studiowato 19 506 osob, tj. o 2265 os6b mniej niz w roku poprzednim, a na studiach
niestacjonarnych (wieczorowych i zaocznych) 5 627, czyli 0 648 o0s6b mniej niz w roku

akademickim 2018/2019.

Liczbe studentéw w podstawowych jednostkach Uczelni przedstawiono w tabeli 4.10.,
a zilustrowano na rys. 4.8.

Natomiast na rys. 4.9. przedstawiono liczbe studentéw w odniesieniu do liczby nauczycieli
akademickich.

Tabela 4.10. Liczba studentow ogotem Politechniki Warszawskiej w roku akademickim
2019/2020 (stan w dniu 31 grudnia 2019 r., zgodny ze sprawozdaniem S-10 dla GUS)

Studia
Lp. Podstawowa jednostka organizacyjna stacjonarne niestacjonarne Razem
dzienne | zaoczne | wieczorowe

1. | Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych 808 144 - 952
2. | Wydziat Architektury 692 - 249 941
3. | Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 520 383 - 903
4. | Wydzial Chemiczny 1085 - -| 1085
5. | Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 2938 435 9| 3382
6. | Wydziat Elektryczny 1507 1371 -| 2878
7. | Wydziat Fizyki 495 - - 495
8. | Wydziat Geodezji i Kartografii 895 198 - 1093
9. | Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej 396 - - 396
10. | Wydziatl Inzynierii Ladowej 862 563 -| 1425
11. | Wydziat Inzynierii Materiatowe;j 265 - - 265
12. | Wydziatl Inzynierii Produkcji 1359 293 -| 1652
13, \Skigfg(z)iisll?;talacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii 1087 381 2| 1468
14. | Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych 1235 - -| 1235
15. | Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 1441 191 -| 1632
16. | Wydzial Mechatroniki 1168 249 -1 1417
17. | Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych 1048 467 -| 1515
18. | Wydziat Transportu 764 327 - 1091
19. | Wydziat Zarzadzania 613 213 - 826
20. | Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych 328 154 - 482

Ogodtem 19 506 5369 258| 25133
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Liczba studentéw w Politechnice Warszawskiej
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Rys. 4.8. Liczba studentow w PW (stan na 30 listopada do roku 2017 r. od roku 2018 stan
na 31 grudnia)

Liczba studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego
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Sprawnos¢ studiowania O sprawnosci studiowania decyduje w gtdéwnej mierze sprawnos¢
studiowania na dwoch pierwszych latach studiow pierwszego stopnia.

Sprawno$¢ studiowania pomig¢dzy pierwszym rokiem studiéw a trzecim rokiem studiow
pierwszego stopnia dla studentéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych przedstawiono na rys. 4.10.
dla czterech kolejnych rocznikow studentéw — obywateli polskich.
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Rys. 4.10. Sprawnos¢ studiowania w latach akademickich 2014/2015 + 2019/2020 (obywateli
RP, I rok — III rok studiéw

Liczba studentéw na studiach w jezyku angielskim. W tabeli nr 4.11. poréwnano liczbg
studentéw na studiach w jezyku polskim z liczbg studentéw na studiach w jezyku angielskim
uwzgledniajac podziat — obywatele RP, osoby niebedace obywatelami RP. Cudzoziemcy na
studiach w roku ak. 2019/2020 pochodzili z 94 krajow.
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Tabela 4.11. Liczba studentow w podziale na studia prowadzone w jezyku polskim i w jezyku
angielskim, z uwzglednieniem udziatu cudzoziemcow (stan w dniu 31 grudnia 2019 r., zgodny
ze sprawozdaniem GUS S-10)

Polacy Cudzoziemcy Razem
W jez. W jez. W jez. W jez. W jez. W jez.
polskim ang. polskim ang. polskim ang.

1 | Administracji i Nauk Spotecznych 933 - 19 - 952 -
2 | Architektury 870 36 5 30 875 66
3 | Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 898 - 5 - 903 -
4 | Chemiczny 1018 2 27 38 1045 40
5 | Elektroniki i Technik Informacyjnych 2877 202 101 202 2978 404
6 | Elektryczny 2595 86 57 140 2 652 226
7 | Fizyki 475 9 10 1 485 10
8 | Geodezji i Kartografii 1089 - 4 - 1093 -
e I D I D I
10 | Inzynierii Chemicznej i Procesowej 385 - 8 3 393 3
11 | Inzynierii Ladowej 1289 47 42 47 1331 94
12 | Inzynierii Materialowej 258 - 7 - 265 -
13 | Inzynierii Produkcji 1479 23 25 125 1504 148
14 | Matematyki i Nauk Informacyjnych 938 133 34 130 972 263
15 | Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 1209 130 46 247 1255 377
16 | Mechatroniki 1294 56 25 42 1319 98
17 | Samochoddéw i Maszyn Roboczych 1287 103 23 102 1310 205
18 | Transportu 1020 1 35 35 1055 36
19 | Zarzadzania 800 - 22 4 822 4
20 SK;ci?gc“zJ:; (I:\}I]auk Ekonomicznych i 479 i 3 i 482 i

Razem 22532 854 526 1221 23 058 2075
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4.7. WYKONANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Liczbg¢ godzin dydaktycznych wykonanych w Politechnice Warszawskiej w latach
2016/2017 — 2018/2019 przedstawiono w tabeli 4.12., a zilustrowano na rys. 4.11.

W roku akademickim 2018/2019 zrealizowano 99,34% ogodlnej liczby godziny pensum,
wobec 99,10% zrealizowanej w roku akademickim 2017/2018.

Ponadto w roku akademickim 2018/2019 wykonano godziny dydaktyczne w ramach ponad
pensum i zlecen (umowy cywilno—prawne), ktore stanowily 34% wykonanego pensum
(odpowiednio 26%, 8%), rok wczesniej byto to 37% wykonanego pensum (odpowiednio 28%,
9%).

W roku akademickim 2019/2020 zaczgto obowigzywaé Zarzadzenie nr 95/2019 Rektora
PW z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Politechniki
Warszawskiej oraz Zarzadzenie nr 18/2020 Rektora PW z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej.

W roku akademickim 2018/2019 obowigzywata Uchwata nr 226/XLI1X/2018 Senatu PW
Z dnia 20 czerwca 2018 r., ktora przedtuzata obowigzywanie na kolejne dwa lata uchwaty
nr 94/XLIX/2017 z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie rocznego wymiaru obowigzkow
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku
akademickim 2017/2018.

Poczawszy od r. ak. 2017/2018 umozliwiono dziekanom zaliczanie do wykonania pensum
przez nauczycieli akademickich zaje¢ niebedacych regularnymi obowigzkami dydaktycznymi.
Dziekan moze zaliczy¢ w wymiarze do 1/3 pensum nieregularne obowigzki dydaktyczne,
w tym:

e opracowanie nowych zaje¢ dydaktycznych umieszczonych w planie studiow,

e zmian¢ metod nauczania przedmiotu, np. przygotowanie zaje¢c w  wersji

e-learningowej,

e wprowadzanie innowacyjnych metod ksztatcenia,

e prowadzenie zaje¢ w ramach krajowych 1 miedzynarodowych programow

edukacyjnych,

e pehienie funkcji opiekuna naukowego studenta studiujacego w trybie IPS lub opiekuna

studenta z wymiany migdzynarodowej,

e prowadzenie prac naukowo-badawczych ze studentami zakonczonych wspdlnymi

publikacjami w czasopismach z listy JCR,

e organizowanie procesu dydaktycznego, jak np. koordynacja realizacji zaje¢,

e uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych itp.

Przyjete rozwigzanie pozwolilo doceni¢ wktad pracy nauczycieli akademickich majacy
na celu podniesienie jako$ci ksztatcenia. W roku akademickim 2018/2019 z mozliwosci
rozliczenia nauczycielom akademickim godzin w ramach obowigzkow dydaktycznych
nieregularnych skorzystato 11 nastepujacych jednostek:

e Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych 310 godz. dydaktycznych;

e Wydziat Architektury 730 godz. dydaktycznych;

e Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 230 godz. dydaktycznych;

e Wydziat Geodezji i Kartografii 49 godz. dydaktycznych;

e Wydziat Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska 148 godz.
dydaktycznych;

e Wydziat Inzynierii Produkcji 90 godz. dydaktycznych;
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e Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych 240 godz. dydaktycznych;
e Wydziat Mechatroniki 198 godz. dydaktycznych,;
e Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych 495 godz. dydaktycznych;

e Wydzial Zarzadzania 90 godz. dydaktycznych;

e Studium Jezykéw Obcych 1127 godz. dydaktycznych.

Ogotem w Politechnice Warszawskiej w roku ak. 2018/19 rozliczono 3707 godzin
obowigzkow dydaktycznych nieregularnych wobec 2526 godzin w roku ak. 2017/2018.

Tabela 4.12. Wykonanie godzin dydaktycznych w latach akademickich 2016/17 — 2018/19,
gdzie ,,zlecone-ucp” oznacza zadania dydaktyczne powierzone w ramach uméw cywilno —
prawnych osobom nie bedacym nauczycielami akademickimi PW

Liczba godzin dydaktycznych

Wydzial/ . - .
Kol};gium / w roku akademickim 2016/2017 | w roku akademickim 2017/2018 w roku akademickim 2018/2019
Studium/Szkota/ w tym w tym wtym
Centrum ogétem | ponad | zlecone | ogdtem | yonaq ogolem | nonaq
pensum -ucp pensum | zlecone pensum | zlecone

g\dm'”'s“ac" iNauk | 5951020 1138070 | 1471,10| 2641558| 978589| 196820| 2325607 850547 | 1934550

polecznych
Architektury 34530,39 | 537459| 2751,90| 3370001| 4259,83| 3106,78| 3390574 488127 | 259227
Budownictwa,
Mechaniki 4399840 | 13100,00| 1088,00| 41481,90| 11941,90| 158500 37191,30 910950 | 1427,00
i Petrochemii
Chemiczny 40617,00| 507250 | 234350| 4139750| 558600 436350| 3966250 547250 | 3807,00
Elektroniki i Technik
Informacyjnych 97777,60 | 1897860 | 1977,00| 9217896| 14866,15| 2226,00| 8959591 | 1417475| 197584
Elektryczny 6961150 | 2095862 | 5683,08| 65887,20| 19652,26| 440454 | 60607,05| 14330,05| 3100,80
Fizyki 3435244 | 450652| 460742| 3336150| 450570 4973,90| 3211280 453550 | 404550
Geodezji i Kartografii | 30097,20 | 6 239,10 51740 | 2992880 | 5843,82| 1099,40| 30114,30 641550 | 1600,00
Inzynierii Chemicznej | 1561000 | 4 037,00 789,00 15898,10| 3675,10 529,00 | 1571950 | 278250| 123500
i Procesowej
Inzynierii Ladowej 54592,70 | 1047330 | 5189,90| 4893190| 7323,25| 366316 42107,79 527125 | 195147
Inzynierii 1195560 | 1907,90 295,00 | 10 686,00 1184,30 297,00 9779,80 919,00 120,00
Materiatlowej
Inzynierii Produkcji 51597,34 | 1372547 | 2072,90| 51199,10| 12640,05| 173530| 50730,66| 11576,68| 1193,60
Instalacji Budowl.
Hydrotechniki 46768,70 | 995890 | 174520 4452887| 967620| 149527 | 4472247| 10139,09| 2947,38
i Inz. Srodowiska
Matematyki i Nauk
Informacyjnych 65459,92 | 12708552 | 1045290 | 65547,50 | 13033,38| 810570| 6602350| 1439570| 8042,60
Mechaniczny
Energetyki i Lotnictwa | 47 72958 | 839224| 286088 | 4692490 | 7787,90| 215220 | 4553280 5957,60 | 2232,50
Mechatroniki 3815221 | 7301,49| 2258,08| 3736648| 6373,20| 262534 | 3745192 770585 | 290715
;%‘Sggf;’fﬁ“ Maszyn | 4607414 | 12987,75| 525115| 3877950 | 846350| 221890| 3360205| 577592 278253
Transportu 35741,20 | 10954,30 | 3687,80| 34419,90| 9609,10| 3918,10| 2871850 6873,30 | 2824,50
Zarzadzania 20499,90 | 493140 522,00 | 18026,80| 1629,30 798,90 | 19 627,97 1927,30 758,80
gtgf;‘éhm Jezykéw 43236,90| 5790,60| 287330| 4014755| 5839,60| 198695| 3695045 7533,45 80,00
Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu 17940550 | 586450 | 1031,00| 1591500| 4618,00| 1126,00| 1509500 3713,00| 160200
Kolegium Nauk
Ekonomicznych 7703,40| 1513,60| 105420 972340 | 3534,00| 1456,80| 9474,00 2 859,00 975,00
i Spotecznych
Szkola Biznesu 895,55 131,10 0,00 712,10 211,60 0,00 799,90 238,66 0,00

Razem 885152,37 | 196288,70 | 60522,71 | 84315855 | 172040,03| 5583594 | 802781,97 | 155092,83 | 5013594
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Liczba godzin dydaktycznych
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Rys. 4.11. Liczba godzin dydaktycznych wykonanych w ostatnich 3 latach akademickich
W podstawowych jednostkach organizacyjnych PW i w jednostkach pozawydzialowych

Struktur¢ godzin dydaktycznych wykonanych w roku akademickim 2018/2019
przedstawiono na rysunku 4.12

Struktura godzin dydaktycznych

100 000,00
90 000,00
80 000,00
70 000,00

60 000,00
50 000,00
40 000,00
30 000,00
20 000,00
10 000,00

0,00

&

H pensum Mponad pensum M zlecone

Rys. 4.12 Struktura godzin dydaktycznych wykonanych w roku akademickim 2018/2019
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4.8. STUDIA DOKTORANCKIE I SZKOLY DOKTORSKIE

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy PSWIN z dn. 20 lipca 2018 r. , ksztatcenie
doktorantow odbywa si¢ dwutorowo —na studiach doktoranckich oraz w Szkotach Doktorskich.
Osoby, ktére rozpoczely ksztalcenie na studiach III stopnia przed rokiem akad. 2019/2020
odbywaja je na zasadach dotychczasowych, az do wygasniecia tych studiow z dniem
31.12.2023 r. Od roku akad. 2019/2020 ksztalcenie nowych doktorantdow odbywa si¢
w Szkotach Doktorskich, nabdr na studia doktoranckie nie jest juz prowadzony.

STUDIA DOKTORANCKIE

Prowadzone na 18 Wydziatach w 5 dziedzinach nauki zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW
z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065): nauki techniczne, nauki matematyczne,
nauki fizyczne, nauki chemiczne, nauki humanistyczne (zarzadzanie) - nadanie stopnia juz wg
nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin z dn. 20 wrze$nia 2018 w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 r. poz. 1818);

Liczbe doktorantow PW w ostatnich latach akademickich przedstawiono w tabeli 4.13.
I porownano graficznie na rys. 4.13. i 4.14.

Tabela 4.13. Liczba uczestnikow studiow doktoranckich w latach 2017/2018 —2019/2020 (stan
na dzien 31 grudnia, zgodny ze sprawozdaniem S—12 dla GUS)

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich w roku akademickim
Lp. | Wydziat 2017/2018 2018/2019 2019/2020
stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne

1. | Architektury 78 1 69 1 53 0

2 Budownlctvyg, Mechaniki 29 0 16 0 13 0
i Petrochemii

3. | Chemiczny 109 0 101 0 77 0

4 Elektronlk_l i Technik 203 1 209 3 175 4
Informacyjnych

5. | Elektryczny 92 0 95 0 79 0

6. | Fizyki 73 2 68 6 57 6

7. | Geodezji i Kartografii 43 0 35 0 26 0
Instalacji Budowlanych,

8. | Hydrotechniki i 52 0 45 3 28 1
Inzynierii Srodowiska

9 Inzynierii ChemICZHEJ 37 0 38 0 33 0
i Procesowej

10. | Inzynierii Ladowej 23 1 23 3 19 3

11. | Inzynierii Materialowej 82 0 80 0 71 0

12. | Inzynierii Produkcji 39 6 39 3 25 1
Matematyki i Nauk

13. Informacyjnych 56 0 61 0 50 0
Mechaniczny Energetyki

14. i Lotnictwa 144 8 162 5 121 4
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Liczba uczestnikow studidow doktoranckich w roku akademickim

Lp. | Wydziat 2017/2018 2018/2019 2019/2020
stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne
15. | Mechatroniki 71 1 68 0 50 0
16. gfgggf;fﬁw i Maszyn 46 2 38 1 28 1
17. | Transport 44 0 44 0 32 0
18. | Zarzadzanie 50 0 47 0 28 0
Razem PW | 1264 22 1238 25 965 20
Liczba uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich
1400 4 5s 1264 1238
1200
1000
800
600
400
200
0
Rok 2016/17 Rok 2017/18 Rok 2018/19 Rok 2019/20

Rys. 4.13. Liczba uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich (stan na 31 grudnia
kazdego roku)
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Liczba uczestnikéw niestacjonarnych studiéw doktoranckich
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Rys. 4.14. Liczba uczestnikéw niestacjonarnych studiow doktoranckich (stan na 31 grudnia
kazdego roku)

Od roku akad. 2019/2020 rekrutacja na studia doktoranckie nie jest prowadzona, bowiem
na mocy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce od tego roku
ksztatcenie nowych doktorantéw odbywa si¢ w szkotach doktorskich.

W 2019 r. Politechnika Warszawska zajeta I1I miejsce w XII edycji konkursu ,,Najbardziej
prodoktorancka uczelnia w Polsce”.

Liczba przyznanych stypendiéw doktoranckich z dotacji na dziatalno$¢ podstawowa - 495,
liczba zwigkszen stypendium doktoranckiego z dotacji projakos$ciowej - 266 (Spadek 0 23%
spowodowany jest brakiem naboru na studia doktoranckie w r. ak. 2019/2020);

Ponizej w tabeli 4.14. poréwnano liczby doktorantéw na studiach doktoranckich w jezyku
angielskim ze studiami doktoranckimi w jezyku polskim, z uwzglgednieniem podziatu na
obywateli polskich i osoby nie bedgce obywatelami polskimi. W Politechnice Warszawskiej w
roku akademickim 2019/2020 na studiach doktoranckich studiowato 42 cudzoziemcéw z 18
krajow $wiata tj.: Armenia (1), Biatorus$ (4), Chile (1), Chiny (1), Francja (1), Grecja (1), Indie
(6), Irak (5), Iran (2), Kanada (1), Kazachstan (1), Liban (1), Libia (1), Maroko (1), Turcja (1),
Ukraina (10), Wietnam (1), Wtochy (3).
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Tabela 4.14. Liczba uczestnikow studiow doktoranckich w podziale na studia prowadzone
W jezyku polskim i w jezyku angielskim, z uwzglgdnieniem udziatu cudzoziemcoOw (stan
w dniu 31 grudnia 2019 r., zgodny ze sprawozdaniem GUS S-12)

Polacy Cudzoziemcy Razem
Lp. | Wydziat wiez. | wiez. | wiez. | wjez. | wijez. | wjez
polskim | ang. |polskim | ang. [polskim | ang.
1 |Architektury 47 5 0 1 47 6
2 |Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 13 0 0 0 13 0
3 |Chemiczny 75 0 2 0 77 0
4 |Elektroniki i Technik Informacyjnych 170 1 4 4 174 5
5 |Elektryczny 7 0 1 1 78 1
6 [Fizyki 57 0 0 6 57 6
7 |Geodezji i Kartografii 25 0 1 0 26 0
9 [Inzynierii Chem.i Proces. 32 0 1 0 33
10 |Inzynierii Ladowej 19 0 0 3 19 3
11 [Inzynierii Materiatowej 60 8 0 3 60 11
12 |Inzynierii Produkcji 25 0 0 1 25 1
13 |Matematyki i Nauk Informacyjnych 48 0 2 0 50 0
14 |Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 109 8 1 7 110 15
15 |Mechatroniki 48 0 2 0 50 0
16 [Samochodow i Maszyn Roboczych 28 0 0 1 28 1
17 [Transportu 32 0 0 0 32 0
18 |Zarzadzania 27 0 1 0 28 0
Razem 921 22 15 27 936 49
SZKOLY DOKTORSKIE

e W PW powstalo 5 miedzywydzialowych Szkét Doktorskich reprezentujacych
3 dziedziny nauki zgodnie z Rozporzqdzeniem MNiSW z dn. 20 wrzesnia 2018 w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 r. poz.
1818): nauki inzynieryjno-techniczne, nauki $ciste i przyrodnicze, nauki spoteczne;

e Do Szkoét Doktorskich przyjeto 158 oséb, w tym 5 cudzoziemcow;

o Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestrow (4 lata) i pozwala ono doktorantom

osiggna¢ efekty uczenia si¢ na poziomie 8§ PRK;

e Kazdy uczestnik Szkoty Doktorskiej otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokos$ci

okreslonej Ustawg z dn. 20 lipca 2018
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Szczegotowe informacje dotyczace Szkot Doktorskich zawarto w tabelach 4.15 1 4.16.

Tabela 4.15. Dyscypliny w Szkotach Doktorskich na Politechnice Warszawskiej

Nazwa szkoty
doktorskiej

Dyscypliny naukowe

Szkota Doktorska nr 1

inzynieria chemiczna; inzynieria materialowa; nauki chemiczne; nauki
fizyczne

Szkota Doktorska nr 2

inzynieria mechaniczna; inzynieria biomedyczna; automatyka, elektronika
i elektrotechnika; nauki o zarzadzaniu i jakos$ci

Szkota Doktorska nr 3

automatyka, elektronika i elektrotechnika; nauki fizyczne; matematyka;
informatyka techniczna i telekomunikacja

Szkota Doktorska nr 4

inzynieria mechaniczna; inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka;
automatyka, elektronika i elektrotechnika

Szkota Doktorska nr 5

architektura i urbanistyka; inzynieria ladowa i transport; inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka; nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Tabela 4.16. Liczba uczestnikow w Szkotach Doktorskich w podziale na dyscypliny

(stan na dzien 31 grudnia 2019 r., zgodny ze sprawozdaniem S—12 dla GUS)

_ Szkota Szkota Szkota Szkota Szkota Razem
Dyscyplina naukowa Doktorska | Doktorska | Doktorska | Doktorska | Doktorska PW
nrl nr2 nr3 nr4 nrS

Architektura i Urbanistyka 0 0 0 0 11 11
oo tlaonia |y |4 | w0 | 2 | o |
Telokomunikaci 0 0o | % | o 0o |
Inzynieria Biomedyczna 0 S 0 0 0 )
Inzynieria Chemiczna 12 0 0 0 0 12
Inzynieria Ladowa i Transport 0 0 0 0 6
Inzynieria Materialowa 4 0 0 0 0
Inzynieria Mechaniczna 0 9 0 19 0 28
Gomicwo | Energetyks 0 0 0 9 o | 9
Matematyka 0 0 3 0 0 3
Nauki Chemiczne 14 0 0 0 0 14
Nauki Fizyczne 0 11 0 0 14
Nauki o Zarzgdzaniu i Jako$ci 2 0 0 8 10
Razem PW 33 20 50 30 25 158
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4.9. ABSOLWENCI

Liczbe absolwentow podstawowych jednostek organizacyjnych PW, ktérzy ukonczyli
studia stacjonarne i niestacjonarne w latach 2017/2018 i 2018/2019 podano w tabeli 4.17.
Natomiast na rys. 4.15. porownano liczbe absolwentow PW w latach akademickich 2015/2016
—2018/2019.

Od 1 pazdziernika 2017 r. obowigzuja wzory dyploméw ukonczenia studidw zawierajace znak
graficzny poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (6 lub 7). Wzory te zostaty wprowadzone Uchwala
nr 72/XLIX/2017 Senatu PW z dnia 22 marca 2017 r.? i speliaja wymagania okreslone
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2016 r. 3.

W roku akademickim 2018/2019 uchwata Senatu PW nr 347/XLI1X/2019 z dnia 22 maja
2019 r.* dostosowano wzory dyploméw do wymogéw rozporzadzenia Ministra Nauki

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r.° w zwigzku zapisami ustawy z dnia 20 lipca
2018 r.°.

Liczba absolwentow Politechniki Warszawskiej

7000 6426

5807

5565
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M studia stacjonarne* M studia niestacjonarne**

Rys. 4.15. Liczba absolwentow Politechniki Warszawskiej
*studia I, 11 stopnia i jednolite studia magisterskie
**studia | i Il stopnia, zaoczne i wieczorowe

2 Uchwata nr 72/XLIX/2017 Senatu PW z dnia 22 marca 2017 r. zmieniajgcqg uchwate nr 403/XLVII/2012 Senatu PW
W sprawie zatwierdzenia wzorow dyplomow ukonczenia studiow oraz wzoru Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
w Politechnice Warszawskiej

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2016 r. w sprawie wzoréw znakéw graficznych
informujgcych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych i czgstkowych wigczonych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 1022)

4 Uchwala Senatu PW nr 347/XLIX/2019 z dnia 22 maja 2019r.* zmieniajgcq uchwale nr 403/XLVII/2012 Senatu PW
W sprawie zatwierdzenia wzorow dyplomow ukonczenia studiow oraz wzoru swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
w Politechnice Warszawskiej

5 Rozporzagdzenie MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r.5 w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. poz. 1818)

6 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 1.8 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.).
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Tabela 4.17. Liczba absolwentow Politechniki Warszawskiej w latach akademickich 2017/2018 - 2018/2019 (zgodnie ze sprawozdaniem S —10 dla GUS)

Rok akademicki 2017/2018

Rok akademicki 2018/2019

Rodzaj studiow

Rodzaj studiow

. niestacjonarne ] niestacjonarne
staCJonarne " £ staCJonarne . c
L.p. Wydziat / Kolegium zaoczne wieczorowe 5 zaoczne wieczorowe 5
© o]
= 8 ) X = .S .S = 8 .S [ad (= .S & * = & & = © (1] [h
S |-5|=5| 5|8 |-8=5/8|-§=5 R |-5|=E| 5| 8|58/ 8|-§=3
= » » — = 1) 1) = » 7] = 7] 7] = = 7] » = 7] 7]
1, | Administracii i Nauk 337| 184| 153 -| 73| 21| s2| | - 410 204| 147| 147 61| 24| 37| | -| -| 355
Spotecznych
2. | Architektury 199 68| 131 - - - - 105] 64| 41| 304| 193 82| 111 - - - 131] 92| 39| 324
3, | Budownictwa, Mechaniki 197| 128 eo| -| 130| 83| 77| -| -| -| 327 175| 109| 66 134 60| 74| | -| -| 300
i Petrochemii
4. | Chemiczny 399 184| 215 - - - - -] -] 399| 36| 165 171 - - - - -7 336
Elektroniki i Technik
5. | \nformacyjnych 624| 367| 257 -| 20| 13| 7| 6| 5| 1| 650| 560| 338| 222 16| 9| 7| 7| 5| 2| 583
6. | Elektryczny 588| 342| 246 -| 173 66| 107] -| -] -| 761 510 304| 206 141 53| 88 -1 - et
7. | Fizyki 120 65 55 - - - - - - 120 123 76 47 - - - - -] 123
8. | Geodezji i Kartografii 260 122| 147 - 62| 27| 35| -| -| -| 331| 252| 144 108 55| 26| 29 o -] o7
9, | Inzynierii Chemicznej 10| 84| e6| -| - -| | -| -| -| 1s0| 124| 69| 5 L e e e e
i Procesowej
10. | Inzynierii Ladowej 284 164| 120 S| 121] 87| 84| -| -] -] 405| 234| 149 94 81| 30| 51 - -] 34
11. | Inzynierii Materialowej 126 60 66 - - - - - - - 126 85 46 39 - - - - - - 85
12. | Inzynierii Produkcji 395| 243 152 - 5| 23| 32| -| -] -| 450| 384| 241 143 78| 28] 50 -] ae2
Instalacji Budowlanych,
13. | Hydrotechniki i Inzynierii 323| 167 156 -| s1| 14| 37| | -| -| 374| 216 141| 135 68| 20| 48 - -] 344
Srodowiska
14, | Matematyki i Nauk 214 13| 76| - 3| 3| | | -| -| 27| 244 159| 85 N e 2
Informacyjnych
15, | Mechaniczny Energetyki 44| 216 208| -| 33| 11| 22| -| | -| 457| 387| 226| 161 37| 7| 30| -| | | 424
i Lotnictwa
16. | Mechatroniki 297| 212 85 21 27 -] - 324 201 206 85 14| 14 - -] 30s
17, | Samochodéw i Maszyn 183| 151 32| -| 24| 12| 12| -| -| | 207| 236| 194 42 33| 23| 10| | | -| 269
Roboczych
18. | Transportu 263| 182 81 79 a2 a7 | o -] 3a2| 219 143 76 43| 19| 24 T 282
19. | Zarzadzania 260| 151| 109 S| ss| 14| 41| o[ -] -] 315 264| 174 90 51| 17| 34 T e
20, | IColegium Nauk Ekonomicznych | yeg| g7 6g| .| 41| 15| 26| | | -| 196| 141| 84| 57 sa| 17| 7| -] -] -] a7
i Spotecznych
Razem| 5807| 3315| 2492 -| oa7| 378 569| 111| 69| 42| 6865 5337| 3197 2140 846| 347| 499| 138| 97| 41| 6321

* j.s.m. — jednolite studia magisterskie
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4.10. STUDIA PODYPLOMOWE

Studia podyplomowe w Politechnice @ Warszawskiej prowadzone sg zgodnie
z Regulaminem Studiow Podyplomowych przyjetym przez Senat PW uchwalg
nr 428/XL1X/2019 z dnia 20 listopada 2019 r. izasadami organizacyjnymi okreslonymi
zarzadzeniem Rektora PW z 2007 r. z p6zn zm.

W roku ak. 2019/20 w zwiazku ze zmianami wprowadzonymi Ustawg z dnia 20 lipca 2018
r Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce ( tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85) oraz
przepisami nowego Regulaminu Studiéw Podyplomowych, Senat PW ustalat po raz pierwszy
programy studiow podyplomowych.

Liczba uczestnikow studiow podyplomowych w roku akademickim 2019/2020 wynosita
1811 i w poréwnaniu z ubieglym rokiem akademickim byta wigksza o 335 o0so6b, co 0znacza
wzrost liczby uczestnikow tych studiow o ok. 22,7%.

Liczbe uczestnikow studiow podyplomowych w PW w roku akademickim 2019/2020
W podziale na kierunki ksztatlcenia wg klasyfikacji kierunkéw ksztatcenia ISCED - F
przedstawiono w tabeli 4.18. i poroéwnano ja do lat poprzednich na rys. 4.216.

W r. ak. 2018/2019 Rektor PW wydal 9 nowych decyzji w sprawie utworzenia studiéw
podyplomowych, natomiast w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 kwietnia 2020 r.- - 2

W roku akademickim 2019/2020 w Politechnice Warszawskiej 12 wydziatow i 1 jednostka
pozawydzialowa prowadzity 54 studia podyplomowe, dla ktorych okreslono efekty ksztatcenia.

W roku akademickim 2019/2020 bylo uruchomionych 65 edycji 54 studiow
podyplomowych na 99 utworzonych (dane wg GUS S-12, stan na 31.12.2019r.).

Tabela 4.18. Liczba uczestnikow studiow podyplomowych PW w roku akademickim
2019/2020 dla kierunkow ksztatcenia wg klasyfikacji kierunkow ksztalcenia ISCED - F
(wg Sprawozdania S—-12 dla GUS stan w dniu 31 grudnia 2019 r.)

Lp. Nazwy kierunkow ksztalcenia - wg klasyfikacji kierunkow Liczba
ksztalcenia ISCED - F uczestnikow

1. | Architektura i planowanie przestrzenne 213

2. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 96

3. | Budownictwo 1 inzynieria ladowa i wodna 144

4. | Elektronika i automatyka 32

5. | Elektrycznos¢ i energia 169

5 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace technologie 42

" | informacyjno-komunikacyjne

7. | Inzynieria chemiczna i procesowa 13

8. | Mechanika i metalurgia 70

9. | Pojazdy samochodowe, statki i samoloty 32

10. | Projektowanie i administrowanie baz danych i sieci 58

11. | Surowce (szkto, papier, tworzywo sztuczne i drewno) 38

12. | Technologie teleinformacyjne gdzie indziej niesklasyfikowane 215
13. | Technologie zwigzane z ochrong srodowiska 18

14. | Transport 43

15. | Tworzenie i analiza oprogramowania i aplikacji 53

16. | Zarzadzanie 1 administracja 575

RAZEM: | 1811
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Rys. 4.16. Liczba uczestnikow studiow podyplomowych (stan na 31 grudnia kazdego roku)

4.11. SZKOLA BIZNESU

Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej jest liderem edukacji menedzerskiej w Polsce
z 28. letnig tradycja wspotpracy z renomowanymi uczelniami zatozycielskimi: HEC School of
Management (Paris), London Business School oraz NHH - Norwegian School of Economics
(Bergen). Szkota oferuje podyplomowe studia menedzerskie w jezyku polskim i angielskim.

Szkota w ramach intensywnej wymiany studenckiej (wspdlne seminaria, kursy
specjalizacyjne, wizyty studyjne) wspoélpracuje z licznymi partnerami zagranicznymi:
Politecnico di Milano Graduate School of Business (Wtochy), The City University of New
York, Baruch College (USA), Donghua University (Chiny), GOA Institute of Management
(Indie), Management Center Innsbruck The Entepreneurial School (Austria), University of
Salford, Manchester (Wielka Brytania), Baltic Management Institute (Litwa).

Programy dydaktyczne

25 pazdziernika 2019 r. odbyla si¢ Uroczystos¢ Graduacji programoéw: Executive MBA,
MBA Digital Tansformation oraz MBA Finance & Technology, potagczona z Inauguracja
Nowego Roku Akademickiego 2019/2020.

Program Executive MBA zostat uznany za jeden z najlepszych programéw MBA w Europie
Wschodniej zajmujgc 12 miejsce w rankingu Eduniversal - Best Masters Ranking, w kategorii
"Executive MBA".
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W ramach wspoélpracy i wymiany migdzynarodowej z GOA Institute of Management
w Indiach, grupa studentow programu Executive MBA w dniach 14-23 lutego 2020 r. wzigta
udzial w “India Immersion program 2020”. Studenci uczestniczyli w zaj¢ciach dydaktycznych
i spotkaniach z przedstawicielami biznesu w Indiach.

Wspdlpraca z MIT Enterprise Forum CEE, jednym z czotowych w Europie Srodkowo-
Wschodniej akceleratorow dla startupéw technologicznych, zaowocowata wspolng realizacja
projektu ,,New Venture” dla studentéw Executive MBA. Projekt ten prowadzi uczestnikow
przez kompleksowy proces tworzenia startupu, poczawszy od budowania koncepcji i modelu
biznesowego, poprzez fazg wzrostu firmy, a skonczywszy na pozyskiwaniu kapitatu na dalszy
rozwoj dzialalno$ci.

27-29 maja 2020 r. studenci programu Executive MBA wzi¢li udziat w XI edycji Projektu
Konsultingowego, do ktérego zglosito si¢ 7 firm. W ramach projektu studenci analizowali
problemy biznesowe zgtoszone przez firmy oraz opracowywali sposoby ich rozwigzania.

Ponadto w roku akademickim 2019/20 Szkota Biznesu zrealizowala:

e XXXII edycje jednosemestralnego Studium Farmakoekonomiki, HTA, Marketingu
i Prawa Farmaceutycznego, przeznaczonego dla sektora farmaceutycznego oraz
instytucji organizujacych i finansujacych opiekg zdrowotna;

¢ X edycje studium podyplomowego Akademia Psychologii Przywodztwa oraz Il edycje
studium Autorytety przeznaczonego dla absolwentéw Akademii Psychologii
Przywodztwa, we wspodlpracy z Instytutem Psychologii Biznesu Values Jacka
Santorskiego;

e VII edycje 2-semestralnych studidow podyplomowych Interdyscyplinarne Studia
Menedzerow Farmacji;

e V edycje studiow podyplomowych Total Design Management - rocznego programu
wspottworzonego przez Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej 1 Instytut
W?zornictwa Przemystowego;

e [II edycje kursu Badania Kliniczne i Rozwdj Leku adresowanego do osob pracujacych
w przemysle farmaceutycznym 1 medycznym;

e III edycj¢ kursu Sprzedaz i Marketing Lekéw adresowanego do osob pracujacych
W przemysle farmaceutycznym 1 medycznym,;

e [II edycje¢ studiow podyplomowych ACCA Postgraduate Studies in Accounting &
Finance. Program zdobyt akredytacj¢ ACCA - migdzynarodowej organizacji z siedzibg
w Londynie wyznaczajacej standardy z zakresu finansow, rachunkowos$ci i zarzadzania,

e III edycj¢ trzysemestralnych studidéw podyplomowych MBA Kaizen Excellence in
World Class Manufacturing, ktore powstaty w partnerstwie Szkoty Biznesu PW
z Wydziatem Inzynierii Produkcji PW oraz Kaizen Institute. Glownym celem studiow
jest przekazanie praktycznej wiedzy w zakresie organizacji i zarzadzania nowoczesnym
przedsigbiorstwem produkcyjnym;

e I edycje MBA Digital Transformation - rocznych studiow podyplomowych, ktore sg
adresowane do o0sOb zainteresowanych obszarem nowoczesnych technologii
informatycznych. Partnerem programu jest Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej;

e I edycj¢ MBA Finance & Technology - rocznych studiéw podyplomowych, ktore sg
adresowane do osob sprawujacych funkcje menedzerskie w obszarach finansowych,
zainteresowanych rozszerzeniem swoich kompetencji przywodczych oraz zdolno$ci
analitycznych w kontek$cie zarzadzania strategicznego finansami.
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Szkota kontynuowata rowniez realizacj¢ programéw zamknigtych:

trzysemestralnych studiow podyplomowych MBA Politechniki Warszawskiej dla
pracownikow Politechniki Warszawskiej, w ramach projektu ,,NERW PW. Nauka —
Edukacja — Rozwoj — Wspotpraca” wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gldéwnym celem przedsigwzigcia jest
podniesienie kompetencji zarzadczych szeroko rozumianej kadry kierowniczej Uczelni;

trzysemestralnego programu studiow podyplomowych MBA PGE adresowanego do
kadry zarzadzajacej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., dla ktorej priorytetem jest
pozyskanie najbardziej aktualnej wiedzy i praktycznych kompetencji menedzerskich
w standardzie MBA, przy rownoczesnym nabyciu uprawnien do zasiadania w radach
nadzorczych spotek z udzialem Skarbu Panstwa;

dwusemestralnych studiow podyplomowych Discovery LH Leadership Programme
(111 edycja) dla pracownikéw firmy Lafarge.

W roku akademickim 2019/20 Szkota Biznesu rozpoczgta realizacje:

I edycji studidow podyplomowych Energetyka Odnawialna dla biznesu. Jest to roczny
program wspottworzony przez Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej 1 Instytut
Energetyki Odnawialnej. Stworzony zostat z mys$la o osobach dzialajacych w obszarze
energetyki odnawialnej chetnych lepiej pozna¢ uwarunkowania ekonomiczne i1 potrzeby
rynku redukcji kosztow energii;

| edycji programu Certificate in Business for Engineers. Program jest realizowany
w ramach projektu ,NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspolpraca”,
wspotfinansowanego ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Program skierowany jest do studentow czterech ostatnich semestréw
studiow stacjonarnych I i1 II stopnia na Politechnice Warszawskiej, zainteresowanych
rozwojem kompetencji menedzerskich, personalnych 1 spotecznych;

I edycji dwusemestralnego programu studiéw podyplomowych Akademia Efektywnego
Zarzadzania Projektami Inwestycyjnymi dla 40 pracownikow Polskiej Grupy
Energetycznej (PGE SA), w ramach powotanej przez niag Akademii PROinv.

Wydarzenia, wyklady otwarte

W ciggu calego roku akademickiego w Szkole Biznesu odbywaty si¢ cotygodniowe
warsztaty Klubu Toastmasters majace na celu doskonalenie sztuki wystgpien publicznych.

Zorganizowana zostala XI edycja konkursu fotograficznego WUT BS Photo Contest
w kategoriach: ,,Emocje w obiektywie” oraz ,,Najlepsze zdjecie, jakie zrobitem w 2019 roku”.

W ramach programu Talent Tree zorganizowana zostata seria otwartych spotkan o tematyce
doradztwa zawodowego, przeprowadzonych przez Sandre Bichl oraz Ann¢ Zadrozng z firmy
Career Angels:

Career Bootcamp, 5 pazdziernika 2019. ,

"Job Market 2020. Ready for bots, ATS, Al, VUCA?", 27 listopada 2019 r.,

,Jak zhakowa¢ algorytm LinkedIn?", 25 marca 2020 r.,

,,Czym si¢ r6znig rozmowy kwalifikacyjne online & offline?", 22 kwietnia 2020 r.
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W ramach spotkan ze znanymi osobisto$ciami $wiata spoteczno-gospodarczego
i politycznego z cyklu Friday@Five odbyty si¢ 2 wyktady:
e "Nowy pragmatyzm, czyli ekonomia i polityka gospodarcza dla przysztosci"
prof. Grzegorza W. Kotodko,

e "Przemyst 4.0. a rozwdj gospodarczy" Jana Stanitko, Dyrektora Departamentu
Innowacji w Ministerstwie Przedsi¢biorczo$ci i Technologii.

Kontynuowany byl réwniez cykl spotkan ,Synaptyczna SAAMBA” w ramach
Stowarzyszenia Studentow i Absolwentéw Szkoty Biznesu.
e Tradycyjnie odbyly si¢ tez wyklady otwarte, na ktore zaproszona byta spotecznosé

Szkoty Biznesu, studenci i pracownicy Politechniki Warszawskiej oraz cykl wyktadow
otwartych dla kandydatow na studia, m.in.:

e "Sekret tkwi w danych. Réznica pomigdzy innowacja a ghupota". Lukasz Kosman z MIT
EF CEE, 7 pazdziernika 2019 r.,

e ,Avirus in China: why are we so worried about the Chinese economy?”, prof. Witold
Ortowski, 19 marca 2020 r.,

e "Zarzadzanie soba i morale zespotu w trudnych czasach", Jacek Santorski, prof. Witold
Orlowski i Sebastian Burgemejster, 30 marca 2020 r.,

"Pandemia COVID-19, jak widzi to sam wirus?", prof. Marcin Czech, 15 kwietnia 2020 r.
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4.12. NOWOCZESNE TECHNIKI KSZTALCENIA

Jednym z celow operacyjnych Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej jest
,ugruntowanie pozycji PW jako lidera w zakresie wprowadzania innowacji w procesie
ksztalcenia”. W roku akademickim 2019/2020 do tego celu dazono poprzez staly rozwoj
technik ksztalcenia na odleglo$¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem internetowej platformy
edukacyjnej w Osrodku Ksztatcenia na Odlegtos¢ - OKNO PW, jak réwniez uruchomiono
szereg inicjatyw w zakresie innych nowoczesnych form ksztatcenia

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 szkolnictwo wyzsze znalazto si¢
w trudnej sytuacji zwigzanej z ogolnoswiatowa epidemig koronawirusa (COVID-19).
Pandemia i zwigzana z nig izolacja spowodowala, ze Politechnika Warszawska w trybie pilnym
musiata podja¢ dziatania zwigzane z rozpoczgciem ksztatcenia w trybie catkowicie zdalnym.
Wydane zostato Zarzadzenie nr 16/2020 Rektora PW z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
podjecia w Politechnice Warszawskiej dziatan zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa (COVID-19), ktére zobowigzywato Dziekanow do ogloszenia listy zajec,
prowadzonych zdalnie. Nastepnie po wydaniu rozporzadzenia MNiSW z dnia 23 marca 2020
r. W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotow systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19(Dz. U. z 2020r. poz. 511z pozn. zm.), dzialania zwigzane z prowadzeniem
ksztatcenia w trybie zdalnym zostaty jeszcze bardziej zintensyfikowane.

Kontynuacja ksztatcenia w kazdej mozliwej zdalnie formie okazata si¢ bardzo wazna dla
funkcjonowania Politechniki Warszawskiej w podstawowym obszarze dzialalnosci
dydaktycznej. Zadanie to potraktowano jako wyzwanie, ktore dato okazje na rozwoj nowych
metod ksztalcenia.

W trakcie tego okresu korzystano migdzy innymi z takich zasobow jak:

> platforma edukacyjna Moodle
> system pracy grupowej na bazie Office 365

e Poczta elektroniczna (wszyscy studenci PW i pracownicy majacy konta w domenie
@pw.edu.pl)

e Sharepoint On-line/OneDrive — do przechowywania i udostgpniania dokumentow
W chmurze Microsoft dla studentdw i pracownikow (np. umieszczenia prezentacji)

e Teams do prowadzenia czatow/webinaridow/wspoétdzielenia plikow 1 zadan

e Skype for Business do prowadzenia webinariow

» Otwarte Zasoby Edukacyjne dla uczelni (np. Fizyka dla szk6t wyzszych w 3 tomach -

darmowy podrecznik akademicki do fizyki ogélnej od Open Stax Polska, Otwarte

Zasoby Edukacyjne Politechniki Warszawskiej - e-materialy akademickie; Otwarte

Zasoby Edukacyjne Politechniki Wroctawskiej - wideo wyktady i kursy online z analizy

matematycznej i fizyki. Centrum Otwartej Nauki; Laboratoria w Hiszpanii

z mozliwoscig przeprowadzania do$wiadczen na poziomie uniwersyteckim dostgpne

przez Internet; inne)

» gotowe  kursy na  platformach  zewne¢trznych  np..  www.navoica.pl;
www.copernicuscollege.pl; www.edx.org; www.coursera.org; www.futurelearn.com .

Tabela nr 4.19. przedstawia procentowy udzial zajg¢ prowadzonych zdalnie przez
poszczeg6lne wydziaty Politechniki Warszawskiej wg stanu na 31 marca 2020 r.
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Tab. 4.19. Procentowy udziat zaje¢ prowadzonych zdalnie

L.p. Wydzial % zajeé prowadzonych zdalnie
1. Administracji i Nauk Spotecznych 100%
2. Architektury 100%
3. Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 83%
4. Chemiczny 90%
5. Elektroniki i Technik Informacyjnych 97%
6. Elektryczny 88%
7. | Fizyki 77%
8. Geodezji i Kartografii 97%
9. !nstglagji ?qdowlar!ych, Hydrotechniki 520

i Inzynierii Srodowiska

10. | Inzynierii Chemicznej i Procesowej 85%
11. Inzynierii Ladowej 92%
12. Inzynierii Materiatowej 75%
13. Inzynierii Produkcji 63%
14. Matematyki i Nauk Informacyjnych 95%
15. Mechatroniki 85%
16. Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 94%
17. Samochodow i Maszyn Roboczych 86%
18. Transportu 74%
19. Zarzadzania 98%
20. | Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych 100%
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Osrodek Ksztalcenia na Odleglos¢ — OKNO PW. OKNO PW jest jednostka
pozawydzialowa powotang przez JM Rektora do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej
I badawczej w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Osrodek oferuje programy
studidow pierwszego i1 drugiego stopnia, prowadzone wg opracowanego przez OKNO PW
modelu ksztalcenia na odleglos¢ SPRINT (Studia PRzez INTernet). Koordynowane przez
Osrodek studia na odlegtos¢ prowadzone sg na trzech wydziatach Politechniki Warszawskiej:
Elektroniki i Technik Informacyjnych, Elektrycznym oraz Mechatroniki. Zajecia prowadzone
sg przez pracownikOw wymienionych wydziatow oraz kilku innych wydzialéw m. in.
Matematyki i Nauk Informacyjnych, Fizyki, Inzynierii Produkc;ji.

OKNO PW oferuje studia w nastepujacych specjalnosciach:

1. Studia pierwszego stopnia na kierunkach:

e Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa — specjalno$¢: Informatyka
Przemystowa;

o Elektronika i Telekomunikacja - specjalnosci: Inzynieria Komputerowa, Techniki
Multimedialne, Teleinformatyka;

¢ Informatyka Stosowana — specjalnosé: Informatyka Stosowana.
2. Studia drugiego stopnia na kierunkach:

e Informatyka — specjalno$¢: Systemy Internetowe Wspomagania Zarzadzania;

e Informatyka Stosowana — specjalnos$¢: Inzynieria Oprogramowania, Informatyka
w biznesie;

e Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa — specjalnos¢: Automatyka.

Systematycznie ro$nie liczba studentow przyjmowanych na studia z zastosowaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é. Szczegdlne zainteresowanie dotyczy studidow drugiego
stopnia. W roku akademickim 2019/2020 przyjeto 364 studentow studiow pierwszego stopnia
(wzrost 0 6,4% w stosunku do roku poprzedniego) i 292 studentow studiow drugiego stopnia
(wzrost 0 8,6%).

Liczbe studentow w OKNO PW w ostatnich latach przedstawiono na rysunku 4.17.
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Rys. 4.17. Liczba studentow studiow na odlegtos¢ w OKNO PW w latach 2016-2019

wg stanu na 31 grudnia kazdego roku

Osrodek dysponuje bogatym zapleczem sprzgtowym 1 programistycznym wspomagajacym
prowadzenie studidw i inne dziatania Osrodka. Uzywane sg platformy edukacyjne: autorska
platforma administracyjna zsynchronizowana z systemem USOS oraz platformy do zarzadzania
trescig i do komunikacji synchronicznej Blackboard i Moodle. OKNO administruje kilkoma
instancjami platformy Moodle: dwie z nich przeznaczone sa do prowadzenia studiow I 1 Il
stopnia na odleglos¢, dwie do prowadzenia kursow wspomagajacych nauczanie na studiach
stacjonarnych. Na tych platformach wyktadowcy PW tworzg i administrujg whasne kursy.
Platforma Moodle wyposazona zostala w system autoryzacji wykorzystujacy Ustuge
Centralnego Uwierzytelniania (CAS). Na platformie przeprowadzany jest takze kurs
z przysposobienia bibliotecznego. Platforma Blackboard udost¢pniana jest do prowadzenia
studiow podyplomowych oraz do prowadzenia webinariow.

W roku akademickim 2019/2020 pracownicy OKNO PW byli zaangazowani w realizacje
trzech projektow dofinansowanych z Funduszy Unijnych, realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj: projektu pn. ,,Kompetentny wyktadowca — wysoki
poziom nauczania”, projektu pn. ,,AiR 4.0 — nowa jako$¢ ksztatcenia na kierunku automatyka
i robotyka w pespektywie oczekiwan pracodawcoéw” oraz zadania 46: SEZAM: System
Edukacyjnych Zasobow Akademickich i Multimedialnych projektu pn. ,,NERW PW Nauka -
Edukacja - Rozwoj — Wspoélpraca”. Celem ostatniego projektu jest zwigkszenie efektywnos$ci
nauczania w PW poprzez udostepnienie studentom i wyktadowcom materiatow dydaktycznych
z zakresu Automatyki, Robotyki, Elektroniki i Telekomunikacji oraz dziedzin zwigzanych
Zideg Przemystlu 4.0. W ramach projektu zostala uruchomiona autorska platforma
(esezam.okno.pw.edu.pl), na ktorej umieszczane sa kolejne otwarte zasoby edukacyjne
w formie multimedialnej.
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OKNO PW bierze aktywny udziat w dziataniach Polskiego Towarzystwa Naukowego
Edukacji Internetowej PTNEI, ktore stanowi forum wspolpracy z innymi polskimi uczelniami
prowadzacymi badania w zakresie nowych form i technik ksztatcenia. Gtownymi formami
dziatalnosci OKNO PW w ramach PTNEI s3: prowadzenie witryny Towarzystwa
(www.ptnei.pl), organizacja cyklicznych webinarow przedstawiajacych —osiaggnigcia
i rozwigzania innych o$rodkéw polskich oraz organizacja ogolnopolskiej konferencji
, VU Uniwersytet Wirtualny — model, narzgdzia, praktyka”. W czerwcu 2020 r. Osrodek
obchodzi jubileusz 20-lecia dziatalnosci. Konferencja VU’2020
(http://vu2020.0kno.pw.edu.pl/) ma mie¢ z tej okazji szczegdlny charakter.

Program IKD-TR. Od 1 pazdziernika 2013 r., na podstawie Zarzadzenia nr 34/2013
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 4 wrzesnia 2013 r. w sprawie uruchomienia
Programu Interdyscyplinarnego ksztafcenia Doktorantow w Zakresie Technologii Rakietowych
(Program IKD-TR) zostal w Politechnice Warszawskiej uruchomiony Program IKD-TR,
ktérego celem jest przygotowanie specjalistow w technologiach rakietowych. Ksztalcenie
obejmuje  zagadnienia  istotne dla  projektowania,  konstrukcji  wytwarzania
1 eksploatacji obiektow rakiet dla zastosowan cywilnych i wojskowych. Porozumienie
dotyczace uczestnictwa w Programie IKD-TR podpisato 5 wydziatbw PW: Chemiczny,
Elektroniki i Technik Informacyjnych, Inzynierii Materiatlowej, Inzynierii Produkcji oraz
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa. Interdyscyplinarno$¢ programu umozliwia integracje
doktorantdw specjalizujacych sie¢ w r6znych dyscyplinach naukowych.

W Programie obecnie uczestniczy 10 doktorantow (4 na drugim roku, 3 na trzecim roku
oraz 3 na czwartym roku studidow). W ramach Programu doktoranci w kazdym roku
akademickim prezentuja swoje badania na seminariach w ktorych uczestniczy Rada Programu
I zapraszani zainteresowani przedstawiciele przemystu. W roku akademickim 2019/20
seminarium takie odbylo si¢ w dniu 15 stycznia 2020 r; planowane byly jeszcze trzy seminaria
— w marcu, kwietniu oraz maju 2020 r., jednak sytuacja epidemiologiczna w kraju na razie nie
pozwala na takie spotkania, odbg¢da si¢ one w terminie pozniejszym.

Po wejsciu w zycie Ustawy 2.0, Program IKD-TR zostat przypisany do Szkoty Doktorskiej
nr 4. Zgodnie z decyzja Rektora, Program IKD-TR dysponuje dodatkowym limitem czterech
miejsc 1 powigzanych z nimi stypendiéw doktoranckich, w ramach dodatkowej puli, w kazde;j
kolejnej turze rekrutacji do Szkoty Doktorskiej nr 4.

Zespol Rektorski INFOX, zajecia z Kreatywnego Semestru Projektowego oraz inne
programy edukacyjne

INFOX. Zespot Rektorski ds. innowacyjnych form ksztatcenia (INFOX WUT’s Creativity
Booster), dziata na podstawie_decyzji nr 169/2016 Rektora PW z dnia 15 wrze$nia 2016 r.
W sprawie powotania Zespotu Rektorskiego ds. innowacyjnych form ksztalcenia (INFOX PW)
wraz z pozniejszymi zmianami.

Zadaniami Zespotu Rektorskiego INFOX sa:

e opracowanie metodyki 1 pilotazowe wdrozenie INFOX na wybranych wydziatach;

e merytoryczne wsparcie 0sob przygotowujacych wnioski grantowe w zakresie INFOX;

e przygotowanie projektow dokumentow i1 rozwigzan organizacyjnych koniecznych
do wprowadzenia w Uczelni;

e przygotowanie zasad realizacji wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
w ramach innowacyjnych form zaj¢¢ prowadzonych ze studentami.
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Na okres kadencji 2016-2020 powotana zostala decyzja nr 50/2017 Rektora PW z dnia
18 kwietnia 2017 r. Rada ds. przyjecia programow edukacyjnych prowadzonych przez Zespot
ds. innowacyjnych form ksztatcenia (INFOX PW). Glownym zadaniem Rady jest przyjecie
programow, ewaluacja i przedmiotowo$¢ zaje¢ prowadzonych przez Zespot Rektorski ds.
innowacyjnych form ksztalcenia.

W roku akademickim 2019/2020 po raz czwarty odbywaja si¢ dwa mig¢dzynarodowe
programy edukacyjne: PDP (Product Development Project) — realizowany w sieci Design
Factory Global Network oraz ME310 — realizowany w sieci SUGAR. Kontynuowany jest takze,
zainaugurowany w styczniu 2018 r. projekt Universities od the Future (UoF), realizowany ze
srodkow Komisji Europejskiej z puli Erasmus+. Cztonkowie zespotu INFOX PW szkolg
rownoczesnie kadre akademicka w ramach Projektow NERW i NERW2 w module
innowacyjne metody nauczania. INFOX. W marcu 2020 roku rozpoczely si¢ takze
mi¢dzyuczelniane zajecia z Warszawskiego Akademickiego Semestru Kreatywnego, a na maj
projektowany jest Hackathon RatRelay.

Ponadto czlonkowie zespotu INFOX uczestniczyli w licznych konferencjach, wizytach
studyjnych oraz prowadzili warsztaty, a takze aktywnie wlaczyli si¢ w przygotowanie wniosku
w konkursie pn. Uniwersytety Europejskie.

Szkolenia nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2019/2020 zespot rektorski
INFOX przeprowadzil szkolenia dla 20 nauczycieli akademickich z zakresu innowacyjnych
metod nauczania, w tym PBL, design thinking, tutoring, teambulding, modele biznesowe itp.

Warszawski Akademicki Semestr Kreatywny. Interdyscyplinarne, innowacyjne
migdzyuczelniane zajgcia, ktore rozpoczety si¢ 5 marca 2020 roku. ASK Warszawa powstat
z inicjatywy oddolnej przedstawicieli 7 uczelni Warszawskich. W projekcie bierze udziat 70
uczestnikow, ktorzy pracuja w 6-8 osobowych grupach, kazda osoba z innej uczelni i szkoty
sredniej. Celem zaje¢ jest przyjecie wyzwania w postaci tematu zleconego przez Urzad m.st.
Warszawy, rozwigzanie problemu metodg Design Thinking oraz Problem Based Learning oraz
stworzenie prototypu. Kazda grupa jest wspierana przez 4 opiekundéw: 1 doswiadczony
z PW, 1 z innej uczelni, 1 przedstawiciel z miasta oraz 1 ze szkoty $redniej. Wsrod uczelni
bioragcych udzial w projekcie sg: Akademia Leona Kozminskiego, Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Akademia Sztuk Pigknych, Politechnika Warszawska,
Szkota Gtoéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Uniwersytet Warszawski, Wojskowa Akademia
Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego oraz Warszawskie Szkoty Srednie. Przedsiewziecie
jest realizowane we wspolpracy z Urzedem m.st. Warszawy oraz Konferencjg Rektorow
Uczelni Warszawskich. Projekt zostat zawieszony z uwagi na pandemig.

UniStartApp. Program dedykowany studentom z kierunkéw informatycznych oraz
biznesowych (WEITI, MININI, Elektryczny, GiK oraz Wydziat Zarzadzania). W realizacji
programu UniStartApp Z2019 wzigto udziat 19 studentow, ktérzy zostali podzieleni na 4
zespoly projektowe realizujgce tematy zar6wno o charakterze spotecznym (segregacja $Smieci,
problem nieprzyjemnych zapachéw z hodowli przemystowych), kulturowym (dostep do
kultury cyfrowej) jak i organizacyjnym (odetkajmy warszawskie metro). Tematy zostaly
zlecone przez Urzad Gminy i Miasta Zuromin oraz Uniwersytet Warszawski — ISNS UW. Po
zakonczeniu semestru zimowego roku akademickiego 2019/2020 zakonczono program
UniStartApp, ktérego tgczna suma absolwentow wynosi 80 osob.
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Kreatywny Semestr Projektowy. Interdyscyplinarny, edukacyjny program edukacyjny
realizowany na Politechnice Warszawskiej od marca 2015 roku. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2018/2019 przeprowadzono ostatnig, 8 edycje Kreatywnego Semestru
Projektowego, w ktorych tacznie wzigto udziat ponad 300 studentéw realizujac 47 tematow
zleconych przez przedmioty wewnetrzne i zewngtrzne. Byly to autorskie zajgcia opracowane
przez Zespdt INFOX, jako dodatkowe, semestralne zajecia projektowe realizowane na
poziomie centralnym Politechniki Warszawskiej. Program zostal nominowany w konkursie
LUMEN 2019 1 znalazt si¢ w grupie 4 wyroznionych projektow w kategorii Zarzadzanie.
Liderem projektu byta Pani dr inz. Kinga Kurowska — Wilczynska. 19.11.2019 roku odbyto si¢
uroczyste ogloszenie laureatow 1 wrgczenie nagrod podczas konferencji Lumen 2019.

ME310 — SUGAR. ME310 to projekt oparty na interdyscyplinarnym ksztatceniu
zespolowym przez rozwigzywanie problemow skierowany do studentow studiow pierwszego
I drugiego stopnia; taczy on w ramach sieci SUGAR kilkadziesiat uczelni z catego $wiata, przy
czym wiodaca role odgrywa Stanford University

Na koniec roku akademickiego, studenci z catego $wiata przedstawiajg swoje prototypy
i raporty firmom podczas Stanford Design EXPE w Stanach Zjednoczonych.

Politechnika Warszawska w roku akademickim 2019/2020 realizuje jeden projekt w ramach
programu ME310, w ktorym wspolpracuje z University of Bologna — UNIBO oraz partnerska
firmg Medicover Stomatologia. Grupa 3 studentow =z Politechniki Warszawskiej
W migdzynarodowym zespole szuka rozwigzania dla tematu: Jak sprawi¢, by dbanie o zgby
stato si¢ czescia stylu zycia.

PDP — Product Development Project. Product Development Project (PDP) jest kursem
prowadzonym w Aalto Design Factory (http://pdp.fi) wraz z partnerami z calego S$wiata,
w ramach Design Factory Global Network (http://dfgn.org).

W roku akademickim 2019/2020 Politechnika Warszawska po raz czwarty uczestniczy
w projekcie Product Development Project. Szesciu studentéw z PW podzielonych na dwa
zespoty, do ktorych dofaczyli studenci z Aalto University realizujg projekty dotyczace
przenos$nego skanera raka PET oraz szukaja rozwigzania dla przelacznikow kolejowych do
pracy w warunkach zimowych. Tematy zostaty zlecone przez firmy WINCO oraz WPET.

Universities of the Future [UoF]. W okresie od stycznia 2018 r. do konca 2020 r.
Politechnika Warszawska jest liderem dwoch zadan w miedzynarodowym projekcie
finansowanym ze $rodkoéw Komisji Europejskiej w ramach Erasmus+ Knowledge Alliances pn.
Universities of the Future — Collaborative digitial shift towards a new framework for industry
and education (UoF), realizowanym przy wsparciu stowarzyszenia studentow BEST. Projekt
dotyczy ksztalcenia na potrzeby przemystu 4.0 i wdrazania innowacyjnych metod nauczania
wsrdd kadry akademickiej ksztatcacej w tym obszarze. W projekcie bierze udziat zarowno
kadra akademicka, studenci jak i przedstawiciele przemystu wskazujac obszary, w ktorych
uczelnia powinna szybko reagowa¢ na zmieniajace si¢ otoczenie. W roku 2019/2020 odbyto
si¢ szereg spotkan z przedstawicielami réznych §rodowisk, przygotowane zostaty dokumenty
I instrukcje, a takze przygotowywane sg krotkie lekcje i kursy. Program dyplomowy zostat
przesuniety na kolejny semestr, z uwagi na pandemig.

Rat Relay. Hackathon projektowany na maj 2020 roku z uwagi na pandemi¢ odbedzie si¢
online, a jego termin nie zostat jeszcze ustalony. Celem tego przedsigwzigcia jest zintegrowanie
studentow z calego $wiata w poszukiwaniu rozwigzan dla globalnego dobra, promowanie
mie¢dzynarodowej wspolpracy, zrozumienie problemow lokalnych spotecznosci, ale takze
spojrzenie z réznych stron na ten sam problem.
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Uniwersytety Europejskie. Czlonkowie INFOX PW aktywnie wlaczyli si¢
W przygotowanie wniosku w ramach konkursu, w ktorym Politechnika Warszawska
w konsorcjum z 6 innymi uczelniami (Liderem jest Uniwersytet Techniczny w Berlinie)
przygotowata projekt pn. ENHANCE - European University of Technology Alliance.
Dziatalno$§¢ INFOX PW postuzyla jako doswiadczenie konsorcjanta, a takze przygotowano
kilka zadan zwigzanych z innowacyjnymi technikami ksztatcenia, w ramach ktorych INFOX
PW bedzie prowadzit dziatania.

Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii — Dzial Rozwoju
Innowacyjnosci Mlodych Naukowcéw (CZIITT-DRIMN). Zespot rektorski INFOX w roku
akademickim 2019/2020 realizuje zaje¢cia z UniStartApp, ME310, PDP w przestrzeni CZIiTT
DRIMn, $cisle wspotpracujac z Dziatem Rozwoju Innowacyjnosci Mtodych Naukowcow
Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii. Projekt Universities of the
Future rowniez jest organizowany wspolnie.

Master of Science Programme in Euro Hydroinformatics and Water Management
(EuroAquae+) W 2016 roku podpisane zostato przez Politechnike Warszawskg Porozumienie
w sprawie realizacji programu nauczania Master of Science Programme in Euro
Hydroinformatics and Water Management (EuroAquae+).

Projekt ten realizowany jest we wspolpracy z czterema uczelniami europejskimi: University
Nice Sophia Antipolis (Francja), Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg
(Niemcy), Universitat Technical University of Catalonia (Hiszpania) i University of Newcastle
upon Tyne (Wielka Brytania). Udziat Wydzialu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska PW w tym projekcie zapoczatkowany zostat wspolpraca w ramach
projektu HydroEurope, w ktérym pracownicy oraz studenci Wydziatu uczestnicza od wielu lat.
Idea projektu HydroEurope jest wspotpraca migdzynarodowa studentéw w zakresie inzynierii
wodne] poprzez sie¢ profesjonalnych kontaktéw. Program Hydrolnformatics zostal
zapoczatkowany na poczatku lat dziewigédziesigtych. Dziedzina ta stanowi gtowny element
postepu w modelowaniu przeptywu wody 1 zarzadzaniu zasobami wodnymi. Jak donosi Bank
Swiatowy, konieczno$é ksztatcenia profesjonalistow, ktorzy maja zdolno$é¢ reagowania na te
potrzeby, jest ogromna, poniewaz infrastruktura wodna stanowi wazny obszar inwestycji na
swiecie. Absolwent tych studidow otrzymuje wspdlny dyplom wszystkich pieciu uniwersytetow
bioracych udzial w programie nauczania. Dyplom ten zwigksza szanse na zdobycie pracy
w renomowanych miedzynarodowych instytucjach i korporacjach, ktére w swoim obszarze
dziatalno$ci zajmuja si¢ zagadnieniami zwigzanymi z hydroinformatyka. Pierwsi studenci
W ramach ww. programu pojawili si¢ w Politechnice Warszawskiej w r. ak. 2017/2018.

Uroczystos¢ wreczenia dyplomow studiow Master of Science Programme in Euro
Hydroinformatics and Water Management (EuroAquae+) odbywa si¢ co roku w jednym
z pieciu uniwersytetow partnerskich. W roku akademickim 2018/2019, decyzja komitetu
sterujgcego programu EuroAquae+, uroczysto$¢ po raz pierwszy organizowana byla przez
Politechnike Warszawska. Wydarzenie odbylo si¢ w dniu 9 wrzes$nia 2019 roku w Auli Gmachu
Fizyki Politechniki Warszawskiej. W uroczysto$ci wzigli udziat koordynatorzy programu
Z uniwersytetow partnerskich oraz liczni zaproszeni goscie. Nie zabraklo przedstawicieli
partnerow przemystowych programu. Najwazniejszymi uczestnikami tego wydarzenia byli
studenci — absolwenci programu EuroAquae+ z rocznika 2017-2019 (Generacja 14), ktorzy
reprezentowali 19 panstw z catego §wiata.
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Biogospodarka. W roku akademickim 2015/2016 podjeto Uchwale nr 363/XLVIII/2015
Senatu PW 1z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia, na Wydziale
Inzynierii Srodowiska, studiow pierwszego stopnia, o profilu ogdlnoakademickim
na interdyscyplinarnym kierunku studiéw Biogospodarka oraz uchwalenia dla niego efektow
ksztatcenia. Kierunek ten prowadzony jest réwnolegle na trzech uczelniach: Politechnice
Warszawskiej, Politechnice Lodzkiej oraz Wojskowej Akademii Technicznej w ramach
wspotpracy Konsorcjum UT-3. Przyjeto, ze kierunek studiow ,Biogospodarka™ jest
prowadzony w obszarze nauk technicznych, powigzany z nastgpujacymi dyscyplinami
naukowymi: inzynieria S$rodowiska, technologia chemiczna, biotechnologia, budowa
i eksploatacja maszyn i ma profil ogdlnoakademicki. W Politechnice Warszawskiej, cztery
wydziaty (Wydzial Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska, Wydziat
Chemiczny, Wydzial Inzynierii Chemicznych 1 Procesowej oraz Wydzial Inzynierii
Materiatlowej) przygotowaly nowe wyktady, ¢wiczenia oraz zajecia laboratoryjne dla tego
kierunku. Ksztalcenie w zakresie biogospodarki jest podyktowane potrzebami kadrowymi
dynamicznie rozwijajacych si¢: zakladow i przedsiebiorstw przemystowych, w ktorych
wiodaca role stanowia technologie zwigzane z przetworstwem biomasy, produkcja energii
odnawialnej, biopaliwami; zakladow zajmujacych si¢ wykorzystaniem i recyklingiem
odpadow, a takze zakladow przetworczych produkujacych wyroby z odnawialnych zasobow
biologicznych. Rekrutacja kandydatéw na kierunek ,,Biogospodarka” prowadzona jest
indywidualnie przez kazda z Uczelni przy ustalonym limicie 30 miejsc na kazdej Uczelni.
Program studiow na kierunku Biogospodarka jest jednakowy dla wszystkich studentow.
Pierwsze trzy semestry realizowane sa rownolegle w poszczegdlnych Uczelniach, natomiast
semestry: czwarty, piaty i szosty realizowane sg rotacyjnie przez kazda z Uczelni po kolei.
W ostatnim, siodmym semestrze studenci realizujg prace dyplomowe w macierzystych
Uczelniach. Pierwszy nabor kandydatow na kierunek studiow ,,Biogospodarka” odbyt sie
w roku akademickim 2016/2017.

W 2017 roku na podjeto decyzje o tworzeniu programu studiow dla kierunku
Biogospodarka na drugim stopniu ksztalcenia.

W celu zintensyfikowaniu prac przy tworzeniu nowego programu studiow magisterskich
na kierunku Biogospodarka sformutowano zadanie w projekcie ogélnouczelnianym NERW
PW pt.: ,,Opracowanie programu ksztalcenia dla kierunku Biogospodarka dla studiéw
Il stopnia”. W ramach projektu okres realizacji zadania ustalono od 1.03.2018. do 30.06.2021.

W efekcie tych dziatah 20 marca 2019 r. Senat Politechniki Warszawskiej przyjat uchwate
nr 318/XL1X/2019 w sprawie utworzenia na Wydziale Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
studiow Biogospodarka i uchwalit dla niego efekty ksztatcenia.

Pierwsza rekrutacja na studia drugiego stopnia na kierunku Biogospodarka odbyla si¢
w roku akademickim 2019/2020 w lutym 2020 roku.

Cyberbezpieczenstwo. Od roku akademickiego 2019/2020 na Wydziale Elektroniki
i Technik Informacyjnych jest prowadzony nowy kierunek studiow 1 stopnia —
Cyberbezpieczenstwo. Jest on prowadzony w innowacyjny sposdb co oznacza mniej
,hauczania” w klasycznym wydaniu, a wig¢cej zdobywania wiedzy poprzez samodzielne
wyszukiwanie informacji i ich krytyczng analizg, rozwigzywanie problemow i projektowanie.
Stosowane jest nowoczesne podejscie do nauczania przedmiotdw matematycznych — dominujg
¢wiczenia oraz zajgcia laboratoryjne i projektowe, realizowane z wykorzystaniem programu
Mathematica, systemu zeszyt online oraz portalu Khan Academy, a rozwigzywane zadania
I realizowane projekty odnoszg si¢ do tez realnych probleméw zwigzanych z zagadnieniami
cyberbezpieczenstwa.
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Realizowana jest nowatorska wizja zestawu zaje¢ w poczatkowej fazie studiow, stworzona
z mysla o utatwieniu ,,aklimatyzacji” nowo przyjetym studentom. Program studiow jest zgodny
ze standardami $wiatowymi, uwzglednia potrzeby pracodawcoéw i oczekiwania studentow.
Zakres wiedzy i umiej¢tnosci absolwenta zostal okre§lony m.in. na podstawie raportu National
Initiative for Cybersecurity Education, opublikowanego w 2017 w USA, oraz wymagan
zdefiniowanych przez amerykanskg agencje akredytujacg programy studiow inzynierskich —
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET). Konsultantami tworcow
programu byli: dyrektor Departamentu Cyberbezpieczenstwa w Ministerstwie Cyfryzacji,
dyrektor ds. infrastruktury krytycznej i cyberbezpieczenstwa w Thales Polska, prezes Fundacji
Bezpieczna Cyberprzestrzeh oraz zastepca dyrektora Naukowo-Akademickiej Sieci
Komputerowe;j.

Matematyka i Analiza Danych. Drugim innowacyjnym kierunkiem uruchomionym
w roku akademickim 2019/2020 sg studia II stopnia Matematyka i Analiza Danych na
Wydziale Matematyki i Nauk Informacyjnych. Kierunek ten laczy doglgbng wiedze
matematyczng z praktyczng znajomoscig metod przetwarzania danych. Absolwenci tych
studiow zyskaja szeroka wiedz¢ matematyczng, zdolno$¢ abstrakcyjnego myslenia, solidne
przygotowanie analityczne oraz programistyczne, w tym bieglo$¢ w programowaniu w wielu
roznych jezykach — zwlaszcza tych, ktore sa stosowane w przetwarzaniu danych - takze
0 duzym wolumenie — big data. Program ksztalcenia Matematyka i Analiza Danych
W niezwykle trafny sposéb odpowiada na istniejace na rynku zapotrzebowanie na specjalistow
mogacych realizowa¢ ztozone zadania za zakresu Sztucznej Inteligencji. W wyniku
porozumienia zawartego z SAS Institute w kwietniu 2019, studenci wydziatu uzyskali
mozliwo$¢ zdobywania mig¢dzynarodowych certyfikatbw SAS Data Science, w ramach
programu SAS Joint Certificate.

Program Przygotowawczy jest projektem edukacyjnym Politechniki Warszawskiej
prowadzonym w formie stacjonarnej, jako kurs doksztatcajacy, ktory funkcjonuje Politechnice
Warszawskiej od roku akademickiego 2015/2016 i przygotowuje do studidow pierwszego
stopnia, prowadzacych do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera, realizowanych w jezyku
angielskim w Politechnice Warszawskiej.

Program Przygotowawczy jest oferta edukacyjng dla osob niebgdacych obywatelami
polskimi, ubiegajacych si¢ o przyjecie na ww. studia, na wybranym wydziale i kierunku
Politechniki Warszawskiej, ktore:

e spelnity warunki formalne do przyj¢cia na wybrany kierunek ww. studiow;

e poprzez Test Predyspozycji wykazaly, ze posiadany przez nich poziom wiedzy
I umiejetnosci nie jest wystarczajacy do podjecia z powodzeniem tych studiow.

Celem Programu Przygotowawczego jest przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci
wystarczajagcych do podjecia z  powodzeniem, przez absolwentéw  Programu
Przygotowawczego wymienionych studiow. Dwusemestralny program kursu obejmuje 600
godzin zaje¢ dydaktycznych z nastepujacych przedmiotow: fizyki (120 godzin), matematyki
(120 godzin), wstepu do technik informacyjnych (60 godzin), jezyka polskiego (90 godzin),
kultury polskiej (30 godzin), jezyka angielskiego (akademickiego) (120 godzin), chemii (30
godzin), wstepu do inzynierii (30 godzin). Uczestnicy Programu biora udzial w wyktadach,
¢wiczeniach oraz laboratoriach. Certyfikat ukonczenia Programu Przygotowawczego nastgpuje
po uzyskaniu przez uczestnika pozytywnych ocen ze wszystkich ww. przedmiotéw, zarowno
w pierwszym, jak i w drugim semestrze.
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Obstuge administracyjng i finansowa Programu Przygotowawczego prowadzi Studium
Jezykoé6w Obceych.

W dniu 20 kwietnia 2018r. wydane zostato zarzadzenie nr 12/2018 Rektora PW w sprawie
Programu przygotowawczego, w ktérym okreslone s3: zasady ogoélne dla Programu
Przygotowawczego, jego organizacje, zasady przyje¢ na Program, organizacj¢ ksztalcenia,
uprawnienia sluchaczy, zasady finansowania.

W roku akademickim 2019/2020 w Programie Przygotowawczym bierze udziat 56 osob
Z o$miu wydziatow PW, ktérzy posiadajg wstepny list akceptacyjny do rozpoczecia studiow
| stopnia, prowadzonych w jezyku angielskim, rozpoczynajacych si¢ w pazdzierniku 2020 r.
Najwigcej uczestnikow Programu Przygotowawczego pochodzi z Turcji (11 osoéb), Indii
(8 uczestnikéw), Omanu (4 uczestnikow), Egiptu (4 uczestnikéw), Nigerii (3 uczestnikow),
USA (3 uczestnikéw), natomiast pozostatych 23 uczestnikow pochodzi z 20 krajow Swiata.

W  semestrze zimowym 2019/2020 zakonczyla si¢ kolejna edycja Programu
Przygotowawczego, ktorej uczestnicy posiadali wstgpny list akceptacyjny na studia I stopnia,
na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych, rozpoczynajacych si¢ w semestrze letnim
2019/2020. Wszyscy uczestnicy tej edycji, tj. 6 osob, otrzymato Certyfikat ukonczenia
Programu oraz spehito wszystkie formalnosci do podjecia wybranego kierunku studiow
| stopnia na tym Wydziale.

4.13. CENTRUM STUDIOW ZAAWANSOWANYCH

Centrum Studiéow Zaawansowanych jest pozawydzialowa jednostka organizacyjna
wykonujaca zadania dydaktyczne, badawcze i ustugowe w zakresie prowadzonych w Uczelni
badan i ksztatcenia na studiach drugiego i trzeciego stopnia. W roku akademickim 2019/2020
dziatalnos¢ Centrum koncentrowata si¢ na nastgpujacych zadaniach: organizacja
Konwersatorium i Seminarium Politechniki Warszawskiej, Uczelnianej Oferty Dydaktycznej
Centrum Studiow Zaawansowanych PW oraz warsztatow i konferencji naukowych.
Pracownicy Centrum redagujg biuletyn ,,Profundere Scientiam”, ktory stanowi jeden ze
sposobow informowania spotecznosci akademickiej o podejmowanych i realizowanych
dziataniach w tej jednostce, jak roéwniez zawiera artykuty popularno-naukowe oraz wywiady
z wybitnymi badaczami. W mijajagcym roku akademickim ukazat si¢ kolejny, 14. numer
biuletynu.  Uzupelieniem Uczelnianej Oferty Dydaktycznej Centrum  Studiéw
Zaawansowanych PW jest publikacja serii wydawniczej ,,Lecture Notes” oraz ,,CAS
Textbooks” i ,,Monografie CSZ”. Dotychczas ukazato si¢ tacznie 17 pozycji. W omawianym
roku wydano Lecture Notes - nauki humanistyczne pt. ,,Etyka analityczna a teoria ewolucji”
autorstwa dra hab. Adriana Kuzniara z Instytutu Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego.

W ramach Uczelnianej Oferty Dydaktycznej Centrum Studiow Zaawansowanych PW
w roku akademickim 2019/2020, przeprowadzono 8 wyktadéw podstawowych oraz 14
wyktadow specjalnych, na ktore zapisato sie¢ ok. 700 o0séb, gtownie doktorantow PW.
Wyktadowcami Oferty sg wybitni profesorowie z czotowych jednostek naukowych w Polsce
oraz z Politechniki Warszawskiej. Celem Oferty jest m.in. umozliwienie pobierania nauk
i wiedzy przez studentow PW w interdyscyplinarnych dziedzinach nauki na najwyzszym
poziomie oraz kontakt z r6znorodnymi metodami nauczania wybitnych profesorow.
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W okresie sprawozdawczym w ramach Konwersatorium PW wygloszono nastgpujace
odczyty: ,,Nagroda Nobla z fizyki 20197, prof. Marek Demianski, Wydziat Fizyki UW; ,,Moja
droga od fal elektromagnetycznych na PW do fal grawitacyjnych na UW”, prof. Andrzej
Trautman, Wydziat Fizyki UW.

Przyznano po raz pigty Wyroznienie CSZ PW, ktérego motto brzmi Laus tibi, non tuleris
qui vincula mente animoque (Chwata Ci za to, ze nie pozwoliles natozy¢ wigzow na swoj umyst
i swego ducha). W dniu 3 grudnia 2019 roku Dyrektor Centrum Studiow Zaawansowanych
wreczyl  wybitnemu  polskiemu fizykowi - profesorowi Andrzejowi Trautmanowi
z Uniwersytetu Warszawskiego pamigtkowa statuetke krysztalowego dwunasto$cianu
symbolizujagca Kosmos Pitagorasa. Laureaci Wyrdznienia CSZ otrzymuja réwniez tytut
Mistrza za szczegolne zastugi dla srodowiska naukowego oraz osiggniecia w budowaniu
efektywnych przestrzeni badawczych i przelamywanie granic poznania. Przy nominacji do
wyrdznienia brane sa pod uwage cechy indywidualne kandydata, tj. osobowos$¢, niezalezno$¢,
skromno$¢, oddanie, kreatywno$¢, pokora, wyksztalcenie, energia. Dotychczas Wyrdznienie
CSZ przyznano wybitnym osobowo$ciom, gromadzac przy okazji uroczystosci
najwybitniejszych przedstawicieli nauki. Laureatami zostali: prof. Krzysztof Maurin, tworca
Katedry Metod Matematycznych Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego; prof. Marek
Abramowicz z Centrum Astronomicznego im. Mikotaja Kopernika Polskiej Akademii Nauk;
prof. dr hab.n.med. dr h.c. multi Henryk Skarzynski, twoérca Instytutu Fizjologii i Patologii
Stuchu oraz Swiatowego Centrum Stuchu w Kajetanach; prof. lan Stewart z Uniwersytetu
w Warwick (Wielka Brytania), wybitny matematyk i popularyzator nauki znany i ceniony na
calym $wiecie.

W roku akademickim 2019/2020 kontynuowano realizacj¢ przez Centrum Studiow
Zaawansowanych oraz Centrum Informatyzacji PW, mig¢dzywydziatlowego seminarium
specjalistycznego pt. "Wyzwania modelowania inzynierskiego i biznesowego"”, w ramach
ktorego odbyty sie 4 wyktady; dr hab. Andrzej Michalak, prof. UWM ,,Technologie spoteczne
komunikowania biznesowego”, dr hab. inz. Joanna Ejdys, prof. PB ,,Zaufanie do technologii
w e-administracji”, prof. dr hab. Zbigniew Makieta ,,Przedsigbiorczos¢ akademicka - prawda
czy zhudzenie?”, dr inz. Andreas Glenz ,Innowacyjna aparatura do wyrafinowanych badan
stosowanych”.

W ramach konferencji CSZ odbyto si¢ rowniez kilkudniowe sympozjum w Bedlewie pt.
,Analiza geometryczna i zastosowania”. Jego uczestnikami byli znakomici goscie, wybitni
naukowcy - czgsto wieloletni wspotpracownicy Centrum. W ramach sympozjum wybrani
goscie wyglosili serie odczytow.

Ponadto, w semestrze zimowym 2019 prof. Stanistaw Janeczko odbyt seri¢ spotkan
matematycznych z uczniami szkoty podstawowej nr 1 W Grodzisku Mazowieckim w ramach
Scientiarum Principalium, inicjatywy dydaktycznej majacej na celu poszerzanie zainteresowan
mtodych ludzi w wybranej dziedzinie nauki.

Odbyto sie rowniez kolejne, szoste, spotkanie z serii ,,Dysputy pitagorejskie” pt. ,, Using
Conceptual Spaces To Model The Structure Of Empirical Theories” poprowadzone przez prof.
Petera Géardenforsa (Lund University, Szwecja). Dysputy stanowia forme rozmow, interakcji
i spotkan inspirujgcych do dostrzegania nowych, ukrytych i zapomnianych aspektow
rzeczywistosci. DO uczestnictwa zapraszani sa wybitni goscie prowadzacy rozmowy oraz
studenci PW.

Ponadto, kontynuowano cykl Scientia Suprema w ramach Konwersatorium PW pt.
,Nagroda Nobla z fizyki 20197, odczyt wygtosit wybitny fizyk - prof. Marek Demianski
z Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego.
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W ramach visiting professors, Centrum Studiéow Zaawansowanych odwiedzili:

e prof. Roland Duduchava, Ivane Javakhishvilis State University, 15.09.2019 r.;

e profesorowie wizytujacy z Europejskiego Towarzystwa Matematycznego
12-15.09.2019 r;

e prof. Volker Mehrmann - prezes EMS; Uniwersytet Techniczny w Berlinie;

e prof. Armen Sergeev - wiceprezes EMS, Steklov Mathematical Institut (Rosja);

e prof. Alice Fijalkowski, University of Pécs, E6tvos Lorand University, Wegry;
e prof. Goo Ishikawa, Hokkaido University, 30.09.2019 r.;

e prof. Yingying Zhang, Tsinghua University, 06-13.01.2020 r.

W dniu 25.09.2019 r. gosciem Centrum Studiow Zaawansowanych byt Dr. Remi Lodth,
edytor naukowy z wydawnictwa Axel Springer SE (oddziat w Londynie) w celu nawigzania
wspotpracy dotyczacej wydawnictw naukowych CSZ PW.

Dyrektor Centrum Studiow Zaawansowanych, prof. Stanistaw Janeczko przewodniczyt
Solidarity