POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 62/ 12019

Rektora Politechniki Warszawskiej

z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 12/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie jednostek
organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej — utworzenie czterech
sekcji w Biurze Karier

Na podstawie § 121 ust. 2 Statutu PW, w zwigzku z art. 227 ust. 3 ustawy z dnia 3

1) Sekcje ds. relacji z pracodawcami i instytucjami rynku pracy;
2) Sekcje ds. doradztwa zawodowego;

3) Sekcje ds. kontaktéw z absolwentami;

4) Sekcje ds. administracyjnych i promocji Biura Karier.
komoérek organizacyjnych Politechniki
1) Sekcja ds. relacji z pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy

W systemie

Warszawskie;j:

otrzymuje:

identyfikacji

jednostek

a) symbol literowy -BRKRPiRP;
b) kod - 82070100
2) Sekcja ds. doradztwa zawodowego otrzymuje:
a) symbol literowy — BRKDZ;
b) kod — 82070200
3) Sekcja ds. kontaktow z absolwentami otrzymuje:
a) symbol literowy — BRKKA;
b) kod — 82070300
4) Sekcja ds. administracyjnych i promocji Biura Karier otrzymuje:
a) symbol literowy — BRKAIP;
b) kod — 8207400.

w zalgczniku nr 1 do .zarzadzenia -
organizacyjnych komoérek wewnetrznych i

i

§2

lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. poz. 1669 z p6zn. Zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1 Z dniem 30 wrze$nia 2019 r. w administracji centralnej PW w Biurze Karier tworzy sie:

W zarzadzeniu nr 12/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie jednostek organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

»Nazwy, symbole i kody jednostek

samodzielnych

administracji centralne] PW”, w pkt 5 dodaje sie ppkt 1-4 w brzmieniu:

stanowisk pracy

1) Sekcja ds. relacji z pracodawcami i instytucjami

rynku pracy BRKRPiRP | 82070100
2) Sekcja ds. doradztwa zawodowego BRKDZ 82070200
3) Sekcja ds. kontaktow z absolwentami BRKKA 82070300
4) Sekcja ds. administracyjnych i promocji jednostki

Biura Karier BRKAIP 8207400




2)  w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia — ,,Jednostki organizacyjne administracji centralnej
Politechniki Warszawskiej”, § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5 Biuro Karier

1. Biuro Karier — BRK — jest jednostkg organizacyjng, prowadzacg dzialalnos¢
edukacyjno-informacyjng w zakresie rozwoju zawodowego, wspierania oraz
promocji przedsiebiorczosci studentéw, absolwentéw Politechniki Warszawskiej, a
takze jednostka wlasciwg do wykonywania zadan analitycznych dotyczacych rynku
pracy.

2. Zakres dzialania Biura Karier obejmuje:

1) wramach Sekcji ds. relacji z pracodawcami i instytucjami rynku pracy:

a) nawigzywanie i utrzymywanie relacji z pracodawcami i instytucjami rynku
pracy,

b) wsparcie pracodawcéw w zakresie informowania spolecznosci akademickiej
na temat dostepnych ofert pracy i praktyk oraz zakresu dziatalnosci firm,

c¢) pozyskiwanie i udostgpnianie ofert pracy, praktyk i stazy dla studentow
i absolwentow PW,

d) inicjowanie dziatah majgcych na celu budowanie relacji i przeptyw informacji
pomigdzy spotecznoscig akademickg a rynkiem pracy,

¢) badanie potrzeb studentow w zakresie tematyki warsztatow, ktore bedg
realizowane przez Biuro Karier przy wspétudziale podmiotéw zewngtrznych,

f) organizacja warsztatow z udzialem pracodawcoéw i trenerdw zewnetrznych,

g) organizacja prezentacji pracodawcow 1 innych wydarzen o charakterze
employer brandingowym,

h) wspolpraca z przedstawicielami samorzadu studentéw, kél naukowych oraz
organizacji studenckich;

2) wramach sekcji ds. doradztwa zawodowego:

a) prowadzenie konsultacji indywidualnych oraz proceséw doradczych w
obszarze  m.in. diagnozy  potencjalu,  przeprowadzania  testow
psychologicznych, wyboru Sciezki zawodowej, planowania i rozwoju kariery
zawodowej, efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy, w jezyku polskim i
angielskim,

b) indywidualne doradztwo w zakresie zakladania i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej dla studentéw 1 absolwentdow PW we wspdlpracy
z Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii oraz innymi
jednostkami PW,

¢) organizacja oraz prowadzenie konsultacji na poszczegdlnych wydziatach oraz
podczas targdéw pracy i wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy,

d) opracowywanie artykulow oraz materiatéw doradczych i szkoleniowych,

e) realizowanie warsztatow dotyczgcych rozwoju zawodowego i osobistego,

f) prowadzenie indywidualnych i grupowych sesji coachingowych,

g) projektowanie ustug wspierajgcych efektywnosé na rynku pracy studentow
i absolwentoéw, w oparciu o analizg ich potrzeb w tym zakresie,

h) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej oraz doradztwa zawodowego dla
potencjalnych kandydatéw na studia w Politechnice Warszawskiej,

1) analizowanie trend6w obecnych na rynku pracy;

3) wramach Sekcji ds. kontaktéw z absolwentami:
a) nawigzywanie, rozwijanie i utrzymywanie kontaktow z absolwentami,



b) koordynacja Programu Mentoringowego angazujacego absolwentéw PW,

¢) nadzor merytoryczny i koordynacja badania Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentow Politechniki Warszawskiej (MKZA),

d) promocja badania MKZA wérdd studentdéw i1 absolwentow,

e) inicjowanie wydarzen zwigzanych z rozwojem zawodowym kierowanych do
absolwentow;

4) w ramach Sekcji ds. administracyjnych i promocji Biura Karier:

a) realizowanie dzialan administracyjnych wynikajacych z funkcjonowania
jednostki, w tym: prowadzenie korespondencji droga elektroniczng oraz poczta
tradycyjng, segregowanie i archiwizacja dokumentacji,

b) obstuga interesantéw Biura Karier (pracodawcéw, studentéw, absolwentdw),

c) budowanie pozytywnego wizerunku i promowanie dziatalnosci Biura Karier
wérod spolecznodci Politechniki Warszawskiej oraz na zewnatrz Uczelni,

d) prowadzenie i rozwdj portalu Biura Karier - serwisu internetowego z ofertami
pracy, praktyk i stazy,

e) przygotowywanie materialéw promocyjnych,

f) prowadzenie profili Biura Karier PW w mediach spotecznosciowych,

g) monitorowanie rynku pracy, rynku edukacyjnego oraz zagadnien zwigzanych
z rozwojem zawodowym, w celu pozyskiwania wartoSciowych tresci do
udostepniania studentom,

h) dystrybucja materialéow informacyjnych dotyczacych pracodawcow i ofert
pracy (plakaty, ulotki, katalogi, gadzety reklamowe, itp.);

3. Biuro Karier podlega zastepcy kanclerza ds. dziatalno$ci podstawowej, nadzor
merytoryczny sprawuje prorektor wlasciwy ds. studenckich.”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inzZ\Jan Szmidt



