POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nrz5f201 9
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 18 lutego 2019 r.

w sprawie powolania Komitetu Sterujacego i okreslenia struktury organizacyjnej dla realizacji
projektu pn. ,,Centrum naukowych analiz geoprzestrzennych, obliczen satelitarnych wraz
z laboratoriami testowania/certyfikacji produktow geomatycznych (CENAGIS)”

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1668 z poézn. zm.) oraz w zwigzku z umowg
nr RPMA.01.01.00-14-9871/17 z dnia 11 grudnia 2018 roku, zawarta pomig¢dzy Politechnika
Warszawskg a Wojewodztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego postanawia, si¢ co nastepuje:

§ 1

1. Powoluje si¢ Komitet Sterujacy, zwany dalej ,,Komitetem™ oraz okreslona zostaje
struktura organizacyjna do realizacji projektu pn. ,Centrum naukowych analiz
geoprzestrzennych, obliczen satelitarnych wraz z laboratoriami testowania/certyfikacji
produktow geomatycznych (CENAGIS)”, zwanego dalej ,,Projektem”, finansowanego ze
srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-
2020, zgodnie z umowa z dnia 11 grudnia 2018 roku.

2. W celu prawidlowego zarzadzania Projektem powoluje sig¢:

1) kierownika Projektu;

2) koordynatora wydzialowego Projektu;

3) kierownikow zespotdw realizacyjnych.

Skiad osobowy Komitetu, osobe kierownika Projektu, koordynatora wydzialowego

Projektu oraz kierownikow zespolow realizacyjnych Projektu okresla zalacznik nr 1 do

decyzji.

4. Zakres zadan Komitetu, przewodniczacego Komitetu, kierownika Projektu, koordynatora
wydzialowego Projektu, kierownikow oraz cztonkéw zespolow realizacyjnych okresla
zalgcznik nr 2 do decyzji .

5. W skiad Komitetu wchodzi réwniez przedstawiciel Konsorcjanta nr 1 w roli Glownego
Dostawcy.

6. W zarzadzaniu Projektem beda wykorzystywane elementy metodyki PRINCE2.

§2
1. Kicrownik Projektu moze powolywac¢ doraznie ekspertow 1 konsultantow z grona
pracownikow PW.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni udzielg niezbednego wsparcia przy
realizacji Projektu.

LS ]

§3
Ustala si¢ date rozpoczgcia dziatan projektowych na dzien 2 stycznia 2019 roku.
§ 4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiagzujaca od dnia 2 stycznia 2019r.

REKTOR

prof. dr hab. jnz. Jan Szmidt
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Zalacznik nr 1 do decyzji nr/z;fZOl‘J Rektora PW

Struktura organizacyjna Projektu CENAGIS

Komitet Sterujgcy w skladzie:

1) prof. dr hab. inz. Stanistaw Wincenciak — przewodniczacy:

2) prof. dr hab. Alina Maciejewska — z-ca przewodniczacego;

3) dr hab. inz. Janusz Walo, prof. uczelni - jako Glowny Uzytkownik laboratoriow
w Jozefostawiug

4) dr hab. inz. Robert Olszewski, prof. uczelni — jako Glowny Uzytkownik laboratoriow
analiz geoprzestrzennych;

5) mgr inz. Adam Augustynowicz - jako Glowny Dostawca (przedstawiciel
Konsorcjanta 1).

Kierownik Projektu: dr hab. inz. Dariusz Gotlib, prof. uczelni.
Koordynator wydzialowy Projektu: mgr inz. Elzbieta Linowska-Zalewska.
Kierownik zespotu realizacyjnego nr 1: dr hab. inz. Ryszard Szpunar.

Kierownik zespotu realizacyjnego nr 2: dr inz. Jakub Markiewicz.



Zatacznik nr 2 do decyzji nr 1152?019 Rektora PW

Zakresy obowigzkow

1. Do zadan przewodniczgcego Komitetu Sterujgcego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

podejmowanie decyzji w zakresie pracy Komitetu Sterujacego;

udzial w etapie przygotowania i inicjowania projektu;

zapewnienie finansowania projektu;

zatwierdzanie umow z dostawcami w zakresie zapewnieniu zasobow 1 ustug;
monitorowanie 1 kontrolowanie postepéw w realizacji projektu na poziomie
strategicznym;

zapewnienie odpowiednich informacji wlasciwym uczestnikom projektu;
inne zadania wynikajace z metodyki zarzgdzania projektami PRINCE2.

2. Do zadan Komitetu Sterujgcego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
0)
7)

8)
9)

monitorowanie i nadzor nad realizacjg celéw projektu;

zatwierdzanie wszystkich zalozen projektu oraz planow realizacji projektu;
zatwierdzenie planu, etapdw oraz harmonogramu projektu;

podejmowanie decyzji w zakresie zmian w projekcie, dotyczacych celow, zadan
1 harmonogramu;

przydzielanie i zapewnianie zasobow niezbednych do realizacji projektu;

ocena priorytetow realizacji etapéw i1 zadan w projekcie;

rozpatrywanie istniejacych 1 przewidywanych zagrozen w odchyleniach od
harmonogramu realizacji projektu;

zatwierdzenie ukonczenia kazdego z zadan projektu;

odpowiadanie na prosby kierownika Projektu o wytyczne;

10) komunikacja z pozostalymi stronami projektu oraz kierownikiem Projektu;

3. Zakres obowigzkow kierownika Projektu obejmuje:

1)
2)

9)

zarzadzanie projektem w granicach wyznaczonych przez Komitet Sterujacy;
zaplanowanie kolejnosci dzialan — opracowanie planu realizacji zadan oraz
harmonogramu;

realizacja projektu na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu
oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

przygotowywanie i skladanie wnioskow o platnos¢ do Instytucji finansujgcej zgodnie
z postanowieniami umowy o dofinansowanie;

prowadzenie dokumentacji projektu w zakresie ustalonym przez Komitet Sterujacy;
delegowanie prac;

kierowanie zespolem realizacyjnym w przypadku braku wyznaczonego Kierownika
Zespotu Realizacyjnego;

terminowe skladanie sprawozdan, informacji i innych wymaganych dokumentow
dotyczacych realizacji projektu, zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie
do Instytucji finansujgcej tj. Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych;

kontrola i zarzadzanie realizacja zadan z uwzglednieniem kosztow, przyjetych
terminow, jakosci, ryzyka oraz korzysci;

10) monitorowanie zgodnosci realizacji prac z zatwierdzonym przez Komitet Sterujagcy

planem i harmonogramem;



11)utrzymanie kontaktow ze stronami zewng¢trznymi zaangazowanymi w realizacj¢
projektu;

12) zarzadzanie przeptywem informacji w ramach projektu pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacj¢ projektu;

13) prowadzenie projektu zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa
w zakresie ochrony danych osobowych;

14) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu, w tym
przygotowanie dokumentacji projektu i przekazanie do archiwum;

I15)niezwloczne zawiadamianie Komitetu Sterujacego oraz Dzialu  Funduszy
Strukturalnych w Centrum Obstugi Projektow o problemach zwigzanych z realizacja
projektu;

16)udzial w Kkontrolach przeprowadzanych w zwigzku z realizacjg projektu przez
Instytucj¢ finansujgca oraz inne uprawnione instytucje w okresie realizacji 1 trwalosci
projektu, w tym wyjasnianie watpliwosci i przygotowywanie pisemnych wyjasnien.

17) prowadzenie aktywnos$ci zwigzanej z pozyskaniem uzytkownikoéw dla tworzonej
infrastruktury;

18)po zakonczeniu realizacji projektu przygotowanie 1 przekazanie Komitetowi
Sterujgcemu raportu zawierajgcego opis zobowigzan jednostki w okresie trwatosci
projektu m.in. w zakresie:

- sprawozdawczosci:
- kontroli i ewaluacji projektu;
- utrzymania rezultatow.

4. Zakres obowigzkow koordynatora wydzialowego Projektu obejmuje:

1) wspieranie kierownika Projektu w zakresie prowadzenia dokumentacji projektu i jej
archiwizacji;

2) wspieranie kierownika Projektu w terminowym sktadaniu sprawozdan, informacji i
innych wymaganych dokumentow dotyczacych realizacji projektu;

3) wspieranie kierownika Projektu w przygotowywaniu i sktadaniu wnioskow o platnos¢;

4) wspieranie Kierownika Projektu w kontaktach z Biurem Organizacyjno-Prawnym oraz
Centrum Obstugi Projektéw Politechniki Warszawskiej;

5) wspicranie kierownika Projektu w prowadzeniu projektu zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych:

6) wspieranie kiecrownika Projektu w zarzadzaniu przeptywem informacji w ramach
projektu pomigdzy stronami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu;

7) przygotowanie i koordynacje spotkan projektowych kierownika Projektu oraz
Komitetu Sterujacego;

8) udzial w szkoleniach zwigzanych z zagadnieniami zwigzanymi z zarzadzaniem
projektem, regulaminami konkursu i1 zasadami rozliczania projektu w zakresie
wyznaczanym przez kierownika Projektu;

9) inne dzialania koordynujgce wyznaczane przez kierownika Projektu.

5. Zakres obowigzkow kierownikow zespolow realizacyjnych obejmuje:

1) planowanie realizacji zadan zespotu oraz uzgadnianie ich realizacji z kierownikiem
Projektu;

2) organizowanie, planowanie, zatwierdzanie 1 kontrolowanie prac zespolu
realizacyjnego;

3) potwierdzanie zakresu prac wykonanych przez zespot realizacyjny;

4) wspieranie kierownika Projektu w zakresie rozwigzywania zagadnien projektowych i
ryzyka projektowego;

5) monitorowanie zgodnos$ci realizacji zadan i prac zespotu z harmonogramem projektu;

6) informowanie kierownika Projektu o wszystkich odchyleniach od harmonogramu
projektu:



17)

rckomendowanie kicrownikowi Projektu dzialan naprawczych w stosunku do
realizowanych zadan;

raportowanie kierownikowi Projektu postgpow realizacji zadan i potwierdzanie
zakresu prac wykonanych przez zespol realizacyjny:

wspomaganic kierownika Projektu w ocenie zagadnien oraz ryzyk zwigzanych z
pracami zespotu 1 moggcych wplywac na realizacj¢ harmonogramu projektu;
zapewnienie, ze dzialania dotyczace jakosci odnoszace si¢ do pracy zespolu sg
prawidlowo planowane i przeprowadzane:

zapewnienie odpowiednich informacji wlasciwym uczestnikom realizujacym projekt;
prowadzenie dokumentacji projektowej w zakresie zespotu realizacyjnego;
komunikacj¢ z innymi zespotami realizacyjnymi w celu zapewnienia integralnosci
tworzonej infrastruktury;

realizowanie powierzonych zadan w taki sposob, aby speini¢ wymogi zapisane we
wniosku projektowym, w szczegdlnosci w studium wykonalnosci;

dokladanie staran, aby tworzona infrastruktura spetniala najwyzsze normy jakosci
i zapewniala jej efektywne wykorzystanie w przyszlosci;

prowadzenie w porozumieniu z kierownikiem Projektu aktywnosci zwigzanej z
pozyskaniem uzytkownikow dla tworzonego fragmentu infrastruktury;

wspolprace z partnerami i dostawcami zewnetrznymi w zakresie wyznaczonym przez
kierownika Projektu.

Zakres obowigzkow czlonkow zespolow realizacyjnych po stronie Politechniki
Warszawskiej obejmuje:

realizacj¢ zadan projektowych zleconych przez kierownika zespotu realizacyjnego;
zglaszanie do kierownika zespolu realizacyjnego zagadnien i ryzyka projektowego;
uczestnictwo w przegladach jakosci produktéw specjalistycznych.



