POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Zarzadzenienr 3 /2018
Kanclerza Politechniki Warszawskiej
z dnia 20 grudnia 2018 r.

Zmieniajace zarzadzenie nr 6/2014 Kanclerza w sprawie systeméw i rozkladu czasu pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej, w zwiazku z § 13
ust. 213 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej oraz art. 129, art. 135 § 11 2, art. 146,
art. 1517§ 11 2iart. 151'°pkt 3 i 7 Kodeksu pracy, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1
W zarzadzeniu nr 6/2014 kanclerza PW z dnia 2 grudnia 2014 r. w sprawie systemow i
rozkladu czasu pracy § 4 otrzymuje brzmienie:

84

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa obowiazani do:

1) sporzadzania miesiecznych harmonograméw pracy dla pracownikéw, dla ktorych
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu art. 128 § 2
pkt 11§ 3, art. 130-133, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 151'> Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikéw co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony harmonogram, a w przypadku
wprowadzenia zmian w harmonogramie niezwlocznego poinformowania o nich
pracownika w terminie umozliwiajgcym pracownikowi rozpoczecie pracy zgodnie
Z proponowang zmiang;

2) do zapoznania podlegtych im pracownikéw z trescia zmian do zarzadzenia, w
terminie do dnia 21 grudnia 2018 r.

3) uzyskania pisemnych potwierdzen przez pracownikéw o zapoznaniu sie z treécia
zmian do zarzadzenia;

4) przechowywania potwierdzen w jednostce organizacyjnej.

2. Na podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r.
niniejsze zarzadzenie stanowi integralng cze$¢ Regulaminu pracy PW.

3. Zmiany w harmonogramie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dokonuje sie w nastepujacy
sposob:

1) informacja o zmianie rozkladu czasu pracy powinna byé przekazana
pracownikowi w formie pisemnej, elektronicznej lub telefonicznie najpdznic z
jednodniowym wyprzedzeniem;

2) przyjecie przez pracownika informacji o zmianie harmonogramu powinno by¢
potwierdzone jego podpisem, najpozniej przed rozpoczeciem pracy wedlug
zmienionego rozkladu czasu pracy:

3) pominigcie terminu z pkt | wymaga zgody pracownika na pismie;

4) zmiana rozkladu czasu pracy moze nastapi¢ w nastepujacych sytuacjach:

a) w zwiazku z zaistnieniem szczegdlnych potrzeb pracodawcy:;

b) nieprzewidzianej nieobecnosci w pracy innego pracownika jednostki
organizacyjnej, ktéra nie mogla zosta¢ uwzgledniona w podstawowym
harmonogramie.”



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 4 stycznia 2019 roku.
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