POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Decyzja nr444/2017

Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 22 grudnia 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Przedszkola Politechniki Warszawskiej

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 18 Statutu PW oraz art. 172 ust. 1, w zwiazku z art. 172
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn.
zm.) postanawia sig, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ Statut Przedszkola Politechniki Warszawskiej, stanowigcy zalgcznik do decyzji.
§2

Traci moc decyzja nr 9/2017 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 19 stycznia 2017 r.
w sprawie nadania Statutu Przedszkola Politechniki Warszawskiej.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .

REKTOR

prof. dr hab. in%. Jan Szmidt
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

. Przedszkole Politechniki Warszawskiej ,,Bobotechnika”, zwane dalej ,,przedszkolem”,

jest przedszkolem niepublicznym.

. Przedszkole dziala jako komoérka organizacyjna utworzona z dniem 01.01.2017r.

w administracji centralnej w Dziale Socjalnym Politechniki Warszawskiej na
podstawie zarzadzenia nr 55/2016 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
13 grudnia 2016r.

. Przedszkole ma swojag siedzibe w Warszawie przy ul. Warynskiego 8, 00-631

Warszawa.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Politechnika Warszawska z siedzibg

w Warszawie, Plac Politechniki 1, 00-661 Warszawa.
§2
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresei:
Przedszkole Politechniki Warszawskiej ,,BOBOTECHNIKA”
ul. Warynskiego 8, 00-631 Warszawa
tel. 22 658 38 48, 22 659 79 80
Wymieniona w ust. 1 pieczg¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§3

Ilekro¢ w dalszej czgéci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Politechniki Warszawskiej ,,Bobotechnika” w Warszawie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Politechniki Warszawskiej
,,Bobotechnika” w Warszawie;

wychowankach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece

powierzono grupg w przedszkolu;



7)

8)
9

4.

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Warszawska;

MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola
§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja,
wczesne  wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.
Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy jednostki i jej rozwoju organizacyjnego. Dzialania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania przedszkolem.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci réwniez poprzez
zabawy sensoryczne;

2) umozliwienie dzieciom osiagnigcia dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajagcych wspdlnej zabawie oraz nauce dzieci

o0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng oraz zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych, trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

9) budowanie wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

10) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w oddziale

przedszkolnym;

11) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty spotecznej);

13) zapewnienie dzieciom réwnych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

§5

. Przedszkole udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  prowadzona w  przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci, mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie w przedszkolu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje kierownik przedszkola.

. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

dziecka w formie pisemnej,

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest po wyrazeniu przez rodzicoéw dziecka

pisemnej zgody.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z

rodzicami dziecka oraz w drodze skierowania do specjalistycznych instytucji

organizujgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych.

§6

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4 przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dzie¢mi, dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulinarnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju emocjonalnego dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

6) wychowanie prozdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznych dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke i kontakt z europejskimi warto$ciami kulturowymi;

9) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen z tym zwigzanych;

11) wychowanie dla poszanowania kazdej formy zycia;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

13) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7
1. Przedszkole wspéldziata z rodzina pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do funkcjonowaniu w spoteczenstwie i nauki szkolne;j.
2. Poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do rdznych organizacji i instytucii,
kultywowanie tradycji, przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej i ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej

i etnicznej.



§8
Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej w zakresie korygowania wad wymowy,
organizujgc zajecia dla dzieci oraz konsultacje dla rodzicow ze specjalistg wspdlpracujacym

z przedszkolem.

ROZDZIAL 3
Sposob realizacji zadan przedszkola
§9
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup.
2. SzczegOtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatdw.
3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezgco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;
3) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju dziecka;
4) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznosé konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w rdznych formach;
6) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci poprzez
dzialanie, odkrywanie i badanie;
7) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego

z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka.

§10
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele.
2. Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia i ich r6znorodnosé¢, w tym pobyt w ogrodzie przedézkolnym.
3. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —

lezakowanie, dzieci starsze — zajgcia relaksacyjne i wyciszajace.



4. Dzieciom zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe.

5. Sale zaje¢ posiadaja whasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

1) w salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C. W przypadku nizszej
temperatury kierownik przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia
0 tym organ prowadzacy;

2) kierownik za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajg¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

3) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci.

6. Dzieciom zapewnia si¢ positki dostarczane do przedszkola (catering), estetycznie podane,
zgodne z normami zywieniowymi.

7. Positki dla dzieci alergicznych oraz posiadajacych indywidualne diety s3 uzgadniane
z rodzicami dziecka i uwzgledniajg ich potrzeby.

8. Wobec dzieci na terenie przedszkola nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw medycznych oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow.

9. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowiazani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub kierownika przedszkola, a po kazdej chorobie zakaznej maja obowiazek
przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

10. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu, nauczyciel

zobowigzany jest :

1) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie
ratunkowe;

2) niezwlocznie powiadomié kierownika przedszkola;

3) powiadomi¢ rodzicow dziecka w przypadku, o ktorym mowa w ust. 11;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ drugiego nauczyciela prowadzacego grupe;

5) sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia.

11. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu kierownik

przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca kierownika ds. pedagogicznych

powiadamia rodzicow dziecka. W przypadku nieobecnosci kierownika przedszkola

1 zastepcy kierownika ds. pedagogicznych, rodzicow dziecka powiadamia nauczyciel.



12. Kierownik jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigezkim i
zbiorowym prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego =zatrucia

panstwowego inspektora sanitarnego.

§11
1. W przedszkolu obowiazuja nastgpujace zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
wraz z 0sobg wspomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic;

2) na 1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

3) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe
opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia osob powierzonych opiece przedszkola,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one
odbywac;

4) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, plan wycieczki omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczgcymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsSciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dzieémi;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktéorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie na
nim urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie kierownika
przedszkola;

11) teren zabaw przedszkola musi by¢ ogrodzony.



10.

2. Dziecko uczestniczy w wycieczce pod warunkiem kazdorazowego wyrazenia przez

rodzicéw pisemnej zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

§ 12

. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z zasadami okreslonymi

ponizej.
Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby przez nich upowaznione,

zapewniajgce dzieciom pelne bezpieczenstwo.

. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ inng petnoletnig osobe do przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane osobowe
osoby odbierajacej, jej numer i seri¢ dowodu osobistego oraz podpis rodzica. Upowaznienie
jest skuteczne w roku szkolnym uczgszczania dziecka do przedszkola i moze zostaé
odwolane lub zmienione w kazdym czasie. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik do
statutu,

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikowi przedszkola, ktéry odprowadzi
je do sali zaje¢. Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi przedszkole.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Whniosek rodzica o nie wydawanie dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢ poparty
wlasciwym orzeczeniem sadowym, rozstrzygajacym o sposobie wykonywania wiladzy
rodzicielskiej wobec dziecka. W sytuacjach naglych decyduje kierownik przedszkola,

kierujgc si¢ dobrem dziecka.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby upowaznionej do

odbioru dziecka (np. upojenie alkoholowe lub stan wskazujacy na uzycie $rodkéw
odurzajgcych) budzi obawy, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku odmowy wydania dziecka z przedszkola o zaistniatej sytuacji zawiadamia sie
kierownika przedszkola, ktory ostatecznie decyduje o nie wydaniu dziecka i nawigzuje
kontakt z drugim rodzicem lub kolejng osobg upowazniong do odbioru dziecka.
W przypadku nieobecnosci kierownika decyzj¢ podejmuje wychowawca.

W przypadku braku mozliwosci nawiazania kontaktu z drugim rodzicem lub osoba

upowazniong do odbioru dziecka kierownik przedszkola informuje policje o stanie osoby



11.

12.

1.3,

14.

15,

16.

17

zobowigzanej do opieki nad dzieckiem i o braku mozliwodci przekazania dziecka innej
osobie uprawnionej. Ponadto o zaistnialej sytuacji powiadamia si¢ placowke opiekuncza.
Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje ja kierownikowi przedszkola w celu dolaczenia do
dokumentacji.

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby maja obowiazek odbiera¢ dzieci z przedszkola
najpozniej do godziny 17.00.

W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
przedszkola, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani s3 do poinformowania
telefonicznego o zaistnialej sytuacji i jak najszybszego odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
bez wezesniejszego powiadomienia pracownikéw przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej
sytuacji i koniecznosci jak najszybszego odbioru dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw nie mozna
uzyska¢ informacji, nauczyciel powiadamia kierownika., ktory podejmuje decyzje
o powiadomieniu policji z prosba o podjgcie dalszych dziatan przewidzianych prawem.
W przypadku nieobecnosci kierownika decyzje podejmuje zastepca kierownika ds.
pedagogicznych, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia, podpisany przez
Swiadkow, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolnej.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 i 14 kierownik w porozumieniu
z radg pedagogiczng podejmuje decyzje¢ o zawiadomieniu sgdu rodzinnego o zaniedbywaniu

wychowawczym dziecka.

ROZDZIAL. 4
Formy wspoéldzialania z rodzicami
§13
1. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostgpu do informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;
3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;



5) partnerskiego wspoldziatania i aktywnej wspolpracy z nauczycielami w przedszkolu;

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dziecko w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka i nie zaniedbywac go;

2)

3)

4)
8))

6)

7

8)
9

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny
rozwdj wychowankow;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac si¢ jako partnerzy w dzialania przedszkola,

informowa¢ nauczycieli i kierownika o sprawach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie i postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty na rzecz przedszkola wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Do form wspdlpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogoélne i grupowe nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku szkolnego;

2) konsultacje i1 rozmowy indywidualne z kierownikiem, nauczycielami, psychologiem,

logopeda zgodnie z biezacymi potrzebami;

3) zajgcia otwarte dwa razy w roku (zajgcia otwarte moga byé przeprowadzone takze

przy okazji organizowania imprez w przedszkolu takich jak mikolajki czy dzien

rodziny);

4) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

5) warsztaty i szkolenia.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 14

1. Organami przedszkola sa:

1) kierownik;

2) rada pedagogiczna.



2. Kierownik jest dyrektorem przedszkola w rozumieniu przepisoéw ustawy Prawo o$wiatowe.
3. W przedszkolu zatrudnia si¢ zastgpcg kierownika ds. pedagogicznych.
4. Kierownika przedszkola i jego zastgpcg ds. pedagogicznych =zatrudnia kanclerz
Politechniki Warszawskie;j.
5. Kierownik przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola;
2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
3) jest  bezpoSrednim  przelozonym  wszystkich  pracownikow  zatrudnionych
w przedszkolu;
4) kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltuje atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku posiedzenia,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

d) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela,

e) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

f) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu,

g) organizuje pomoc psychologiczng i logopedyczng w formach okreslonych w
statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

h) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,

ktore temu obowigzkowi podlegaja,
i) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
J) zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami prawnymi dzieci o §wiadczenie ushug
przedszkola, w ramach posiadanego pelnomocnictwa.
5) organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a) planuje organizacj¢ pracy na dany rok szkolny,



b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach zakresu obowiazkoéw oraz
dodatkowo platne zajgcia opiekuniczo-wychowawcze i dydaktyczne,

¢) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkdw pobytu dziecka w budynku i na przedszkolnym placu zabaw,

d) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbalosci o estetyke i czystosé,

f) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg przedszkola,

g) opracowuje projekt budzetu przedszkola na dany rok szkolny i na rok
kalendarzowy,

h) zleca wykonanie raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw,

i) zglasza potrzeby w obszarze prac konserwacyjno-remontowych i je nadzoruje,

J) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a) zglasza propozycje nagrod dla pracownikdw przedszkola, a w razie zaistnienia
takiej koniecznosci kar,

b) wnioskuje o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikow
przedszkola,

¢) udziela urlopow,

d) wnioskuje o wynagrodzenia i premie dla pracownikow,

e) okresla obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy
i przedklada je do akceptacji bezposredniemu przetozonemu,

f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa i zlecone przez organ
prowadzacy i kierownika dziatu.

6. Zastepca kierownika ds. pedagogicznych realizuje nastepujace zadania:

1) pelni  nadzér pedagogiczny w przedszkolu poprzez organizowanie pracy,
w szczeg6lnosci przydzielanie pracownikom pedagogicznym zadan do wykonania,
koordynowanie i kontrolowanie przebiegu, efektow i terminowosci w ich realizacji
w uzgodnieniu z kierownikiem przedszkola;

2) monitoruje zmiany w przepisach prawa, ksztaltujgce zadania pracownikow

pedagogicznych;



3) zglasza do kierownika przedszkola potrzeb¢ w zakresie opracowania lub
nowelizacji wewngetrznych aktéw prawnych w zwigzku z dostosowaniem do
przepisdw obowigzujacych;

4) prowadzi zajecia w grupie;

5) prowadzi zgodnie z przepisami obowigzujaca ewidencje i sprawozdawczosé;

6) czuwa nad awansem zawodowym pracownikéw pedagogicznych;

7) zastgpuje kierownika przedszkola podczas jego nieobecnosci, we wskazanym
zakresie.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola wlasciwym w zakresie
realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: kierownik przedszkola jako jej
przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

4. Do kompetencji stanowiacych i opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé w grupach;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslen zapisanego dziecka z listy
wychowankow;

5) uczestnictwo w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.

§ 16
1. Komunikacja wewnatrz przedszkola realizowana jest poprzez:
1) informacje kierownika przedszkola,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogltoszen na korytarzu w hallu przedszkola,
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi oraz
rodzicéw z nauczycielami.

2. Spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzuje Rektor Politechniki Warszawskiej.



ROZDZIAL 6
Organizacja pracy przedszkola

§17

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z zastrzezeniem

ust. 2.

. W okresie od 1 lipca do 31 sierpnia przedszkole funkcjonuje w trybie dyzuru wakacyjnego.

. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac konserwatorsko-remontowych moze

nastgpi¢ dwutygodniowa przerwa w pracy przedszkola. Kierownik, po uzgodnieniu
terminéw, najpézniej w dniu 1 czerwca danego roku informuje o terminie przerwy

pracownikow oraz rodzicow dzieci uczeszczajacych na dyzur wakacyjny.

. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 17.00,

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych ustalonych

przez Rektora.

. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie, na ktdre skladajg sie positki: $niadanie, obiad

(zupa i II danie, deser) oraz podwieczorek.

. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat.

. Jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial (grupa), obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziatach (grupach) nie moze przekracza¢ 20 oséb. W uzasadnionych

przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie liczby dzieci, nie

wigcej jednak niz do 25 osob.

. Kierownik przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan. Sprawujacy opieke nauczyciel
i pomoc nauczyciela w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$é za zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci.

10. W zaleznosci od mozliwosci przedszkola, kierownik dazy do zapewnienia cigglosci pracy

L

wychowawczej 1 jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia
danego oddzialu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi wynosi:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3 - 4 letnich,

2) okolo 30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

12. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.



13.

14.

15.

16.

L,

18.

Kierownik moze podja¢ decyzje¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych i dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.30 -9.00
i 15.30- 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
i p6zno po potudniu odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy przedszkole
przyjmuje dzieci od godziny 7.30 do momentu otwarcia oddzialéw, za$ nauczyciel
zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich oddzialébw do momentu
zamknigcia przedszkola.

W okresie niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przed$wiateczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) kierownik moze zleci¢ laczenie oddzialéw z
zachowaniem liczebnosci w grupie.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywaé sie w grupach o
strukturze migdzyoddziatowe;j.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia fakultatywne dodatkowo optacane przez
rodzicow. Propozycje w tym zakresie zglasza ogétowi rodzicow kierownik przedszkola.
Szczegotowa organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem czasu
pracy poszczegdlnych oddziatow, liczby pracownikow, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok

szkolny opracowuje kierownik. Zatwierdza jg kanclerz.

§18
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez kierownika
przedszkola. Ramowy rozklad dnia jest podany do wiadomosci rodzicow na tablicy

ogloszen w hallu przedszkola.

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne oraz higieniczne dzieci i jest

dostosowany do zalozen programowych.

. Po obiedzie dzieci moga lezakowaé. Decyzje o lezakowaniu podejmuja rodzice na

pierwszym zebraniu organizacyjnym wiekszoscia glosow.

. W szczegllnych przypadkach kierownik moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja

wyjscia, wycieczki, uroczystoscei itp.).

. Godzina zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w przedszkolu trwa 60 minut.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.



§19
. W przedszkolu moga dzialaé¢ wolontariusze.
. Za zgoda organow przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.
. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.
§20
. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) korytarze;
3) pokoj kierownika;
4) szatnie;
5) zaplecze kuchenne;
6) pomieszczenia gospodarcze 1 sanitarne;
7) pokdj nauczycieli;
8) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.
. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
. Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, kierownik
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrolg¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw w przedszkolu, z ktdrej sporzadzany jest protokot na pismie.

§21

. Przedszkole jest jednostka samofinansujgca sie.

. Srodki na dziatalnos¢ przedszkola pochodza z wplat dokonywanych przez rodzicow
dziecka.

. Przedszkole moze by¢ dofinansowane ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Politechniki Warszawskiej w zakresie zgodnym z Ustawa o ZFSS.

. Przedszkole moze ubiega¢ si¢ o dotacj¢ z Urzgdu m.st. Warszawy.

. Nauczanie i wychowanie, w tym w zakresie podstawy programowej jest ptatne. Oplate
miesigczng (czesne) za $wiadczenie ustug przedszkola na dany rok szkolny ustala kanclerz
Politechniki Warszawskie;j.

. Kierownik podpisuje z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka umowe o $wiadczenie
ustug przedszkola. Przy podpisaniu umowy pobierane jest wpisowe ustalane na kazdy rok

szkolny przez kanclerza Politechniki Warszawskiej.



7. Oplata miesigczna (czesne) ponoszona przez rodzicow nie zalezy od liczby dni oraz liczby
godzin obecnosci dziecka w przedszkolu. Optate nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany
przez Kierownika rachunek bankowy przedszkola. Oplate wnosi si¢ z gory, najpdézniej do
7. (siddmego) dnia danego miesigca.

8. W ramach oplaty czesnego za przedszkole organizowane sg dla dzieci zajecia dodatkowe
takie jak: angielski, rytmika, gimnastyka ogolnorozwojowa z elementami korekcji.

9. W czasie trwania dyzuru wakacyjnego przedszkole nie pobiera oplaty czesnego. Za pobyt
dziecka w przedszkolu pobierana jest tygodniowa oplata za dyzur wakacyjny. Oplata nie
zalezy od liczby dni oraz liczby godzin obecnodci dziecka w przedszkolu. Oplate nalezy
wnosi¢ przelewem na wskazany przez kierownika rachunek bankowy przedszkola. Oplate
wnosi si¢ z gory, najpézniej w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu na dyzurze
wakacyjnym.

10. Oplate tygodniowa za dyzur wakacyjny oraz wszelkie oplaty zwigzane z dodatkowymi

ustugami przedszkola ustala kanclerz Politechniki Warszawskiej.

I1. Korzystanie z wyzywienia w przedszkolu jest odplatne. Wysoko$¢ optat za positki podaje
kierownik przedszkola. Oplata jest uzalezniona od stawki ustugi cateringowe;.

12. Oplaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez kierownika
rachunek bankowy przedszkola. Oplaty wnosi si¢ z gory, najpozniej do 7. (si6dmego)
dnia danego miesigca.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka, oplata za wyzywienie podlega zwrotowi za kazdy
dzien nieobecnosci, o ile rodzic zglosit nieobecno$é¢ dziecka do godziny 16.00 dnia
poprzedzajacego odliczenie.

14. Oplatg¢ z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice po zawarciu umowy z

przedszkolem.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§22
1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele, pomoce nauczycieli, pracownicy administracji,
specjalisci oraz pracownicy obstugi.
2. W sprawie zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow na dany rok szkolny wnioskuje

kierownik przedszkola, a zatwierdza kanclerz.



3. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,

zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy

przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci szkolnej.

)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczego6lnoscei:

realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych im zadaniach;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajacych dziecku
funkcjonowanie w przedszkolu; a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Diagnozg (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajgcej dokonanie
diagnozy funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym;

wspoldziatanie i komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci
i osiagania kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;

organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

opieka nad powierzong salg lekcyjna oraz troska o znajdujgcy si¢ w niej sprzet
1 wyposazenie.

§ 23

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

dzieci, rodzicodw i nauczycieli;

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;



8)

9)

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec¢
specjalistycznych;
prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogicznej.

§24

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)
9

10)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola i programu profilaktycznego;

prowadzenie terapii psychologicznej;

wspolpraca z rodzicami w procesie terapeutycznym ich dzieci;

wspolpraca z nauczycielami w poszczegdlnych grupach;

w razie potrzeby kierowanie rodzicow dziecka do specjalistycznych poradni, placowek
stuzby zdrowia celem specjalistycznych konsultacji;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§25

1.Do zadan pracownikéw przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich
kierownika i nauczycieli;

2) przestrzeganie statutu i innych obowiazujacych w Uczelni i przedszkolu aktow
prawnych;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

6) wilasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie przedszkola;

7) utrzymywanie w czystosci sprzgtu i pomieszczen przedszkola;

8) dbanie o dobro przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodeg,

9) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.



2. Pracownicy przedszkola maja obowiazek:
1) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;
3) udziela¢ pomocy na prosbe¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
3. Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow

okreslajg zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 26
1. Pracownicy przedszkola maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego miejsca pracy;

2) zyczliwego traktowania;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

4) odpoczynku;

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach
itp.;

6) podejmowanych wspdlnie z kierownikiem dziatan na rzecz rozwoju przedszkola.

2. Pracownicy przedszkola maja obowigzek:

1) dba¢ o zapewnienia bezpieczenstwa powierzonym ich opiece dzieciom;

2) dokonywa¢ systematycznie przegladu wyposazenia pomieszczen, z ktorych korzystaja
dzieci pod katem bezpieczenstwa (meble, sprzet do zabawy, urzadzenia, o$wietlenie,
rosliny doniczkowe, elementy dekoracyjne itp.);

3) w przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu - powiadomienia kierownika,
a jezeli jest nieobecny, to jego zastgpce ds. pedagogicznych, a gdy obu nie ma w
przedszkolu, rodzicow. Rodzice maja obowigzek odebraé chore dziecko z przedszkola;

4) ze wzgledu na wyjatkowa sytuacje jaka stanowi szybko wzrastajgca temperatura ciala
dziecka 1 brak kontaktu z rodzicami, moga poda¢ dziecku ogdlnie stosowane leki,
majgce na celu obnizenie goraczki (powyzej 38 °C);

5) w razie wypadku, ktorem uleglo dziecko sa zobowigzani udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekarska.
Nastgpnie powiadomi¢ kierownika przedszkola, rodzicow dziecka i zabezpieczyé

miejsce wypadku;



6) w przypadkach zagrozenia zycia dziecka pracownicy powiadamiajg kierownika,
a jezeli jest nieobecny, to jego zastgpce ds. pedagogicznych, a gdy obu nie ma w
przedszkolu, rodzicow i wzywaja karetke pogotowia w celu zapewnienia dziecku
nalezytej opieki medycznej. Do czasu przybycia rodzica dziecko pozostaje pod opieka
lekarska oraz kierownika lub nauczyciela;

7) reagowania na wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki dzieci
§ 27
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczego i dydaktycznego;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) réznorodnosci doswiadczen;
5) wypoczynku;
6) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
7) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) postgpowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
rowiesniczej;
2) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
3) respektowania polecen nauczyciela;
4) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0séb dorostych;
5) dbania o czystosé i higiene osobista;
6) dbania o lad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience.
3. Kierownik moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 60 dni i niemoznosci
wyjasnienia powoddow tej nieobecnosci;
2) gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu innych dzieci

przebywajacych w przedszkolu;



3) gdy wystepuje zaleglos¢ w oplacie za przedszkole (czesne) za dwa pelne okresy
platnosci, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow z przyczyny wskazanej w
ust. 3 pkt 2 kierownik przed wydaniem decyzji o skresleniu zobowigzany jest do podjecia
nast¢pujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspolpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu, Zyciu
lub bezpieczenstwu innych dzieci przebywajacych w przedszkolu;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

o zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankdw.

§28
Zasady rekrutacji
1. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi kierownik przedszkola.
2. Rodzic zobowigzany jest do zlozenia u kierownika przedszkola Karty Zgtoszenia Dziecka
(moze dokona¢ zgtoszenia droga tradycyjna badz elektroniczna).
3. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje kierownik w oparciu o ponizsze
kryteria:
1) o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje kolejno$¢ zgloszen, z zastrzezeniem pkt
2 -4,
2) pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola obejmuje kolejno dzieci:
a) ktorych obydwoje rodzice sg pracownikami Politechniki Warszawskiej (dalej:
PW),
b) pracownikéw PW,
¢) doktorantow PW,
d) studentow PW;
3) w kolejnych latach w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci juz uczeszczajace
do przedszkola;
4) pierwszenstwo majg dzieci, ktorych rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola.
4. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w poszczegdlnych grupach wiekowych

kierownik przedszkola przeprowadza dodatkowe postepowanie rekrutacyjne.



. Od decyzji kierownika w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola stuzy odwolanie do
Rektora Politechniki Warszawskiej.

. Zmian w zasadach rekrutacji dokonywa¢ mozna takze w trakcie jej trwania.

. Zapisy dziecka do przedszkola odbywaja si¢ w kazdym roku, w wyznaczonym przez
kierownika przedszkola terminie, ogloszonym do publicznej wiadomosci.

. W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile sg wolne miejsca.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§ 29

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
. Sprawy sporne pomigdzy przedszkolem a rodzicami, zaistniale w przedszkolu,
rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej: rodzic -
wychowawca oddziatu - kierownik - organ prowadzgcy.
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicow i dzieci.
. Dla zapewnienia znajomosci niniejszego statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia
sie go:

1) na stronie internetowej przedszkola;

2) na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej;

3) w przedszkolu.



