POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr Zf /2011
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia {§czerwca 2011 r.

w sprawie trybu przyznawania pracownikom Politechniki Warszawskiej $wiadczen z tytutu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Na podstawie § 54 ust.1 Statutu Politechniki Warszawskiej w zwiazku z art. 103! -
103° Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Pracownicy moga podnosi¢ kwalifikacje zawodowe przy wsparciu ze strony Uczelni, po
uzyskaniu zgody pracodawcy lub z jego inicjatywy.

§2
Zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw wyraza:
1) Prorektor ds. Ogélnych — w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych

w podstawowych i pozawydziatowych jednostkach organizacyjnych;
2) Kanclerz — w odniesieniu do pracownikéw administracji centralne;.

§3

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych
sklada wniosek odpowiednio do Prorektora ds. Ogolnych lub Kanclerza za
posrednictwem Biura Spraw Osobowych.

2. Wniosek powinien zawiera¢ dane dotyczace form podniesienia kwalifikacji (rodzaj, czas
trwania i miejsce odbywania zajeé, wysokos$¢ kosztow, nazwe 1 adres jednostki
prowadzacej).

3. Do wniosku nalezy dolgczy¢ opinie kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej
pracownika uzasadniajgca koniecznos¢ podniesienia badz uzupelnienia kwalifikacji
zawodowych przez pracownika w zwigzku z aktualnie wykonywana pracg lub zamiarem
zaproponowania pracownikowi nowego stanowiska pracy, na ktérym niezbedne jest
posiadanie okreslonych umiejetnodci.

4. Whniosek winien zosta¢ ztozony przed rozpoczeciem nauki, a takze w trakcie jej trwania —
na dokonczenie nauki.

§4

1. W przypadku uzyskania zgody, o ktdrej mowa w § 2, pracownikowi przystuguje na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny aby punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
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Biuro Spraw Osobowych kieruje wnioski, o ktérych mowa w § 3ust. 11 § 4 ust. 3,

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calodci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownikowi mogg zosta¢ przyznane ponadto dodatkowe $wiadczenia w postaci
sfinansowania lub dofinansowania oplat za ksztalcenie, przejazdy. podreczniki
1 zakwaterowanie.

Wnhiosek pracownika o przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, winien okreglac
ich rodzaj, wysokos¢ i okres trwania oraz byé zaakceptowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej pracownika i petnomocnika kwestora w jednostce.

Koszty dodatkowych $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, pokrywa jednostka
organizacyjna.

Koszty dodatkowych $wiadczen o ktérych mowa w ust. 2, mogg zosta¢ réwniez
dofinansowane z Centralnego Funduszu Pracowniczego, na zasadach ustalonych przez
Rektorsko - Zwigzkowy Zespol ds. Pracowniczych, jezeli fundusz ten zostanie okreslony
w budzecie Uczelni na dany rok kalendarzowy.

§5

-

odpowiednio do Prorektora ds. Ogdlnych lub Kanclerza w celu uzyskania decyzji.
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§ 6

W przypadkn pozytywnej decyzji, o ktérej mowa w § 5, Biuro Spraw Osobowych
przygotowuje umowg z pracownikiem o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
okreslajacg czas jej trwania, rodzaj i wysokos¢ dodatkowych swiadczen oraz zobowigzan
pracownika.

Umowe, o kiérej mowa w ust. 1, w trzech egzemplarzach podpisuje odpowiednio
Prorektor ds. Ogélnych lub Kanclerz oraz pracownik. Trzeci egzemplarz umowy
otrzymuje kierownik jednostki zatrudniajgcej pracownika.

§7
W przypadku jednorazowych krétkoterminowych szkolen lub kurséw, ktore sg niezbedne
dla vzupelnienia wiedzy i umiejetnosci pracownika na zajmowanym stanowisku pracy,
decyzjg o skierowaniu pracownika podejmuje kierownik podstawowej lub pozawydzialowej
jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika, a w przypadku pracownikow
administracji centralnej — Kanclerz.
Skierowanie o ktérym mowa w ust.] nie wymaga zawarcia z pracownikiem odrebne;
umowy.
Jednostka organizacyjna pokrywa pelne koszty szkolen i kurséw, o ktérych mowa w ust 1.

§8

Pracownikowi uzupetniajgcemu lub zdobywajacemu umiejetnosci bez zgody, o ktorej
mowa w § 2, moga by¢ przyznane:

1) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia;
2) urlop bezptatny.

Zwolnienia lub urlopu bezplatnego, o ktérych mowa w ust. 1, udzicla odpowiednio
Prorektor ds. Ogdlnych lub Kanclerz — w wymiarze ustalonym w porozumieniu
zawartym z pracownikiem - na wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika
jednostki zatrudniajacej pracownika — za posrednictwem Biura Spraw Osobowych.



§9

Traci moc zarzadzenie nr 2 Rektora PW z dnia 3 lutego 1997 r. w sprawie trybu przyznawania
pracownikom Uczelni $wiadczen z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania

Relttor

prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Kurnik
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