Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w PW —
zarzadzenie nr”{-/2009 Rektora PW z dnia /4 listopada 2009 r.

TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH
WSPOLMALZONKOW

Przychéd na osobe w rodzinie .
z e ; : Dofinansowanie
Sredni miesieczny przychéd pracownika w PW wypoczynku
w relacji do kwoty bazowej
Ponizej 20 % 51 %
20,1 - 30,0 % 48 %
30,1 - 40,0 % 45 %
40,1 - 50,0 % 41 %
50,1 - 60,0 % 37 %
60,1 - 70,0 % 31 %
Powyzej 70 % 24 %
TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU EMERYTOW, RENCISTOW I ICH
WSPOEMALZONKOW

] Przychdd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
Sredni miesi¢gczny przychoéd w relacji do kwoty bazowej wypoczynku
ponizej 17 % 34 %
17,1 - 24,0 % 30 %
24,1 -33,0% 26 %
33,1-41,0% 22 %
41,1 - 49,0 % 19 %
49.1 - 57,0 % 17 %
powyzej 57 % 15 %

Przedzialy przychodéw w powyiszych tabelach ustala sie na podstawie wskaznika
procentowego sredniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajacym
przyznanie swiadczenia.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla sig procentowo w relacji do kwoty bazowe;j ustalonej
co roku zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu.

Wysokosc¢ dofinansowania wypoczynku wspoimatzonka wynosi 20 % kwoty przyznanej
pracownikowi, emerytowi, renciécie.

Dofinansowanie wypoczynku w o$rodkach PW, zwieksza sie:

- 0 20% w przypadku pobytu uprawnionego co najmniej 14 (czternascie) dni,

- 0 15% w przypadku pobytu uprawnionego od 6 (szesciu)do 13 (trzynastu) dni.
Realizacja wyplat dofinansowania wypoczynku odbywa si¢ poczawszy od czerwca
danego roku.



