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Zatacznik do zarzadzenie nr 6/2009
Rektora PW z dnia {4 listopada 2009 r.

REGULAMIN )
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Niniejszy Regulamin opracowany zostal na podstawie:
Ustawy z dmia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz.
1365 z pdzn. zm.).
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socj alnych (Dz. U. z
1996 r. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. nr 55, poz. 294 z pozn. zm.)

RODZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pozn. zm.), tworzy sie
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem lub tez ZI'SS
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwany dalej Regulaminem -
okresla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug 1 Swiadczen
finansowanych ze srodkéw tego Funduszu.

Tworzenie i gospodarka $rodkami Funduszu
§2

Fundusz dla pracownikéw Uczelni oraz bylych pracownikéw bedacych emerytami i
rencistami tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z art. 157 ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Kwota naliczonego odpisu na dany rok wraz ze zwigkszeniami, o kt6rych mowa w art, 7
ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami w/w ustawy.,

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§3

Srodki Funduszu dzieli si¢ na czgs¢ socjalng, zwang dalej Funduszem Socjalnym, i czesé
mieszkaniowsg, zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym.

Rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi w PW organizacjami zwigzkéw zawodowych,
w zaleznosci od planowanej na dany rok wysokosci Funduszu oraz biezgcych potrzeb,
okresla kwotg bazowq stuzaca do ustalenia podstawy naliczania $wiadczen z Funduszu.

§4

Dziafalnos¢ socjalna w Politechnice Warszawskiej prowadzona jest na podstawie
preliminarza - rocznego planu dochodéw i wydatkéw - uwzgledniajgcego podziat
Funduszu na czgs¢ socjalng i czes¢ mieszkaniowa - opracowywanego do 10 lutego
kazdego roku przez kanclerza PW.
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O ile w terminie okreslonym w ust. 1 nie s3 dostepne wszystkie dane pozwalajace na
ustalenie ostatecznej wysokosci poszczegélnych skladnikéw Funduszu, opracowany
preliminarz jest preliminarzem prowizorycznym. Po ustaleniu ostatecznej wysokosci
poszczegolnych skiadnikéw Funduszu ustala si¢ preliminarz na dany rok kalendarzowy.
Preliminarze zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dzialajgcymi w PW organizacjami
zwigzkow zawodowych.
Preliminarz winien zawiera¢ w szczegélnosci:
1) wysokosé poszczegodlnych skladnikéw naliczania Srodkow finansowych na dany rok.

w tym:

a) wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw i odpisu dodatkowego dla

emerytow PW,

b) kwote splat pozyczkobiorcow,

c¢) wysoko$é¢ srodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim,

d) kwote odsetek bankowych za rok poprzedni,

e) kwote innych przychodéw Funduszu (zgodnie z ustawa o ZFSS);
2) podzial na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;
3) wysokos¢ kwoty bazowej,
4) wysokos¢ maksymalnych pozyczek mieszkaniowych i stop ich oprocentowania.
Kanclerz PW po II, IIT i IV kwartale (4. 15 lipca i 15 pazdziernika danego roku oraz 31
stycznia nastgpnego roku), przedstawia dzialajacym w PW organizacjom zwiazkow
zawodowych sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu wraz z informacjami o
liczbie zrealizowanych swiadczen w poszezegolnych pozycjach 1 aktualnym stanie konta.
Sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu umieszczane jest w rocznym
sprawozdaniu Rektora z dziatalnosci Politechniki Warszawskiej.

§5

Organem Uczelni uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Funduszu i wyplaty
swiadczen jest Rektor. W imieniu Rektora srodkami Funduszu administruje kanclerz PW.
Rektor w porozumieniu z dzialajagcymi w PW organizacjami zwigzkow zawodowych,
powoluje Rektorska Komisje ds. Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zwang
dalej Komisjg. W skiad Komisji wchodza obok oséb desygnowanych przez Relktora,
delegowani przedstawiciele dziatajacych w Uczelni organizacji zwigzkow zawodowych.
Komisja pelni w sprawach Funduszu oraz wykorzystania jego $rodkow funkcje doradcze
dla Rektora, a takze opiniuje skladane wnioski o przyznanie $wiadczen.
Rektor w porozumieniu z dzialajagcymi w PW organizacjami zwiazkow zawodowych
nadaje Komisji Regulamin. Regulamin Komisji okresla w sposéb szczegdlowy zadania
i tryb pracy Komisji.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu w czgsciach socjalnej

i mieszkaniowej, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, sa:

1) pracownicy Politechniki Warszawskiej, zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o prace lub mianowania;

2) pracownicy Politechniki Warszawskiej przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci Politechniki Warszawskigj, ktorzy uzyskali prawo do emerytury lub
renty bedac pracownikami PW;

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1—-3 z zastrzezeniem ust. 3:

5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach Politechniki
Warszawskiej - jezeli byli na ich utrzymaniu;



S8

6) sieroty objete opiekg przez Politechnike Warszawska do ukoficzenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztalcg sie, w rozumieniu przepiséw prawa o systemie os$wiaty oraz
o szkolnictwie wyzszym - do czasu ukoficzenia nauki, nie diuze] jednak niz do
ukoniczenia 25 roku zycia.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczenn z Funduszu w zakresie pomocy

finansowej - sg osoby niebedace pracownikami PW poszkodowane w wyniku klesk

zywiolowych i innych zdarzen nadzwyczajnych — na podstawie decyzji Rektora

uzgodnionej z dzialajacymi w Uczelni organizacjami zwiazkow zawodowych.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 — 5 sa:

1) wspélmalzonkowie, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne

1 przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,

dzieci wspélmalzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej

wnuki 1 rodzefistwo do lat 18, a jezeli ksztatca sie, W rozumieniu przepiséw prawa

0 systemie o$wiaty oraz o szkolnictwie wyzszym - do czasu ukonczenia nauki, nie

duzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia;

osoby, o ktérych mowa w pkt 1 bedace inwalidami I Iub II grupy, badz ciezko chore

- bez wzgledu na wiek.
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Zasady i warunki przyznawania §wiadczen
§7

Okreslone Regulaminem zasady, procedury i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu,
stosuje si¢ jednakowo wobec wszystkich uprawnionych w dotyczacym ich zakresie.
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§ 8
Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$é uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej.
Osoba skladajaca wniosek, z zastrzezeniem § 11 ust. 1, jest zobowigzana do wykazania
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§9
Osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen z Funduszu nie przystugujg z tego

tytulu jakiekolwiek roszczenia.
Decyzje w sprawach §wiadczen z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

Post¢powanie w sprawie przyznawania $wiadczen
§ 10

Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej, z zastrzezeniem § 11 ust. 1, wraz z o$wiadczeniem o sytuacji
zyciowej i rodzinnej oraz wyliczonym przychodem, okre$lonym zgodnie z zasadami
podanymi w § 14, przypadajgcym na jedna osobe w rodzinie za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia. Whnioski i oéwiadezenia
winny by¢ sktadane na drukach obowigzujacych w danym roku kalendarzowym.

W razie powziecia watpliwosci, co do prawdziwosei danych zawartych w o$wiadczeniu,
osoba skladajgca wniosek moze zostaé poproszona o dostarczenie dokumentow
potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze
skutkowa¢ nieprzyznaniem $wiadczenia.

Instrukcja dokumentowania sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej 0séb
ubiegajacych sie o $wiadczenia z ZFSS w Politechnice Warszawskiej stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu.
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§11

Uprawnionymi do skladania wnioskow o przyznanie $wiadczen sa osoby, o ktorych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 51 6, a w przypadku os6b niepetnoletnich ich opiekunowie
prawni.

Dzial Socjalny opracowuje wzory wnioskow i o$wiadezen o przychodach, ktore
w porozumieniu z dzialajgcymi w Uczelni organizacjami zwiazkow zawodowych
zatwierdza Rektor.

Osoby uprawnione - sktadajgce wnioski o przyznanie $wiadezenia, pod rygorem odmowy
jego przyznania, sg zobowigzane do skladania o$wiadczen zgodnych z prawda oraz do
rzetelnego informowania o wszelkich okolicznosciach prawnych lub faktycznych,
mogacych mie¢ wpltyw na przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokosé.

Stwierdzenie nieprawdy w skladanych przez wnioskodawce dokumentach, skutkuje
zawieszeniem w prawach do korzystania ze $wiadczen Funduszu na okres do 3 lat.
Decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje Rektor na wniosek kanclerza PW.

§ 12

Whnioski o przyznanie $wiadczen sg skladane w Dziale Socjalnym i po zaopiniowaniu
przez Komisje sa przedkladane do decyzji kanclerza PW.

Decyzje w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen okreslonych w niniejszym
Regulaminie podejmuje kanclerz PW w trybie ustalonym dla poszczegdlnych swiadczen.
W razie zaistnienia okolicznosci faktycznych lub prawnych mogacych wplyna¢ na
odmienng od podjetej decyzje, uprawnionemu przystuguje prawo wnioskowania
0 ponowne rozpatrzenie wniosku. Decyzje podejmuje w takim wypadku Rektor, po
zapoznaniu si¢ z opiniami Komisji i kanclerza PW.

W uzasadnionych przypadkach Rektor, w uzgodnieniu z dzialajacymi w Uczelni
organizacjami zwigzkow zawodowych, moze odstapié od ustalonego trybu przyznawania
swiadczen.

§ 13

Wyplata swiadezen z Funduszu, w przypadku pozytywnej decyzji o ich przyznaniu, nastgpuje
w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od daty zlozenia prawidlowo i rzetelnie
sporzgdzonego wniosku wraz z niezbednymi dokumentami.

§ 14

Przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz osob

prowadzacych wspélne gospodarstwo w roku kalendarzowym pieniadze i wartosci

pienigzne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczedi w naturze i innych nieodplatnych
swiadezen, w rozumieniu przepiséw prawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

W szezegdlnosci, do przychodu zalicza sig kwoty osiggane z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawodéw, uméw zlecert i uméw o podobnym charakterze,
umow o dzielo, patentow;

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektaréw
przeliczeniowych wedhug zasad okre$lonych w przepisach o podatku rolnym;

3) przychodow kapitalowych oraz innych — w tym okresowo - uzyskiwanych
przychodow, zwlaszcza z tytulu najmu lub dzierzawy i praw autorskich:

4) rent prawa cywilnego;

5) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i z zagranicy,

60) alimentow, stypendidw, w tym $wiadezen zagranicznych;

7) dodatkow mieszkaniowych i zasitkow — w tym zasitkéw dla bezrobotnych;
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8) S$wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen o charakterze inwestycyjnym.

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, dzialéw specjalnych produkc;ji

rolnej, wykonywania wolnych zawodéw oraz wspdlpracy przy prowadzeniu tych

rodzajéw dzialalnosci, przychody z tych tytuléw przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej

niz zadeklarowane przez osoby osiagajgce te przychody kwoty stanowiace podstawe

wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci nie istnieje

obowigzek ubezpieczenia spolecznego - kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy

wymiaru skladek obowigzujace osoby ubezpieczone.

Do przychoddw nie zalicza sie kwot:

1) swiadczen otrzymywanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) swiadczef uzyskiwanych z ubezpieczen na zycie, z wyjatkiem ich czesei o charakterze
inwestycyjnym;

3) odszkodowan;

4) wynagrodzen dodatkowo uzyskanych w roku poprzedzajacym przejscie na emeryture
lub rente (nagréd jubileuszowych, nagréd za caloksztalt pracy w Uczelni i odpraw
emerytalnych).

ROZDZIAL 2. FUNDUSZ SOCJALNY

§ 15

Srodki Funduszu Socjalnego sa przeznaczone na:

2

1) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej;

2) pomoc finansowg dla 0s6b dotknigtych zdarzeniami losowymi;

3) pomoc rzeczowa,

4) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy:

5) dofinansowanie wypoczynku, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i rehabilitacyjne;
oraz dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, w tym zajeé i imprez wykupionych przez
Politechnikg Warszawska dla 0s6b uprawnionych:

6) dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych w PW:;

7) dofinansowanie dziatalnosci Klubu Seniora i Zwigzku Kombatantéw RP przy PW;

8) dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez PW:

9) dofinansowanie uczelnianych obiektéw socjalnych.

Zasady przyznawania pomocy finansowej i rZeczZowej
Pomoc finansowa
§ 16

Pomoc finansowg moze otrzymaé¢ uprawniony, o ktérym mowa w § 6:

1) znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej;

2) w zwigzku z urodzeniem dziecka;

3) dotknigty indywidualnie zdarzeniami losowymi.

Uprawniony moze otrzyma¢ pomoc finansowa po zlozeniu wniosku wraz z dokumentami
potwierdzajacymi trudna sytuacje rodziny lub zdarzenie losowe.

Uprawniony, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze otrzymaé pomoc finansowa
maksymalnie dwa razy w roku.
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Uprawniony, o kiérym mowa w ust. 1 pkt 3, moze otrzymac¢ pomoc finansowg

w szczegolnosdcei w przypadku:

1) zgonu wspélmatzonka lub dziecka;

2) cigzkiej. przewleklej choroby lub kalectwa uprawnionego, wspdtmalzonka lub dziecka:

3) Kkleski zywiolowe;j.

Osobie nieuprawnionej, ktéra pokryla koszty pogrzebu uprawnionego moze by¢, na jej

wniosek, wyplacona z Funduszu kwota nieprzekraczajaca roznicy miedzy poniesionymi

przez tg osobg kosztami pogrzebu a kwota wyplacong na ten cel przez Zaktad

Ubezpieczen Spolecznych. Do wniosku powinny byé dolaczone dokumenty, z ktérych

wynika wysokos¢ kosztéw pogrzebu oraz wysokos$é wyplaty z ZUS.

Decyzja o przyznaniu i wysokosci udzielanej pomocy zalezy od:

1) wysokosci Sredniego przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie za okres roku
poprzedzajgcego przyznanie $wiadczenia;

2) udokumentowania zadwiadczeniami lekarskimi sytuacji zdrowotnej;

3) udokumentowanych wydatkéw poniesionych na leczenie;

4) innych okolicznosei uzasadniajacych przyznanie pomocy;

5) udokumentowania faktu zdarzenia losowego.

W przypadku rozbieznosci migdzy stanowiskiem kanclerza PW i opinia Komisji, decyzje

W sprawie przyznania pomocy finansowej podejmuje Rektor zasiggajgc opinii organizacji

zwigzkéw zawodowych dzialajgcych w PW.

Zwigzki zawodowe dzialajagce w PW moga z wiasnej inicjatywy wystapi¢ 0 przyznanie

uprawnionemu pomocy finansowe;j.

§17

. Pomoc finansowa moze by¢ przyznawana ze srodkéw Funduszu osobom okreslonym w § 6

ust. 2 rowniez za podrednictwem wyspecjalizowanych instytucji lub organizacji
charytatywnych. Warunkiem skorzystania z posrednictwa tych instytucji lub organizacji jest
ich zgoda na stosowanie zasad okreslonych w ust. 2 1 3.

. Srodki na pomoc udzielang w trybie okreslonym w ust. 1 sg przekazywane na podstawie

umowy z wybrang instytucjg lub organizacja, zawartej przez Rektora w uzgodnieniu

z dzialajgcymi w Politechnice Warszawskiej organizacjami zwiazkow zawodowych.

Umowa, o ktore] mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie

instytucji lub organizacji charytatywnej, ze:

1) przyznajac pomoc osobom okreslonym w § 6 ust. 2, uwzgledni sytuacje zyciows,
rodzinng i materialng tych oséb;

2) przyznanie pomocy bedzie odpowiednio udokumentowane, z uwzglednieniem danych
o liczbie 0s0b objgtych pomoca, rodzaju pomocy i jej wartosci, a dokumentacja
przekazana Politechnice Warszawskiej;

3) niewykorzystane srodki zwréci Politechnice Warszawskiej na konto ZFSS.

Pomoc rzeczowa

§18

Uprawniony moze otrzymaé pomoc rzeczowa w postaci biletéw na zajecia sportowo-
rekreacyjne i imprezy kulturalne wykupione przez Politechnike Warszawskg.
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Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy
§19

Prawo wystepowania o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktorych mowa
w § 6 ust. 3 pkt 1, przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 11 ust 1.

O dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
mozna ubiega¢ si¢ dwukrotnie w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — jeden raz w roku. Wyjazd na
wypoczynek zorganizowany nie moze by¢ krotszy niz 12 (dwanadcie) dni - z
wylgczeniem wyjazdéw na obozy i “zielone szkoly”, gdzie dopuszcza si¢ pobyt co
najmniej pieciodniowy.

Wysokos¢ dofinansowania jest okreslana procentowo w zaleznosci od ustalonej kwoty
bazowej. W przypadku zorganizowanych form wypoczynku, dofinansowanie drugiego
wypoczynku w roku wynosi 50 % kwoty dofinansowania pierwszego wypoczynku.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego we wlasnym zakresie
pracownicy mogg otrzymaé po przepracowaniu w PW co najmniej 3 miesiecy w okresie
bezposrednio poprzedzajacym wystgpienie o $wiadczenie.

W przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami PW i Politechnika Warszawska jest
ich podstawowym (dla nauczycieli akademickich) lub glownym (dla pozostatych
pracownikéw) miejscem zatrudnienia, wnioskowanie o dofinansowanie wypoczynku
dzieci przystuguje obojgu rodzicom.

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy stanowi zalaeznik nr 2 do
Regulaminu.

Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy nalezy sklada¢
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada danego roku.

§ 20

Po przyznaniu uprawnionym, o ktérych mowa w § 19 ust. 1, dofinansowania
wypoczynku organizowanego przez PW, $wiadczenia nie wyplaca si¢ wnioskodawcy,
lecz zmniejsza sig odplatnosé za wypoczynek o kwote jego dofinansowania ze srodkéw
Funduszu.

W celu uzyskania dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy, organizowanego
przez podmioty inne niz PW, nalezy do wniosku dolaczy¢ imienny dowéd wplaty za
wypoczynek. Dowod wplaty powinien zawieraé firme lub nazwe organizatora, imie
i nazwisko dziecka oraz okres pobytu na kolonii, obozie, zimowisku Iub wczasach.

Zasady dofinansowania wypoczynku, zajeé sportowo-rekreacyjnych i
rehabilitacyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych dla pracownikéw oraz
emerytow i rencistow

§21

Pracownicy mogg uzyska¢ swiadczenia wymienione w §§ 22, 23, 24 i 25 po
przepracowaniu w PW co najmniej 12 miesiecy (liczonych do dnia 31 pazdziernika
danego roku wiacznie).

Wobec pracownikéw, ktérzy podjeli prace w Uczelni bezposrednio po studiach
doktoranckich odbytych w PW, ust. I nie stosuje sic.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze skrocié okres., o ktérym mowa
w ust 1.
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Wnioski o dofinansowanie wypoczynku, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,
imprez kulturalnych oraz wycieczek rekreacyjno-turystycznych, z zastrzezeniami, o ktorych
mowa w §§ 22 do 25, nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada
danego roku.

Dofinansowanie zajec¢ i imprez wymienionych w §§ 24 i 25, zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, mozna uzyskac zalgczajac do
wniosku imienne dowody wplaty za wykupione zajecia lub imprezy.

Dofinansowanie wypoczynku
§ 22

Uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku ze $rodkéw Funduszu. Na
wiiosek uprawnionego dofinansowanie moze by¢ wyplacane w ratach.

Osoby uprawnione moga ubiegac sie o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
przez PW, przez inne podmioty lub zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Wysokos¢ dofinansowania jest okre$lana procentowo od ustalonej kwoty bazowe;j.
Tabela dofinansowania wypoczynku stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Dofinansowanie wycieczek
§23

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ dofinansowanie wycieczek
rekreacyjno-turystycznych do o$rodkéw wypoczynkowych PW lub organizowanych
w PW oraz indywidualnych pobytéw wycieczkowych w osrodkach wypoczynkowych
PW. Maksymalny czas pobytu na wycieczce wynosi 5 (pig¢) dni. Warunkiem uzyskania
dofinansowania jest przedstawienie imiennych rachunkéw. Dla oséb, ktérych przychod
nie przekracza 70 % sredniego przychodu pracownika w PW, dofinansowanie wycieczek
wynosi 60 % kosztu kazdej wycieczki; dla pozostalych 0séb — 50 % kosztu.

Laczne dofinansowanie na osobg nie moze przekroczyé 10 % kwoty bazowe] w danym
roku.

Dofinansowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych
§ 24

Zajecia  sportowo-rekreacyjne wykupione w  Ognisku TKKF ,»Politechnika”
organizowane w obiektach PW sg dofinansowane w formie ryczaltu w wysokosci 70 %,
a rehabilitacyjne w wysokosci 80 % kosztu.

Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie zajeé sportowo-rekreacyjnych, innych
niz wymienione w ust. 1, wynosi 60% kosztu dla oséb, ktérych przychod nie przekracza
70 % sredniego przychodu pracownika w PW, dla pozostalych oséb dofinansowanie
wynosi 50% poniesionych kosztéow.

Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie zajeé rehabilitacyjnych wynosi 70 %
kosztu dla 0sob, ktorych przychéd nie przekracza 70 % sredniego przychodu pracownika
w PW, dla pozostalych oséb - 60 % poniesionych kosztow.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga otrzymaé dofinansowanie do dwdch
rodzajow zajg¢ sportowo-rekreacyjnych lub rehabilitacyjnych w roku.

Laczne dofinansowanie na osobg nie moze przekroczy¢ 20 % kwoty bazowej w danym roku.
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Dofinansowanie imprez kulturalnych
§25

Wykupione przez PW imprezy kulturalne mogg byé dofinansowane w formie ryczattu do
wysokosci 70 % kosztu.

Dofinansowanie do zakupionych indywidualnic przez osoby uprawnione biletéw na
imprezy kulturalne wynosi 60 % kosztu dla oséb, ktérych przychéd nie przekracza 70 %
sredniego przychodu pracownika w PW, dla pozostalych os6b - 50% kosztu.

Osoba uprawniona moze uzyska¢ dofinansowanie jednorazowo dwéch biletéw na
impreze kulturalna.

Laczne dofinansowanie w danym roku nie moze przekroczyé 15 % kwoty bazowej.

Dofinansowanie uczelnianych obiektéw socjalnych
§ 26

Srodki Funduszu za zgoda dzialajacych w PW organizacji zwigzkéw zawodowych mogg byé
przeznaczone na dofinansowanie dzialalnodci zakladowych obiektéw socjalnych w formie
dotacji.

ROZDZIAL 3. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

Przeznaczenie Funduszu Mieszkaniowego
§ 27

Srodki Funduszu Mieszkaniowego przeznaczone sg na finansowanie pozyczek na:

[§e]

1) uzupelnienie udzialu wlasnego na mieszkanie budowane przez spoldzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze;

2) uzupelnienie udzialu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego;

3) zakup mieszkania lub domu;

4) wykupienie na wlasnos¢ mieszkania;

5) splatg kredytu lub odsetek od kredytu mieszkaniowego;

0) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnogci fizycznej oraz
adaptacje¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne;

7) remonty kapitalne mieszkania lub domu jednorodzinnego;

8) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Zasady i warunki przyznawania pozyczek
§ 28

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ubiegajace si¢ o pomoc w formie
pozyczki na cele mieszkaniowe, powinny zlozyé w Dziale Socjalnym wniosek na
obowigzujgcych drukach, wraz z o$wiadczeniem o przychodach rodziny za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia.

Pracownik moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe nie wczesniej niz po uplywie
trzyletniego okresu zatrudnienia w PW.

Pozyczka udzielona na cele okre$lone w § 27 pkt 1 - 7, moze byé przyznana pod
warunkiem zgromadzenia przez pozyczkobiorce co najmniej 50 % udziatu wlasnego.
Udzial wiasny obejmuje calos¢ zgromadzonych funduszy przez pozyczkobiorce i odnosi
si¢ do wartosci mieszkania lub domu, wartosci kredytu mieszkaniowego lacznie
z odsetkami lub wartosci wynikajacej z kosztorysu na dzien zlozenia wniosku. Kwota
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pozyczki nie moze przekracza¢ 50 % wartosci mieszkania lub domu, wartosci kredytu
mieszkaniowego tacznie z odsetkami lub wartosci wynikajacej z kosztorysu.

Pozyczka na zakup mieszkania na wolnym rynku moze by¢ przyznana po zawarciu
umowy przedwslgpnej (przyrzeczenia) sprzedazy, jednak wyplata kwoty pozyezki
nastgpuje wylacznie po przedstawieniu zawartej w formie notarialne; umowy sprzedazy.
Whniosek o udzielenie pozyczki nie moze byé zlozony pézniej niz dwa lata od daty
podpisania aktu notarialnego.

Pozyczka na remont kapitalny moze by¢ udzielona pod warunkiem zalaczenia kosztorysu
oraz rachunkéw dokumentujacych poniesione wydatki, zgodnie z ustaleniami ust. 3.
Pozyczki opisane w § 27 pkt 1, 4, 5 s przekazywane na rachunek bankowy spotdzielni
mieszkaniowej lub innego podmiotu gospodarczego, a w przypadku wykupu mieszkan
komunalnych - na konto Urzedu Gminy. Pozyczki wymienione w § 27 pkt2,3,6,7,8sa
przekazywane na konto wskazane przez pozyczkobiorce lub wyplacane w gotdwee.
Pozyczki okreslone w § 27 pkt 1 - 7, w przypadku wspdtmatzonkdw zatrudnionych
w  PW, moga by¢ przyznane obojgu pracownikom w lacznej wysokosci
nieprzekraczajacej 50 % wartosci mieszkania lub domu.

Na wniosek pozyczkobiorcy, w okresie splacania przyznanej pozyczki, kwota moze by¢
podwyzszona, maksymalnie do wysokosci aktualnie obowigzujacego limitu, bez zmiany
terminu splaty okreslonego umowa.

Pozyczka na cele okreslone w § 27 pkt 1 - 7, moze byé przyznana raz na pieé lat, po
splaceniu wczesniej zaciggnigtej pozyczki, przy czym uprawnieni moga jg otrzymac
maksimum dwa razy w trakcie calego okresu uprawnienia do jej uzyskania, 4.
pozostawania w stosunku pracy w PW oraz pobierania emerytury lub renty uzyskanej po
rozwigzaniu stosunku pracy w PW.

Pozyczka na drobne remonty mieszkan i doméw jednorodzinnych moze byé udzielona
nie czgsciej niz raz na rok, po splaceniu wezesniej zaciggnietej pozyczki.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczek, okreslonych w § 27 pkt 1 — 8, ustala Rektor
w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Uczelni organizacjami zwiazkow zawodowych
w zaleznosci od wysokoéci Funduszu, cen mieszkan i $redniego przychodu pracownika
w PW za rok kalendarzowy poprzedzajacy zlozenie wniosku o udzielenie pozyczki.

Umowy o udzielenie pozyczek
§ 29

Umowe o udzieleniu pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego pomiedzy Politechnikg
Warszawska a pozyczkobiorcg zawiera w imieniu PW kanclerz.

Celem zabezpieczenia wykonania umowy pozyczkobiorca dostarcza pisemne poreczenie co
najmmniej dwdch pracownikéw PW zatrudnionych na czas nieokreslony. W razie zaprzestania
splat przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie na poreczycieli.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w PW w trakcie okresu splaty
pozyczki, niesplacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, podlega natychmiastowej splacie.
Ustepu 3 nie stosuje si¢ do pracownikéw, z ktérymi umowa o prace w PW zostata
rozwigzana:

1) w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

2) z przyczyn lezacych po stronie Uczelni.
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Splaty i umorzenia pozyczek

Sptata pozyczki
§ 30

Maksymalny okres splat pozyczek okreslonych w § 27 pkt 1 - 7, ustala sig na 5 (piec) lat.
Maksymalny okres splat pozyczki na drobne remonty mieszkan i domow
jednorodzinnych ustala si¢ na 3 (trzy)lata.

Pozyczki ze srodkéw Funduszu Mieszkaniowego podlegaja oprocentowaniu w zaleznosci
od przychoddéw na osobg w rodzinie, a w przypadku pozyczek wymienionych w § 27 pkt
1 - 7, rowniez od tego, czy jest to pierwsza, czy druga pozyczka. Wysokos¢
oprocentowania na okreslony okres czasu ustala Rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi
w Uczelni organizacjami zwigzkdw zawodowych.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie 3 miesiecy od daty zawarcia umowy
pozyczki. W szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach Rektor moze
zawiesi¢ lub przedluzy¢ okres splaty.

Pozyczkobiorca — w umowie, o ktérej mowa w § 29 — upowaznia PW do potracania
ratalnych splat pozyczki wraz z wynikajacymi z umowy odsetkami, z przyshugujacego
mu  wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
W przypadku, gdy w wyniku potracenia wynagrodzenie ze stosunku pracy w PW
osiggneloby wysokos¢ nizsza od wysokodci minimalnego wynagrodzenia za prace,
okreslonej w odrgbnych przepisach, potracenia nie stosuje sie, a pozyczkobiorca
zobowigzany jest splaci¢ raty pozyczki na konto ZFSS, w kwotach i terminach
ustalonych w umowie.

Umorzenie pozyczki
§ 31

Emerytom i rencistom znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej,
ktorych jedynym zZrédlem utrzymania jest emerytura lub renta, Rektor moze umorzyc¢ nie
wigeej niz 30 % pozyczki, po splaceniu przez pozyczkobiorce co najmniej 50 %
przyznanej kwoty wraz z odsetkami.

Uprawniony, ktéry skorzysta z umorzenia traci prawo do przyznania kolejnych pozyczek.
W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami ulega
umorzenitl.

Decyzj¢ o umorzeniu czgsci pozyczki podejmuje Rektor, okreslajac jednoczesnie
wysoko$é umorzenia.

ROZDZIAL 4. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

Zmiany Regulaminu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni

organizacjami zwiazkéw zawodowych.

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

Integralng czgscig niniejszego Regulaminu sg 3 zalgczniki:

1) zalgeznik nr 1 — Instrukcja dokumentowania sytuacji materialnej, rodzinnej i
zdrowotnej osob ubiegajgcych sie o $wiadczenia z ZFSS w PW;

2) zalgeznik nr 2 - Tabela dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy:;

3) zalacznik nr 3 - Tabela dofinansowania  wypoczynku  pracownikéw, emerytow,
rencistdw oraz ich wspotmatzonkow.
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