POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 4lipca 2007 r.

w sprawie zasad waloryzacji wynagrodzef w Politechnice Warszawskiej od 1 czerwea 2007 r.

Po przeprowadzonych z przedstawicielami uczelnianych organizacji zwigzkow
zawodowych negocjacjach dotyczacych realizacji ,,Ustaleri Rektorsko-Zwigzkowego Zespotu
ds. Pracowniczych z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie waloryzacji wynagrodzen
osobowych w roku 2006, w zwiazku z akceptujacym stanowiskiem Rady Zakladowej ZNP,
wyrazonym w pismie nr 16/07 z dnia 31 maja 2007 r. oraz brakiem akceptaciji Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, wyrazonym w pismie nr KZ$/24/07 z dnia 30 maja 2007 r.,
na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 854), ustalam nastepujace zasady waloryzacji wynagrodzen
w Politechnice Warszawskiej od 1 czerwca 2007.

Zasady
waloryzacji wynagrodzen w Politechnice Warszawskiej od 1 czerwea 2007 r.

I.  Postanowienia ogolne

1. Waloryzacja wynagrodzen w PW od 1 czerwca 2007 . jest okreslona wskaznikami o nizej
podanych wartosciach:
1.1. Pracownicy jednostek organizacyjnych finansowanych z dotacji MNiSW: 1,03 %,
1.2, Pracownicy jednostek finansujacych sie z dochodéw wlasnych, w tym domoéw
studenckich: 1,37 %.
Waloryzacja wynagrodzen pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 1.1., bedzie
przeprowadzona w ramach dotacji przyznanych przez MNiSzW. Na waloryzacje
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1.2.,
przeznaczone bedg dodatkowe $rodki wiasne tych jednostek, pochodzace ze zrodel
pozabudzetowych w wysokosci wynikajacej z przyjetych zasad.
Podstawe do ustalenia miesigcznych stawek plac zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych
stanowi rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw uczelni publicznych (Dz. U. nr 251 poz. 1852) z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 16 maja 2007 r. (Dz. U. nr 98 poz. 650).
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II. Zasady przeprowadzenia waloryzacji wynagrodzen

1. Waloryzacja objete bedg zaréwno wynagrodzenia zasadnicze, dodatki funkcyjne i
specjalne.



W trakcie waloryzacji wynagrodzen nie przewiduje sie zmiany stanowisk pracownikow.
W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dopuszcza sie
zmiang kategorii zaszeregowania w ramach zajmowanego stanowiska.

Waloryzacja wynagrodzefi zostang objeci pracownicy zatrudnieni w PW wg stanu na
dzien 1 czerwca 2007 r. z wylaczeniem oséb, z ktérymi po 1 czerwca 2007 r. zostal
rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, a takze z
wyltaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach, w czasie ktorych nie
przystuguje wynagrodzenie.

Waloryzacja wynagrodzen nie zostang objeci pracownicy, ktérzy otrzymuja maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze na zajmowanym stanowisku oraz ewentualnie maksymalny
dodatek funkcyjny ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z tabel plac.

Pracownicy zatrudnieni po raz pierwszy w PW po 1 czerwca 2007 r. nie zostana objeci
waloryzacja.

Pracownicy, ktérym stanowiska zostaly zmienione po 1 czerwea 2007 r. w waloryzacji
uwzglednieni beda wedtug stanowiska, jakie mieli w dniu 1 czerwcea 2007 r.

Z uwagi na to, ze w wyliczaniu skutkow waloryzacji wynagrodzen pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi do waloryzacji brutto wlicza si¢ premie,
przyjmuje si¢ jako zasadg¢ nieobnizanie wskaznikéw premiowych ponizej naliczonych w
trakcie przeprowadzania waloryzacji ptac. Odstepstwa od tej zasady moga wystepowad
jedynie w przypadkach indywidualnych, zgodnie z obowigzujacym w PW Regulaminem
premiowania.

III. Tryb dokonania waloryzacji wynagrodzen

. Waloryzacja wynagrodzef przeprowadzona bedzie przez administracj¢ centralng PW.
Wyplata wg nowych stawek wynikajacych z waloryzacji z wyréwnaniem od 1 czerwca
br. bedzie zrealizowana w nastepujacych terminach :

= 1 wrzesnia 2007 r. — nauczyciele akademiccy,

= 31 sierpnia 2007 r. — pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi,

= 10 wrzesnia 2007 r. — robotnicy i obshiga.

. Indywidualne skutki waloryzacji wynagrodzedi powinny byé udostepnione do weladu
poszczegdlnym pracownikom jednostki organizacyijne;.

Wydzialy, pozawydziatowe jednostki organizacyjne i administracja centralna otrzymaja
imienne wykazy waloryzacyjne zawierajace informacje o wynagrodzeniach przed i po
waloryzacji w celu sporzadzenia ,Arkuszy rozliczenia skutkéw waloryzacji
wynagrodzen”.

Rozliczenie skutkéw waloryzacji wynagrodzen sporzadza wydzialy, pozawydziatowe
Jjednostki organizacyjne i administracja centralna. Rozliczenia zbiorcze sporzadzi Dziat
Ekonomiczny. Rozliczenia zbiorcze oraz rozliczenia dotyczace podstawowych jednostek
organizacyjnych zostang przekazane uczelnianym organom zwiazkow zawodowych.
Pracownicy otrzymaja z Biura Spraw Osobowych i Szkolenia Zawodowego
indywidualne zawiadomienia o nowych stawkach wynagrodzed w terminie do 31
pazdziernika 2007 r.
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