POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 18 /2022
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie powotania pelnomocnika Rektora ds. wdrozenia Strategii Human Resources Strategy
for Researchers — HRS4R

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 5 Statutu PW postanawia si¢, co nastepuje:

§1

1. Powotuje si¢ dr hab. Malgorzatg Sidor-Rzadkowska na petlnomocnika Rektora ds. wdrozenia
Strategii Human Resources Strategy for Researchers — HRS4R, zwanego dalej ,,pelnomocnikiem”,
na okres do konca kadencji 2020-2024, tj. do dnia 31 sierpnia 2024 r.

2. Zakres dzialan pelnomocnika obejmuje w szczegolnosci:

1) promowanie i upowszechnianie standardéw wynikajacych z otrzymanego wyr6znienia
HR Excellence in Research wsrdd catej spotecznosci Uczelni;

2) przedstawianie kierownictwu Uczelni opinii i rekomendacji dotyczacych wspierania
rozwoju zawodowego pracownikow, szczegdlnie w obszarach wynikajacych
z Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych;

3) koordynacj¢ dzialah majacych na celu przedtuzenie wyrdznienia HR Excellence
in Research na kolejne lata, zwigzanych z dobrym przygotowaniem Politechniki
Warszawskiej do oceny postepow i efektow wdrazania Karty i Kodeksu, ktéra zostanie
przeprowadzona przez przedstawicieli Komisji Europejskiej w 2023 roku;

4) dbatos¢ o wihasciwy przeptyw informacji oraz koordynacj¢ zadan pomigdzy Zespotem
ds. wdrozenia strategii HRS4R, Grupa Monitorujacg oraz Komitetem Sterujacym,;

5) wspotprace z innymi jednostkami Uczelni oraz z pozostatymi pelnomocnikami Rektora
w zakresie upowszechniania wysokich standardow dziatania w obszarze HR.

3. Dziatalno$¢ pelnomocnika jest nadzorowana przez Rektora oraz koordynowana przez
prorektora ds. nauki.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



