POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 340 /2021
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. etyki badan naukowych z udziatem ludzi oraz wprowadzenia
jego regulaminu

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 5 Statutu Politechniki Warszawskiej ustala sig,
co nastepuje:

§ 1

1. Powoluje si¢ Zespdt ds. etyki badan naukowych z udzialem ludzi, na okres do konca
kadencji 2020-2024, zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:
1) prof. dr hab. inz. Arkadiusz Moskal - przewodniczacy;
2) prof. dr hab. inz. Waldemar Kaszuwara - zastepca przewodniczgcego;
3) dr hab. inz. Agnieszka Malesinska - sekretarz;
4) prof. dr hab. Marek Maciejczak;
5) dr hab. inz. Roman Marcinkowski, prof. uczelni;
6) dr hab. Jolanta Zak, prof. uczelni;
7) drinz. Daniel Debski.
2. Zespot dziata na podstawie regulaminu, stanowigcego zatacznik do decyz;i.
3. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje prorektor ds. Filii w Ptocku.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



Zalacznik do decyzji nr 340 / 2021
Rektora PW

Regulamin Zespotu ds. etyki badan naukowych z udziatem ludzi

§1

Zespot jest powotany do opiniowania zgodnosci projektow badan naukowych

prowadzonych z udzialem ludzi oraz wykorzystujacych dane osobowe przez pracownikow,

doktorantow i studentow Politechniki Warszawskiej z zasadami etyki.

Zespdt w swojej pracy kieruje si¢ zasadami prowadzenia badan naukowych z udziatem

ludzi okreslonymi W szczegdlno$ci w:

1) art. 39 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych);

3) Deklaracji Helsinskiej ,,Etyczne zasady prowadzenia badan medycznych z udziatem
ludzi” (Swiatowe Stowarzyszenie Lekarzy, WMA, 1964-2013);

4) Konwencji o ochronie praw cztowieka i godnosci istoty ludzkiej wobec zastosowan
biologii i medycyny. ,,Konwencja o prawach czlowicka i biomedycynie” (Rada
Europy, Oviedo 1997);

5) art. 27 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Zespot w swojej dziatalnosci uprawniony jest do udzielania odpowiedzi na kierowane

do niego pytania dotyczace badan naukowych z udziatem ludzi.

Zespot w ramach swojej dziatalno$ci podejmuje dzialania majace na celu popularyzacje

zasad etyki w spotecznosci akademickiej Politechniki Warszawskiej.

§2

Zespot sklada sie z 7 cztonkdéw, w tym przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego
oraz sekretarza, powotywanych przez Rektora sposrod osob wchodzacych w sktad
Senackiej Komisji ds. Etyki Zawodowe;j.
Powotanie Zespotu nastepuje na okres do konca kadencji powotujacego Rektora.
Rektor moze odwota¢ cztonka Zespotu z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
Senackiej Komisji ds. Etyki Zawodowe;j.
W przypadku konieczno$ci uzupehienia sktadu Zespotu, w szczegodlnosci w przypadku
rezygnacji lub odwotania cztonka Zespotu przed uptywem kadencji, Rektor powotuje
W jego sktad inng osobg sposrod osob wehodzacych w sktad Senackiej Komisji ds. EtyKi
Zawodoweyj.
Czlonek Zespotu powolany w sktad Zespotu w trybie okreslonym w ust. 4 pelni swoja
funkcje do konca kadencji Zespotu.

§3

Przy wykonywaniu zadan cztonkowie Zespotu sg obowigzani kierowaé si¢ troskag
0 umacnianie zaufania do badan naukowych, etosu nauki, poszanowania zasad etyki
I slusznych interesow stron.

Obowiazkiem cztonkdéw Zespotu jest wykonywanie kazdej powierzonej czynnosci
sprawnie 1 doktadnie, w sposob zapewniajacy prawidtowg realizacj¢ zadan Zespotu.
Cztonek Zespotu podlega wytaczeniu z udzialu w rozpoznawaniu sprawy, jezeli:

1) sprawa dotyczy jego bezposrednio;

2) zktoragkolwiek ze stron taczy go stosunek podleglosci stuzbowej;

3) ztozyl pisemny wniosek o wylaczenie go od udziatu w sprawie.



§4

Do obowigzkéw przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
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1) organizowanie pracy Zespotu,;

2) wyznaczanie sktadow opiniujgcych oraz terminow posiedzen;

3) reprezentowanie Zespotu;

4) zapoznawanie si¢ z pismami wpltywajagcymi do Zespotu i wydawanie dyspozycji

w sprawie dalszego trybu postepowania;

5) podpisywanie pism kierowanych na zewnatrz.

§5

W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu jego czynnosci wykonuje zastepca.
Przewodniczacy Zespotu moze upowazni¢ swojego zastepce lub innego cztonka zespotu
do podejmowania w jego imieniu ustalonych czynnos$ci na state lub na czas okreslony.

§ 6

Zespot obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne zwotuje przewodniczacy Zespotu z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonka Zespotu.

Posiedzenie nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy Zespotu na wniosek Rektora.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Zespotu moze podjaé decyzje o odbyciu
posiedzenia przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

W posiedzeniach Zespolu maja prawo uczestniczy¢é z glosem doradczym osoby
niewchodzace w sktad Zespotu zaproszone przez przewodniczacego Zespotu.
Zawiadomienia o terminach posiedzen Zespotu, planowanym porzadku posiedzenia oraz
materialy majace by¢ przedmiotem dyskusji powinny by¢ dostarczone cztonkom Zespotu
przez sekretarza Zespotu nie p6zniej niz w terminie 7 dni przed terminem posiedzenia.
Dopuszcza si¢ przekazywanie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 6, poczta, faksem
lub stuzbowg poczta elektroniczng, z uwzglednieniem ochronny danych osobowych.

Z przebiegu posiedzenia sekretarz Zespotu sporzadza protokol, ktory podpisuje
przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnos$ci jego zastgpca albo czilonek
Zespotu, o ktorym mowa w § 5 ust. 2.

Protokot z posiedzenia Zespotu zawiera:

1) numer porzadkowy;

2) date i miejsce posiedzenia;

3) godziny rozpoczecia i zakonczenia posiedzenia;

4) liste obecno$ci wraz z podpisami;

5) porzadek obrad;

6) zwiezle streszczenie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

7)  tres¢ podjetych uchwat i wyniki ich gtosowania.

Rozstrzygnigcia Zespotu zapadaja w formie uchwatl podejmowanych zwykla wiekszoscia
gloséw cztonkdw Zespotu uczestniczacych w posiedzeniu.

W sprawach osobowych uchwaty podejmowane sg w glosowaniach tajnych.

§7

Zespot rozpatruje wnioski dotyczace badan naukowych z udziatem ludzi prowadzonych
przez pracownikow, doktorantow i studentéw Politechniki Warszawskiej.

Whioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej do przewodniczgcego Zespotu.
Whiosek moze zosta¢ zlozony przez kierownika podstawowej lub ogoélnouczelnianej
jednostki organizacyjnej.



=

§ 8

Po wptlynieciu wniosku ztozonego zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik
do regulaminu przewodniczacy Zespotu w terminie 14 dni od dnia wpltywu wniosku
dokonuje wstepnej oceny wniosku pod wzgledem spetniania przez niego wymogow
formalnych, a nastgpnie:

1) w przypadku stwierdzenia brakow formalnych zwraca si¢ do wnioskodawcy
o uzupetienie wniosku; W przypadku nieuzupetnienia wniosku wniosek pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia;

2) wyznacza ze sktadu Zespolu 3 czlonkow sktadu opiniujacego, w tym jego
przewodniczacego, ktorych zadaniem jest rozpoznanie sprawy i sporzadzenie projektu
opinii.

W uzasadnionych przypadkach sklad opiniujgcy moze zazada¢ od wnioskodawcy

przedstawienia w formie pisemnej dodatkowych informacji.

§9

Do obowigzkéw przewodniczacego sktadu opiniujacego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie cztonkdéw sktadu opiniujagcego z dokumentacja sprawy;
2) prowadzenie posiedzenia;
3) zawiadomienie przewodniczacego Zespotu o watpliwosci w zakresie wyktadni
prawa i o zagadnieniach, ktére powinny by¢ omdwione na posiedzeniu Zespolu
w pelnym sktadzie;
4) zwracanie si¢ do ekspertow zewngtrznych niebedacych cztonkami Zespotu o opini¢
| zapraszanie ekspertow zewngtrznych na posiedzenie Zespotu,
5) wyznaczenie czlonka sktadu opiniujacego odpowiedzialnego za sporzadzenie
projektu opinii i zapewnienie jej terminowego sporzadzenia.
Wyznaczajac termin posiedzenia, przewodniczacy sktadu opiniujgcego zawiadamia
wnioskodawcg 0 terminie posiedzenia.

§ 10

Sktad opiniujacy dziata w trybie posiedzenia zamknigtego.

Sktad opiniujacy sporzadza projekt opinii po caloSciowym przeanalizowaniu
przedstawionego materiatu w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Z posiedzenia sktadu opiniujacego sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje
przewodniczacy sktadu opiniujacego.

§11

Na podstawie sporzadzonego przez sktad opiniujacy projektu opinii oraz wynikow
dyskusji Zespot podejmuje uchwate zawierajacg opini¢ W sprawie zgodnosci projektu
badania naukowego z udziatem ludzi z zasadami etyKki.

Od uchwaly Zespotu przystuguje odwotanie do Rektora, ktory wyznacza eksperta
lub ekspertéw do ponownej oceny zgodnosci projektu badania naukowego z udzialem
ludzi. Decyzja Rektora jest ostateczna.



Zalacznik
do Regulaminu Zespotu ds. etyki badan naukowych z udziatem ludzi

FORMULARZ WNIOSKU O WYDANIE OPINII O ZGODNOSCI PROJEKTU BADANIA
NAUKOWEGO Z UDZIALEM LUDZI Z ZASADAMI ETYKI

|. Informacje podstawowe

1. Tytul badania (pelny i skrocony, jesli dotyczy)

2. Typ badania (np. grant, rozprawa doktorska, praca habilitacyjna, inne badania)

3. Kierownik badania

Imig¢ i nazwisko:

Stopien/tytut naukowy:

Stanowisko:

Kierunek/stopien/roku studiow (dot. studenta/doktoranta):

Wydzial/Katedra/Zaktad:

Tel. kontaktowy stuzbowy:
E-mail shuzbowy:

Zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg badania:

4. Promotor/opiekun naukowy kierownika badania
(dotyczy projektéw badan, ktorych kierownikami sa studenci i doktoranci)

Imig 1 nazwisko:

Stopien/tytut naukowy:
Stanowisko:
Uczelnia/Wydziat/Katedra/Zaktad:
Tel. kontaktowy stuzbowy:

E-mail stuzbowy:




5. Pozostali czlonkowie zespolu badawczego

1 Imig¢ i nazwisko:
Stopien/tytut naukowy:

Stanowisko:

Kierunek/stopien/roku studiow (dot. studenta/doktoranta):
Uczelnia/Wydziat/Katedra/Zaktad:

Zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg badania:

Imig¢ i nazwisko:

Stopien/tytut naukowy:

Stanowisko:

Kierunek/stopien/roku studiow (dot. studenta/doktoranta):
Uczelnia/Wydziat/Katedra/Zaktad:

Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja badania:

I1. Opis projektu badania

1. Uzasadnienie celowosci realizacji badania
(cel badania, zalozenia, hipotezy badawcze, istniejacy stan wiedzy w zakresie badanego
problemu, bibliografia problemu; wktad badania w rozwiazanie problemu)

2. Przebieg i metodologia badania
(czas trwania badania, miejsce i warunki realizacji badania, opis procedur i metod badawczych
z podziatlem na metody inwazyjne i nieinwazyjne, uzasadnienie doboru metod)




3. Charakterystyka i dobér proby

(liczba uczestnikow, charakterystyka uczestnikow z uwzglednieniem podzialdéw na osoby
matoletnie/petnoletnie; chore/zdrowe; kryteria kwalifikacji 1 dyskwalifikacji uczestnikow;
metody rekrutacji uczestnikow)

4. Przewidywane korzysci badania
(korzysci dla nauki; bezposrednie korzys$ci dla uczestnikdw badania)

5. Ryzyka i uciazliwosci zwigzane z udzialem w badaniu

(ryzyko zwigzane z udziatem w badaniu, w szczegolno$ci zdrowotne, spoteczne, prawne lub
majatkowe; ucigzliwosci zwigzane z udzialem w badaniu, metody monitorowania i
minimalizowania ryzyka badania)

6. Przetwarzanie i ochrona danych

(charakter gromadzonych danych z podzialem na dane osobowe i inne, metody zabezpieczenia
poufnosci gromadzonych danych osobowych, np. kodowanie, anonimizacja, sposob
przechowania danych oraz dokumentacji badania, zasady i sposéb publikowania danych)




7. Konflikt interesow

(o$wiadczenie o braku albo o istnieniu po stronie kierownika badania badz innego cztonka
zespotu badawczego konfliktu interesow o charakterze majatkowych albo niemajatkowym:;
dziatania podjete w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom konfliktu interesow)

8. Inne etycznie istotne aspekty badania

data i miejscowos¢ podpis kierownika podstawowej/
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej



KLAUZULA INFORMACYJINA DO WNIOSKU O WYDANIE OPINII O ZGODNOSCI
PROJEKTU BADANIA NAUKOWEGO Z UDZIALEM LUDZI Z ZASADAMI ETYKI

Zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODO”, Politechnika Warszawska
informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedzibg przy
PI. Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyl w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorujacego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych. Mozna skontaktowac si¢ z nim, za posrednictwem
adresu mailowego: iod@pw.edu.pl.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zakresie danych osobowych wskazanych
we Wniosku o wydanie opinii o zgodno$ci projektu badania naukowego z udzialem ludzi
z zasadami etyki.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu realizacji Wniosku
o wydanie opinii o zgodnos$ci projektu badania naukowego z udziatem ludzi z zasadami etyki -
podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO.

5. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
prawo zadania usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Ze wzgledu na fakt, ze przestankg przetwarzania danych
osobowych nie jest zgoda nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom (administratorom),
za wyjatkiem podmiotow upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

8. Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),
ktorym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynno$ci mogacych wigzaé sig
z przetwarzaniem danych osobowych.

9. Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

10. Dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od Pani/Pana, badz od osoby wypetniajacej
Whniosek o wydanie opinii o zgodno$ci projektu badania naukowego z udzialem ludzi
z zasadami etyki. W przypadku pozyskania danych osobowych bezposrednio od Pani/Pana, podanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwia zaopiniowanie
Whniosku o wydanie opinii o zgodnosci projektu badania naukowego z udzialem ludzi z zasadami
etyki.

11. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres obstugi Wniosku oraz okres niezbedny
do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Zobowigzuj¢ sie do poinformowania osob, ktore wskazatem we wniosku, o powyzszych
informacjach w zakresie przetwarzania danych osobowych, jak takze, ze ich dane osobowe zostaly
pozyskane w zwigzku ze ztozeniem przeze mnie Wniosku o wydanie opinii o zgodnos$ci projektu
badania naukowego z udziatem ludzi z zasadami etyki.

data i miejscowosc¢ podpis kierownika podstawowej/
ogoblnouczelnianej jednostki organizacyjnej



