POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 90 /2021
Rektora Politechniki Warszawskigj
z dnia 8 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz badan lekarskich kandydatow na studia i do szkot doktorskich oraz
studentéw 1 doktorantéw Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.) W zwiazku z art. 229 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, rozporzadzeniem Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067, z p6zn. zm.), ustawg
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie zapewnienia w uczelni bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia (Dz. U. poz. 2090), rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. poz. 2369) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia
2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych
1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i shuchaczy tych szkoét, studentow, stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U. poz. 1651) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Zarzadzenie stosuje si¢ do wszystkich jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskie;.

§2

1. Wprowadza si¢ instrukcj¢ przeprowadzania badan lekarskich pracownikow z zakresu
profilaktycznej ochrony zdrowia w Politechnice Warszawskiej, stanowiacg zatgcznik nr 1
do zarzadzenia.

2. Wprowadza si¢ Instrukcje postgpowania w celu uzyskania refundacji kosztow zakupu
okularéw lub szkiet (soczewek) kontaktowych, stanowigca zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Wprowadza si¢ instrukcje przeprowadzania badan lekarskich kandydatéw na studia
Ido szkot doktorskich oraz studentow i doktorantow Politechniki Warszawskiej,
stanowigcg zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§3

W przypadku podjgcia wspoOtpracy na podstawie umowy innej niz umowa o prace, tryb
postgpowania dotyczacy profilaktycznej ochrony zdrowia reguluje odrebne zarzadzenie



Rektora PW w sprawie zawierania przez Politechnike Warszawska umow zlecenia i umow
0 dzieto z osobami fizycznymi.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 41/2015 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 28 wrzes$nia
2015 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami, kandydatoéw na studia istudia doktoranckie oraz

studentow i doktorantéw Politechniki Warszawskiej oraz zarzgdzenia zmieniajace nr 57/2015,
30/2016 1 41/2018.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 90 /2021
Rektora PW

Instrukcja przeprowadzania badan lekarskich pracownikow z zakresu profilaktycznej
ochrony zdrowia w Politechnice Warszawskiej

§1

Postanowienia ogélne

Pracownicy Politechniki Warszawskiej maja obowigzek poddawania si¢ nastgpujacym
badaniom lekarskim:

1) wstgpnym;

2) okresowym;

3) kontrolnym.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy jest posiadanie aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
pracy.

Pracownik nie ma prawa odmowi¢ wykonania badan lekarskich.

Badania lekarskie, o ktorych mowa w ust. 1, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy

How

I W miar¢ mozliwo$ci w godzinach pracy.

5. Pracodawca ponosi réwniez inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

6. Badania wstepne, okresowe 1 kontrolne sa wykonywane przez jednostke stuzby
medycyny pracy, z ktora Politechnika Warszawska ma zawarta umowg¢ na $wiadczenie
tych uslug, na podstawie skierowania sporzadzonego wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3a do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy. Druk skierowania dostepny
jest na stronie internetowej PW w sekcji pracownicy.

7. Badania, o ktorych mowa w ust. 1, konczg si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych na okreslonym stanowisku pracy;
2) przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

8. W przypadku zastrzezen pracownika lub jednostki organizacyjnej, kierujacej na badania,
do tresci wydanego orzeczenia lekarskiego, pracownik lub jednostka organizacyjna
postepuja zgodnie z pouczeniem zawartym w wydanym orzeczeniu lekarskim.

9. W przypadku wydania orzeczenia lekarskiego, w ktorym lekarz zaleca zmiang warunkow
pracy, kierownik jednostki organizacyjnej przenosi pracownika do innej pracy.
W sytuacji, gdy brak jest mozliwosci zatrudnienia pracownika w jego jednostce
organizacyjnej zgodnie z zaleceniem lekarza, kierownik jednostki przekazuje sprawe
odpowiednio do Biura Spraw Osobowych lub Dzialu Spraw Osobowych w Ptocku w celu
dalszego zalatwienia sprawy.

10. Przy stwierdzonej orzeczeniem lekarskim niezdolnosci pracownika do wykonywania
dotychczasowej pracy na okreSlonym stanowisku maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy.

11. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 6, nalezy sporzadzi¢ z wykorzystaniem informacji
okreslonych w zataczniku nr 1 ,Najczes$ciej wystepujace zagrozenia na stanowiskach
pracy w Politechnice Warszawskiej” do Instrukcji. Skierowanie nalezy wystawié
w 2 egzemplarzach.



§2

Badania wstepne

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane do pracy w PW ponownie, na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy w PW,;

2) przyjmowane do pracy w PW na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy u innego pracodawcy, jezeli przedstawig
w PW aktualne orzeczenie lekarskie, wraz ze skierowaniem na to badanie,
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie, a kierownik jednostki organizacyjnej
w uzgodnieniu z pelnomocnikiem ds. bhp w jednostce organizacyjnej oraz
po konsultacji z Inspektoratem BHP PW stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem 0s6b
przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Ostateczng decyzje o uznaniu orzeczenia lekarskiego wydanego dla innego pracodawcy

podejmuje kierownik podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej,

kanclerz lub kwestor.

Skierowanie na badania wstgpne o0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, wydaje

odpowiednio Biuro Spraw Osobowych lub Dzial Spraw Osobowych. Opisu stanowiska

pracy dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢
zatrudniony.

Skierowanie na badania wstepne pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje

jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika wraz z opisem stanowiska pracy.

Oryginal orzeczenia lekarskiego wraz z jednym egzemplarzem skierowania na badania

jest przechowywany w aktach osobowych pracownika w Biurze Spraw

Osobowych/Dziale Spraw Osobowych. Kserokopia orzeczenia lekarskiego znajduje si¢

W jednostce zatrudniajgcej pracownika.

§3

Badania okresowe

Okresowym badaniom lekarskim podlegaja pracownicy przed koncem uplywu terminu

waznosci wcezesniej wydanych orzeczen lekarskich. Czestotliwo$¢ badan okresowych

okresla, na podstawie odrebnych przepisow, lekarz prowadzacy badania profilaktyczne.

Badaniom okresowym podlegaja rowniez pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia

na dziatanie substancji i czynnikoéw rakotworczych lub pytow zwiokniajacych:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami, czynnikami Iub pytami;

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie
jej takimi badaniami.

Skierowanie na badania osob, o ktorych mowa w ust. 2, wydaje Biuro Spraw

Osobowych/Dziat Spraw Osobowych, po ztozeniu w Biurze przez zainteresowang osobg

wniosku o przeprowadzenie takich badan, potwierdzonego w jednostce organizacyjnej,

w ktorej wystepowaly narazenia.



Oryginat orzeczenia lekarskiego wraz z jednym egzemplarzem skierowania na badania
jest przechowywany w aktach osobowych pracownika w Biurze Spraw Osobowych/
Dziale Spraw Osobowych. Kserokopia orzeczenia lekarskiego znajduje si¢ w jednostce
zatrudniajgcej pracownika.

§4

Badania kontrolne

Kontrolnym badaniom lekarskim podlegajg pracownicy po okresie niezdolnosci do pracy
trwajacym dtuzej niz 30 dni, spowodowanym choroba, w celu ustalenia zdolno$ci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Skierowanie na badania kontrolne wydaje jednostka organizacyjna zatrudniajaca
pracownika w pierwszym dniu jego obecnosci w pracy po zwolnieniu lekarskim, wraz
z opisem stanowiska pracy.

Oryginat orzeczenia lekarskiego wraz z jednym egzemplarzem skierowania na badania
jest przechowywany w aktach osobowych pracownika w Biurze Spraw
Osobowych/Dziale Spraw Osobowych. Kserokopia orzeczenia lekarskiego znajduje sig
w jednostce zatrudniajgcej pracownika.

§5

Badania okresowe poza terminem wynikajacym z czestotliwosci wykonywania
okresowych badan profilaktycznych na skutek zgloszenia przez pracownika
niemozliwosci wykonywania pracy

Skierowanie na badania okresowe poza terminem wynikajacym z czestotliwosci
wykonywania okresowych badan profilaktycznych sa wydawane pracownikom, ktorzy
zglosza niemozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na:

1) konieczno$¢ przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie
szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na jego zdrowie;

2) stwierdzenie u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby
zawodowej;

3) stwierdzenia niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika,
ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowa, lecz
nie zaliczono go do zadnej z grup inwalidow;

4) stwierdzenie pogorszenia wzroku u pracownika na skutek pracy przy monitorze
ekranowym.

Jednostka organizacyjna wydaje skierowanie na badania lekarskie po ztozeniu przez

zainteresowang osob¢ wniosku o niemozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy.

Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 2 do Instrukcji.

Oryginat orzeczenia lekarskiego wraz z jednym egzemplarzem skierowania na badania

jest przekazywany, a nastepnie przechowywany w aktach osobowych pracownika

w Biurze Spraw Osobowych/Dziale Spraw Osobowych. Kserokopia orzeczenia

lekarskiego znajduje si¢ w jednostce zatrudniajgcej pracownika.



zalacznik nr 1 do Instrukcja przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia w PW

NajczeSciej wystepujace zagrozenia na stanowiskach pracy w Politechnice

Warszawskiej!

Lp. | Rodzaj czynnika Rodzaj zagrozenia

1. | Czynniki fizyczne : 1) hatas;
2) ultradzwieki;
3) wibracja miejscowa;
4) wibracja ogolna;
5) promieniowanie jonizujace: kat. A;
6) promieniowanie jonizujace: kat. B;
7) promieniowanie i pole elektromagnetyczne;
8) promieniowanie nadfioletowe;
9) promieniowanie podczerwone;
10) promieniowanie laserowe;
11) niedostateczne o$wietlenie;
12) nadmierne o$wietlenie;
13) mikroklimat goracy;
14) mikroklimat zimny;
15) zwigkszenie lub obnizenie ci$nienia atmosferycznego;
16) inne (poda¢ jakie).

2. | Pyly nalezy wymieni¢ jakie na podstawie zalagcznika nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy.

3. | Czynniki nalezy wymieni¢ jakie na podstawie zalgcznika nr 1 do

chemiczne rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy.

4. | Czynniki 1)  wirus zapalenia watroby typu B (HBV);

biologiczne 2)  wirus zapalenia watroby typu C (HCV);

3)  ludzki wirus niedoboru odpornosci nabytej (HIV);

4)  paleczka Brucella abortus bovis;

5) promieniowce termofilne, grzyby plesniowe i inne o
dziataniu uczulajacym,;

6) pratek gruzlicy;

7)  wirus kleszczowego zapalenia mozgu;

8)  borrelia burgdorfert;

9) inne czynniki zaliczone do grupy 2, 3 lub 4 zagrozenia
wedtug przepisOw wydanych na podstawie art. 2221 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Tdo wykorzystania przez osoby, ktore wypehiaja skierowania na badania profilaktyczne




Inne czynniki, w
tym niebezpieczne

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

niekorzystne czynniki psychospoteczne:
a)  zagrozenia wynikajgce ze statego duzego doptywu
informacji i gotowosci do odpowiedzi,
b)  zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowiskach
decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialno$cia,
C)  zagrozenia wynikajgce z narazania zycia,
d)  zagrozenia wynikajace z monotonii pracy,
e)  zagrozenia wynikajgce z organizacji pracy (praca pod
presja czasu, nierownomierne obcigzenie pracg, inne);
praca zwigzana z obsluga narzedzi, maszyn, urzadzen i
poruszajacych si¢ poza drogami publicznymi pojazdow
mechanicznych:
a) kierowca prowadzacy pojazd do 3,5 tony,
b) kierowca ciggnika,
c) kierowca wozka widlowego,
d) kierowca koparkotadowarki;
kierowanie pojazdem samochodowym (nalezy wymienic¢
kategorie);
prace wymagajace sprawnosci psychoruchowej;
praca na wysokosci:

a) do3m,

b) powyzej 3 m;
praca w wykopach:

a) do3m,

b) powyzej 3 m;
praca fizyczna z wydatkiem energetycznym na prace powyzej
1500 kcal (8 godzin Iub 3 kcal/min) dla m¢zczyzn i powyzej
1000 kcal (8 godzin lub ponad 2 kcal/min) dla kobiet;
praca zwigzana z obstugg dzwignic/suwnic;
praca zmianowa, W tym praca W porze nocnej;

10) praca wymagajaca statego i dlugotrwatego wysitku

glosoweqgo;

11) obstuga monitorow ekranowych;

12) praca w wymuszonej pozycji;

13) praca wymagajaca ruchOw monotypowych konczyn;

14) praca z bronig;

15) praca z materiatami wysokoenergetycznymi;

16) inne prace zwigzane z narazeniem na czynnik niebezpieczny;
17) praca w narazeniu na inny czynnik szkodliwy lub ucigzliwy;
18) prace na stanowiskach, na ktorych nie wystepuja czynniki

niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe.




zatgcznik nr 2 do Instrukcji przeprowadzania badan lekarskich pracownikow
z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia w PW

Warszawa, dnia .....................
Imig i nazwisko

NUumer Pesel

Adres zamieszkania L.

ZGLOSZENIE POGORSZENIA STANU ZDROWIA
UNIEMOZLIWIAJACEGO WYKONYWANIE
DOTYCHCZASOWEJ PRACY

Zglaszam niemozliwo$¢ dalszego wykonywania dotychczasowej pracy na stanowisku

...................................................................................... Zdniem ..........

z powodu™:

1) w trybie § 6 pkt 1 rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow (....)

a) konieczno$ci przeniesienia mnie do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie
szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na moje zdrowie (art. 55 § 1 Kodeksu

017103 I PP ,
(podaé powod)

b) stwierdzenia objawoéw wskazujacych na powstawanie choroby zawodowe;j (art. 230
§ 1 Kodeksu pracy),

€) stwierdzenia niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy na skutek
wypadku przy pracy lub stwierdzonej choroby zawodows, bez zaliczania mnie
do zadnej z grup inwalidéw (art. 231 Kodeksu pracy);

2)  stwierdzenia pogorszenia wzroku na skutek pracy przy monitorze ekranowym, w trybie
§ 8 rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe.

Podpis osoby zglaszajqgcej

*)

odpowiednie podkresli¢



10.
11.

12.

zatagcznik nr 2 do zarzadzenia nr 90 /2021
Rektora PW

Instrukcja postepowania w celu uzyskania refundacji kosztow zakupu okularow
lub szkiel (soczewek) kontaktowych

Pracownikom Politechniki Warszawskiej, ktorzy sg =zatrudnieni na stanowisku pracy

wyposazonym w monitory ekranowe, przystuguje czesciowy zwrot kosztow zakupu okularow

lub szkiel (soczewek) kontaktowych korygujacych wzrok.

Podstawa dofinansowania, o ktéorym mowa w pkt 1, sa wyniki badan okulistycznych

przeprowadzane w ramach badan:

1)  wstepnych;

2)  okresowych,

ktore wykaza potrzebe stosowania okularow lub szkiet (soczewek) kontaktowych podczas pracy

przy obstudze monitora ekranowego.

Badania wymienione w pkt 2 sg wykonywane w jednostce stluzby medycyny pracy, z ktora

Politechnika Warszawska ma zawarta umowe w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

CzesSciowy zwrot kosztow  przystuguje  pracownikowi Politechniki  Warszawskiej,

po zakonczeniu okresu probnego, jezeli pracownik obstuguje monitor ekranowy przez

co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Politechnika Warszawska nie pokrywa kosztow zakupu okularéw nieprzeznaczonych do obstugi

monitora ekranowego, a stosowanych do codziennego uzytku.

Jezeli w okresie waznos$ci badan lekarskich pracownik stwierdzi, ze nastapilo pogorszenie

wzroku, badz posiadane okulary lub szkta (soczewki) kontaktowe nie gwarantujg juz komfortu

pracy, zglasza ten fakt kierownikowi jednostki organizacyjnej na pisSmie, wedlug wzoru

okreslonego w zataczniku do niniejszej Instrukcji.

Kierownik jednostki organizacyjnej kieruje pracownika na badania lekarskie niezaleznie

od terminu kolejnych badan okresowych wypetniajac skierowanie, wedlug wzoru, o ktérym

mowa w § 1 ust. 6 Instrukcji przeprowadzania badan lekarskich pracownikow z zakresu

profilaktycznej ochrony zdrowia w Politechnice Warszawskiej, stanowigcej zatacznik nr 1

do zarzadzenia.

Pracownik we wtasnym zakresie dokonuje zakupu okularow lub szkiel (soczewek)

kontaktowych.

W celu uzyskania czgsciowego zwrotu kosztow zakupu okularow lub szkiel (soczewek)

kontaktowych korygujacych wzrok, pracownik sktada w ksiggowosci jednostki macierzystej,

w przypadku administracji centralnej — Dziale Administracyjno-Gospodarczym, wniosek,

ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszej Instrukeji. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) fakture/rachunek z zaktadu optycznego za wykonane okulary wystawiong/y na pracownika,;

2) zaswiadczenie lekarskie o koniecznos$ci pracy przy monitorze ekranowym w okularach lub
szktach (soczewkach) kontaktowych korygujacych wzrok.

Kwota refundacji jest okreslana decyzja kanclerza PW.

Kwota refundacji okularow lub szkiet (soczewek) kontaktowych obcigza jednostke

organizacyjna, w ktorej zatrudniony jest uprawniony pracownik.

Whiosek o refundacje zakupu okularow lub szkietl (soczewek) kontaktowych do pracy przy

monitorze ekranowym, nalezy zlozy¢ w danym roku budzetowym, w ktorym zostata

wystawiona faktura. W przypadku gdy faktura zostata wystawiona w grudniu, wniosek nalezy

ztozy¢ nie pdzniej niz do dnia 15 stycznia roku nastgpnego.



zalacznik do Instrukcji postepowania w celu uzyskania refundacji kosztow zakupu okularow
lub szkiet (soczewek) kontaktowych

Whiosek
o refundacje zakupu okularow lub szkiel (soczewek) kontaktowych
do pracy przy monitorze ekranowym

1) Dane pracownika:
1o IMiQ 1 NAZWISKO: ettt e e e e e
2. JednOoStka OTganizZaCy Nai. . ....ouine ettt ettt et et e

Prosz¢ o refundacj¢ poniesionych przeze mnie kosztow za zakup okularow/szkiet (soczewek)
kontaktowych® do pracy przy monitorze ekranowym. Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty:

1) Faktura/rachunek z zaktadu optycznegonr ...................... zdnia ..................

2) Zaswiadczenie lekarza okulisty nr ...................... zdnia ...

(Data i podpis pracownika)

11) Bezposredni przelozony pracownika (ocena stanu faktycznego)

Potwierdzam fakt/nie potwierdzam faktu” uzytkowania przez w/w pracownika w ramach
obowigzkow stluzbowych monitora ekranowego przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy, tj. w wymiarze minimum ...... godzin dziennie.

(Data i podpis bezposredniego przelozonego)

* . rqcr
niepotrzebne skresli¢



zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 90 /2021
Rektora PW

Instrukcja przeprowadzania badan lekarskich kandydatéw na studia i do szkét
doktorskich oraz studentow i doktorantéw Politechniki Warszawskiej

§1

Postanowienia ogolne

Badania kandydatéw na studia i do szkot doktorskich oraz studentéw i doktorantow
Politechniki Warszawskiej, ktorzy w trakcie studiow beda lub sg narazeni na dziatanie
czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia sg finansowane
przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

Badania wykonywane sg, na terenie wojewodztwa mazowieckiego, w Mazowieckim
Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy (MWOMP) i jednostkach, z ktorymi MWOMP
zawart stosowne umowy. Wykaz jednostek jest corocznie aktualizowany przez MWOMP
i dostgpny W Migdzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej i Wydzialowych Komisjach
Rekrutacyjnych.

Wzor skierowania na profilaktyczne badania lekarskie kandydatéw na studia i do szkot
doktorskich oraz okresowe badania lekarskie studentow i doktorantéw stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Instrukcji.

Skierowanie na badania powinno zawiera¢ informacje o czynnikach szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, wystepujacych na terenie podstawowej
jednostki organizacyjnej. W przypadku szkoty doktorskiej informacje dotyczace
wystepowania w trakcie realizacji doktoratu czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych
dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych, uzupetnia potencjalny promotor/promotor
kandydata. W przypadku realizacji doktoratu wdrozeniowego dodatkowo zagrozenia
opisa¢ musi opiekun pomocniczy doktoranta z ramienia zaktadu pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna udostgpnia komisjom rekrutacyjnym informacje
dotyczace czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia
mozliwych do wystapienia w trakcie odbywania studiow.

§2

Badania wstepne kandydatéw na studia

Kandydaci zakwalifikowani na studia, na ktorych moga by¢ narazeni na dzialanie
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, sa zobowigzani
do uzyskania zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do podjecia studiow na wybranym kierunku.
Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjecia studiow jest
wymagane na wszystkich kierunkach studiow.
Kandydaci na studia otrzymujg skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie
w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej lub w Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wraz
z informacja o miejscu i terminie zlozenia orzeczenia lekarskiego wydanego przez
lekarza medycyny pracy.
Oryginaly zaswiadczen lekarskich sa przechowywane w podstawowych jednostkach
organizacyjnych.
§3

Badania wstepne kandydatow do Szkoly Doktorskiej
Kandydaci do szkot doktorskich, ktorzy moga by¢ narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, sg kierowani przez Dzial Obstugi Doktorantow
na wstepne badania lekarskie na podstawie informacji zawartych w zalaczniku nr 2
do niniejszej Instrukcji.



=

Zatgcznik nr 2 do Instrukcji uzupetnia potencjalny promotor kandydata, a w przypadku
realizacji doktoratu wdrozeniowego zagrozenia dodatkowo musi opisa¢ opiekun
pomocniczy doktoranta z ramienia zaktadu pracy.

Uzyskane zaswiadczenie lekarskie kandydaci na studia doktoranckie sktadajg w Dziale
Obstugi Doktorantow.

Oryginaty zaswiadczen lekarskich doktorantéw sa przechowywane wraz z dokumentacja
osobowg w Dziale Obstugi Doktorantow.

§4
Badania okresowe

Studenci 1 doktoranci narazeni na dzialanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia podlegaja badaniom okresowym. Termin i zakres badan
okresowych wyznacza lekarz przeprowadzajacy badania wstepne.

Terminowo$¢ wykonywania badan lekarskich przez studentow danej jednostki
podstawowej nadzoruja dziekanaty.

Terminowo$¢ wykonywania badan lekarskich uczestnikow studiéw doktoranckich
rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020, danej jednostki podstawowej
nadzoruje dziekanat lub kierownik studiéw doktoranckich.

Terminowo$¢ wykonywania badan lekarskich doktorantow ze szkoly doktorskiej
nadzoruje Dziat Obstugi Doktorantow, ktory rowniez wydaje skierowanie na badania
okresowe na podstawie uzupelnionego przez promotora i w opiekuna pomocniczego
w przypadku doktoratéw wdrozeniowych zatacznika, o ktorym mowa w § 3 ust. 2.

W przypadku uczestnikow studiow doktoranckich rozpoczetych przed rokiem
akademickim 2019/2020, skierowanie na badanie, ktorego termin wazno$ci uptynat,
wydaja dziekani lub kierownik studiow doktoranckich.

Uzyskane zaswiadczenie lekarskie kandydaci na studia doktoranckie sktadaja w Dziale
Obstugi Doktorantow.

Oryginaty zaswiadczen lekarskich doktorantow sa przechowywane wraz z dokumentacja
osobowa w Dziale Obstugi Doktorantow.

§5

Badania zwiazane z ubieganiem si¢ o urlop zdrowotny

Student moze ubiegac si¢ o urlop zdrowotny.

W celu uzyskania urlopu zdrowotnego student sklada w dziekanacie wniosek
0 skierowanie na badania lekarskie, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3
do niniejszej Instrukcji, w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia
urlopu zdrowotnego.

Na badaniach przed komisjg lekarskg wnioskujacy, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia
posiadang dokumentacj¢ medyczng w sprawie oraz wypeklione przez kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej skierowanie do lekarza, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 4 do Instrukcji.

Na podstawie orzeczenia wydanego przez wiasciwag komisje lekarska, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 5 do Instrukcji, Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej wydaje decyzje w przedmiocie udzielenia urlopu zdrowotnego.



zatgcznik nr 1 do ,,Instrukcji przeprowadzania badan lekarskich kandydatéw na studia i do szkot doktorskich
oraz studentow i doktorantoéw Politechniki Warszawskiej”

Pieczg¢ Wydzialu /Kolegium zawierajaca nazwe, adres, NIP i REGON

SKIEROWANIE

Stosownie do przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r.
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkoét ponadpodstawowych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkét, studentoéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantéow (Dz. U. z 2019 r., poz.1651)

) Kieruje:

data urodzenia numer PESEL/rodzaj, seria i numer
dokumentu potwierdzajacego

tozsamose™)

- kandydata na studia/do szkoty doktorskiej*
- studenta/uczestnika studiow doktoranckich/doktoranta szkoty doktorskiej*

wydziat, kierunek ksztatcenia, nr Szkoty Doktorskiej, dyscyplina
1) W trakcie:
- studiow ),

- studiéw doktoranckich/ksztatcenia w szkole doktorskiej”

wyzej wymieniony(a) bedzie? jest? narazony na dzialanie nastepujacych czynnikoéw
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia:

Pieczatka i podpis kierujacego na badania
lekarskie

*) whasciwe podkresli¢



zatgcznik nr 2 do ,,Instrukcji przeprowadzania badan lekarskich kandydatéw na studia i do szkoty doktorskiej
oraz studentow i doktorantow Politechniki Warszawskiej”

Informacje dotyczace wystepowania w trakcie realizacji doktoratu czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow uciazliwych

Imig i nazwisko opiekuna pomocniczego*

wyzej wymieniony(a) bedzie**) jest**) narazony na dzialanie nastgpujacych czynnikoéw
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia:

. Czynniki fizyczne:

[0 halas

CZAS NATAZENIA ..e'venerinreaneaneaninneeneanenn, POMIAIY ..ottt
[0 halas ultradzwickowy

CZAS NATAZENIA. ..\ 'verrenrereenrenrenraneannansenns 00 111 F: ) N
[J drgania dziatajace na organizm czlowieka przez konczyny gorne

CZAS NATAZENIA. ... vverterreereneaneanraneannannnn POMIATY ..vvntintitiiteeeereereeeeraann
[J drgania o og6lnym dziataniu na organizm cztowieka

CZAS NATAZENIA. ... vverreerenreneeneanraneannannnnn POMIATY ..vvivtintineenteteeereraeanenan
[J promieniowanie jonizujace

CZAS NATAZENIA. ... e\vevrerrenrenrenranranaanss POMIATY ..vvntitieeteeteereranreeaannans
[1 pola elektromagnetyczne

CZAS NATAZENIA. ..\ vvevrerreneenrenranraneenransanns POMIATY ©.uvntititieiieeereeeaeananaans
1 promieniowanie nadfioletowe

CZAS NATAZENIA. ..\ 'verrerreneenrenrenraneesansanns POMIATY L.vvintintieeteeteerereireeenans
1 promieniowanie podczerwone

CZAS NATAZENIA. ... .'virrerreneenrenranraeesansanns POMIATY L.vvvtitieeteeteerereirenaannans
1 promieniowanie laserowe

CZAS NATAZENIA. ... .'virrerreneenrenranraeesansanns POMIATY L.vvvtitieeteeteerereirenaannans
'l promieniowanie widzialne

CZAS NATAZENIA. .. ..veeereerireereenneenreennennns POMIATY .vvtiet et eeieeeeeaeeeannens

(11NN (POAAC JAKIE). ...ttt et e



Pyly:

0 wymieni¢jaki ...............ooeeen. CZas NArazenia...................... pomiary ............

Czynniki chemiczne:
0 wymieni¢ jakie ....................... CZas Narazenia...................... pomiary ............
0 wymieni¢ jakie ....................... CZas Narazenia...................... pomiary ............

Czynniki biologiczne:

U
U
U
U

Wirus zapalenia watroby typ B (HBV)

Wirus zapalenia watroby typ C (HCV)

Ludzki wirus niedoboru odporno$ci nabytej (HIV)

Inne szkodliwe czynniki biologiczne..............cooooiiiiii i

Inne czynniki:

[J

[ R N R

praca zwigzana z obstuga narzedzi, maszyn, urzadzen i poruszajacych si¢ poza drogami
publicznymi pojazdéw mechanicznych (takich jak wozki widtowe, koparkotadowarki
itp.)
obstuga monitoréw ekranowych
praca z materiatami wysokoenergetycznymi
praca z bronig palna
praca na wysokosci:

(1 do 3 metrow [ powyzej 3 metrow
praca w wykopach

[0 do 3 metrow [ powyzej 3 metrow
praca wymagajaca statego i nadmiernego wysitku gltosowego
INNE CZYNNIKI . ..votee e

podpis potencjalnego promotora podpis opiekuna pomocniczego*

Warszawa, dnia ...........ccoevnnnnnnnn. r.

UWAGA

*) dotyczy to programu "Doktorat wdrozeniowy", gdzie opiekuna pomocniczego zapewnia przedsigbiorstwo na
podstawie przepisow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
**) niepotrzebne skreslic



zatgcznik nr 3 do ,,Instrukcji przeprowadzania badan lekarskich kandydatow na studia i do szkoty doktorskie;j
oraz studentow i doktorantoéw Politechniki Warszawskiej”

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU ZDROWOTNEGO
(imig i nazwisko wnioskujgcego)

Nr albumu w Politechnice WarSzawskie]..........couivuiiiiiiiiiiii e,

ROK STUAIOW ettt e e e e e e e e e,

Jedoczesnie wnioskuje/nie wnioskuje” o udzielenie mozliwoéci udziatu w wybranych zajeciach

z przedmiotéw 1 mozliwo$¢ przystapienia do zaliczen 1 egzamindéw z tych przedmiotow.

data podpis studenta

Rozstrzygnigcie (do uzupetnienia przez Wydzial po uzyskaniu orzeczenia lekarskiego)

Udzielam/nie udzielam™ urlopu zdrowotnego na okresod .................. do oo

Jednocze$nie wyrazam/nie wyrazam zgode na udzial w wybranych zajeciach z przedmiotow
i przystapienie do zaliczen i egzaminéw na nastgpujacych warunkach**:

data podpis Dziekana

*) niepotrzebne skresli¢
*) wykresli¢ gdy student nie wnioskowal o zgode na udziat w zajeciach z przedmiotéw i przystapienie
do zaliczen i egzamindéw w trakcie urlopu.



zatgcznik nr 4 do ,,Instrukcji przeprowadzania badan lekarskich kandydatéw na studia i do szkot doktorskich oraz
studentow i doktorantéw Politechniki Warszawskiej”

SKIEROWANIE DO LEKARZA

Pieczeé podstawowej jednostki organizacyjnej
Politechniki Warszawskiej

Podmiot leczniczy

Dziekan Wydzialu/Dyrektor Kolegium ..., kieruje do Lekarza:
Pana/Pania. . .......oiiii i e

Nr aloumu w Politechnice WarSzawskiej............ovvvuiriiiiiiiiii i

ROK STUAIOW .t e e e e e e e e e e e,

................................................................................. Politechniki Warszawskiej
KITUNEK STUAIOW . ...ttt e e e bbbt e e e e e be e e annee e
i wnioskuje o wydanie orzeczenia o stanie zdrowia studenta/studentki, bedacego podstawa

do udzielenia urlopu zdrowotnego w okresie od

data podpis Dziekana/Dyrektora Kolegium



zatgcznik nr 5 do ,,Instrukcji przeprowadzania badan lekarskich kandydatow na studia i do szkot doktorskich oraz
studentow i doktorantéw Politechniki Warszawskiej”

ORZECZENIE LEKARSKIE

Pan/Pani ........ouuunn e

(imig i nazwisko studenta)

Nr albumu w Politechnice Warszawskiej............ooviiiiiiiiiii e,

ROK STUAIOW .o e e e e e e e,

Student moze/nie moze* w trakcie przebywania na urlopie zdrowotnym bra¢ udzial

w wybranych zajeciach z przedmiotow i przystapic¢ do zaliczen i egzaminow.

Po zakonczeniu odbywania urlopu zdrowotnego student/studentka musi /nie musi* uzyskac

Zaswiadczenie/nia o dopuszczeniu do odbywania/kontynuowania studiow

data Pieczeé i podpis Lekarza orzekajgcego

* — niepotrzebne skresli¢

! wypehi¢ jezeli student moze w trakcie urlopu zdrowotnego bra¢ udzial w wybranych zajeciach dydaktycznych”



