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zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 463/2020
Rektora PW

INSTRUKCJA NR 1
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego w Politechnice Warszawskiej

Zbieranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego

Zbieranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego wedlug punktu 7.2 normy
PN-N-18002:2011 i sporzadzenie opisu stanowisk prowadzi si¢ opierajac sie na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Polska Norma nr PN-Z-08052:1980 Ochrona pracy - Niebezpieczne i szkodliwe

czynniki wystepujace w procesie pracy - Klasyfikacja;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy i ksztalcenia;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla

zdrowia w Srodowisku pracy;

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny pracy zwiazanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych;

przepisy branzowe zwigzane z charakterem stanowiska, np. stanowiska, na ktérych

wystepuja:

a) promieniowanie jonizujace - ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe
i akty wykonawcze,

b) substancje chemiczne - ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach,

c) promieniowanie laserowe - PN-EN 60825-1:2010 Bezpieczenstwo urzadzen
laserowych — Czes¢ 1: Klasyfikacja sprzetu 1 wymagania,

d) maszyny i urzadzenia z napgdem elektrycznym - przepisy bhp przy obstudze
tych urzadzen i Polskie Normy,

e) reczne prace transportowe - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym,

f) czynniki biologiczne - rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki,

g) halas - rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na hatas lub drgania mechaniczne;

8) analiza wypadkéw przy pracy na danym stanowisku;
9) wlasne doswiadczenia i opinie pracownikow zatrudnionych na opisywanym
stanowisku.



2. Identyfikacja zagrozen

Zespol ds. oceny ryzyka zawodowego we wspoOlpracy z pracownikami pracujacymi
na ocenianych stanowiskach i na podstawie zebranych informacji dokonuje identyfikacji
zagrozen, ustala mozliwe skutki wypadku lub mozliwa utrate zdrowia pracownika z tytutu
wykonywanej pracy.

3. Oszacowanie i wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego

1)

2)

3)

4)

Zespo6l na podstawie identyfikacji zagrozen i tablicy 1 i 3 normy PN-N-18002,
oszacowuje ryzyko zawodowe w skali trojstopniowej (duze, $rednie i male) na
danym stanowisku biorgc pod uwage:

a) cigzkos¢ nastepstw,

b) prawdopodobienstwo wystapienia;

Zespol po oszacowaniu ryzyka na podstawie tablicy nr 4 zawartej w Polskiej
Normie PN-N-18002, podejmuje decyzj¢ o dopuszczalnosci ryzyka. Ryzyko moze
by¢:

a) dopuszczalne,

b) niedopuszczalne;

podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sg wymagania
obowiazujacych przepisow prawnych i innych dokumentéw normatywnych;

wyniki identyfikacji i oceny ryzyka zawodowego sa umieszczone w Karcie oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, stanowiacej zalacznik nr 2
do zarzadzenia.

4. Wykaz zagrozen dla zdrowia i zycia

Na podstawie identyfikacji zagrozen Zespol opracowuje wykaz zagrozen dla zdrowia i zycia
na terenie danej jednostki organizacyjnej. Wyniki prac zapisuje w tabeli stanowigcej
zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

5. Decyzja o potrzebie dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych i/lub
doskonalgcych

1)

2)

wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowia podstawe planowania dziatan
na stanowisku pracy;

jesli ocena ryzyka nie wymaga dziatan korygujacych konieczny jest staly
monitoring. Okresowo nalezy przeprowadzi¢ oceng ryzyka zawodowego na danym
stanowisku.

6. Zaplanowanie dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych i/lub doskonalacych

1)

2)

w przypadku, gdy sa potrzebne dzialania, kierownicy jednostek organizacyjnych
przy wspotudziale pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. bhp
opracowuja plan dzialan, ktory zapisuja w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 4
do zarzadzenia;

w przypadkach problemowych powolywani sa opiniodawcy np.:

a) specjalisci z danego obszaru,

b) sanepid,



3)

¢) Laboratoria Badan Srodowiskowych;
plan dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych i/lub doskonalacych zatwierdza
kierownik jednostki organizacyjne;j.

Realizacja dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych i/lub doskonalgeych

Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za:

1)
2)
3)

realizacj¢ planu dzialan;

sprawowanie biezacej kontroli nad wprowadzonymi dziataniami;

inicjowanie ponownej oceny ryzyka na stanowiskach, na ktorych mialo by¢ ono
ograniczone.

Zapoznanie pracownikéw i/lub osoby wspélpracujace z karta oceny ryzyka
zawodowego, zapoznanie podwykonawcow i dostawcéow z zagrozeniami na terenie
jednostki organizacyjnej

D

2)

3)

4)

kierownicy jednostek organizacyjnych lub osoby przez nich wyznaczone zapoznaja
pracownikow i osoby wspolpracujace (niezaleznie od formy zatrudnienia) z kartg
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy odnotowujac ten fakt
na formularzu, stanowigcym zatgcznik nr 5 do zarzadzenia;

w przypadku zlecenia przez kierownika jednostki organizacyjnej pracownikowi
prac niezwigzanych bezposrednio z wykonywana pracg na danym stanowisku,
kierownik jednostki organizacyjnej informuje pracownika o ryzyku zawodowym
przed wykonywaniem tych prac;

dostawcy 1 podwykonawcy potwierdzajg fakt zapoznania sie z zagrozeniami
na formularzu, stanowiacym zalgcznik nr 6 do zarzadzenia, ktory jest
przechowywany w jednostce organizacyjnej;

w przypadku podjecia wspolpracy z nowym podwykonawca, ktory bedzie
realizowatl zadania na terenie danej jednostki organizacyjnej, osoba uprawniona
do zawierania umow zobowigzuje dostawce do zapoznania si¢ i poswiadczenia
podpisem o$wiadczenia, stanowiacego zatacznik nr 7 do zarzadzenia, ktére nalezy
traktowac jako integralng cze¢$¢ umowy.

OKkresowe przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ dokonana raz na pie¢ lat lub w przypadkach,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2 zarzadzenia.



