POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 160 12020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 4 grudnia 2020 r.

w sprawie przyznawania dodatkéw specjalnych z tytutu warunkéw wykonywania pracy

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) w zwiazku z § 29 Regulaminu
wynagradzania pracownikow  Politechniki ~ Warszawskiej, stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia nr 18/2020 Rektora PW z dnia 17 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej, zarzadza sig,
CO nastgpuje:

§1

Pracownikom Politechniki Warszawskiej za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przyshuguja dodatki specjalne z tytulu warunkéw wykonywania pracy, zwane
dalej ,.dodatkami™.
§2
1. Stawki dodatku ustalane sg kwotowo, w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 4% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta (w zaokragleniu do zlotowki);
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 6% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta (w zaokragleniu do zlotowki);
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 8% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta (w zaokragleniu do ztotowki),
ustalonego zgodnie 2z Regulaminem wynagradzania pracownikow Politechniki
Warszawskiej.
2. Pracownikom Uczelni dodatek wyptaca si¢ z dolu w ramach funduszu plac witasciwych
jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskie;j.

§3

1. Pierwszy stopien szkodliwosci obejmuje prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dzialanie pylow niewywolujacych zwldknienia tkanki
plucnej:
2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych sie¢
W organizmie;
3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu.
2. Drugi stopien szkodliwosci obejmuje prace wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dzialanie pylow wywotujacych zwldknienia tkanki ptucnej;
2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie;
3) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji, w tym przy uzywaniu recznych
narzedzi pneumatycznych;
4) narazenia na hatas.
3. Trzeci stopien szkodliwosci obejmuje prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji rakotworczych;
2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce;
3) w warunkach narazenia na dzialanie pol -elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.



§4

Podstawg uznania wykonywania pracy w warunkach szkodliwych sg wyniki badan
i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy,
przeprowadzonych w sposob okreslony w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego
2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy. I tak:

)

2)

podstawg uznania prac wykonywanych w warunkach wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 112
oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 za prace wykonywane w warunkach szkodliwych jest wykazanie
przekroczenia wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) 1 najwyzszych
dopuszczalnych nat¢zen (NDN) lub w warunkach narazenia na jednoczesne dzialanie
wielu czynnikow szkodliwych sposréd wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2
pkt 1,2,4 wowczas, gdy suma stosunkow stezen lub natezen poszczegdlnych czynnikow
do ich wartosci normatywnej (NDS lub NDN) przekracza warto$¢ 1, podczas pomiardw
wystepujacych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w s$rodowisku pracy zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy;

podstawa przyznania dodatku, o ktorym mowa w § 1, jest wykonywanie pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu,
a w przypadku pracy w warunkach, o ktéorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3, przez polowe
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy.

§5

Tryb przyznawania dodatkow w Politechnice Warszawskiej jest okreslony w zalgczniku
nr 1 do zarzadzenia.
Decyzj¢ o uznaniu stanowiska pracy za uprawniajgce do dodatku podejmuje Kierownik
Inspektoratu  BHP na wniosek kierownika wiasciwej jednostki organizacyjne;j.
O podjetej decyzji powiadamiany jest wnioskodawca.
Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, jest przedstawiony w zalgczniku nr 2
do zarzadzenia.

§6
Centralng ewidencj¢ stanowisk pracy w Uczelni uprawniajgcych do dodatku prowadzi
Inspektorat BHP.
Jednostki organizacyjne PW prowadza ewidencje stanowisk pracy uznanych
za uprawniajace do dodatku oraz ewidencj¢ czasu pracy pracownikow w warunkach
narazenia.
Ewidencj¢ pracownikow, ktorym przyznano dodatki, prowadzi Inspektorat BHP.

§ 7

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatkow podejmuja:

1) prorektor ds. ogdlnych - w odniesieniu do pracownikow:
a) podstawowych jednostek organizacyjnych,
b) ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych;
2) kanclerz - w odniesieniu do pracownikéw administracji centralne;j.

. Wzor wniosku o przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okreslony jest w zalagczniku
nr 3 do zarzadzenia.

§8

. W przypadku przekroczenia wartosci NDS lub NDN podczas prac w warunkach, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 albo w warunkach narazenia na
jednoczesne dzialanie wielu czynnikdéw szkodliwych sposrod wymienionych w § 3 ust. 1



pkt 1 1 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 wowczas, gdy suma stosunkéw stezen lub natezen
poszczegdlnych czynnikéw do ich wartosci normatywnej (NDS lub NDN) przekracza
wartos¢ 1, zobowiagzuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do zaplanowania
i natychmiastowego podjecia dzialan korygujagcych, w celu eliminacji zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikow, stosujac srodki ochronne w nast¢pujacej kolejnosci:

1) $rodki techniczne eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie u zrodta;

2) $rodki ochrony zbiorowej;

3) $rodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy);

4) $rodki ochrony indywidualne;j.

Na dostosowanie warunkéw pracy przewiduje si¢ okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
od dnia, w ktérym stwierdzono przekroczenie wartosci NDS lub NDN albo w warunkach
narazenia na jednoczesne dzialanie wielu czynnikow szkodliwych sposrod wymienionych
w § 3 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 woéwczas, gdy suma stosunkow stgzen lub
natezen poszczegdlnych czynnikow do ich wartosci normatywnej (NDS lub NDN)
przekracza warto$é 1.

W przypadku, gdy obnizenie st¢zen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w §rodowisku pracy nie bgdzie mozliwe, nalezy podja¢ inne dzialania
majace na celu obnizenie ryzyka zawodowego. W przeciwnym wypadku stanowisko pracy
powinno by¢ zlikwidowane.

W okresie dzialan dostosowawczych pracownikowi zatrudnionemu w warunkach,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 1 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 4, przy wartosciach stezen
czynnikow przekraczajacych NDS lub NDN albo w warunkach narazenia na jednoczesne
dzialanie wielu czynnikéw szkodliwych sposrod wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 112 oraz
ust. 2 pkt 1, 2, 4 wowczas, gdy suma stosunkow stezen lub natezen poszczegdlnych
czynnikow do ich wartosci normatywnej (NDS lub NDN) przekracza warto$¢ 1,
to przystuguje dodatek, o ktérym mowa w § 1.

W przypadku, gdy na podstawie badan i pomiaréw, o ktéorych mowa w § 4 pkt 1
zostanie stwierdzona poprawa warunkow pracy, kierownik wlasciwej jednostki
organizacyjnej wystepuje do:

1) Inspektoratu BHP - z wnioskiem o wykreslenie stanowiska pracy z centralnej
ewidencji stanowisk uprawniajacych do przyznania dodatku;

2) wilasciwej osoby wymienionej w §7 ust. 1 - z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty
dodatku.

. Postanowienia ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku likwidacji stanowiska pracy

uprawniajacego do przyznania dodatku.

§9

Traci moc zarzgdzenie nr 15 Rektora PW z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie przyznawania
dodatkow specjalnych z tytutu warunkéw wykonywania pracy.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

o Y

prof. dr. hab. inz. Krzysztof Zaremba



zalacznik nr | do zarzadzenia nr (6012020
Rektora PW

Tryb postgpowania w sprawie przyznawania dodatkoéw za
prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia

7 wnioskiem w sprawie przyznawania dodatku pracownikowi spelniajagcemu wymagania
okreslone w § 4 zarzadzenia do os6éb wymienionych w § 7 ust. 1 za posrednictwem
Inspektoratu BHP, wystepuje kierownik podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjne;j.

Jednostki organizacyjne skladaja do Dzialu Plac potwierdzone podpisem kierownika
podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej wykazy pracownikow,
ktorzy w danym miesigcu spelnili wymagania uprawniajace do wyplacenia dodatku.
Termin skladania wykazow, o ktérych mowa w pkt 2 ustala si¢ na 8 dzien kazdego
miesigca za miesigc ubiegly.

Na podstawie decyzji, o ktorej mowa w § 7 zarzadzenia oraz wykazu, o ktérym mowa
w pkt 2, Kwestura PW dokonuje wyplaty dodatku w wysokos$ci wynikajacej z wykazu.



zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr ‘60 /2020
Rektora PW

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy
Politechniki Warszawskiej

WNIOSEK

0 uznanie stanowiska pracy za stanowisko z warunkami szkodliwymi dla zdrowia od
dnia

1. Jednostka OrganiZacyjna .......ccuevcveeieerririieeeeseesreseesee s esre e e e ssaesnesssaeensesneeane

2 GHACH, it DOMIESZEZERTA sousmvuimmvimmme i v S e S e e s

3 Okreslenie StanOWISKa PIACY ....civiieieeriieiiisieereesinseestesraeessaestessseesaessessnsesssesssees

4. Wystepujace czynniki szkodliwe:

5. Wykaz aktualnej dokumentacji potwierdzajacej st¢zenia lub natgzenia czynnikow

szkodliwych dla zdrowia wymienionych w pkt 4

6. Zalaczniki: kopie dokumentacji wymienionych w pkt 5.

petnomocnik kierownika kierownik podstawowej/

jednostki organizacyjnej ds. BHP ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej/kanclerz

Whisano do centralnej ewidencji stanowisk pracy kierownik Inspektoratu BHP
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Decyzje otrzymuje:

kierownik jednostki organizacyjnej



zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr /2020
Rektora PW

(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Warszawa, dnia.........coeeeevennne..

prorektor ds. ogélnych/ kanclerz PW

WNIOSEK
o przyznanie dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia

1. Imi¢ 1 nazwisko pracoWniKa........ccoceevvueevveriiineeeieniee e HE Tl oo oanitin i nmens
2. Jednostka organizacyjna... e ., gmach.... . I pOMieszczenia..............
3. Zajmowane stanowisko (wg umowy 0 prace;, aktu mlanowama) ...........................................
4. Opis pracy na stanowisku zarejestrowanym w centralnej ewidencji stanowisk pracy pod nr

...............................................................................................................

...............................................................................................................

pelnomocnik kierownika ds. BHP kierownik podstawowej/ogdlnouczelniane;
jednostki organizacyjnej/kanclerz

Inspektorat BHP stwierdza zgodnos¢
wniosku Decyzja
Pod wzgledem formalnym:

nr Stanowiska pracy ...........c.oececeeenene
(s B | 511 RN P Przyznaj¢ dodatek w wysoKoSci......c.cceeevveivrnnen.
z tytuhu

stopien szkodliwosci ............

Podpis Kierownika Inspektoralu BHP B .

(prorektor ds. ogolnych/kanclerz)

Decyzje otrzymuja:

1. Pracownik

2. Inspektorat BHP

3. Kwestura

4. Biuro Spraw Osobowych
5. Jednostka organizacyjna




