POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 454 /2020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 2 grudnia 2020 r.

w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) w zwigzku z § 52 ust. 3 pkt 9 Regulaminu pracy,
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 95/2019 Rektora PW z dnia 16 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej, art. 227 § 1 pkt 2 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U.
Nr 33, poz. 166 z pézn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 12 czerwca 2018r. wsprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w s$rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z pdzn. zm.),
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotwoérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1117, z pézn. zm.) zarzadza sie,
CO nastg¢puje:

§1

Zarzadzenie stosuje si¢ do wszystkich jednostek organizacyjnych PW, w ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) czynnik szkodliwy - czynnik, ktérego oddzialywanie moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu
zdrowia czlowieka;

2) upowaznione laboratorium - Uczelniane Laboratorium Badan Srodowiskowych w PW lub
inne laboratorium, ktére uzyskalo akredytacje w zakresie wykonywania badan i pomiaréow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci.

§3

Kazda jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w § 1, w porozumieniu z Inspektoratem BHP

dokonuje analizy:

1) rodzaju czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ich wlasciwosci;

2) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji i narzedzi, ktére mogg by¢
zrodlem emisji czynnikow szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikow pomiaréw
tej emisji dostarczanych przez producentow:

3) procesow technologicznych i ich parametrow;

4) organizacji i sposobu wykonywania pracy;

5) rzeczywistego czasu narazenia na oddzialywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
z uwzglednieniem obowigzujacego u pracodawcy systemu i rozkladu czasu pracy, a nastgpnie
na tej podstawie ustala zakres pomiarow.



§ 4

Kazda jednostka, okreslona w § 1, zleca wykonanie badan i pomiaréw czynnikow

szkodliwych Uczelnianemu Laboratorium Badan Srodowiskowych, a w przypadku braku

mozliwosci wykonania badan lub pomiaréw okreslonego czynnika - innemu laboratorium,

o ktorym mowa w § 2 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku braku upowaznionego laboratorium w PW badania i pomiary okreslonego

czynnika wykonuja:

1) laboratoria szkél wyzszych, instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk lub
instytutéw badawczych, ktére prowadzg badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy i majg wdrozony system zapewnienia jakosci;

2) laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Sanitarnej
i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji -
jezeli maja wdrozony system zapewnienia jako$ci;

3) laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktore uzyskaty
certyfikat kompetencji w zakresie wykonywania badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci, dysponujgce aparatura do badan
i pomiarobw tych czynnikow, ktora podlega udokumentowanemu nadzorowi
metrologicznemu obejmujacemu okresowe wzorcowania lub sprawdzania i konserwacje.

Wykonywanie pomiaréw 1 czynnikéw szkodliwych odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi

wytycznymi:

1) w odniesieniu do czynnikoéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym:

a) co najmniej raz na szes¢ miesigcy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym powyzej
0,1 do 0,5 wartosci NDS,

b) co najmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono ste¢zenie czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym powyzej
0.5 wartosci NDS,

c) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego
czynnika;

2) w odniesieniu do czynnikow chemicznych szkodliwych dla zdrowia, z wyjatkiem
czynnika o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym:

a) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stgzenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego
dopuszczalnego stgzenia, zwanego dalej .,NDS™, okreslonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy,

b) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS,

c¢) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystgpowania tego
czynnika;

3) w przypadku wystepowania w Srodowisku pracy szkodliwego dla zdrowia czynnika
chemicznego lub dla ktérego okreslono wartos¢ najwyzszego dopuszczalnego stgzenia
pulapowego, przeprowadza si¢ pomiary ciggle stezenia tego czynnika;

4) kierownik jednostki organizacyjnej moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiaréw
czynnika chemicznego szkodliwego dla zdrowia jezeli wyniki dwdch ostatnich badan
i pomiarow wykonanych w odstgpie co najmniej dwoch lat, a w przypadku czynnikow
o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym, co najmniej szesciu miesigcy, nie
przekroczyly 0.1 wartodci NDS;

5) w odniesieniu do pol lub promieniowania elektromagnetycznego o czgstotliwosci
z zakresu 0 Hz - 300 GHz, w przypadku wystgpowania w miejscach wykonywania pracy



o

stref ochronnych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 228

§ 3 Kodeksu pracy:

a) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono
wystepowanie tylko strefy posrednie;j,

b) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono
wystepowanie rowniez strefy zagrozenia albo strefy zagrozenia i strefy
niebezpiecznej,

c¢) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego

czynnika;
6) kierownik jednostki organizacyjnej moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiaréw
jezeli podczas dwoch ostatnich badan 1 pomiarow pol lub promieniowania

elekromagnetycznego, wykonanych w odstgpie dwoch lat, nie stwierdzono

wystepowania stref ochronnych w miejscach wykonywania pracy:

7) w odniesieniu do czynnika fizycznego, wystepujacego w postaci: hatasu, hatasu
ultradzwigkowego, drgan mechanicznych dzialajacych na organizm czlowieka przez
konczyny goérne lub drgan mechanicznych o ogélnym dziataniu na organizm czlowieka
wykonuje sig:

a) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
nat¢zenie czynnika powyzej 0.2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego
natgzenia, zwanego dalej ,NDN”, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 228 § 3 Kodeksu pracy,

b) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
natgzenie czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN,

¢) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystgpowania tego
czynnika;

8) kierownik jednostki organizacyjnej moze odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiarow
jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych,
wykonanych w odstepie dwoch lat, nat¢zenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci
NDN.

Nie wykonuje si¢ badan i pomiaréw promieniowania optycznego nielaserowego jezeli sg

eksploatowane zrodla tego promieniowania w postaci zrodla swiatla stuzace do oswietlania

pomieszczen lub stanowisk pracy, stosowane w przeznaczonych dla nich oprawach
oswietleniowych oraz w odpowiedniej odlegtosci od eksponowanych czgsci ciata.

Koszty pomiarow obciazaja jednostke organizacyjna.

§5

O wynikach przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy, kierownicy jednostek organizacyjnych wymienionych w § 1,

sa obowigzani niezwlocznie poinformowa¢ pracownikow, ktorzy wykonujg prace

na stanowiskach narazonych na oddzialywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
odpowiednio ten fakt dokumentujac.

Kserokopie wynikéw pomiaréw powinny by¢ dostepne na stanowisku pracy.

Kserokopie wynikow pomiarow nalezy przesta¢ do Inspektoratu BHP.

Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z pomiarami na liscie ..Lista osob zapoznanych

z wynikami badan srodowiskowych”, zgodnie z wzorem okreslonym w zalgczniku nr 1.

§6
Na podstawie wynikow badan i pomiarow jednostki wymienione w § 1, prowadzg na biezaco

rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy oraz na biezgco wpisuja do
karty badan i pomiaréw wyniki badan lub pomiardw.



2. Jednostki, o ktorych mowa w § 1, sporzadzaja w dwdch egzemplarzach, zarowno rejestr,
zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2, jak i kartg, zgodnie z wzorem okreslonym
w zalgczniku nr 3, dla kazdego stanowiska pracy, na ktérym wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia, anastgpnie przekazuja go do Inspektoratu BHP, w celu umieszczenia
w ewidencji centralnej - wpisania do ksiegi ewidencji i nadania numeru rejestru.

3. Po zarejestrowaniu jeden egzemplarz rejestru i kart przechowywany jest w centralnej
ewidencji w Inspektoracie BHP, drugi w jednostce sporzadzajacej rejestr i karty.

4. W terminie nie pozniej niz do dnia 15 stycznia kazdego nastgpnego roku, jednostki
wymienione w § 1, przekazujg do Inspektoratu BHP kserokopie rejestréw i kart, do ktorych
w roku ubieglym zostaly wprowadzone zmiany.

§7

1. Rejestry oraz karty przechowuje si¢ przez okres 40 lat od daty ostatniego wpisu. Wyniki
badan i pomiarow przechowuje si¢ przez okres 3 lat liczac od daty ich wykonania.

2. W przypadku likwidacji stanowiska, kierownik jednostki, o ktorej mowa w § 1, wystepuje do
Inspektoratu BHP z wnioskiem o wykreslenie stanowiska, na ktorym wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia z centralnej ewidencji, a dokumenty przekazuje do archiwum PW.

3. Na pisemne zadanie pracownika, bylego pracownika, jego pelnomocnika lub przedstawiciela
ustawowego nalezy bezzwlocznie udostepni¢ dokumenty zawierajace wyniki badan
1 pomiaréw wpisane do rejestru i karte badan i pomiarow dla wlasciwego stanowiska.

4. Sporzadzenie odpisow, wyciggdw i kopii dokumentacji odbywa si¢ na koszt wnioskodawcy.

§ 8

Za realizacj¢ postanowien niniejszego zarzadzenia odpowiada kierownik jednostki

organizacyjnej.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem decyzje podejmuje odpowiednio

kierownik podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej lub kanclerz.

§ 10

Traci moc zarzadzenie nr 29/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 6 maja 2014 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy wraz
z zarzadzeniem zmieniajagcym nr 73/2014.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

sashin

prof. dr. hab. inz. Krzysztof Zaremba



zalacznik nr 1 do zarzadzenianr (56 12020

Rektora PW

Lista osob, zapoznanych z wynikami badan srodowiskowych

Imieg i nazwisko

Podpis

Uwagi




zaltacznik nr 2 do zarzadzenia nr ‘55 /2020
Rektora PW

REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA WYSTEPUJACYCH
NA STANOWISKU PRACY

Nr karty

.............................. Data zalozenia rejestru

(pieczatka, nadruk lub naklejka | ( nazwa lub symbol stanowiska dzien/miesigc/rok
zaktadu pracy zawierajace nazwe, pracy )

adres, NIP i REGON)

Lokalizacja stanowiska pracy

Nrstysiyveriv-REGON" | = = emnaiiaiiiisiisiesnssses

Charakterystyka stanowiska :
( krotki opis technologii lub rodzaj produkcji , elementy wyposazenia , materialy , strefy zagrozenia ,
podstawowe czynnosci , sposob i czas ich wykonywania

wykaz czynnikow szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

Czynniki chemiczne Pyly Czynniki fizyczne

Rok 20... 20... V.. 4 N 20«

liczba pracujacych ogoéltem na stanowiskach pracy

kobiet

mtodocianych
W tym

pracujacych w porze nocnej

liczba pracujgcych w warunkach przekroczenia
wartosci dopuszczalnych




zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr ’56/2020
Rektora PW

KARTA BADAN I POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH
CZYNNIK CHEMICZNY

Nazwa czynnika

2 Data pomiaru
3 Miejsce pomiaru
4 Wykonujacy pomiar
5 Metoda pomiaru
6 Wynik pomiaru
- ocena NDS
- ocena NDSP*
7 Interpretacja wyniku
8 Stanowisko pracy
* w przypadku pomiarow ciaglych — warto$¢ maksymalna
PYL
1 Nazwa czynnika
2 Data pomiaru
A Miejsce pomiaru
4 Wykonujacy pomiar
5 Metoda pomiaru
6 Wynik pomiaru
- ocena NDS
7 Interpretacja wyniku
Stanowisko pracy
CZYNNIK FIZYCZNY
1 Nazwa czynnika
2 Data pomiaru
3 Miejsce pomiaru
4 Wykonujacy pomiar
5 Metoda pomiaru
6 Wynik pomiaru
7 Interpretacja wyniku
8 Stanowisko pracy




