POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr LI L 12020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 czerwca 2020 r.

w sprawie zasad naboru, praw i obowigzkéw cztonkéw i kierownika Teatru Politechniki
Warszawskiej oraz kompetencji i zasad dzialania Rady Artystycznej Teatru Politechniki
Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) oraz § 39 ust. 5 zatgcznika nr 3 do
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, stanowigcego zalacznik do
zarzgdzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla:

1) kategorie czlonkostwa w Teatrze Politechniki Warszawskiej, zwanym dalej ,, Teatrem”;
2) zasady naboru i oceny cztonkéw Teatru oraz przyczyny ustania czlonkostwa w Teatrze;
3) prawa i obowigzki cztonkow Teatru;

4) zasady wyboru cztonkéw i kompetencje Rady Artystycznej Teatru;

5) obowigzki i kompetencje kierownika Teatru.

§2
Teatr Politechniki Warszawskiej moze uzywaé skrétu ,, Teatr PW”.
§3

1. Wyrdznia si¢ trzy kategorie czlonkéw Teatru:
1) czlonek zwyczajny;
2) czlonek stowarzyszony;
3) czlonek honorowy.
2. Czlonkiem zwyczajnym Teatru moze zostaé osoba, ktdra:
1) jest studentem, doktorantem lub pracownikiem Politechniki Warszawskiej;
2) przeszia pomyslnie proces rekrutacji;
3) zlozyla o$wiadczenie, Zze zapoznala si¢ i akceptuje postanowienie niniejszego
zarzadzenia.
3. Czlonkiem stowarzyszonym Teatru moze zostaé osoba, ktéra:
1) nie spelnia warunk6w okreslonych w ust. 2 pkt 1;
2) ukonczyta 18 lat;
3) przeszia pomyslnie proces rekrutacji;
4) zlozyla oswiadczenie, ze zapoznala si¢ i akceptuje postanowienie niniejszego
zarzadzenia.
4. Czonkiem honorowym Teatru moze zosta¢é osoba, ktéra wniosta wybitny wklad
w dzialalno$¢ i rozwoj Teatru.
5. Czionkostwo honorowe nadaje Rada Artystyczna Teatru.



§4

1. Rekrutacja na czlonkéw zwyczajnych i stowarzyszonych odbywa si¢ raz do roku, wraz
z poczatkiem nowego roku akademickiego.

2. Zasady, termin i miejsce rekrutacji ustala kierownik Teatru w porozumieniu z Radg
Artystyczng Teatru i podaje do publicznej wiadomos$ci poprzez ogloszenia dotyczace
spotkan rekrutacyjnych nie pézniej niz 2 tygodnie przed rozpocz¢ciem procesu rekrutacii.

3. Decyzj¢ w sprawie przyjecia kandydata w poczet czlonkéw zwyczajnych lub
stowarzyszonych podejmuje kierownik Teatru w porozumieniu z Radg Artystyczng
Teatru.

4. W wyjatkowych przypadkach kierownik Teatru w porozumieniu z Radg Artystyczng
Teatru moze podjgé¢ decyzj¢ o odstagpieniu od wymogu okreslonego w § 3 ust. 3 pkt 2.

5. Czlonkiem stowarzyszonym, z pomini¢ciem procesu rekrutacji, zostaje rowniez osoba,
ktorej czlonkostwo zwyczajne ustalo na skutek zmiany statusu opisanego w § 3 ust. 2
pkt 1.

6. Czlonkostwo w Teatrze ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji czlonka Teatru;
2) skreslenia z listy czlonkoéw Teatru.

7. Skreslenia z listy czlonkéw Teatru dokonuje kierownik Teatru w porozumieniu z Radg
Artystyczng Teatru w przypadku:

1) cigglej, co najmniej miesigcznej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na prébach
i wystepach;
2) razgcych uchybien godnosci cztonka lub dobrego imienia Teatru.

8. W przypadku braku porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7, ostateczng decyzje
podejmuje prorektor wlasciwy ds. studenckich.

9. O skresleniu z listy, czlonek Teatru informowany jest osobiscie przez kierownika Teatru
w terminie nie pozniej niz 14 dni od dnia podjgcia decyzji. Decyzja o skresleniu jest
ostateczna.

§5

1. Do podstawowych obowigzkoéw cztonkow Teatru nalezy:

1) rzetelne wykonywanie przyj¢tych na siebie zobowigzan wobec Teatru;

2) aktywne uczestnictwo w prébach;

3) samodzielne przygotowywanie obowigzujgcego materiatu poza terminami prob;

4) udziat w spektaklach, do ktorych zostali zakwalifikowani;

5) wykonywanie polecen oséb prowadzacych probe;

6) wykonywanie polecen Rady Artystycznej Teatru i pracownikéw Teatru dotyczacych
spraw porzadkowych i organizacyjnych w czasie trwania prob, wyjazdéw oraz innych
dzialan Teatru;

7) dbanie o mienie Teatru;

8) informowanie wlasciwego czlonka Rady Artystycznej Teatru o planowanych
nieobecnoéciach albo spdznieniach.

2. Czlonkowie zwyczajni Teatru majg prawo do:

1) udzialu w prébach Teatru;

2) ubiegania si¢ o udzial w spektaklach, wyjazdach i zgrupowaniach Teatru;

3) zwolnienia od zaj¢¢ w Teatrze na czas nie dluzszy niz rok;

4) biernego i czynnego prawa wyborczego do Rady Artystycznej Teatru;

5) zglaszania wlasnych inicjatyw dotyczacych dziatalnosci Teatru;

6) uzytkowania mienia i pomieszczen Teatru w zakresie uzgodnionym z kierownikiem
Teatru.



3

4.

Nowm

Czlonkowie stowarzyszeni Teatru majg prawo do:
1) udzialu w prébach Teatru;
2) ubiegania si¢ o udzial w spektaklach, wyjazdach i zgrupowaniach Teatru;
3) zwolnienia od zaj¢¢ w Teatrze na czas nie dluzszy niz rok;
4) biernego i czynnego prawa wyborczego do Rady Artystycznej Teatru;
5) zglaszania wlasnych inicjatyw dotyczacych dziatalnosci Teatru.

Czlonkowie Teatru majg obowigzek poinformowac kierownika Teatru o przynaleznos$ci
do innych grup teatralnych. Jezeli pozostale zobowigzania teatralne kolidujg
z obowigzkami wobec Teatru, cztonek musi dokonaé¢ wyboru pomigdzy przynaleznoscig
do Teatru, a przynalezno$cig do innej grupy teatralnej.

§6

. Do zadan Rady Artystycznej Teatru nalezy:

1) reprezentowanie czlonkow Teatru w kontaktach z kierownictwem Uczelni;
2) dbanie o wysoki poziom artystyczny cztonkéw Teatru;

3) motywowanie czlonkdw Teatru do ¢wiczenia 1 pracy nad materialu poza
wyznaczonymi terminami prob z rezyserem;

4) skiadanie propozycji festiwali, wystgpoéw i innych imprez Teatru;

5) prowadzenie ewidencji obecno$ci czlonkéw Teatru na préobach, spektaklach,
wyjazdach i innych imprezach Teatru;

6) zapewnienie wlasciwej dyscypliny podczas prob i spektakli;

7) sygnalizowanie probleméw pojawiajgcych si¢ podczas pracy Teatru;

8) informowanie czlonkéw Teatru o swoich dzialaniach zwigzanych z biezgcg i przyszlg
dzialalnoscig Teatru;

9) co najmniej raz w roku przeprowadzanie wsréd czlonkéw Teatru ankiet oceniajacych
dzialalno$é Rady Artystycznej Teatru i kierownika Teatru.

Rada Artystyczna Teatru sklada si¢ z 7 oséb, w tym:

1) 3 przedstawicieli czlonkéw zwyczajnych badz stowarzyszonych z minimum 2 letnim
stazem w Teatrze;

2) kierownika Teatru;

3) pracownika Teatru oraz dwoch oséb zatrudnionych do pracy przy spektaklach
wdanym roku akademickim (kompozytor, scenograf, choreograf, grafik,
oswietleniowiec, itp.).

Przedstawicieli wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 3 wybiera kierownik Teatru.

Reprezentanta cztonkéw zwyczajnych oraz stowarzyszonych Teatru wybierajg w tajnym

glosowaniu czlonkowie Teatru na spotkaniu inaugurujgcym rozpoczecie sezonu, na

poczatku pazdziernika danego roku akademickiego.

Przewodniczagcym Rady Artystycznej Teatru pozostaje niezmiennie kierownik Teatru.

Rada Artystyczna Teatru sposrod swoich cztonkéw moze wybraé wiceprzewodniczgcego.

Do zadan przewodniczgcego Rady Artystycznej Teatru nalezy:

1) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Rady Artystycznej Teatru;
2) reprezentowanie Rady Artystycznej Teatru w kontaktach z wladzami Uczelni;
3) posiadanie decydujgcego glosu w rozstrzyganiu spraw spornych w przypadku decyzji
podejmowanych przez Radg¢ Artystyczng Teatru;
4) opiniowanie budzetu Rady Artystycznej Teatru.
Wiceprzewodniczacy zast¢puje przewodniczgcego podczas jego nieobecnosci.



§7

Prowadzacym Teatr jest kierownik Teatru.
. Kierownik Teatru wykonuje swoje obowigzki przy pomocy pracownikéw Teatru.
3. Do obowigzkéw kierownika Teatru nalezy:

1) kierowanie pracg artystyczng Teatru;

2) ustalanie programu i harmonogramu préb;

3) przedstawianie propozycji repertuarowych;

4) nadzoér nad czlonkami Teatru;

5) nawigzywanie, w porozumieniu z prorektorem wlasciwym ds. studenckich i Radg
Artystyczng Teatru, kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi zespolami oraz
organizacjami.

4. Kierownik Teatru podejmuje decyzje w sprawach:

1) repertuaru Teatru;

2) planowania prob;

3) przekazywania prawa do prowadzenia prob innej osobie;

4) ustalania trybu rekrutacji nowych cztonkéw Teatru;

S) dyscyplinarnego usunig¢cia cztonka Teatru z proby lub spektaklu.

5. Kierownik Teatru przedklada do akceptacji kanclerza plan rzeczowo-finansowy Teatru,
a do prorektora wlasciwego ds. studenckich plany dotyczace:

1) repertuaru Teatru;

2) wyjazdow krajowych i zagranicznych;

3) udzialu Teatru w konkursach, festiwalach i przegladach.

§8

b —

1.  We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem decyzje podejmuje
prorektor wilasciwy ds. studenckich Politechniki Warszawskiej, po zasi¢gnigciu opinii
kierownika i Rady Artystycznej Teatru.

2. Po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia dotychczasowi czlonkowie Teatru mogg
zachowac status cztonka zwyczajnego lub stowarzyszonego, zgodnie z § 3 ust. 2 i 3, pod
warunkiem zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa odpowiednio w § 3 ust. 2 pkt 3
i ust. 3 pkt 4.

§9

Traci moc zarzgdzenie nr 40/2018 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 18 pazdziernika

2018 r. w sprawie zasad naboru, praw i obowigzkéw czlonkow i kierownika Teatru

Politechniki Warszawskiej oraz kompetencji i zasad dzialania Rady Artystycznej Teatru

Politechniki Warszawskie;j.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr habJinz. Jan Szmidt



