POLITECHNIKA WARSZAWSKA
FILIA W PLOCKU

Zarzadzenie nr 1/2019
Prorektora Politechniki Warszawskiej
ds. Filii w Plocku
z dnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie okreslenia szczegélowego zakresu dzialania i uprawnien Samodzielnego
Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Politechnice Warszawskiej Filia

w Plocku

Na podstawie § 22 ust. 2 zatgcznika nr 4 do Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia
2019 r., zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

1. Do szczegdtowego zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktoérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianows;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do ich usuwania;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w opracowaniu planow modernizacji i rozwoju Uczelni oraz przedstawianie
propozycji zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziatl w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji Uczelni, a takze
nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzgledniania wymagan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentac;ji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych, w ktdrych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy;
opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujagcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w
opracowaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkoéw
przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i1 pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy;

11) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan do Gtownego Urzgdu Statystycznego z

zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;



12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracg;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
oraz doboru srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j;

14) wspotpraca z wihasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w zakresie
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz naliczania ekwiwalentu za pranie
odziezy;

15) wspotpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegbdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) przeprowadzanie szkolen wstgpnych ogolnych dla nowo zatrudnionych
pracownikow 1 doktorantow;

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych w
srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiarow;

18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach;

19) organizowanie i prowadzenie badan z zakresu medycyny pracy i do celéw sanitarno-
epidemiologicznych;

20) wspotpraca z odpowiednimi jednostkami prowadzacymi badania z zakresu
medycyny pracy;

21) prowadzenie ewidencji wytwarzanych odpadow oraz prowadzenie prac zwigzanych
z ich odbiorem 1 transportem do miejsca utylizacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

22) sporzadzanie i przekazywanie odpowiednim stuzbom zbiorczych zestawien danych,
o ktérych mowa w ustawie o odpadach;

23) sporzadzanie i przekazywanie odpowiednim stuzbom Urzgdu Miasta Plocka
rocznych informacji o rodzajach 1 ilosciach wytworzonych odpadow;

24) wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych;

25) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji ds. warunkow pracy oraz innych uczelnianych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Do szczegotowych uprawnien Samodzielnego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzeganie przepisOw oraz zasad w tym zakresie w Uczelni,

2) wystgpowanie do o0sOb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) wystgpowanie do prorektora z wnioskami o nagradzanie pracownikow
wyrdzniajacych si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa 1
higieny pracy;

4) wystepowanie do prorektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;



5) niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w
razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub
innych osob;

6) niezwloczne odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7) niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem Ilub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego lub innych oséb;

8) wnioskowanie do prorektora o niezwloczne wstrzymanie pracy w Uczelni, w jej
czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez prorektora do wykonywania pracy,
w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika
lub innych osob.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 3/2012 Prorektora Politechniki Warszawskiej ds. Filii w Plocku z
dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie jednostek organizacyjnych administracji Politechniki
Warszawskiej Filia w Plocku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor Politechniki Warszawskiej
/

4

prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski



