POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzgdzenie nr 7.7;/2015
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

zmieniajace zarzgdzenie nr 12/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie jednostek
organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej — zmiana zakresu
dziatania Biura Karier

Na podstawie § 121 ust. 2 Statutu PW zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu nr 12/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie jednostek organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej,
w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia — ,Jednostki organizacyjne administracji centralnej
Politechniki Warszawskiej” § 5 otrzymuje brzmienie:

5:§5

Biuroe Karier

1. Biuro Karier - BRK - jest jednostka organizacyjna, prowadzacg dzialalnoéé edukacyjno-
informacyjng w zakresie rozwoju zawodowego oraz wspierania i promocji
przedsi¢biorczosci studentow i absolwentéw Politechniki Warszawskiej, a takze
jednostky wiasciwa do wykonywania zadan analitycznych dotyczacych rynku pracy.

. Zakres dzialania Biura Karier obejmuje:

1) prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego dla studentéw i absolwentdw
PW;

2) prowadzenie testéw 1 konsultacji psychologicznych dla studentéw i absolwentdw
PW.

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dokumentéw aplikacyjnych w jezyku
polskim i angielskim dla studentéw i absolwentéw PW;

4) prowadzenie sesji coachnigowych dla studentéw i absolwentow PW;

5) organizowanie 1 prowadzenie pojedynczych oraz cyklicznych warsztatow dla
studentdéw 1 absolwentow PW w obszarze rozwoju zawodowego;

6) badanie potrzeb studentéw w zakresie tematyki warsztatow, ktore beda
organizowane przez Biuro Karier rowniez przy wspdludziale podmiotow
zewnetrznych;

7) prowadzenie serwisu internetowepgo dotyczacego rynku pracy 1 rozwoju
zawodowego w zakresie rozwigzan uzgodnionych z Centrum Informatyzacji PW;

8) pozyskiwanie i udostgpnianie ofert pracy, praktyk i stazy dla studentdw i
absolwentéw PW poprzez nawiazywanie wspolpracy z mozliwie szerokim gronem
pracodawcow;

9) zbieranie i udosigpnianie studentom i absolwentom PW informacji o kursach,
szkoleniach i studiach podyplomowych oraz innych formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w kraju i za granicg;

[S*]



[0) monitorowanie i analiza rynku pracy oraz karier zawodowych absolwentéw PW
pod katem realizacji zadan Biura Karier, w tym takze w kontekscie responsywnoéci
studentéw na zamieszczane na portalu www.bk.pw.edu.pl oferty pracy:

11) organizowanie w Politechnice Warszawskiej prezeniacji firm jako potencjalnych
pracodawcow dla studentdéw i absolwentéw PW;

12) prowadzenie elektronicznej bazy danych studentéw i absolwentéw PW
poszukujacych pracy, praktyk zawodowych i stazy;

I3) prowadzenie ogblnouczelnianej bazy pracodawcéw, ewidencja podpisywanych
umow przez poszezegolne jednostki PW z pracodawcami;

14) uczestnictwo w targach pracy, organizacja i udzial w konferencjach dotyczacych
w  szezegOlnosci  rozwoju  zawodowego, rynku pracy, biur Karier,
przedsiebiorczodci;

15) zaangazowanie w wydarzenia organizowane przez kola naukowe, organizacje
studenckie PW oraz inne jednostki i instytucje, w przypadku tematyki dotyczacej
rozwoju zawodowego i przedsiebiorczosci;

16) indywidualne doradztwo w zakresie zakiadania i prowadzenia wiasnej dziatalnogci
gospodarcze] dla studentéw i absolwentdw PW we wspolpracy z Centrum
Zarzgdzania Innowacjami i Transferem Technologii oraz innymi jednostkami PW;

17) wsparcie rozwoju i promocji akademickiej przedsiebiorczosci na Politechnice
Warszawskiej we wspolpracy z Centrum Zarzgdzania Innowacjami i Transferem
Technologii oraz innymi jednostkami PW;

18) wspieranie procesow rekrutacyjnych dla nowopowstalych przedsiebiorstw
nalezacych do studentdw i absolwentow PW;

19) promocja alternatywnych form wejscia na rynek pracy poprzez wspolprace
z nowopowstalymi przedsiebiorstwami studentdw i absolwentéw PW;

20) organizacja i prowadzenie spotkan z grupami pracodawcéw oraz analiza trendéw
na rynku pracy, w celu wsparcia wydzialdw PW w opracowywaniu nowych
programéw studidw o profilu praktyeznym oraz studiow podyplomowych.

Biuro Karier podlega zastgpcy kanclerza ds. dzialalnosei podstawowej, nadzor

merytorycziy sprawuje prorektor wlasciwy ds. studenckich.”.

(¥S]

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jan Szmidt
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