Zalacznik do zarzadzenia n£5/2014
Rektora PW z dnia 4 grudnia 2014 r.

SZCZEGOLOWY TRYB POSTEPOWANIA
PRZY ZATRUDNIANIU NA STANOWISKU PROFESORA NADZWYCZAJNEGO,
PROFESORA WIZYTUJACEGO LUB PROFESORA ZWYCZAJNEGO
zwany dalej ,,Szczegélowym trybem™

Postgpowanie konkursowe zwigzane z zatrudnieniem w Politechnice Warszawskiej na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego lub profesora ZwWyczajnego

§1

1. W przypadkach okreslonych w § 139 Statutu PW, kierownik podstawowej lub
pozawydzialowej jednostki organizacyjnej, zwany dalej ,,wnioskodawca”, po zasiegnieciu
opinii rady jednostki, przesyla Rektorowi - za posrednictwem Biura Spraw Osobowych,
zwanego dalej ,BSO”, (z zastrzezeniem ust. 2) - wniosek o ogloszenie konkursu na
stanowisko profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego lub profesora ZWyczajnego.
Do wniosku wnioskodawca zalacza:

1) uzasadnienie potrzeby zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, profesora
wizytujacego lub profesora zwyczajnego, zawierajace w szczegdlnoscei:

a) informacje o stanie kadrowym jednostki organizacyjnej, w ktérej ma nastgpié
zatrudnienie, sporzadzong na formularzu okreslonym w zalaczniku nr 1 do
Szczegdlowego trybu,

b) przewidywane obciazenia dydaktyczne dla kandydata z wyszczegdlnieniem charakteru
zajg¢ zwigzanych ze stanowiskiem profesora (nadzwyczajnego, wizytujacego lub
ZWYyczajnego),

¢) inne wazne zadania, w tym kierownicze, przewidywane dla przyszlego profesora
(nadzwyczajnego, wizytujacego lub zwyczajnego);

2) wyciag z protokolu posiedzenia rady jednostki organizacyjne;, zawierajacy opinie rady
W sprawie ogloszenia konkursu (z wynikiem glosowania);

3) projekt tekstu ogloszenia o konkursie, w postaci papierowej i elektronicznej w formacie
MS Word, sporzadzony wedtug wzoru okre$lonego w zataczniku nr 2, nr 3 lub zalgczniku
nr 4 do Szczegolowego trybu w jezyku polskim oraz w zataczniku nr 5, nr 6 lub nr 7 do
Szczegolowego trybu - w jezyku angielskim;

4) projekt ogloszenia o konkursie, w postaci papierowej i elektronicznej w formacie MS
Word, sporzadzony wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 8, w celu umieszczenia na
stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZEgO;

5) projekt ogloszenia o konkursie, w postaci papierowej i elektronicznej w formacie MS
Word, sporzadzony wedhig wzoru okreslonego w zalaczniku nr 9, w celu umieszczenia na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow;

6) propozycjg skiadu komisji konkursowej ze wskazaniem jej przewodniczacego.

2. W odniesieniu do Filii w Plocku calo§¢ dokumentacji wniosku o ogloszenie konkursu na
stanowisko profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego lub profesora ZWyczajnego
przesyla do Rektora Dziat Spraw Osobowych w Plocku zwany dalej ,,DSO” za posrednictwem
BSO.

3. Po ogloszeniu przez Rektora konkursu oraz powolaniu komisji Biuro Rektora przesyla
ogloszenie o konkursie do wnioskodawcy wraz z caloscig dokumentacii dotyczacej konkursu,

4. Wnioskodawca przekazuje ogloszenie wraz z dokumentacjg kierownikowi jednostki, w ktorej
ma nastapi¢ zatrudnienie. Kierownik jednostki wywiesza ogloszenie na tablicy informacyjnej
jednostki.



. Biuro Rektora wywiesza ogloszenie o konkursie na tablicy informacyjnej w Gmachu Gléwnym

PW i przekazuje informacje o konkursie w wersji elektronicznej, w formacie MS Word, redakcji
serwisu BIP PW celem umieszczenia na stronie internetowej: BIP PW, urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 Komisji Europejskie;.

Po uplywie terminu na skladanie dokumentéw komisja konkursowa podejmuje czynnosci zgodnie
z pkt 11-13 zalgeznika nr 12 do Statutu PW, z zastrzezeniem, Ze w przypadku kandydata na
stanowisko profesora zwyczajnego powolanie co najmniej jednego recenzenta, bedacego
profesorem zwyczajnym w oérodku akademickim innym niz Politechnika Warszawska, jest
obligatoryjne. Recenzent jest proszony o zamieszczenie w recenzji jednoznacznego stwierdzenia,
czy kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego jest uczonym o uznanej renomie
mi¢dzynarodowej, zashigujacym na miano twércy szkoly naukowej, rozumiane; jako grupa
badaczy reprezentujgca okre$lony kierunek w nauce.

Przy rozpatrywaniu kandydatur na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osob ze stopniem doktora habilitowanego bez tytuhu profesora komisja konkursowa
moze wnioskowa¢ o powolanie recenzenta z tytulem profesora, zatrudnionego w oérodku
akademickim innym niz Politechnika Warszawska, przy czym w stosunku do kandydata na
stanowisko profesora nadzwyczajnego na kolejny, co najmniej piecioletni okres zatrudnienia
powolanie recenzenta jest obligatoryjne.

W przypadku, gdy postgpowanie konkursowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub wizytujacego dotyczy osoby posiadajacej stopiei naukowy doktora (bez
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora) powolanie trzech recenzentow posiadajacych
tytul naukowy profesora, w tym co najmniej dwdch zatrudnionych w oérodkach akademickich,
innych niz Politechnika Warszawska, jest obligatoryjne.

- Po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego komisja przekazuje kierownikowi jednostki

organizacyjnej, w ktorej ma nastapi¢ zatrudnienie, protokét z rekomendacja kandydata albo
stwierdzeniem, ze zaden z kandydatow nie spelil stawianych wymagan. Komisja
przygotowuje rekomendacj¢ z uwzglednieniem wymogdw okreslonych w § 137 ust. 1-8
Statutu PW oraz w stanowisku Senatu z dnia 25.06.2014 r. w sprawie zasad zatrudniania w
Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego
lub profesora zwyczajnego.

10. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma byé zatrudniony rekomendowany przez

11.

12.

komisj¢ konkursowa kandydat przekazuje kierownikowi podstawowe; jednostki
organizacyjnej stosowny wniosek wraz z dokumentacja, ktéra kandydat ztozyl przystepujac
do konkursu.

Zatrudnianie w wymiarze przekraczajacym polowe etatu na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego oséb, dla ktérych PW nie jest podstawowym miejscem
pracy nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony, nie dhuzszy niz trzy lata, po
przeprowadzeniu postgpowania konkursowego.

Kazde postgpowanie konkursowe nalezy wszcza¢ na co najmniej sze$é miesigcy przed
planowang datg zatrudnienia, przy czym za date wszczecia postepowania przyjmuje sie dzien,
w ktorym kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej ma nastapi¢ zatrudnienie wystepuje o
to z pisemnym wnioskiem drogg stuzbowa.

Postepowanie zwigzane z zatrudnianiem w Politechnice Warszawskiej na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego lub profesora ZWYyczajnego po
rozstrzygnieciu konkursu

1.

§2

Kierownik podstawowej lub pozawydziatowej jednostki organizacyjnej, po zasiggnieciu opinii
rady jednostki, przedstawia Rektorowi - za posrednictwem BSO (z zastrzezeniem ust. 2) -
dokumentacje wniosku o zatrudnienie kandydata na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujacego lub profesora zwyczajnego, z okreéleniem formy stosunku pracy,
planowanego okresu zatrudnienia i przewidywanych obciazen dydaktycznych. Dokumentacja
wniosku powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wniosek kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki o zatrudnienie kandydata na



10.

11.

danym stanowisku wraz z dokumentacja dotyczaca konkursu oraz propozycja wynagrodzenia
(z potwierdzeniem pelomocnika kwestora o posiadaniu $rodkéw finansowych na pokrycie
kosztow zatrudnienia); w przypadku wystgpowania o zatrudnienie na stanowisku profesora
zwyczajnego wniosek musi zawiera¢ okreslenie tematyki, w ktorej kandydat jest tworca szkoty
naukowej;

2) wyciag z protokolu posiedzenia rady jednostki zawierajacy opinie rady w sprawie
zatrudnienia kandydata (z wynikiem glosowania);

3) protokol komisji konkursowej zawierajacy rekomendacje kandydata;

4) wniosek kierownika jednostki, w ktérej ma by¢ zatrudniony kandydat wraz z dokumentacja,
ktora kandydat zlozy! przystepujac do konkursu;

5) wyciag z protokolu posiedzenia rady jednostki w sprawie powotania recenzentéw (z wynikiem
glosowania) — jezeli recenzenci zostali powolani przez radg jednostki - oraz recenzje
(w przypadku zatrudniania na stanowisku profesora zwyczajnego w recenzjach musi znajdowagé
si¢ jednoznaczne stwierdzenie, Ze kandydat jest uczonym o uznanej renomie miedzynarodowej,
zaslugujacym na miano twoércy szkoly naukowej, rozumianej jako grupa badaczy
reprezentujgca okreslony kierunek w nauce);

6) skrocong informacjg o osiagnigciach kandydata sporzadzong na formularzu, ktérego wzory
stanowia odpowiednio zataczniki nr 10 - 12 do Szczegdélowego trybu.

. W odniesieniu do Filii w Plocku calo$¢ dokumentacji wniosku o zatrudnienie kandydata na

stanowisku profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego lub profesora zwyczajnego
przesyla do Rektora Dzial Spraw Osobowych w Plocku za posrednictwem BSO.

W terminach zgodnych z ustalonym na dany rok akademicki harmonogramem, BSO przekazuje do
akceptacji Rektora imienny wykaz kandydatéw na stanowiska profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujacego lub profesora zwyczajnego; akceptacja Rektora jest warunkiem
przekazania przez BSO dokumentacji wnioskéw do Senackiej Komisji ds. Kadr, zwanej dalej
»-Komisjg”,

Do Komisji przekazywane sa wszystkie wnioski skierowane przez Rektora za po$rednictwem
BSO, dotyczace zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego i
profesora zwyczajnego w wyniku postgpowania konkursowego a takze wnioski dotyczace
zatrudnienia na wymienionych stanowiskach w wymiarze nieprzekraczajacym polowy etatu oséb,
ktére dotychczas nie pracowaty w PW w charakterze nauczyciela akademickiego.

. Rektor moze zwrocic sig do Komisji z prosba o opinie takze w sprawach innych niz okreslone w

ust 4.

Na podstawie zestawu dokumentéw wymienionych w ust. 1, Komisja formutuje swoja opinig
w odniesieniu do danego wniosku.

W przypadku braku poparcia wniosku przez Komisje lub udzielenia poparcia z zastrzezeniem,
przewodniczacy Komisji, po uzgodnieniu z wnioskodawca, przedstawia Rektorowi opinie celem
uzyskania decyzji w sprawie przedstawienia wniosku Senatowi. Decyzjg Rektora przewodniczacy
Komisji przekazuje niezwlocznie kierownikowi BSO lub jego zastepcy.

Na posiedzeniu Senatu prorektor ds. ogélnych przedstawia wniosek o zatrudnienie kandydata na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, za$ przewodniczacy Senackiej
Komisji ds. Kadr - opinie¢ Komisji.

Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig glosow podejmuje uchwate dotyczaca
odpowiednio: udzielenia zgody w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisku profesora
zwyczajnego, lub wyrazenia opinii w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.

Whioski przedstawiane Senatowi dotycza kandydatow zatrudnianych w wyniku postepowart
konkursowych, oraz oséb zatrudnionych juz na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
zmieniajacych formg zatrudnienia na mianowanie w zwiazku z otrzymaniem tytuhi profesora.

Na podstawie przeprowadzonego postgpowania Rektor podejmuje decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata na stanowisku profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego
lub profesora zwyczajnego. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie po raz pierwszy na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, ktéry zmienit formg zatrudnienia na mianowanie w zwiazku
uzyskaniem tytulu profesora, w pelnym wymiarze czasu pracy w Politechnice



Warszawskiej jako podstawowym miejscu pracy, jest wreczany uroczyscie przez Rektora
podczas posiedzenia Senatu.

12. Postanowienia ust. 1 - 4 i 6 - 7 stosuje si¢ odpowiednio do 0séb posiadajacych stopien
naukowy doktora, ktére uzyskaly potwierdzenie rady wydziatu, o ktérym mowa w § 137 ust. 3
Statutu PW, i maja by¢ zatrudniane w PW jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego.

Forma zatrudnienia nauczyciela akademickiego zatrudnionego dotychczas na podstawie
mianowania na czas nieokreslony po awansie na stanowisko profesora nadzwyczajnego

§3

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony dotychczas w Politechnice Warszawskiej na podstawie
mianowania na czas nieokreslony, w przypadku zmiany stanowiska w wyniku postepowania
konkursowego na stanowisko profesora nadzwyczajnego, zachowuje dotychczasowa forme
zatrudnienia.

2. Pisemna informacja o zmianie stanowiska sporzadzana jest w formie aneksu do mianowania.

Postgpowanie zwigzane ze zmiang formy zatrudnienia osoby na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, ktora uzyskala tytul naukowy profesora

§4

1. Osobie zatrudnionej przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na stanowisku profesora
nadzwyczajnego na podstawie mianowania na czas okreslony, ktéra uzyskata tytul naukowy
profesora, mozna zmieni¢ forme stosunku pracy na mianowanie na czas nieokreslony pod
warunkiem rozwigzania dotychczasowego mianowania i ponownego zatrudnienia po
przeprowadzeniu postgpowania konkursowego, bez powolywania recenzenta

2. Osobie zatrudnionej po dniu 30 wrze$nia 2011 r. na stanowisku profesora nadzwyczajnego na
podstawie umowy o praceg, ktéra uzyskala tytul naukowy profesora, mozna zmieni¢ forme
stosunku pracy na mianowanie na czas nieokre§lony bez przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

Postgpowanie zwigzane z ponownym zatrudnieniem na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego, z ktérym mianowanie wygaslo z powodu ukoriczenia
siedemdziesigtego roku zycia

§5

1. Ponowne zatrudnienie mianowanego profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, bezposrednio
po wygasnigciu stosunku pracy w zwiazku z ukonczeniem siedemdziesigtego roku zycia, na
dotychczas zajmowanym stanowisku w wymiarze przekraczajacym polowe pelego wymiaru
czasu pracy moze nastapic¢ bez postepowania konkursowego.

2. Ponowne zatrudnienie moze nastapi¢ tylko na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Postgpowanie zwigzane z ponownym zatrudnieniem na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego, z ktorym stosunek pracy w ramach mianowania zostal
rozwigzany przed ukonczeniem siedemdziesiatego roku Zycia w zwigzku z nabyciem
uprawnien emerytalnych

§6

Ponowne zatrudnienie mianowanego profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, bezposrednio
po rozwigzaniu dotychczasowego stosunku pracy w zwiazku z nabyciem uprawnien



emerytalnych, na dotychczas zajmowanym stanowisku moze nastapi¢ w ramach mianowania na
czas nieokreslony albo umowy o pracg na czas okreélony do konca roku akademickiego,
w ktorym osoba ta skoriczy siedemdziesiat lat, bez postepowania konkursowego.

Postgpowanie zwigzane z zatrudnianiem na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego oséb, dla ktorych PW nie jest podstawowym miejscem pracy

§7

1. Zatrudnianie na stanowiskach profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego oséb, dla ktorych
PW nie jest podstawowym miejscem pracy moze nastapié na wniosek kierownika
podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej zawierajacy dokumenty
okreslone w § 2 ust. I pkt 1 — 4 i pkt 6, przy czym w przypadku zatrudnienia w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy etatu nie przeprowadza sie konkursu.

2. Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego musi spelniaé warunki okreslone w § 137
ust. 1, a na stanowisko profesora nadzwyczajnego warunki okreslone w § 137 ust. 2 i 3 Statutu
PW.

3. Podstawg zatrudnienia jest umowa o pracg na okres nieprzekraczajacy jednorazowo trzech lat.
Decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Rektor.

4. Jezeli osoba ma by¢ zatrudniona w Politechnice Warszawskiej po raz pierwszy BSO/DSO
kieruje wniosek do opinii Senackiej Komisji ds. Kadr.

Postepowanie zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku profesora wizytujacego w wymiarze
nieprzekraczajacym polowy etatu

§8

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego w wymiarze nieprzekraczajacym polowy
etatu moze nastapi¢ na wniosek kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki
organizacyjne;j.

2. Wniosek powinien zawiera¢ dokumenty okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 — 4 i pkt 6, z wylaczeniem
dokumentacji dotyczacej konkursu. Kandydat na stanowisko profesora wizytujacego musi
spetnia¢ warunki okre$lone w § 137 ust. 4 - 6 Statutu PW.

3. Podstawa zatrudnienia jest umowa o pracg na okres nieprzekraczajacy jednorazowo jednego
roku. Decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Rektor. Jezeli osoba ma by¢
zatrudniona w Politechnice Warszawskiej po raz pierwszy BSO/DSO kieruje wniosek do
opinii Senackiej Komisji ds. Kadr.

§9

1. Do wszystkich spraw musza by¢ sporzadzone skrocone informacje o osiagnigciach
kandydatow, odpowiednio wg zatacznikow nr 10 — 13 do Szczegélowego trybu.

2. Whnioski kierowane do Komisji udostgpniane sa wszystkim czionkom Komisji i odpowiednio
czlonkom Senatu bezposrednio przed posiedzeniem Senatu.

3. Skrocone informacje nie sa weryfikowane przez BSO.
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