POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie b 2014
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 wrzesnia 2014 r.

w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkdw i napojéw pracownikom Politechniki
Warszawskiej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) i § 54 ust. 1 pkt 18 Statutu Politechniki
Warszawskiej, w zwigzku z art. 232 Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279)
w porozumieniu z dzialajacymi w PW organizacjami zwigzkéw zawodowych zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Zarzgdzenie stosuje si¢ do podstawowych i pozawydzialowych jednostek organizacyjnych,
Biblioteki Glownej i jednostek organizacyjnych administracji centralne;.

§2

1. Pracownikom =zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych, spehiajacych

w danym dniu wymagania okreslone w zalaczniku nr 1 przystuguja:

1) posilki w formie jednego dania gorgcego;

2) napoje, ktorych rodzaj i temperatura powinna by¢ dostosowana do warunkow

wykonywania pracy.

Sktad positkow musi by¢ zgodny ze skladem okreslonym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow

zwanego, dalej "rozporzadzeniem”.

3. Jednostki organizacyjne okreslone w § 1 =zapewniaja zachowanie odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych przygotowywania oraz spozywania positkow
i napojow.

4. Posilki powinny by¢ spozywane w czasie regulaminowych przerw w pracy.

5. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu calej zmiany roboczej
i dostarczane na stanowiska pracy.

6. Koszty zapewnienia pracownikom positkéw i napojow pokrywa wlasciwa jednostka
organizacyjna.

7. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki i napoje.

[

§3

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych ustalaja, w porozumieniu z wydzialowymi
spolecznymi inspektorami pracy, wykaz stanowisk pracy, w odniesieniu do ktorych
istnieje prawdopodobienstwo, ze speiniajg wymagania zawarte w § 3 ust.1 i § 4 ust. 1
rozporzadzenia.

Bezposredni przelozeni osob zatrudnionych na stanowiskach pracy, okreslonych zgodnie
z ust. 1, przygotowujg charakterystyki tych stanowisk wraz z chronometrazem
wykonywanych czynnosci wg formularza stanowigcego zalacznik nr 2 do zarzadzenia
i przesytaja je do Inspektoratu BHP.
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3.

Na podstawie zlozonych formularzy Inspektorat BHP okresli wydatek energetyczny
wykonywanej pracy oraz ustali wykaz stanowisk, na ktérych wystepujg warunki
uprawniajgce do otrzymywania positkéw profilaktycznych lub napojow.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, na podstawie otrzymanych wykazow, zlecaja
wydawanie positkéw pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktérych mowa
w ust. 3.

Decyzje w sprawie wydawania napojow na stanowiskach spelniajgcych wymagania
okreslone w pkt 4, 5 i 6 tabeli stanowiacej zalgcznik nr 1 do zarzadzenia podejmuja
kierownicy wlasciwych jednostek organizacyjnych PW.

§ 4

Jednostki organizacyjne okreslone w § 1 zapewniajg posilki pracownikom zatrudnionym przy
usuwaniu klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych.
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§5

Kierownicy jednostek organizacyjnych okreslonych w § 1 w tym kierownik Inspektoratu
BHP zorganizujg czynnosci okreslone w § 3 w ten sposéb, aby:
1) charakterystyki, o ktdrych mowa w § 3 ust. 2, zostaly przestane po raz pierwszy do
Inspektoratu BHP w ciggu 30 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia;
2) wydawanie positkéw i napojow zgodnie z niniejszym zarzadzeniem rozpoczelo sie
nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od dnia jego wejscia w zycie.
Dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-3, nalezy aktualizowac na biezaco, stosownie do
zmian w organizacji pracy oraz zmian warunkdéw pracy na stanowiskach, do ktérych
stosuje si¢ zarzadzenie.

§ 6

Traci moc zarzadzenie nr 39 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 22 grudnia 2003 r.
w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkow i napojéw pracownikom Politechniki
Warszawskiej.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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