POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 931014
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 12 wrzesnia 2014 r.

w sprawie trybu postepowania powypadkowego w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie § 29 ust. 3 pkt 14 Regulaminu pracy PW w zwiazku z art. 234 Kodeksu
pracy, rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870), rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897), ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z
2009 r. Nr 167, poz.1322 z pozn. zm.), ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z
tytulu wypadkoéw lub chordb zawodowych powstalych w szezegdlnych okolicznosciach (Dz.
U. z 2013 1. poz. 737) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24
grudnia 2002 r. w sprawie szczegolowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy. sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w
drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2013 r. poz. 924),
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§1

1. Zarzadzenie dotyczy trybu postgpowania przy ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn

wypadkow pracownikow, studentow i doktorantéw Politechniki Warszawskiej.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) wypadki pracownicze - wypadki przy pracy i zrownane z wypadkami przy pracy oraz
wypadki w drodze do pracy i1 z pracy, ktorym ulegli pracownicy Politechniki
Warszawskiej;

2) wypadki studenckie - wypadki studentéw i doktorantéw Politechniki Warszawskiej
oraz innych o0s6b pobierajacych w Politechnice Warszawskiej nauke albo
odbywajgcych w niej prakiyki przewidziane programem nauczania, zaistniale podczas
zaje¢ organizowanych przez Politechnike Warszawska na terenie Iub poza terenem
PW;

3) jednostka macierzysta - podstawowa lub pozawydzialowa jednostka organizacyjna
PW, Biblioteka Glowna lub jednostka organizacyjna administracji centralnej,
w ktorej zatrudniony lub zarejestrowany jest pracownik, student lub doktorant.

.l\.)

§2

1. Osoby, ktore uleglty wypadkowi lub bedgce §wiadkami zdarzenia, informujg niezwlocznie
o wypadku przetozonego poszkodowanego (prowadzacego zajgcia - w odniesieniu do
wypadkow studenckich podezas zajec) oraz kierownika jednostki lub jego zastepce, na
terenie ktdrej nastapit wypadek.

Przelozony (prowadzacy zajgcia) zapewnia udzielenie pomocy poszkodowanemu
i zabezpieczenie miejsca wypadku oraz informuje o zdarzeniu Spolecznego Inspektora
Pracy.
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Kierownik jednostki, w ktdrej zaistnial wypadek, obowigzany jest podjg¢ niezbedne
dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie oraz zglosi¢ zdarzenie do Inspektoratu
BHP.

Inspektorat BHP obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Rektora o kazdym
$miertelnym, ciezkim i zbiorowym wypadku oraz zglosi¢ takie zdarzenie do wlasciwego
panstwowego inspektora pracy i prokuratora.

W zwigzku z zaistnieniem wypadku w drodze do pracy lub z pracy kierownik
macierzystej jednostki organizacyjnej poszkodowanego lub osoba przez niego
wyznaczona (pelnomocnik kierownika jednostki ds. bhp) sporzadza karte wypadku
w drodze, stwierdzajac, ze zdarzenie jest lub nie jest wypadkiem zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do
pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2013 r. poz. 924).

W przypadku uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sporzadzong
karte wypadku przekazuje si¢ do Inspektoratu BHP, gdzie zostajg podjete dzialania
zmierzajgce do uzyskania przez poszkodowanego $wiadczen powypadkowych
przewidzianych ustawg.

§3

Okoliczno$ei i przyczyny wypadkow $miertelnych, cigzkich i zbiorowych ustala zespot
powypadkowy, w sklad ktérego wchodzi kierownik Inspektoratu BHP oraz Uczelniany
Spoleczny Inspektor Pracy.

Okolicznosci 1 przyczyny wypadkow innych niz okreslone w ust. 1 ustala zespol
powypadkowy, w sklad ktérego wchodzi pracownik Inspektoratu BHP oraz spoleczny
inspektor pracy jednostki macierzystej osoby poszkodowane;j.

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespélt powypadkowy jest
obowigzany przystapi¢ do ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku oraz sporzadzenia
protokotu wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okoliczno$ei i przyczyn
wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298).

W protokole zespdl powypadkowy dokonuje kwalifikacji prawnej wypadku
pracowniczego, kierujgc si¢ zasadami okreslonymi w art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322 z pézn. zm.) oraz okresla srodki
profilaktyczne i wnioski, w szczegolnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, na ktérym wystapil wypadek.

Zespol powypadkowy jest zobowigzany zapozna¢ poszkodowanego lub czlonkéw rodziny
zmartego wskutek wypadku z trescig protokétu powypadkowego przed jego
zatwierdzeniem.

Protokdl powypadkowy zatwierdza prorektor ds. ogdlnych, nie p6zniej niz w ciagu 5 dni
od daty sporzadzenia protokétu. Kopie zatwierdzonego protokétu przekazywane sa do
jednostki macierzystej poszkodowanego oraz do jednostki, w ktérej zdarzyt sie wypadek.
Protokél powypadkowy dotyczacy wypadkow $miertelnych, cigzkich i zbiorowych
niezwlocznie po zatwierdzeniu jest dostarczany przez Inspektorat BHP wlasciwemu
panstwowemu inspektorowi pracy.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry mial miejsce na terenie innego zakladu
pracy, dokonuje zesp6l powypadkowy powolany przez pracodawce poszkodowanego
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznos$ei i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).



2

(8]

§ 4

Inspektorat BHP prowadzi rejestr wypadkéw na podstawie protokétéw powypadkowych
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Zawarte
w rejestrze dane sa chronione zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Inspektorat BHP sporzadza corocznie analize wypadkéow przy pracy i wypadkéw
studenckich i przekazuje jg do wiadomosei prorektorowi ds. ogélnych.

Protokdt powypadkowy wraz z pozostala dokumentacjg powypadkows przechowywany
jest w Inspektoracie BHP przez 10 lat.

§5

Jezeli podczas postgpowania ustalajacego okolicznosei i przyczyny wypadkow stwierdzone
zostanie naruszenie przepisbw prawa pracy, a w szczegolnoSci przepiséw i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, prorektor ds. ogélnych na wniosek Inspektoratu BHP, kieruje
do kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zdarzyl si¢ wypadek, polecenie usuniecia
stwierdzonych uchybien oraz zastosowanie srodkéw profilaktycznych.

[§]

§6

Zatwierdzony protoko! powypadkowy jest podstawg ubiegania si¢ 0s6b poszkodowanych
0 $wiadczenia wynikajgce z ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i1 chorob zawodowych.

Osobom, ktore ulegly wypadkom w czasie zaje¢ w szkole wyzszej lub zajeé na studiach
doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacjg studiow lub
nauki, przystuguja $wiadczenia okreslone w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub choréb zawodowych powstalych w szczegélnych
okolicznosciach.

§7

Traci moc zarzagdzenie nr 21 Rektora Politechniki Warszawskiej dnia 7 czerwca 2002 r.
w sprawie trybu postgpowania powypadkowego w Politechnice Warszawskiej oraz
zarzadzenia zmieniajgce: nr 3 z dnia 11 lutego 2003 r. i nr 39 z dnia 12 pazdziernika 2005 r.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. jnz Jan Szmidt
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