POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 24 /2014
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 26 maja 2014 r.

w sprawie uruchomienia i realizowania Systemu oceny pracownikéw w Politechnice
Warszawskiej

Na podstawie § 3 uchwaly nr 128/XLVIII/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie przyjecia Systemu oceny pracownikow Politechniki
Warszawskiej zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

1. Uruchomienie Systemu Oceny Pracownikow w Politechnice Warszawskiej, zwanego dalej
»oystemem”, nastepuje z dniem 1 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wszystkich
pracownikow Politechniki Warszawskie;.

2. W celu przetestowania Systemu, w czeSci dotyczacej pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, do sierpnia 2014 roku, zostanie przeprowadzona
pilotazowa, prébna ocena pracownikow, w wybranych jednostkach.

§2

1. Oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w odniesieniu
do podlegtych sobie pracownikéw dokonuja kierownicy:

1) pozawydzialowych jednostek organizacyjnych;

2) jednostek organizacyjnych administracji centralnej;

3) jednostek organizacyjnych administracji wydzialowe;j;

4) wewngtrznych  jednostek  organizacyjnych w  podstawowych jednostkach
organizacyjnych w przypadku zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2. W przypadku zloZonej struktury organizacyjnej jednostek, o ktérych mowa w ust. 1,
kierownicy dokonujg oceny pracownikéw z uwzglednieniem udziatu w procesie oceny
odpowiednich kierownikow wewngtrznych komérek organizacyjnych.

§3

1. Ocena pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi odbywaé sie bedzie
w dwuletnich cyklach poczawszy od cyklu 2014-2016, obejmujacego lata akademickie
2014/2015 i 2015/2016. Ocena dokonywana bedzie w ostatnim roku kalendarzowym
cyklu wedlug nastgpujacego harmonogramu:

1) do konca pierwszego kwartahu:
a) Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych,
b) Filia w Plocku,
¢) Wydziatl Chemiczny,
d) Wydziat Fizyki,
e) Wydziat Inzynierii Materiatowej,
f) Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych,
g) Wydziat Transportu,
h) Centrum Studiéw Zaawansowanych,
1) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
7) Dzial ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych,



k) Dziat Bezpieczenstwa Informacii,

I) Zespol Kontroli Wewnetrznej,

m) jednostki administracji centralnej podlegle bezposrednio zastepcy kanclerza ds.
dzialalnosci podstawowej;

2) do konca drugiego kwartatu:

a) Wydzial Elektryczny,

b) Wydzial Geodezji i Kartografii,

¢) Wydzial Inzynierii Chemicznej i Procesowej,

d) Wydziat Inzynierii Srodowiska,

e) Wydzial Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa,

f) Wydzial Mechatroniki,

g) Szkola Biznesu,

h) Osrodek Ksztalcenia na Odleglosc,

i) Centrum Wspoélpracy Miedzynarodowej,

1) Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

k) Zespol Audytu Wewnetrznego,

1) Uczelniane Centrum Badawcze Energetyki i Ochrony Srodowiska,

m) Uczelniane Centrum Badawcze Lotnictwa i Kosmonautyki,

n) Uczelniane Centrum Badawcze ,,Materialy Funkcjonalne”,

0) Uczelniane Centrum Badawcze Obronnosci i Bezpieczenstwa,

p) jednostki administracji centralnej podlegle bezposrednio zastepcy kanclerza ds.
technicznych,

q) jednostki administracji centralnej podleglte bezposrednio zastepcy kanclerza ds.
rozZwoju,

r) jednostki administracji centralnej podlegle bezposrednio zastepcy kanclerza -
kwestorowi;

3) do konca trzeciego kwartahu:

a) Wydzial Architektury,

b) Wydzial Elektroniki i Technik Informacyjnych,

c) Wydzial Inzynierii Ladowej,

d) Wydzial Inzynierii Produkc;ji,

e) Wydzial Matematyki 1 Nauki Informacyjnych,

f) Wydzial Zarzadzania,

g) Biblioteka Gléwna,

h) Centrum Informatyzacji,

i) Studium Jezykéw Obcych,

i) Oficyna Wydawnicza,

k) Muzeum Politechniki Warszawskiej,

1) Uniwersytet Trzeciego Wieku,

m) jednostki administracji centralnej podlegle bezposrednio kanclerzowi.

2. W nowopowstatych jednostkach organizacyjnych oceny pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi dokonuje sie poczawszy od pierwszego pelnego cyklu
nastepujacego po dacie utworzenia jednostki, odpowiednio dla:

1) wewnetrznych jednostek w podstawowych lub pozawydzialowych jednostek
organizacyjnych - zgodnie z harmonogramem przewidzianym dla tych jednostek;

2) jednostek organizacyjnych administracji centralnej - w terminie okre$lonym
w ust.1 pkt 2;
3) podstawowych 1 pozawydzialowych jednostek organizacyjnych - w terminie

okreslonym w ust.1 pkt 3.



§ 4

Przelozeni pracownikdw niebgdacych nauczycielami akademickimi w jednostkach
organizacyjnych okreslonych w § 3, najpézniej do konica drugiego miesigca cyklu informuja
podlegtych sobie pracownikéw o przyjetych kryteriach oceny.

§5

W procesie oceny pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wprowadza sie
do stosowania:

1) wzor Karty oceny pracownika - stanowigey zalgcznik nr 1 do zarzadzenia;

2) wzor Raportu oceny pracownika - stanowigcy zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§6

1. Oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje sie¢ zgodnie
z uchwalg nr 128/XLVIII/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 20 listopada
2013 r. w sprawie przyjecia Systemu oceny pracownikéw Politechniki, zwanej dalej
,uchwalg™.

2. Po zakonczeniu oceny pracownika, przelozony sporzadza w 3 egzemplarzach raport oceny

pracownika. Jeden egzemplarz otrzymuje pracownik potwierdzajac odbior podpisem na

drugim egzemplarzu, ktéry przechowywany jest w jednostce, trzeci egzemplarz
przekazywany jest do Biura Spraw Osobowych (BSO) lub Dzialu Spraw Osobowych

(DSO - Filia w Plocku).

W terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny koncowej, pracownik moze zlozyé

odwotanie od oceny, odpowiednio do osoby okreslonej w § 9 ust. 2 cz. II Systemu Oceny

Pracownikdw w Politechnice Warszawskiej stanowigcym zalgeznik do uchwaty.

4. W terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia odwolania osoba, o ktérej mowa
w ust. 3, rozpatruje odwolanie 1 podejmuje decyzje, w ktérej podtrzymuje ocene
przelozonego lub uchyla ja i dokonuje nowej oceny.

5. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, pracownikowi przystuguje odwolanie do Rektora
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

6. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Do decyzji, o ktorych mowa w ust. 4 i 6 stosuje sie przepisy ust. 2.

8. Raport, o ktérym mowa w ust. 2 i decyzje, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, nie sg decyzjami
administracyjnymi w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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§7

Dokumenty i dane uzyskane w procesie oceny pracownikéw przechowuje sie odpowiednio
w jednostce organizacyjnej, w BSO, DSO i w Centrum Informatyzacji.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. ynz. Jan Szmidt
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