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*/ Dofinansowanie z Funduszu Prewencyjnego PZU Zyc

Zalgcznik nr 1 (02.01.2013)
do pisma okdlnego Kanclerza nr ... /2013

Zasady postgpowania przy prowadzeniu akeji profilaktycznych badan
ponadstandardowych*/ dla pracownikéw PW
w 1I etapie badan (I kwartal 2013 r)

W podstawowych jednostkach organizacyjnych PW ustalone osoby odpowiadajgce za prowadzenie
formalnosci zwigzanych z prowadzeniem akcji profilaktycznych badan dla pracownikow jednostki,
podajg do wiadomosci pracownikéw miejsce oraz terminy przyjmowania zgtoszen oraz wywieszaja w
widocznym miejscu komplet informacji o ustalonych zasadach I etapu prowadzonej akcji, zapisach na
badania w ramach dodatkowych dobrowolnych badan profilaktycznych.

. Uprawnienie do skorzystania z badan profilaktycznych maja wytacznie zatrudnieni pracownicy PW w

okresie zawartego stosunku pracy w Politechnice Warszawskiej. Za zgodnos$é z w/w warunkiem

odpowiadajg osoby prowadzace rejestracie w jednostkach organizacyjnych. W _przypadkach

krétkich uméw okresowych nalezy podaé termin zakoriczenia umowy 2z pracownikiem jako uwage w

druku listy (zat.nr 2 do pisma ogdinego).

Pracownicy zgtaszajg sie, w miejscu swego zatrudnienia, do wskazanego w jednostce organizacyjnej PW
sekretariatu w celu rejestraciji zgtoszenia na dodatkowe badania profilaktyczne.

. _Ze wzgledu na ograniczony fundusz przyimowanie zgtoszen na badania i rejestracia w CenterMedzie

bedzie prowadzona tylko do wyczerpania przewidzianej na ten cel kwoty.

. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami koszt zrealizowanego badania wiliczany jest do przychodu

pracownika, co skutkuje obcigzeniem pracownika podatkiem od oséb fizycznych i sktadka na fundusze
ubezpieczeri spotecznych. (% indywidualnego podatku (min 18%)+ 7, 75%)

- Pracownik  moze podjaé decyzje o wyborze  maksymalnie 4 pojedynczych  badan.. Osoby

zainteresowane badaniami wypetniajg czytelnie DRUKOWANYMI LITERAMI rubryki 2 -4, w rubryce 5
umieszczajg znak X w odpowiednim polu ustugi.

Oryginat ,Listy pracownikéw PW zgtaszajgcych sie na badania profilaktyczne z podpisami oséb
zgtaszajacych sie na badania i szczepienia powinien byé pozostawiony w jednostce organizacyjnej
pracownika.

Osoba prowadzaca rejestracje zgtoszen w jednostce przesyta e-mailem kopie listy w formacie Excela
(iako _ zatgcznik) do  Sekretariatu Komisji _Zaktadowej NSZZ ,Solidarnoé¢” na adres
zdrowie@ca.pw.edu.pl. (bez podpiséw) z nazwg jednostki organizacyjnej oraz numerem jednostki
organizacyjnej oraz danymi osoby odpowiedzialnej w jednostce (imie i nazwisko, adres e-mail oraz
nr telefonu w PW).

Druk ,Listy” w programie Excel mozna pobra¢ ze strony WWW.zdrowie.pw.edu.pl;

Pracownik zajmujacy si¢ ewidencjonowaniem zgtoszen (w Sekretariacie KZ ,S”) po otrzymaniu , Listy”
dokonuje sukcesywnie, wedtug kolejnosci otrzymanych list, rejestracji zgtoszen, przekazujac je do
Center-Medu. Osoby zgtoszone na badania w 2012 r s jui zarejestrowane, beda otrzymywaé
skierowania w_kolejnosci dokonanych zgtoszeri. Ewentualne rezygnacie ew. zmiany_zgloszonych
badan naleiy zglosi¢_e-mailem na adres zdrowie@ca.pw.edu.pl nie pézniej niz do 30 stycznia 2013 r.

Upowaznione w jednostkach osoby otrzymaja z CenterMedu imienne skierowania na poszczegdélne
badania dla zarejestrowanych pracownikdw jednostki organizacyjnej PW, w celu szybkiego przekazania
ich do zainteresowanych pracownikéw.

Po otrzymaniu skierowania pracownik indywidualnie ustala termin badania telefonicznie (nr telefonu :
519 145 128) ew. w rejestracji Przychodni przy ul. Warynskiego ew. przy ul. Mochnackiego) w terminie
nie diuzszym niz 2 tygodnie od otrzymania skierowania

W przypadku ustug medycznych nie wymagajacych ustalenia terminu badania (badania laboratoryjne,

EKG) zarejestrowane osoby proszone 3 0 zgtaszanie si¢ z otrzymanym z CenterMedu skierowaniem

W godz. 8-10 do punktu pobran.
g 4 : ie QA P.0. KANCLERZ
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Politechniki Warszawskie]

- dr inz. Krzysztof Dziedzic
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