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Zasady postgpowania przy prowadzeniu akeji ponadstandardowych ustug
stomatologicznych dla pracownikéw PW w roku akademickim 2012/2013

Zasady realizacji zwigzane z prowadzeniem akcji ponadstandardowych ustug stomatologicznych sg
analogiczne jak w przypadku innych badan ponadstandardowych podanych w zat. Nr 1 do pisma
ogolnego Kanclerzanr ......../12.

. Pracownicy mogg skorzysta¢ z dwoch ustug stomatologicznych obejmujacych profilaktyke uzebienia

(badanie kontrolne) oraz usuwanie kamienia (scaling i polerowanie)

. Osoba prowadzaca rejestracjg zgtoszen w jednostce organizacyjnej, podaje do wiadomosci pracownikdw

jednostki miejsce oraz terminy przyjmowania zgltoszen oraz wywiesza w widocznym miejscu komplet
informacji o ustalonych zasadach prowadzonej akcji, zapisach na usfugi stomatologiczne w ramach
dodatkowych dobrowolnych badan profilaktycznych.

Uprawnienie do skorzystania z dodatkowych ustug stomatologicznych majg wylacznie zatrudnieni
pracownicy PW w okresie zawartego stosunku pracy w Politechnice Warszawskiej. Za zgodnosé z

wiw warunkiem odpowiadajg osoby prowadzace rejestracie w jednostkach organizacyjnych. W

przypadkach krétkich uméw okresowych nale?y podaé termin zakoriczenia umowy z pracownikiem
jako uwage w druku listy {zal.nr 2a do pisma ogélnego).

Pracownicy zgtaszajg sig, w miejscu swego zatrudnienia, do wskazanego w jednostce organizacyjnej PW
sekretariatu w celu rejestracji zgtoszenia na dodatkowe ustugi stomatologiczne.

Ze wzgledu na ograniczony fundusz przyjmowanie zgloszen na w/w ustugi rejestracia w PW i firmie

+Hajdent” bedzie prowadzona tylko do wyczerpania przewidzianej na ten cel kwoty.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami koszt zrealizowane] ustugi wliczany jest do przychodu pracownika,
co skutkuje obcigZzeniem pracownika podatkiem od osdb fizycznych i sktadka na fundusze ubezpieczeni
spotecznych. (% indywidualnego podatku (min 18%)+ 7,75%)

Pracownik moze podjg¢ decyzje o wyborze jednej lub dwdch ustug stomatologicznych. Osoby
zainteresowane w/w ustugami wypeiniajg czytelnie (w druku 2a) DRUKOWANYM! LITERAMI rubryki 2-
4, wrubryce 5 umieszczajg znak X w odpowiednim polu ustugi.

Oryginat ,Listy pracownikow PW zglaszajacych sie na badania profilaktyczne 2 podpisami os6b
zgtaszajgcych sig na ustugi stomatologiczne pozostaje w jednostce organizacyjnej pracownika.

Osoba prowadzaca rejestracjg zgtoszeri w jednostce organizacyjnej przesyta e-mailem kopie listy w
formacie Excela (jako zafgcznik) na adres zdrowie@ca.pw.edu.pl. (bez podpiséw) z nazwa jednostki
organizacyjnej oraz numerem jednostki organizacyjnej oraz danymi osoby odpowiedzialnej w
jednostce (imig i nazwisko, adres e-mail oraz nr telefonu w PW).

Druki , Listy”(zat. 2a) w programie Excel mozna pobra¢ ze strony WWW.zdrowie.pw.edu.pl;

Pracownik zajmujgcy si¢ ewidencjonowaniem zgtoszeri w PW po otrzymaniu ,Listy” z jednostek,
dokonuje sukcesywnie, wedtug kolejnosci otrzymanych list, rejestracji zgtoszer,, przekazujac je do
Firmy ,Hajdent”.

Osoba prowadzaca w jednostce organizacyjnej rejestracje zgioszeri, po otrzymaniu informacji o
potwierdzonej rejestracji w PW piezwlocznie przekazuje w/w informacje zainteresowanym
pracownikom, aby w trybie pilnym ustalili indywidualnie termin realizacji ustugi (osobiscie w Firmie
»Hajdent” w Przychodni przy ul. Waryriskiego lub telefonicznie w godz. 8.00-18 (od poniedziatku do
piatku) — nr telefonu :22 234 5395 |ub 664 335 755
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