2. PRACOWNICY
2.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Dane dotyczace zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej, w podziale na glowne grupy
pracownicze, przedstawiono w tabeli 2.1. Wynika z niej, ze od dnia 31 grudnia 2010 r. do dnia
30 kwietnia 2012 r. liczba pracownikow PW we wszystkich grupach, oprocz obstugi,
zmniejszyla si¢. W grupie nauczycieli akademickich zatrudnienie zmniejszyto si¢ o 73 osoby,
aw grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — o 31 osob.

Poréwnanie liczby nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi na koniec roku w latach 2005 — 2011 przedstawiono graficznie na rys. 2.1.
W odniesieniu do 2005 r. zatrudnienie nauczycieli akademickich w 20011 r. wzrosto 0 5,4 %,
a pracownikow pozostatych wzrosto o 11,5 %.

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej
(W osobach czynnych pracownikéw; P — pelny wymiar czasu pracy, N — niepetny wymiar czasu pracy.)

Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Zmiana

GRUPA 31.12.2010rr. 31.12.2011r. 30.04.2012r. 04.2012 -12.2010

PRACOWNICZA Razem w| Zmiana
Razem| wtym |[Razem| wtym |Razem| W tym 0sobach | wzgledna

P N P N P N
Nauczyciele akademiccy | 2 592|2 213| 379 2525|2 160| 365/ 2519(2126| 393 -73| -2,8%
Inzynieryjno-techniczni 649| 512| 137| 625| 485| 140, 636/ 496] 140 -13| -2,0%
w tym naukowo-techn. 144| 101| 43 124 80 44 123 82 41

Obshuga biblioteczna 124| 98| 26| 114, 91 23 111 91 20 -13| -10,5%
Administrac.-ekonom. 1104| 993| 111| 1102|1002, 100/ 1098|1004 94 -6 -05%
Robotnicy 135/ 121 14| 126| 110 16 127/ 113 14 -8 -59%
Obstuga 494| 460 34| 501| 467 34| 503| 471 32 9 18%
RAZEM)| 50098|4397| 701| 4993|4315 678 4994|4301 693 -104| -2,0%

2600 B Nauczyciele akademiccy (NA) <=
2592
EPracownicy niebedacy NA —
2500 2525
2518 2506
2468
| | —

2 400 = — 2416

2396 2405 2395
2300 2349
2200 2214 9199 2227

2188

2100
2000
1900

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011r.

Rys. 2.1. Zmiany zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej w latach 2005 - 2011
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2.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na réznych stanowiskach na koniec 2010
i 2011r. oraz w dniu 30 kwietnia 2012 r., przedstawiono w tabeli 2.2. Z danych w tej tabeli
wynika, ze w dniu 30 kwietnia 2012 r. w ogdlnej liczbie nauczycieli akademickich

= profesorowie i doktorzy habilitowanistanowili 23,0 %,
= adiunkci(bez hab.) i starsiwyktadowcy stanowili 61,9 %,
= asystenci, wyktadowcy i lektorzy stanowili 15,1 % .

W tabeli 2.3 przedstawiono dane dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach profesorskich.

Na rys. 2.2 poréwnano liczbe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice
Warszawskiej na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego w ostatnich
szesciu latach akademickich.

Na rys. 2.3 i 2.4 przedstawiono struktur¢ wieku nauczycieli akademickich zatrudnionych
na poszczegodlnych stanowiskach w pelnym wymiarze czasu pracy.

2.3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Liczbypracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, z uwzglgednieniem rodzaju
jednostek zatrudniajgcych w dniu 31 grudnia 2011 r.,przedstawiono w tabeli 2.4. Z danych tych
wynika, ze w 0g0lnej liczbie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

pracownicy:
= administracyjno-ekonomiczni stanowili 46,7 %,
* inzynieryjno-techniczni — 22,6 %,
= biblioteczni - 4,3 %,
= zatrudnieni na stanowisku robotnika — 5,0 %,
= obshugi - 21,4 %.

Strukture zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w administracji centralnej oraz na wydziatach (w Warszawie) poréwnano
graficznie na rys. 2.5.

W tabeli 2.5 przedstawiono dane dotyczace zatrudnienia w administracji centralne;.

24. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACHORGANIZACYINYCH POLITECHNIKI
WARSZAWSKIE]

Dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi na wydziatach 1 w pozawydzialowych jednostkach
dydaktycznych sg zawarte w tabeli 2. 6.
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Tabela 2.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich (w osobach) w okresieod 31 grudnia 2010 r. do 30 kwietnia 2012 r.

Roéznica
GRUPA Stan w dniu 31 grudnia 2010 r. Stan w dniu 31 grudnia 2011 r. Stan w dniu 30 kwietnia 2012 r. 04.2012r.-
PRACOWNICZA w tym w tym w tym w tym w tym w tym w tym w tym w tym 12'20]\-/\?t;'m
Razem czynni P czynni N czynni Razem czynni P czynni N czynni Razem czynni P czynni N czynni Razem czynni
Profesorowie zwyczajni 153| 153| 138 138 15 15| 150 150 135 135 15| 15| 150{ 149| 128 127 22 22 -3 -4
Profesorowie 101 99| 94 92| 7| 7| 116 114 105| 103| 11| 11| 114 112| 101] 99| 13| 13 13 13
nadzwyczajni z tytulem
Profesorowie 266| 266| 250| 250 16| 16| 263| 262| 250| 249| 13| 13| 262| 260| 246| 244| 16| 16| -4| -6
nadzwyczajni bez tytutu
Profesorowie wizytujacy oo o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0
z tytulem profesora
Profesorowie wizytujacy - -
bez tytutu profesora 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Docenci (nauk. dydakt.) 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Adiunkeci z habilitacja 69 66 67 64 2 2 64 62 64 62 0 0 61 60 61 60 0 0 -8 -6
Docenci (dydaktyczni) 58/ 58| 56| 56 2 2| 84| 84| 83 83 1 1 77 77 76 76 1 1 19 19
Adiunkci 1146| 1136| 1063| 1053 83 83| 1064| 1049| 988| 974| 76 75/ 1079| 1060| 1001| 983 78 77| -67 -76
Starsi wyktadowcy 386 385 327 326 59 59| 427 426| 333| 332 94 94| 427 426] 318 317 109 109 41 41
Wyktadowcy 40 40 30 30 10 10 38 38 29 29 9 9 39 38 29 28 10 10 -1 -2
Asystenci 342 336 169| 165| 173 171| 312| 306| 178| 173| 134 133 309 301| 178 172 131 129 -33 -35
Lektorzy, instruktorzy 25| 24| 14| 13 11 11| 30| 28| 16| 14| 14| 14 32 30 16 14 16 16 7 6
St. kustosze, kustosze af 4 4 4 o o s s s s o o s s s 5 o o 1 1
dyplomowani
RAZEM 2592| 2569| 2213| 2192| 379| 377| 2554| 2525| 2187| 2160| 367| 365| 2556| 2519| 2160| 2126/ 396 393 -36| -507

*) Wynika z uwzglednienia 0osob powracajacych z urlopéw bezptatnych i wychowawczych.




Tabela 2.3. Dane dotyczace profesorow

1.10.2009- | 1.10.2010 - |1.10.2011-
30.09.2010 | 30.09.2011 |30.06.2012
Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowisku profesora 65 93 20
w tym: profesora zwyczajnego (prof. zw.) 6 8 2
profesora nadzwyczajnego z tytutem (prof.) 8 7 3
profesora nadzwyczajnego bez tytutu (prof. nzw) 51 78 15
w tym: na czas nieokre§lony 9 0 0
Liczba nadanych tytuléw naukowych profesora 2 19 8
Przejécia na emeryture lub rente profesorow * 16 60 16
w tym: profesorow zwyczajnych 7 26 8
profesorow nadzwyczajnych z tytulem 2 8 1
profesorow nadzwyczajnych bez tytutu 7 26 7

*) uwzgledniono wygasniecia mianowania z mocy prawa w zwiazku z osiagnigciem wicku
emerytalnego oraz rozwigzania stosunku pracy na wniosek nauczycieli akademickich.

® @prof.zw. Oprof. ®Eprof. nzw.

Liczba oséb

2010/2011

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

Rys. 2.2. Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego w latach akademickich 2005/2006 — 2010/2011

W okresie od 1.10.2011 r. do 30.04.2012 r. tytul naukowy profesora uzyskali nauczyciele
akademiccy nastepujacych wydzialow: Chemicznego: 1; Elektroniki 1 Technik
Informacyjnych: 1; Elektrycznego: 1; Inzynierii Ladowej: 1; Inzynierii Materialowej: 2;
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa: 1; Samochodéw i Maszyn Roboczych: 1;
Transportu: 1, Zarzadzania: 1.
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Rys. 2.4. Struktura wieku adiunktow i asystentéw oraz nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
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W okresie od 1.09.2011 r. do 31.08.2012 r. zmarto wielu zastuzonych pracownikow
Politechniki Warszawskiej, migdzy innymi:

4.09.2011 r. — prof. nzw. dr hab. inz. Zdzistaw Drozd

20.10.2011 r. — prof. dr hab. inz. Krzysztof Wlodzimierz Szewczyk
16.12.2011 r. — prof. dr hab. inz. Stefan Maciej Wojciechowski
16.12.2011 r. — doc. dr inZ. Romuald Stanistaw Wolk

17.02.2012 r. — doc. dr Karol Paderewski
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Tabela 2.4. Struktura zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimiz uwzglednieniem jednostek zatrudniajacych
(stan w dniu 31 grudnia 2011 r.)

1%

Grupa zatrudnionych Administracyjno- | Inzynieryjno- _Stuzba Robotnicy Obstuga Razem
ekonomiczni techniczni Biblioteczna

JEDNOSTKA Ogotem Wtym. Ogotem Wtym. Ogotem Wtym. Ogotem Wtym. Ogotem Wtym. Ogotem Wtym

ORGANIZACY INA czynni czynni czynni czynni czynni czynni

PIN|P|I|N|P|N|P|NJ|P|N|P|N|P N P N P|IN|P|N P N P N
ADMINISTRACJA CENTRALNA | 445| 40| 439| 40/ 52| 6/ 52/ 6/ 0O 0O 0O O] 75 10/ 75| 10| 206| 12| 206| 12| 778| 68| 772| 68

w tym:

A. Dzialy, inspektoraty 330| 25|324| 25| 12| 6| 12| 6] 0O 0O O] O 4 0 4 0 1 1 1 1| 347 32| 341 32
B. Obstuga techniczna Uczelni | 47| 3| 47| 3| 16| 0] 16| 0 0] 0Ol 0] 0] 37 4| 37 4 62 4 62 4 162| 11| 162| 11
C. Oficyna Wydawnicza 14| 4] 14, 4] 17/ 0] 17/ 0 0Ol 0O 0] O 3 0 3 0 6 0 6 0| 40| 4| 40 4
D. Obstuga domow studenckich 34 1 34/ 1 1 0O 1 0Of 0] 0O O0f 0] 16 4, 16 4| 119 5/ 119 5/ 170{ 10| 170 10
E. Jednostki rdézne 200 7/ 200 7/ 6/ 0Of 6/ O 0O 0 0f 0] 15 2| 15 2| 18 2| 18 2| 59| 11| 59 11
WYDZIALY (Warszawa) 465| 40| 457| 40| 369| 122| 364| 121| 23] 6| 22| 6| 22 2| 22 2| 217| 15| 217| 15| 1096| 185/1082| 184
STUDIA 9 1 9 1 1} 0 1 0 0O 0 0 O 0 0 0 0 6 1 6 1] 16| 2| 16 2
JEDNOSTKIWYDZIELONE 53| 7| 51| 5| 25| 7| 23] 7 1] 0O 1] O 0 0 0 0 1 0 1 0| 80| 14| 76| 12
BIBLIOTEKA GEOWNA 4 3| 4/ 3] 6] 3] 6| 3 70| 17| 68| 17 0 0 0 0 0 0 0 0| 80| 23] 78] 23
RAZEM w Warszawie 976| 91| 960| 89| 453| 138| 446| 137| 94| 23| 91| 23| 97| 12| 97| 12| 430] 28| 430] 28| 2050| 292|2024| 289
Filia w Ptocku 42| 11| 42| 11| 39| 3| 39| 3] 0] 0] o0Of 0] 13 4 13 4 37 6| 37 6| 131| 24| 131| 24
RAZEM W POLITECHNICE |1018 102 zl 100| 492| 141| 485| 140| 94| 23| 91| 23| 110, 16| 110| 16| 467| 34| 467| 34| 2181| 316|2155| 313

Uwagi: 1. W kolumnach "Ogoétem" wliczono urlopy wychowawcze i bezptatne.

2. W administracji centralnej - obstuga techniczna Uczelni: Dz. Przygotowania Inwestycji i Remontéw, Dz. Nadzoru Inwestycji, Dz. Administracyjno Gospodarczy, Dz.
Telekomun. Z-d Kons.-Remontowy — jednostki rézne: Z-d Zywienia Zbiorowego, Domy studenckie Administracja Budynkéw Mieszkalnych, Osrodki wypoczynkowe,
Zespot Piesni i Tanca PW, Chor Akademicki, Uczelniane Laboratorium Badan Srodowiskowych, Orkiestra Rozrywkowa.

3. Studia — Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

4. Jednostki wydzielone — Centralny Os$rodek Informatyki, Centrum Transferu Technologii i Rozwoju Przedsigbiorczosci, SzkotaBiznesu, OKNO, Uczelniane Centra
Badawcze, Muzeum PW, Zespot Audytu Wewnetrznego, samodzielne stanowiska, Biuro ds. Rozwoju, Biura ds. projektow, Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej,
Centrum Studidw Zaawansowanych.

5. W grupie pracownikéw inzynieryjno-technicznych uwzgledniono takze pracownikow naukowo-technicznych.
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Rys. 2.5. Struktura zatrudnienia pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
(wdniu 31.12.2011r.)

Tabela 2.5. Zatrudnienie w administracji centralnej

Stanw dniu | Stanwdniu | Stan w dniu Roéznica
31.12.2010r.| 31.12.2011r. | 30.04.2012 r.|04.2012 - 12.2010
Jednostka organizacyjna Liczba| Zmiana
P N P N P N |etatow| wzgledna
0 | %]
Kanclerz i zastepcy Kanclerza 5 0 4 1 4 1| -0,50 -10,0
Dzialy administracji centralnej 2) 331 30 361 32| 366/ 33| 36,50 10,5
Obstuga techniczna Uczelni 158| 12 162| 11| 160 11f 1,50 0,9
Obstuga studentéw 150 9 155 158 6| 6,50 4,2
ROZNE - dziatalno$¢ bytowa 51 61 66 8| 15,50 28,4
-inne 51 2 13 14 4/-36,00 -69,2
Razem administracja centralna 746 60 756 65| 768 63| 23,50 3,0
Inne jednostki w kosztach ogolnych i i
lub w kosztach dydaktyki ¥ 191 32 182| 40( 179 38| -9,00 4,3
OGOLEM 937 92 938| 105| 947| 101| 14,50 1,5

Y Zmiany stanu zatrudnienia tacznie z pracownikami urlopowanymi - dla pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu zastosowano mnoznik 0,5.
2Wliczono jednostki podlegte Rektorowi: Inspektorat BHP, Centrum Wspolpracy Miedzynarodowej,
Zespot Kontroli Wewngetrznej, Dziat Ochrony Informacji Niejawnych.

% Biblioteka Gtowna, Centralny O$rodek Informatyki, Oficyna Wydawnicza, Szkota Biznesu,
Uczelniane Centra badawcze, OKNO, Zespo6t Audytu Wewngtrznego, Muzeum PW, stanowiska

samodzielne, Biura ds. projektow, Centrum Studiéw Zaawansowanych, Centrum Transferu
Technologii i Rozwoju Przedsiebiorczos$ci.
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Tabela 2.6. Zatrudnienie na wydziatach i w pozawydziatowych jednostkach dydaktycznych w osobach pracownikdéw czynnych
Stan w dniu 31.12.2010 r.

)

Stan w dniu 31.12.2011 r.

Stan w dniu 30.04.2012r.

Roéznica

Lp. Wydzial/Kolegium w etatatach?
/Studia Naucz. akad | Prac. nbNA | RAZEM |Naucz. akad | Prac. bNA | RAZEM | Naucz. akad | Prac. nbNA | RAZEM | 94 2012r -12.2010 1.
P N|P|N|P|N]|]PI|N P N [P | N P N P N P N | NA |nbNA |Razem
1. |Administr. i Nauk Spol.| 62| 11| 15 ol 77 11 56/ 15/ 13 2| 69| 17| 55| 18] 13 2| 68| 20| -3,5 -10f -45
2. |Architektury 105| 36| 38 3| 143| 39| 96| 37| 37 3| 133 40 92| 39| 39 3| 131 42| -11,5/ 1,0/ -10,5
3. |Chemiczny 110{ 18| 87| 28| 197| 46| 112| 13| 95| 27| 207 40 11e6f 13| 96| 26| 212 39| 3,5 8,0 115
4. |EITI 284| 68| 178| 44| 462 112| 290 69| 179| 40| 469 109( 288 67| 181 37| 469| 104 3,5 -0,5| 3,0
5. |Elektryczny 162 6| 90| 15| 252| 21| 163 8| 92| 13| 255/ 21| 149 9| 89 11| 238 20| -11,5/ -3,0| -14,5
6. |FizykKi 71| 20[ 39 5/ 110 25| 73| 19| 38 3| 111 22| 72| 21| 40 3| 112 24 15/ 0,0 15
7. |GIK 91 9 21 1| 112 10| 89 71 18 0] 107 7l 87 8| 18 0] 105 8 -4,5| -3,5| -8,0
8. |Inz. Chem. i Procesow.| 47 0f 24 1 71 1| 47 2 22 4 69 6| 47 1 22 4] 69 5( 05| -05| 0,0
9. |Inz. Ladowej 154 5] 64 6| 218 11| 143| 19| 65 8| 208| 27| 141 22| 66 5 207 27 -45| 1,5 -3,0
10.|Inz. Materiatowe;j 32 5| 64| 15|/ 96| 20| 31 5| 67 11| 98] 16| 32 6/ 68 13| 100f 25/ 05 30 35
11.|Inz. Produkcji 124 27| 87| 15| 211| 42| 128 11| 86| 14| 214| 25| 132 8 83 13 215 21| -15| -50 -6,5
12.|Inz. Srodowiska 123 20| 61 3| 184 23| 120 14| 60 3| 180 17| 117 17 59 6| 176/ 23| -7,5/ -0,5| -8,0
13.[MiNI 111 32| 13 5| 124| 37| 117 22| 13 41 130f 26| 121| 24| 20 5 141 29| 6,00 7,0/ 13,0
14 |MEiL 116 21| 110| 27| 226] 48| 125| 13| 108 29| 233| 42| 118 14| 110 27| 228 41| -154 0,0 -15
15.|Mechatroniki 80| 34| 65| 11| 145 45| 75 33| 62| 13| 137 46/ 80| 37| 60 13| 140 50/ 1,55 -4,0 -25
16.[SIMR 102| 12| 64 5| 166| 17| 106 8| 58 4| 164 12| 101 8| 57 4 158 12| -3,0| -7,5/ -10,5
17.|Transportu 94 4/ 59 4 153 8 89 10| 51 2| 140, 12| 88| 11| 53 5 141 16| -2,5| -55| -8,0
18.|Zarzadzania 51| 12| 18 3| 69| 15| 50| 14 18 4] 68 18| 51| 13| 18 4 69| 17 05 05 1,0
19.[Studium Jezyk. Obcych| 69| 20 6 0| 75/ 20| 63| 25 6 0] 69 25/ 59 30 6 0] 65 30f -500 0,0 -50
20./Studium WFiS 37 6| 13 2| 50 8 34 6| 10 2| 44 8| 28| 12 9 3] 37 15| -6,0/ -3,5| -9,5
21 |Inne jedn. pozawydzial. 6 0] 168| 44| 174) 44| 10 0] 154| 35| 164 35| 10 0] 151 35| 161 35| 4,0 -21,5| -17,5
Razem w Warszawie 2031| 366|1284| 237|3315| 603| % 350 3| 221 Lo| 571|1984| 378[1258 2103242| 603| -41,0] -35,0( 76,0
22 |Wydziat BM i Petrochemii| 139 10| 128| 24| 267| 34| 124 13| 127| 24| 251| 37| 123| 13| 126 17| 249 30| -14,5| -5,5| -20,0
23.|Kolegium N.E. i Spotecz. 22 1 4 0| 26 1 19 2 4 0] 23 2| 19 2 4 0] 23 2| -25 00 -25
22.|CERED Centr.Dosk .sr.UE 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/ 0,0 -50 -50
RAZEM PW 2192 377|1421| 261|3613| 6382160 365(1383| 245(3543| 610|2 126 393|1388| 236|3514| 635| -58,0| -45,5/-103,5

Przy przeliczaniu na etaty pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy stosowano mnoznik 0,5




2.5. WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia wyptacone w Politechnice Warszawskiej w 2011 r. wyniosty 417 112,3
tys. zt. Strukture wynagrodzen wyptaconychw 2010 i 2011 r. poréwnano w tabeli 2.7.

Tabela 2.7. Struktura wynagrodzen w latach 2010 i 2011

2010, 2011,
Lp. Rodzaj wynagrodzenia Kwota | Udziat Kwota | Udziat
[tys. z] [%] [tys. z] [%0]
1. | Wynagrodzenia osobowe 291 2019 70,8| 302939,2 72,6
2. | Wynagrodzenia bezosobowe i honoraria 98 040,8 239 909609 21,8
3. | Dodatkowe wynagrodzenia roczne (,,13”) 21674,1 53| 2321272 5,6
Razem| 410916,8| 100,0| 417112,3| 100,0

Srednie miesieczne wynagrodzenie osobowe (wszystkie sktadniki acznie z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym) w Politechnice Warszawskiej w 2011 r. wyniosto 5 716 zt
1 byto wyzsze od $redniej krajowej o 68,1 %.

W poszczegdlnych grupach pracowniczych

ksztattowaly si¢ nastgpujaco:
= profesorowie
= adiunkci
= asystenci

11 712 zt,
6 530 zt,
3652 zt
Srednio nauczyciele akademiccy 7 239 zi

Srednio pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 4 153 zl.

$rednie miesigczne wynagrodzenia

Na rys. 2.6 porownano $rednie w danym roku wynagrodzenie miesigczne w PW ze $rednig
krajowa w latach 2005 - 2011.
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Rys. 2.6. Porownanie §redniego miesi¢cznego wynagrodzenia w Politechnice Warszawskiej
ze $rednig krajowa w latach 2005- 2011
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2.6. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

W okresie sprawozdawczym w Politechnice Warszawskiej kontynuowano dziatania
zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Uczelni.

Zgodnie z decyzjg nr 20/2012 Rektora PW z dnia 21 marca 2012 r. w Uczelni od dnia 2
kwietnia 2012 r. przeprowadzany jest ogoélnouczelniany przeglad warunkow pracy. Przeglad
powinien si¢ zakonczy¢ do dnia 31 sierpnia 2012 r., a raport z przegladu ma by¢
przedstawiony Rektorowi przez Rektorskg Komisje ds. Warunkow Pracy w PW do konca
2012r.

Inspektorat BHP we wspotpracy z Komisjg Rektorskg ds. WarunkOw Pracy w PW jest
w trakcie opracowywania:

1) zarzadzenia Rektora PW w sprawie zasad i trybu dokonywania oceny ryzyka
zawodowego w Politechnice Warszawskiej (straci moc zarzadzenie nr 39/2008 r. z dnia 8
lipca 2008 r.);

2) zarzadzenia Rektora w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza 1 obuwiem roboczym dla pracownikow, oso6b wspodtpracujacych,
doktorantéw 1 studentow w Politechnice Warszawskiej (straci moc zarzadzenie nr 11
z dnia 6 marca 2002 r.).

W 2011 roku w Politechnice Warszawskiej zgloszono 17 zdarzen wypadkowych,
Z ktérych 16 zostato uznanych za wypadki przy pracy.

Liczby wypadkdw przy pracy w latach 2006 - 2011 przedstawiono na rys. 2.7.
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Rys. 2.7. Liczba wypadkdow przy pracy w PW w latach 2006 - 2011

Podstawowe przyczyny wypadkow w 2011 r. przedstawiono na rys. 2.8.
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Rys. 2.8. Przyczyny wypadkow przy pracy w roku 2011

Na rys. 2.9 pokazano liczb¢ pracownikdw PW, z podzialem na kobiety i mezczyzn,
poszkodowanych w wypadkach w latach 2006 - 2011.

11 | DKobiety @Mezczyzni|

Liczba 0s6b

-1

2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011r.

Rys. 2.9. Liczba kobiet i mezczyzn poszkodowanych w wyniku wypadkoéw przy pracy
w latach 2006 — 2011

Na rys. 2.10 przedstawiono liczby dni niezdolnosci do pracy 0séb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w latach 2006 - 2011.
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Rys. 2.10. Liczba dni niezdolnos$ci do pracy pracownikow PW poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w latach 2006 — 2011

Wskutek nastgpstw wypadkow przy pracy w 2011 r. wyptacono zasitki chorobowe
tacznie za 595 dni czasowej niezdolnosci do pracy. Za te wypadki przy pracy ZUS wyptacit
pieciu osobom poszkodowanym jednorazowe odszkodowanie na laczng kwote 28 015 zi.
Dwie o0soby poszkodowane oczekuja na Komisje lekarskg ZUS, a dziewigé o0sob
poszkodowanych w wypadkach nie ubiegato si¢ o jednorazowe odszkodowanie po
zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

W 2011 r. szkoleniem wstepnym ogdlnym z zakresu bhp objeto 760 oséb, w tym:
pracownikéw nowozatrudnionych - 551 osoby,
doktorantow - 209 osob.

Pracownicy Inspektoratu BHP przeszkolili w 2011 r. pelnomocnika ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy i1 nauki powotanego w Studium Jgzykow Obcych. Petnomocnik zostat
powolany poza terminem wynikajacym z zarzadzenia nr 18 Rektora PW z dnia 29 czerwca
2000 r. w sprawie zasad powotywania w jednostkach organizacyjnych PW petnomocnikow ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz ich zadan.

Inspektorat BHP przy wspotpracy z Dziatem ds. Szkolen przygotowal ofert¢ szkolen dla
pracownikow i studentdéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2011 i 2012. W obu
ofertach zaplanowano szkolenia dla wszystkich grup zawodowych wymienionych w § 2
zarzadzenia nr 26 Rektora PW z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i doktorantow Politechniki
Warszawskiej.

W 2011 r. przeprowadzono szkolenia:

- z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla 41 o0sob,

- okresowe z zakresu bhp dla 552 0sab,

- okresowe z zakresu bhp dla 94 doktorantdw.
Od lutego do czerwca 2012 roku przeprowadzono szkolenia:

- z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla 54 0sob,

- okresowe z zakresu bhp dla 65 oséb,

- okresowe z zakresu bhp dla 2 doktorantow.

Na poczatku semestru zimowego i letniego pracownicy Inspektoratu BHP przeprowadzili

szkolenia wstepne dla studentow | roku studiow pierwszego i drugiego stopnia dla
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nastepujacych wydziatow: Inzynierii Produkcji, Elektroniki i Technik Informacyjnych,
Elektrycznego, Zarzadzania.

Inspektorat BHP przygotowal materiaty do samoksztatcenia kierowanego z zakresu bhp.
Z oferty samoksztalcenia skorzystalo 40 pracownikéw. Od maja 2012 r. materialy do
samoksztalcenia kierowanego z zakresu bhp sg dostepne rowniez w jezyku angielskim.

W lutym 2012 r. Inspektorat BHP wraz z pelnomocnikami ds. bhp przygotowat
informacj¢ o  substancjach  kontrolowanych  zubozajacych  warstwe¢  ozonowa,
wykorzystywanych w pracach badawczych prowadzonych przez poszczegolne wydziaty PW.
Informacja ta zostata przekazana do Biura Ochrony Warstwy Ozonowej i Klimatu.

Natomiast w marcu 2012 r. Inspektorat BHP przygotowat wniosek do Glownego Inspektora
Ochrony Srodowiska o wpis do rejestru przed rozpoczeciem dzialalnosci w zakresie
wprowadzania do obrotu baterii lub akumulatoréw na terytorium kraju lub przetwarzania
zuzytych baterii lub zuzytych akumulatoréw. Politechnika Warszawska otrzymata wpis i numer
rejestrowy w dniu 27 marca 2012 r.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna w 2011 r. przeprowadzita 10 kontroli warunkow pracy
i nauczania. W przypadku dwoch kontroli organ nadzoru wydal zalecenia, ktére zostaly
wykonane. W przypadku pozostatych kontroli PIP nie wydata zadnych zalecen.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 31 Rektora PW z dnia 19 pazdziernika 2006 r. w Politechnice
Warszawskiej byly wykonywane badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w érodowisku pracy i nauczania. W 2011 r. Uczelniane Laboratorium Badan Srodowiskowych
wykonalo na potrzeby Uczelni 202 badania i pomiary czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na
stanowiskach pracy. Rodzaj i liczbe badan oraz pomiardéw przeprowadzonych w latach 2008 —
2011, poréwnano w tabeli 2.8.

Tabela 2.8. Rodzaj i liczba badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przeprowadzonych w latach 2008 - 2011

. Liczba wykonanych badan

Lp. Badania 2008 . 2009 . 2010 . 2011,
1. Toksykologiczne 150 522 109 80
2. Natezenie hatasu 320 1344 230 120
3. Pylowe 15 - - 2
4, Oswietleniowe 0 372 - -
5. Skutecznos$ci wentylacji 1520 - - -

Razem 2005 2238 339 202

W 2011 roku 16 pracownikéw wykonujacych prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia otrzymato dodatki specjalne z tytulu warunkow wykonywania pracy.

W okresie od 1 listopada 2011 r. do 31 marca 2012 r. 61 pracownikéw otrzymato positki
profilaktyczne zgodnie z zarzadzeniem nr 39 Rektora PW z dnia 22 grudnia 2003 r. w sprawie
zapewnienia profilaktycznych positkow i napojow pracownikom Politechniki Warszawskiej.

Pracownicy Inspektoratu BHP brali czynny udziat w komisjach wprowadzenia

na budowe oraz koncowego odbioru robdt budowlanych. W roku 2011 uczestniczyli tacznie
w 25 komisjach wprowadzenia na budowg i1 odbioru prac budowlanych.
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2.7. SPRAWY SOCJALNE

SWIADCZEN SOCJALNYCH

WYKORZYSTANIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

Dziatalnos$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem nr 36/2009 Rektora PW z dnia 14
listopada 2009 r., po uzgodnieniu z dzialajacymi w Uczelni organizacjami zwigzkow
zawodowych. Zakres swiadczen socjalnych obejmuje:
Pomoc finansowa udzielang w zwigzku z trudng sytuacja materialng i w przypadkach

1.

2.

w

No ok

zdarzen losowych.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, emerytow i rencistow. (Doplaty otrzymujg

réwniez wspotmatzonkowie.)

Dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych w PW.
Dofinansowanie zaj¢¢ sportowo-rehabilitacyjnych i dziatalnosci kulturalne;.
Dofinansowanie dziatalno$ci Klubu Seniora i Zwigzku Kombatantow RP w PW.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychi liczby o0sob korzystajacych ze
swiadczen socjalnych w 2011 r. przedstawiono w tabeli 2.9, poréwnujac je z danymi roku 2010.

Tabela 2.9. Wydatki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2010 i 2011 r.

Cze$¢ socjalna

2010. 2011 r.
Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota |Liczba| Kwota |Liczba
[1] 0s0b [1] 0s6b
1. [Pomoc finansowa pracownikow 1 265 681,00 770(1 412 265,00 847
2. |Pomoc finansowa emerytow i rencistow 1309 605,000 1117|1241156,000 1093
3. |Pomoc losowa pracownikéw 138 544,00 77| 127 646,00 73
4. |Pomoc losowa emerytéw i rencistow 333 004,00 177| 444 469,39 235
5. |Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy 3008 712,20 2 738(3 106 587,55 2790
6. |Dofinansowanie wypoczynku pracownikoéw i wspotmatzonkow | 7 223 925,000 4 014|7 788 140,00f 4 213
7 Dofi’nanso.wani’e wypoczynku emerytow, rencistow i ich 280637500 2167[2829391,00 2169
wspotmalzonkow
8. |Dofinansowanie wycieczek pracownikéw, emerytdw i rencistow 27 925,00 295| 36 402,00 351
9. vl?/ci;iginsowanie imprez kulturalnych, sportowych i innych, 494 985,30 629 360,02
a) dofinansowanie zaje¢ sportowych i rehabilitacji 220 263,00 542(281 853,00 649
b) dofinansowanie imprez kulturalnych (bilety, Klub Seniora)  |270 473,00 1 325|342 504,85 1310
c) dofinansowanie Klubu Seniora i Zwigzku Kombatantow |4 249,30 5 003,07
10. |Dotacje do zaktadowych obiektow socjalnych, w tym: 1667 328,50 980 065,50,
a) dotacja do osrodkdéw wypoczynkowych 1500 000,00 810 000,00
b) dotacja do obiektéw sportowo-rekreacyjnych 167 328,500 320(170 065,50 291
11.|Pomoc losowa — apele 30 000,00 35 000,00
Razem 18 306 085,00, 18 630 483,36
Cze$¢ mieszkaniowa
2010. 2011r.
Lp. Rodzaj swiadczenia Kwota |Liczba| Kwota |Liczba
[z1] 0séb [zt] 0sob
1. |Pozyczki na uzupehnienie wktadow 1561 646,00 36|1 805 000,00 36
2. |Pozyczki remontowo- modernizacyjne 2 805 500,00 332|3 367 500,00 329
3. |Umorzenie pozyczek 22 469,00 6| 49 758,54 3
Razem 4 389 615,00 374]5 222 258,54 368
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Zaktadowe obiekty socjalne

Baza wypoczynkowg Politechniki Warszawskiej sg nast¢pujace obiekty:
1) Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Grybowie;

2) Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie;

3) Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku;

4) Osrodek Wypoczynkowy w Wildze.

Zakres ushug §wiadczonych w tych obiektach obejmuje: wczasy, kolonie, praktyki studenckie
(Grybow), wyjazdy indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone szkoty.

Tabela 2.10. Dane dotyczace zaktadowych obiektéw socjalnych w latach 2007-2011

Lp. Pozycja 2007 r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011r.
.| Liczba 0s6b korzystajacych, 6630 7444 6 925 6 409 7227
W tym pracownikow, emerytow |, o5 2116 2 140 2279 2334
i studentow PW
[tys. z1]
2.| Przychody 25530 | 27629 | 3020,6 | 2917,7 | 3168,2
3.| Koszty eksploatacyjne 21398 | 23949 | 28819 | 25205 | 3014,6

.| Koszty remontow 1 wyposazenia 550,9 501,3 640,9 656,2 368,4

2.8. PROGRAM PRACOWNICZY

Podstawg realizacji Programu Pracowniczego w 2011 r. byto, podobnie jak w latach

poprzednich, Porozumienie Rektora PW z przedstawicielami organizacji zwigzkowych NSZZ
,,Solidarno$¢” i ZNP. Zgodnie z tym Porozumieniem:

W okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. wynagrodzenia pracownikow
Uczelni za okres pierwszych 33 dni, a dla pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia za
okres pierwszych 14 dni zwolnienia lekarskiego, byly uzupetlniane z Centralnego
Funduszu Pracowniczego (CFP) do poziomu wynagrodzenia otrzymywanego jak za okres
$wiadczenia pracy.

Wzorem lat poprzednich — na wniosek dziekanéw i kierownikéw jednostek
pozawydzialowych — bylo przedtuzane do 31 grudnia 2011 r. zatrudnienie nauczycieli
akademickich, z ktérymi stosunek pracy wygast z dniem 30 wrzesnia 2011 r., albo z ktérymi
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, w zwigzku z osiggni¢ciem
wieku emerytalnego. Koszty tych dziatan w 20 % byty pokryte z CFP.

Na wniosek dziekanow i kierownikéw jednostek pozawydzialowych, w 2011 r. byty
kontynuowane przedemerytalne preferencje ptacowe dla wieloletnich pracownikow PW,
ktérzy ztozyli wniosek o rozwigzanie umowy o pracg w zwigzku z przejsciem na emeryture.
W ramach tych preferencji, koszty zwigzane ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego
1 zwigkszeniem wskaznika premiowego pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi byty pokrywane w 20 % z CFP, nie dluzej niz przez 12 miesigcy.

Pracownicy mogli uzyska¢ dofinansowanie doksztatcania zawodowego, jesli byto to $cisle
zwigzane z wykonywanymi w Uczelni zadaniami. Srodki CFP przeznaczone na ten cel
w skali roku nie mogty przekroczy¢ kwoty 150 tys. zl.

Dane liczbowe dotyczace realizacji tych ustalen przedstawiono wtabelach 2.11 — 2.13.
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Tabela 2.11. Uzupelnienie wynagrodzenia za okres choroby w latach 2006 -2011

Liczba pracownikéw korzystajacych

o . Laczna kwota doptat
Z uzupelmema wynagrodzenla Za czas
choroby ]
Rok Nauczyciele P . . .
akademiccy Pracownicy Nauczy(_:lele Pracownlcy
(NA) niebedacy NA akademiccy | niebedacy NA
2006 r. 256 615 10 085,61 79 819,82
2007 r. 165 443 4 237,97 94404,77
2008 r. 202 828 7 480,08 91 871,98
2009r. 253 619 8 130,30 89 628,70
2010 . 327 842 7501,40 104 290,70
2011 . 330 1038 11 471,40 109 849,70
3 miesigce
2012“?*) 49 32 1 019,50 890,30

*) zwolnienia lekarskie w 2011 r., doptaty zrealizowane w 2012 r.

Tabela 2.12. Ponowne zatrudnienie nauczycieli akademickich po wygasnigciu mianowania

Liczba os6b
Stanowisko ktorym z ktérymi
30.09.2011r. ktére w 2011 . przedtuzono
wygasto rozwigzaly mianowanie| zatrudnienie co
mianowanie - emerytura najmniej do
31.12.2011r.
Profesor zwyczajny 9 20 26
Profesor ndzw. z tytulem naukowym 1 8 5
Profesor ndzw. bez tytutu naukowego 6 25 21
Docent i adiunkt dr hab. 0 4 3
Pozostali nauczyciele akademiccy 0 150 114
Razem 16 207 169

Tabela 2.13. Dane dotyczace wnioskow o dofinansowanie doksztatcania pracownikoéw

Liczba rozpatrzonych wnioskow
Jednostka organizacyjna Na kursy Na studia lub do szkoty
Ogotem P_rzyznano | Ogotem Erzyznano _
dofinansowanie dofinansowanie
Wydziat Chemiczny 2 2
Wyadziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 2 2
Wydziat Fizyki 1 1
Filia PW w Ptocku 5 4
Biblioteka Gtéwna 2 2 6 5
Centrum Wspotpracy Migdzynarodowe;j 2 2
Administracja Centralna 9 9
Razem 4 4 25 23
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2.9. AKADEMICKA SLUZBA ZDROWIA

W roku akademickim 2011/12 nastgpily radykalne zmiany w systemie opieki medyczne;j
pracownikow i studentow PW. Uczelnia przez ostatnie lata prowadzita polityke przeksztalcen
»ewolucyjnych”, probujac usprawnia¢ i modernizowac istniejace struktury we wspotpracy
z Urzgdem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego. Niestety, nie przynosilo to
oczekiwanych rezultatow, a w pierwszym potroczu 2011 r. zaistniaty fakty, wymagajace
podjecia zdecydowanych dziatan.

W dniu 11 lipca 2011 r. Sejmik Mazowiecki podjat uchwate, w wyniku ktoérej dokonano
potaczenia SP ZOZ dla Szkot Wyzszych ,PALMA” z siedziba przy ul. Mochnackiego 10
z Centrum Leczniczo-Rehabilitacyjnym i Medycyny Pracy ,,ATTIS” SPZOZ z siedzibg przy ul.
Gorczewskiej 89 w Warszawie. Zaklad dla Szkét Wyzszych stracil status samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Powyzsza decyzja uniemozliwita jakikolwiek wplyw PW
na jako$¢ i organizacj¢ opieki zdrowotnej dla srodowiska akademickiego, bedac de facto decyzja
likwidujacg akademicka stuzbe zdrowia. W tej sytuacji Politechnika, zachowujac trzymiesigczny
termin umowny, wypowiedziata wynajem lokali przy ul. Mochnackiego z dniem 30.10.2011 r.
Ostatecznie, decyzja Marszatka Wojewddztwa, z dniem 01.01.2012 r. przestal istnie¢
Samodzielny Publiczny ZOZ dla Szkét Wyzszych ,,PALMA”.

Wobec powyzszych faktow kierownictwo Uczelni, w oparciu o stanowisko Senatu,
opinie Rektorskiej Komisji ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia oraz zwigzkéw zawodowych,
przystapito do szybkiej realizacji planowanych przeksztatcen.

W  kwietniu 2011 r. Politechnika Warszawska podpisala umowe¢ na wynajem
pomieszczen w budynku przy ul. Warynskiego z firmg CenterMed Sp. z 0. 0., pod warunkiem
przeprowadzenia remontu i zorganizowania niepublicznego ZOZ, ktory przejmie stopniowo
opieke zdrowotng nad pracownikami i1 studentami PW, w ramach NFZ.

Po zakonczeniu remontu, od pazdziernika 2011 r. w pomieszczeniach na parterze oraz na |l
1 III pigtrze zostaty uruchomione gabinety lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej, lekarzy
Medycyny Pracy, pracownie USG i RTG oraz badan analitycznych. Przygotowane zostaly
i wyposazone przychodnie specjalistyczne w podobnym zakresie opieki medycznej, jak to
mialo miejsce przed 1.04.2011 r. Zatrudniono wigkszos¢ dotychczasowego personelu
medycznego, w szczegolnosci lekarzy POZ, cieszacych si¢ dobrg opinig wsrdd pracownikow
1 studentow PW, oraz nowych lekarzy specjalistow. Firma CenterMed zakupita nowoczesny
sprzet 1 aparatur¢ medyczng i, po uzyskaniu stosownych zezwolen, od stycznia 2012 r. zostaty
uruchomione poradnie specjalistyczne. Jednocze$nie z uruchomieniem przychodni przy ul.
Warynskiego firma CenterMed przejeta prowadzenie przychodni przy ul. Narbutta,
w dotychczasowym zakresie ustug.

W listopadzie 2011 r., po opuszczeniu pomieszczen przez SPZOZ ,,ATTIS”, na podstawie
podpisanej wczesniej umowy firma Center-Med przystgpita do remontu parteru przychodni przy
ul. Mochnackiego 10. Remont zostat ukonczony w grudniu 2011 r., co umozliwito udostepnienie
tej przychodni pacjentom od poczatku roku 2012, tymczasowo w zakresie POZ.

Kolejny etap reorganizacji akademickiej stuzby zdrowia PW przewiduje remont pomieszczen
I pietra w budynku przy ul. Mochnackiego (dawny ,,szpitalik™) i utworzenie tam nowoczesnego
o$rodka rehabilitacji oraz kliniki zabiegowej ,,jednego dnia”. Ze wzgledu na znaczne naklady
finansowe 1 zakres prac adaptacyjnych realizacja tych plandw rozpocznie si¢ w przysztym roku.

Pracownicy i studenci PW w Warszawie mieli w roku akademickim 2011/12 zapewniona
opieke¢ medyczng przez akademicki Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne; CenterMed
Warszawa Sp. z 0.0., natomiast w Plocku przez Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z o0.0. ,
w ramach nastepujacych ustug:

1. Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ), finansowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia
na podstawie dobrowolnej rejestracji.
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2. Badan w zakresie medycyny pracy, w ramach uméw miedzy PW a NZOZ CenterMed
Warszawa oraz Plocki ZOZ, podpisanych na podstawie przetargu publicznego,
finansowanych przez PW oraz badan SANEPID-u.

3. Badan wstepnych kandydatow na studia, finansowanych przez Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy.

4. Wydawania orzeczen lekarskich dla studentow i pracownikéw, w celu uzyskania urlopu
zdrowotnego.

W przychodni przy ul. Warynskiego 10a przyjmuja aktualnie lekarze specjalisci:
laryngolog, neurolog, okulista, chirurg, ginekolog, pulmonolog, ortopeda, stomatolog, urolog,
dermatolog, alergolog i diabetolog. Niestety, wizyty u lekarzy specjalistow sa odptatne, przy
czym pracownicy, studenci i emeryci PW majg znizke 20 %. Na podstawie skierowan lekarza
POZ mozna oczywiscie zglasza¢ si¢ do lekarzy specjalistow w dowolnych przychodniach,
posiadajacych kontrakty z NFZ na nieodptatne porady specjalistyczne. W zakresie
stomatologii w przychodni przy ul. Warynskiego 10a funkcjonuje gabinet ,,Hajdent” dr H.
Stepanjan - wszelkie konsultacje i przeglady sa dla pracownikow i studentow PW za
symboliczng ztotowke, natomiast oplaty za zabiegi sg takie same, jak w placéwkach
z refundacja NFZ. W przychodni przy ul Mochnackiego 10 przyjmuje specjalista —
psycholog, we wrzesniu 2012 r. zostanie tu otwarte nowoczesne Akademickie Centrum
Stomatologii z pelnym zakresem ustug (w tym z cze$ciowg refundacja z NFZ).

W zwiazku z tym, ze Narodowy Fundusz Zdrowia oglasza konkursy na finansowanie
poradni specjalistycznych co dwa lata (w 2012 r. takiego konkursu nie bedzie) akademicki
NZOZ CenterMed Warszawa wystapil do NFZ o przydziatl srodkow na ten cel z rezerwy.
Wystapienie to zostalo poparte pismem, sygnowanym przez Rektoréw Politechniki
Warszawskiej, Uniwersytetu Warszawskiego i Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina. Z pisemnym poparciem rowniez wystapity zwigzki zawodowe, samorzady
studentéw i doktorantéw PW i UW. Istnieje szansa uzyskania w tym roku kontraktow jedynie
w przypadku tzw. dodatkowych konkurséw, na pojedyncze specjalnosci. Do chwili
redagowania sprawozdania zostaly ogloszone konkursy na kontrakty w zakresie urologii
i endokrynologii, wyniki nie sg jeszcze znane.

W ostatnich miesigcach akademicki NZOZ CenterMed Warszawa przeprowadzit wiele
nieodptatnych akcji profilaktycznych (badania spirometryczne, pomiar ci$nienia tgtniczego,
pomiar poziomu cukru, tkanki thuszczowej itp.). Planowane sg kolejne tego typu dzialania,
oglaszane na stronie internetowej PW oraz na plakatach, rozmieszczanych na terenie Uczelni.

W roku 2011 r. nie zostaly przeprowadzone badania profilaktyczne pracownikéw PW,
z wyjatkiem jesiennych szczepien przeciwko grypie. Ta 9-letnia tradycja zostala przerwana ze
wzgledu na zmiany organizacyjne akademickiej stuzby zdrowia. W budzecie PW na rok 2012
przewidziane zostaly $rodki przeznaczone na badania ponadstandardowe badania medyczne i
beda one wznowione.
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