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ZASADY GOSPODARKI SRODI(ABII OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZA T OBUWIEM ROBOCZYM

Zasady ogolne
§1
1. Srodki ochrony indywidualnej, wydaje sie nieodplatnie pracownikom, a takze osobom

wspolpracujgeym,  doktorantom i studentom  uczestniczacym < w zajeciach
laboratoryjnych/terenowych.

2. Srodki ochrony indywidualnej zapewnia si¢ takze osobom wykonujgeym krétkotrwale
prace lub czynnosci inspekeyjne.
3. Srodki ochrony indywidualnej muszg spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci

okreslone w odpowiednich przepisach.

4. Pracownikom i doktorantom zapewnia si¢ odziez i obuwie robocze spelniajgce
wymagania okreslone w Polskich Normach.

Zasady doboru $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
§2
Odziez robocza powinna by¢ wydawana pracownikom, wspélpracownikom i doktorantom

w przypadku, gdy ich odziez wlasna moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze
ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3
Obuwie robocze przeznaczone jest do noszenia przez pracownikow przy pracach intensywnie
brudzgcych, albo przy ktorych wystepuje przyspieszone niszczenie obuwia oraz gdy ich
noszenie wynika z wymogéw technologicznych, sanitarnych lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 4
1. Wiasciwy dobor $rodkéw ochrony indywidualnej musi wynikaé z przeprowadzonej

identyfikacji wszystkich zagrozen wystgpujacych podezas dzialalnosci pracownikow,
0sob wspdlpracujacych, studentow, doktorantow.

b2

Przy doborze srodkow ochrony indywidualnej do prac z substancjami chemicznymi i ich
mieszaninami muszg by¢ uwzgledniane zalecenia zawarte w Kartach charakterystyk tych
substancji.

3. W przypadku koniecznosci stosowania wigcej niz jednego srodka ochrony indywidualnej
- powinny by¢ one tak dobrane, aby mogly wspoldziala¢ bez zmniejszania wymaganej
skutecznosci ochrony.

4. Okres uzywalnosci srodkoéw ochrony indywidualnej rozpoczyna sie z dniem ich wydania.
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Pracownikowi, osobie wspdlpracujgcej lub osobie wykonujacej krotkotrwate prace lub
czynnosci inspekcyjne oraz doktorantowi i studentowi przyznaje sie taki zestaw srodkow
ochrony indywidualnej, jakich wymagajg wzgledy bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,
niezaleznie od tego, czy sg przewidziane w tabeli norm.
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W razie przeniesienia na stanowisko pracy, na ktérym przysluguje wyposazenie w odziez
1obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej inne niz na poprzednim
stanowisku, osoba przeniesiona zwraca nie przewidziang na nowym stanowisku czese
posiadanego wyposazenia, a pozostala cze$¢ uzupelnia sie do asortymentu
przewidzianego w tabeli norm.

Osobom wykonujgcym krotkotrwale prace lub czynnosci inspekcyjne na rzecz Uczelni
przydziela si¢ - na okres wykonywania pracy, przeprowadzanej kontroli, uczestniczenia
w zajeciach - dyzurng odziez roboczg oraz $rodki ochrony indywidualnej.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwezesnego zuzycia rodkow ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej, lub obuwia roboczego, osobie uprawnionej do ich uzywania nalezy
niezwlocznie wydac¢ nowe przedmioty, przewidziane w tabeli norm.

§5
Srodki ochrony indywidualnej mogg by¢ stosowane tylko do czasu ich zuzycia, tzn. do
momentu utraty wlasciwosci ochronnych z powodu uszkodzenia, normalnego zuzycia lub
przeterminowania. Zuzyte $rodki ochrony indywidualnej, ktére zgodnie z instrukejg
producenta nie moga by¢ naprawiane lub sq przeterminowane, obowigzkowo podlegajg
kasacji.

Odziez i obuwie robocze, ktére po uzywalnosci przez okres ustalony w tabeli norm
przydzialu zachowaly swoje cechy uzytkowe i estetyczne, s3 uzywane nadal zgodnie
z ich przeznaczeniem do czasu zuzycia, tzn. do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. Przedluzenie okresu uzywalnosci nalezy
udokumentowa¢ w indywidualnej karcie ewidencji przydzialu odziezy i obuwia
roboczego.

Odziez i obuwie robocze zuzyte badz przedwezesnie zniszczone na skutek intensywnego
uzytkowania lub mechanicznego uszkodzenia niemozliwego do naprawy podlegaja
kasacji.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zwraca, przydzielone w jednostce
organizacyjnej bgdacej miejscem jego pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualne;.

Skasowane srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze nalezy sklasyfikowaé
jako odpad 1 postgpowaé¢ zgodnie z instrukeja postepowania z odpadami obowigzujgcy
w danej jednostce organizacyjne;.

§ 6
Srodki ochrony indywidualnej stosuje si¢ i konserwuje zgodnie ze wskazaniami
zawartymi  w instrukeji producenta, ktéra powinna sie znajdowaé przy kazdym
zakupionym wyrobie.
Przy wydawaniu $rodkéw ochrony indywidualnej poucza sie uzytkownika o sposobach
i zasadach poslugiwania si¢ nimi w celu zapewnienia skutecznej ochrony przed
zagrozeniami.

§7
Odziez 1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydane przez jednostke

organizacyjng w uzytkowanie, przez caly okres uzytkowania stanowia wlasnosé tej
jednostki.
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Wydane przedmioty moga by¢ uzywane tylko w miejscu pracy i podczas zajec
laboratoryjnych zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 8
Nowo przyjetemu pracownikowi, wspdlpracownikowi, doktorantowi rozpoczynajacemu
dydaktyczne zajecia laboratoryjne lub terenowe, przydzial odpowiednio, srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego, jest realizowany wedlug
tabell norm.

Po normalnym zuzyciu lub w przypadku przedwczesnego zuzycia lub zniszczenia bgydz
utraty odziezy, obuwia, srodkéw ochrony indywidualnej, pracownik otrzymuje nowy
przydzial na wniosek bezposredniego przelozonego po dokonanej przez niego ocenie
zuzycia lub zniszczenia, zgodnie z tabelg norm przydziatu — odpowiednio dokumentujac
ten fakt w indywidualnej karcie ewidencji przydzialu.

Przydzial srodkéw ochrony indywidualnej, za wyjgtkiem srodkéw ochrony
indywidualne] jednorazowego uzytku oraz odziezy i obuwia roboczego pobranych przed
wydaniem do uzytkowania, musi by¢ odnotowany w indywidualnej karcie ewidencyjnej
przydzialu. Kazdej uprawnionej osobie zaklada si¢ odr¢bnie karty ewidencyjne wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

§9
Magazynowanie i przechowywanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami podanymi przez producenta.

Przechowywanie (wydanych w uzytkowanie $rodkow ochrony indywidualnej) odbywa
si¢ w odpowiednio urzadzonych w tym celu miejscach.

§ 10

Sposob prowadzenia w jednostce organizacyjnej prania, konserwacji, naprawy, odpylania
i odkazania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, jest
uzalezniony od mozliwosci wykonania tych czynnodci i nalezy do decyzji jednostki
organizacyjnej. Przy podejmowaniu decyzji uwzglednia sie mozliwosé¢ przeprowadzenia
tych czynnosci w pomieszezeniach dostosowanych do tego celu zzachowaniem
niezbednych wymogow.

Jezeli jednostka organizacyjna nie ma mozliwosci zapewnienia czynnosci wymienionych
w ust. 1, czynnosci te mogg by¢ zlecane do wykonania na zewnatrz badz wykonywane
przez pracownikow w systemie domowym, za ich zgods, pod warunkiem wyplacenia
pracownikom ekwiwalentu pienigznego. Za pranie odziezy roboczej w systemie
domowym ekwiwalent wyplaca sie wedtug kryteriow i trybu okreslonych w zalaczniku nr
3 do zarzadzenia.

Powierzanie pracownikom, prania, konserwacji, odpylania i odkazania $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdre ulegly skazeniu $rodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materialami biologicznymi zakaznymi, jest
niedopuszczalne.

§11

Pracownikom, nowo przyjetym do pracy na stanowiska: inspektor nadzoru
inwestorskiego, portier, pracownik Strazy Akademickiej, za uzywanie przez co najmnie]
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1 miesigc, za ich zgody, wlasnej odziezy i/lub obuwia roboczego na stanowiskach pracy,
jednostki organizacyjne we wlasnym zakresie wyplacaja ekwiwalent pieniczny.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zostaé wyrazona na pismie i nie moze odnosi¢
sig do okresu dluzszego niz 6 miesigcy. Wyrazong zgode dolacza sie do karty
ewidencyjnej, zalozonej pracownikowi zgodnie z § 8 ust. 3. Zgoda ta obejmuje réwniez
swoim zakresem pranie odziezy w systemie domowym.

Miesigezny ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i/lub obuwia roboczego
Jest naliczany proporcjonalnie do przyjetych przez Kanclerza cen jednostkowych dla
danego asortymentu odziezy i obuwia roboczego oraz okresu uzywalnodci ustalonego w
tabeli norm przydzialu. Wyze] wymienione ceny jednostkowe. okreslane sq przez
Kanclerza raz na trzy lata.

Wyplat dokonuje si¢ z dolu w systemie kwartalnym.

Wyplacony pracownikowi ekwiwalent odnotowuje sig w jego karcie ewidencji wyplat
ekwiwalentow pienigznych za pranie odziezy roboczej w systemie domowym/uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie w systemie domowym, o ktorej mowa
w zalgezniku nr 5 do zarzadzenia.
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