Zatacznik do decyzji nr 'i 62012
Rektora PW z dnia émarca 2012 r.

PLAN

SZKOLENIA OBRONNEGO

W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ
na 2012 rok



CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

1) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150, = pozin. zin.).

2) Zarzadzenie Nr 13/2012 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lutego
2012 1. w sprawie glownych kierunkdw szkolenia obronnego w dziatach administracji
rzgdowe] — nauka i szkolnictwo wyzsze na 2012 rok.

3) Zarzadzenie Nr 63/2011 Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 sierpnia 2011 r.
w sprawie zasad planowania, organizacji i wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony (Dz. Urz. MNiSW Nr 3, poz. 69).

4) Obwieszezenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 kwietnia 2011 r.
W sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegltych Ministrowi Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego lub przez niego nadzorowanych (M. P. Nr 44, poz. 482).

5) Zarzadzenie Nr 6/2012 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 13 stycznia 2012 r.
w sprawie zasad planowania, organizacji i wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony.

6) Zarzadzenie Nr 8 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 26 kwietnia 2004 .
W sprawie zapewnienia bezpieczefnstwa w obiektach i na terenach Politechniki
Warszawskie;j.

2. Cele szkolenia:

Glownym celem szkolenia w komorkach organizacyjnych PW jest kontynuacja
przygotowania kadry kierowniczej i zespoléw zadaniowych do przygotowania oraz
sprawnego dzialania w sytuacji wprowadzania zadan obronnych wynikajgeych 2
podwyzszania gotowos$ci obronnej pafstwa oraz sytuacjach kryzysowych, jak réwniez
utrzymanie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci wymaganych do realizacji zadan obronnych
okreslonych w zaktualizowanym ,,Planie Operacyjnego Funkcjonowania Politechniki
Warszawskiej .

Osiagniecie gléwnego celu szkolenia bedzie mozliwe poprzez realizowanie celow
szezegblowych:

1) doskonalenie umiejetnosci kadry i pracownikow wyznaczonych do realizacji zadan
obronnych w jednostkach organizacyjnych okreslonych w zaktualizowanym ,, Planie
Operacyjnego Funkcjonowania Politechniki Warszawskiej”;

2) przygotowanie do praktycznej realizacji zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych
Uczelni poprzez udzial w grze decyzyjnej, treningach oraz zajeciach teoretycznych:

3) praktyczne sprawdzenie organizacji i przygotowania Statego Dyzuru PW:

4) doskonalenie praktycznych umiejetnosci kierowania jednostkami  organizacyjnymi
uczelni w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i obronnosci panstwa poprzez aktywne

uczestnictwo w grach decyzyjnych, treningach i szkoleniach organizowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.



CZESC II — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe w 2012 r.

Termin Uczestnicy
. : szkolenia S
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia S Odpowiedzialny
: Miejsce (numer grupy
szkoleniowej)
_ ) W ustalen MNiSW
1. |Udzial w szkoleniu nt.: Wyzsze kursy obronne. Wylkdad — : K Rektor
Siedziba MNISW
2. - - : Kwiecien Kanclerz;
Ochrona  informacji  niejawnych w  procesie o
" : o el cwietle POF e Pelnomoenik
rzygotowania zadan operacyjnych w Swietle i ajecia 2
2. |Preye 4 zadan operacyjny ST . Alia Polticalmils K; D; P; P-1 Rektora ds. ochrony
PW po nowelizacji ustawy o ochronie informacji seminaryjne T ——
niejawnych (Dz. U. Nr 182z 2010 r., poz. 1228). Warszawska ..
niejawnych
Ocena zagrozenia, aktualizacja zamiaru oraz podzial Kwieciet
zadan operacyjnych, na podstawie analizy ustalen Zajecia
3. PETAE)JIYCT, na pods - . SFhR s . K;P; P-1 Kanclerz
zawartych w Planie Operacyjnego Funkcjonowania seminaryjne Politechnika
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Warszawska
Wypracowanie  procedur — wybranych  zadan . .
: : : . Maj/Czerwiec
operacyjnych ujetych w aktualizowanym Planie
4. |Operacyjnego Funkcjonowania Politechniki| Gra decyzyjna . . P; P-1 Kanclerz
Warszawskiej w sytuacji zewnetrznego Politechnika
1 wewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa. Warszawska
Uaktualnienie przez koordynatorow i \jvykt_)-nawcmy Wizesich
procedur zawartych w kartach realizacji zadan
5 operacyjnych, w ramach procesu aktualizacji Planu Zajecia P- P-1 ooy
~ |Operacyjnego Funkcjonowania Politechniki seminaryjne Politechnika ’
Warszawskiej, 2z  uwzglednieniem  wnioskow Warszawska

przestanych przez MNiISW.




Termin Uczestnicy
; ; szkolenia g
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Odpowiedzialny
. Miejsce (numer grupy ’
szkoleniowej)
Udzial w grze decyzyjrnej nt.:. Wyprz}cowame Wrzesief
procedur wybranych zadan operacyjnych ujetych w
0. |planach operacyjnych dzialu administracji rzadowej| Gradecyzyjna | Siedziba MNiSW K; D; P; P-1 Rektor
nauka 1 szkolnictwo wyzsze w sytuacji zewnetrznego . T———
. & . . ” A8
1 wewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa.
Warszawska
Udzial w szkoleniu PS/'I?4: PI‘ZEI(&Z&I?IC jednostkom Pazdziernik/Listopad
nadzorowanym polecenia wykonania wybranych
zadan operacyjnych za posrednictwem Stalego
Dyzuru MNiSW. Trening + Prorekio
. o " - : rorektor
7. |Sprawdzenie wypracowanych procedur realizacji| Dzialowa gra Siedziba MNiSW K; D; P; P-1 ds. Oedlnvch
wybranych zadan operacyjnych ujetych w planach decyzyjna Politechnika * B
operacyjnych dzialu administracji rzgdowe] nauka Warszawska
1 szkolnictwo wyzsze w sytuacji zewnelrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.
Udzial w grze planistycznej polegajacej na
przeprowadzeniu procesu przygotowania si¢ na Listopad
wypadek zagrozenia, reagowania po jego ustgpieniu
g 1 przywracaniu cigglosci dzialania jednostki po Platforma K- D: P- P.1 Prorektor
" |ustaniu zagrozenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem e-learning o . R ds. Ogolnych
A R - 5 S i : Siedziba MNISW
wspoldzialania jednostki z miejscowymi organami : .
L =y ' 5 gy " Politechnika
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo 1 zarzgdzanie
i e Warszawska
kryzysowe.
Przekazanie polecenia wykonania zadania ) Maj- .
9. g Trening Czerwiec K; P; P-1 Kanclerz

operacyjnego za posrednictwem Statego Dyzuru PW.

Listopad




Termin Uczestnicy
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia SZkOle“_m Odpowiedzialny
Miejsce (numer grupy
szkoleniowe;j)
Wilasne przedsigwziecia szkoleniowe jednostek
organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez
Rektora PW. Kierownik jednostki
10 Kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych Wg ustalen Wg ustalen P-1 organizacyjnej
" |1 nadzorowanych przez Rektora organizujg szkolenie| organizatorow organizatorow podleglej lub
obronne z uwzglednieniem wytyczonych przez nadzorowanej
Rektora glownych kierunkéw szkolenia obronnego
w Politechnice Warszawskiej na 2012 r.

Grupy szkoleniowe:
e K —kierownictwo Uczelni: Rektor, prorektorzy, kanclerz oraz kwestor;
e D —dziekani i prodziekani, dyrektorzy i kierownicy jednostek pozawydzialowych i miedzyuczelnianych;

e P — pracownicy Uczelni zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwiazane z wykonywaniem
zadan obronnych Uczelni;

e P-1- pracownicy wyznaczeni do planowania i realizacji ogolnych zadan obronnych Uczelni.




CZESC ITI - Wytyczne organizacyjne

l.

RS

0.

W szkoleniu uczestnicza m.in.:
1) czlonkowie kierownictwa Uczelni:
2) kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni i ich zastepcey:;

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscig lub prowadzacy
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w Uczelni:

4) inne grupy szkoleniowe ustalone, stosownie do potrzeb, w planach szkolenia
obronnego w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Nadzor nad planowaniem, organizacja i przebiegiem szkolenia obronnego sprawuje
Prorektor ds. Ogdélnych.

Kierownik Dzialu Spraw Obronnych planuje, organizuje i wykonuje zadania z zakresu
szkolenia obronnego.

Kanclerz zabezpiecza szkolenie obronne w Uczelni pod wzgledem organizacyjnyni.

Nadzor nad planowaniem, organizacja i przebiegiem szkolenia w jednostkach
organizacyjnych podlegltych i nadzorowanych przez Rektora sprawuja kierownicy tych
jednostek.

W organizacji i realizacji szkolenia obronnego wsparcia udzielaja wszystkie komorki
organizacyjne Uczelni w ramach swoich kompetencji.

Materialy szkoleniowe, listy obecnosci oraz notatki dla Rektora lub innego cztonka
kierownictwa Uczelni wraz z oceng efektéw szkoleniowych przedstawia i przekazuje do
wiadomosci kierownikow komorek organizacyjnych Uczelni kierownik Dziatu Spraw
Obronnych, w zaleznosci od potrzeb.
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