POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr {%/2010
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia LLmarca 2010 1.

w sprawie trybu postgpowania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej
zwiekszonego wynagrodzenia

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 4 Statutu PW, w zwiazku z uchwata 113/XLVII/2009 Senatu
PW 'z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwiekszania
wynagrodzen pracownikéw PW, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Kompetencje Rektora Politechniki Warszawskiej okreslone w pkt 5 Regulaminu zwiekszania
wynagrodzen pracownikéw PW (zalgeznik do uchwaly nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia
23 wrzesnia 2009 r.), zwanego dalej Regulaminem, wykonuje prorektor ds. ogolnych, zwany
dalej prorektorem.
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1. Wnioski kierownikéw podstawowych i pozawydzialowych jednostek organizacyjnych.
kierownikéw projektow lub zadan w ramach projektu oraz kanclerza w sprawie
zwiekszenia wynagrodzenia pracownikdéw PW, zwane dalej wnioskami, sa kierowane do
prorektora za posrednictwem Dziatu Ekonomicznego.

Dzial Ekonomiczny sprawdza poprawno$é przygotowania wniosku, w tym réwniez
spelnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 4 Regulaminu.
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§3

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wystepuje z wnioskiem z wlasnej
inicjatywy lub na podstawie wystapienia kierownika jednostki organizacyjnej wydzialu
lub kolegium.
Kanclerz wystgpuje z wnioskiem z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wystapienia
kierownika jednostki organizacyjnej administracji centralnej, zaakceplowanego przez
wlasciwego zastepce kanclerza.
3. Wniosek kierownika projektu lub zadania w ramach projektu wymaga zaakceptowania
przez:
1) dziekana lub dyrektora kolegium - jesli projekt lub zadanie Jest realizowane na
wydziale, w ktérym nie ma instytutéw, lub w kolegium;
2)  dyrektora instytutu, w ktérym realizowany jest projekt lub zadanie, i dziekana — jesli
projekt lub zadanie jest wykonywane na wydziale, w ktorym sq instytuty;
3) kierownika pozawydzialowej jednostki organizacyjnej — jesli projekt lub zadanie jest
realizowane w jednostce pozawydziatowej;
4)  wiasciwego zastepce kanclerza i kanclerza — jesli projekt lub zadanie jest realizowane
w jednostce organizacyjnej administracji centralne;.
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Jesli wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy pracownika zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej PW niz jednostka organizacyjna wnioskodawcy, wymagana jest dodatkowo
akceptacja wniosku przez kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika, a w przypadku pracownika zatrudnionego
w administracji centralnej — przez kanclerza.

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze dotyczy¢ okresu dhuzszego niz biezacy rok
kalendarzowy.

Wniosek jest podpisywany przez wlasciwych pelnomocnikéw kwestora lub kwestora.
ktorzy potwierdzajg dostepnosé srodkéw finansowych.

§4
Wzor wniosku dotyczacego pracownikdw, dla ktérych zwiekszenie wynagrodzenia okresla
si¢ w relacji do stawki godzinowej, jest okreélony w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.
Wzor wniosku dotyczgeego pracownikow, dla ktérych zwigkszenie wynagrodzenia okresla
si¢. w procentach wynagrodzenia zasadniczego, jest okreslony w zalgczniku nr 2 do
zarzadzenia.
Wzér wniosku dotyczacego pracownikéw, dla ktérych zwiekszenie wynagrodzenia okresla
si¢ w kwocie ryczaltowej, jest okreslony w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia,
Uzasadnienie zawarte we wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, musi odpowiada¢
rodzajowi dziatalnosci wskazanej jako zrodio finansowania zwigkszenia wynagrodzenia.
Jesli zrodlem finansowania zwigkszonego wynagrodzenia jest projekt lub zadanie w ramach
projektu, do wniosku dolacza si¢ kopie kosztorysu projektu lub zadania w podziale na lata
z wyodrebnieniem roku, ktérego dotyczy wniosek.
Wnioski sg sporzadzane w jednym egzemplarzu.

§5

Stawki godzinowe, bedace podstawg okreslenia wysokosci zwigkszenia wynagrodzenia
pracownikow bioracych udzial w realizacji projektu lub zadad w ramach projektu, o ktorych
mowa w pkt 3a Regulaminu, sg okreslone w zalaczniku nr 4 do zarzadzenia.
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§6
Zwiekszenie wynagrodzenia okreslone w relacji do stawki godzinowej moze byé
przyznawane za wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
obowiazkéw ustalonych dla danego stanowiska, zwigzanych z udzialem w realizacji
projektow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z innych zrédet niz okreglone w art.
94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164
poz. 1365 z pozn. zm.).
Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w procentach wynagrodzenia zasadniczego moze
by¢ przyznawane za wykonywanie ustalonych dla danego stanowiska zadaf ze
szczegOlnie wysoka starannoscia, zwiekszona wydajnoscia lub w szczegdlnych
warunkach albo zadan o szczegdlnej trudnosei i zlozonosei lub wiagzacych sie ze
szczegolng odpowiedzialnoscig, w tym takze za wykonywanie waznych zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni.
Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w kwocie ryczaltowej moze by¢ przyznawane za
czynnosci niewymagajgce prowadzenia odrebnej ewidencji czasu pracy na potrzeby
rozliczania projektu lub zadania w ramach projektu, a takze w przypadkach opisanych
w ust. 2.
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Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w kwocie ryczattowej moze by¢ przyznawane
w kwocie miesigcznej lub w kwocie lacznej za okres przekraczajacy jeden miesiac
1 wyplacane jednorazowo lub miesiecznie.

Zmniejszenie przyznanej kwoty ryczaltowej, o ktérym mowa w punkcie 9 Regulaminu,
oblicza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zmniejszania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych
nieobecnosci w pracy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

§7
Prorektor, po podjeciu decyzji, przekazuje wniosek do Dziahi Ekonomicznego.
Dziat Ekonomiczny informuje pisemnie wnioskodaweg o decyzji prorektora.
Decyzja Rektora PW o zwigkszeniu wynagrodzenia, o ktorej mowa w pkt 6 Regulaminu,
jest przekazywana do Dziatu Ekonomicznego.

§8
Wniosek z decyzja dotyczacy pracownika, dla ktérego zwigkszenie wynagrodzenia jest
finansowane z projektu lub zadania w ramach projektu, Dzial Ekonomiczny przekazuje do
Biura Spraw Osobowych.
Biuro Spraw Osobowych potwierdza otrzymanie oryginalu wniosku z decyzjg na kopii,
przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.
Biuro Spraw Osobowych przygotowuje aneks do umowy o prace lub do aktu mianowania.
Aneks, o ktérym mowa w ust. 3, podpisany przez Rektora — w przypadku osob
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego — lub
prorektora — w przypadku innych os6b - i pracownika, ktérego dotyczy zwiekszenie
wynagrodzenia, otrzymujg: wnioskodawca, Dzial Plac, Dziat Ekonomiczny oraz
pracownik. Jeden egzemplarz aneksu wraz z wnioskiem kierownika projektu lub zadania
w ramach projektu jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

§9
Whiosek z decyzja dotyczgca pracownikéw, dla ktdrych zwigkszenie wynagrodzenia jest
finansowane z innego zrédla niz projekt lub zadanie w ramach projektu, Dzial
Ekonomiczny przekazuje do Dziatu Plac w celu realizacji zwigkszenia wynagrodzenia.

Dziat Plac potwierdza otrzymanie oryginalu wniosku z decyzjg na kopii, przechowywanej
w Dziale Ekonomicznym.

§ 10

Miesigezny raport z przepracowanych godzin w ramach projektu lub zadania w ramach
projektu, stanowigcy podstawe wyplacenia zwickszonego wynagrodzenia, przygotowuje
kierownik projektu lub zadania w dwéch egzemplarzach wedlug wzoru, stanowigcego
zalgcznik nr 5 do zarzadzenia.

Kierownik projektu lub zadania w ramach projektu przekazuje jeden egzemplarz raportu do
Dzialu Ekonomicznego w terminie do 3 (trzeciego) dnia miesigca, nastepujacego po
miesigeu, w o ktorym pracownik wykonywal prace w projekcie lub zadaniu. Drugi
egzemplarz raportu jest przechowywany w jednostce organizacyjnej realizujgcej projekt lub
zadanie w ramach projektu.

Dzial Ekonomiczny po sprawdzeniu, przekazuje raport do Dziatu Plac.

Dzial Plac potwierdza otrzymanie raportu na kopii, przechowywanej w Dziale
Ekonomicznym.
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Wyplata zwigkszonego wynagrodzenia nastepuje w najblizszym terminie wyplat
okreslonym w Regulaminie pracy PW.

§11

1. W przypadku projektow i zadan finansowanych lub wspotfinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej, na zalgcznikach nr 1,2, 315 powinny by¢ umieszczone odpowiednie
logotypy z nazwa programu operacyjnego i funduszu stanowigcego zrodlo finansowania,
a w przypadku pozostalych projektéw lub zadan - zrédlo pochodzenia $rodkéw na ich
realizacje.

Za wypelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, odpowiedzialni sa kierownicy
projektoéw lub zadan realizowanych w ramach projektu.

!d

12

oon

Traci moc zarzgdzenie nr 37/2009 Rektora PW z dnia 20 listopada 2009 r w sprawie trvbu

1 P )
postgpowania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej zwigkszonego
wynagrodzenia.

§ 13

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2010 .

KI'OR

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kurnik
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