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Ramowe zadania i obowigzki

pelnomocnika ds. funduszy strukturalnych jednostki organizacyjnej

Regularne i terminowe informowanie kierownika jednostki organizacyjnej oraz
wskazanych  przez niego  pracownikow o planowanych  konkursach
1 organizowanych szkoleniach zzakresu wiedzy o funduszach strukturalnych,
w tym przekazywanie im informacji uzyskanych z Biura Funduszy Strukturalnych.

Pomoc, od strony formalnej oraz wymagan funduszy, w przygotowaniu propozycji
projektu oraz wniosku o dofinansowanie zespolowi odpowiedzialnemu za
opracowanie projektu w jednostce organizacyjne;j.

Akceptacja  propozycji  projektu  oraz  wniosku o  dofinansowanie
przygotowywanego w jednostce organizacyjnej.

. Udzial w opracowaniu porozumienia, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 zarzadzenia
wsprawie zasad realizacji w  Politechnice =~ Warszawskiej projektow
wspolfinansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej — w przypadku
projektu realizowanego wspélnie przez kilka jednostek organizacyjnych Uczelni.

Prowadzenie ewidencji projektow zloZonych i realizowanych w jednostce, zgodnie
z wytycznymi Biura Funduszy Strukturalnych.

Nadzér, w imieniu kierownika jednostki organizacyjnej, nad terminowoécia
skiadania sprawozdan kwartalnych z realizacji projektu zgodnie z wymaganiami,
oktérych mowa w § 20 ust. 2 zarzadzenia w sprawie zasad realizacji
w Politechnice ~Warszawskiej projektéw  wspotfinansowanych  z Funduszy
Strukturalnych Unii Europejskie;j.

Informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o wszelkich zgloszonych badz
zaobserwowanych uchybieniach i nieprawidlowo$ciach w procesie aplikowania
oraz realizowania projektow w jednostce.

. Przygotowywanie raportéw i analiz na temat stanu aplikowania i realizacji
projektéw w jednostce.

Wspotpraca z Biurem Funduszy Strukturalnych, w szczeg6lnosci:

1) przekazywanie informacji, o ktérych mowa w punktach 5, 7 i 8, istotnych przy
realizacji zadan Biura Funduszy Strukturalnych;

2) systematyczne kontaktowanie si¢ z kierownikami projektéw realizowanych
w danej jednostce i przekazywanie do Biura Funduszy Strukturalnych
istotnych informacji z punktu widzenia prawidlowosci realizacji projektow:

3) informowanie kierownikéw projektéw jednostki organizacyjnej o szkoleniach
i spotkaniach organizowanych przez Biuro Funduszy Strukturalnych;

4) udzial w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez Biuro Funduszy
Strukturalnych.



